
การประเมินองค์กรคุณธรรม
กลุ่มตรวจสอบภายใน

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์ความรู้



(องค์กรส่งเสริมคุณธรรม/องค์กรพัฒนาคุณธรรม/องค์กรคุณธรรมต้นแบบ)

¨ ครั้งท่ี ๑ *(รายงานข้อ ๑- ๕)  ครั้งท่ี ๒ *(รายงานข้อ ๖- ๙)

ช่ือองค์กร (กอง/สํานัก/ศูนย์) กลุ่มตรวจสอบภายใน
ช่ือผู้บริหาร ช่ือ – สกุล นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข์ ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ
ผู้ประสาน/ผู้รับผิดชอบ ช่ือ – สกุล นางสาวมนต์ทิพย์ ประเสริฐพรศักดิ์ ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
หมายเลขโทรศัพท์ผู้ประสานงาน ๐ ๒๑๔๒ ๓๕๙๒
จํานวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ท้ังหมด จํานวน 5 คน

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐาน

๑. ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงร่วมกัน
จํานวน...........5.........คน

 ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  ร้อยละ ๖๐ - ๗๙.๙๙

 ร้อยละ ๔๐ - ๕๙.๙๙  น้อยกว่าร้อยละ ๔๐

 ลายลักษณ์อักษร  ลงนามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

3  ประกาศเจตนารมณ์

 หลักฐานการลงนาม

 ไฟล์ภาพประกอบ

๒. ผู้บริหารและสมาชิก มีการกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีที่อยากทํา” สอดคล้องกับ

 พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู

¨ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ¨ วิถีวัฒนธรรมไทย
จํานวน .......5........ เรื่อง ได้แก่

1. การดูแลรักษาความสะอาด และสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานให้น่าอยู่
2. การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และมีนโยบายนําไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม No Gift Policy
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน
4. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
5. การแสดงความกตัญญู กตเวทิตา ต่อผู้มีพระคุณ

3  หลักฐานการระดมความเห็น

 รายละเอียดคุณธรรมเป้าหมาย

 ไฟล์ภาพประกอบ

๓. มีการจัดทําแผนการดําเนินงานตามเป้าหมายที่กําหนดไว้

๓.๑ มีแผนการดําเนินงาน  มี ¨ ไม่มี

๓.๒ มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ  มี ¨ ไม่มี

๓.๓ มอบหมายบุคคลรับผิดชอบ  มี ¨ ไม่มี

๓.๔ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  มี ¨ ไม่มี

3  คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะทํางาน

 แผนการดําเนินงาน

 ไฟล์ภาพประกอบ

๔. มีผลสําเร็จการดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้

 ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป ¨ ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙

¨ ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ ¨ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐

3  แบบรายงานผลสําเร็จ

 ไฟล์ภาพประกอบ

๕. การประเมินผลสําเร็จหรือการรายงาน

๕.๑ มีการประเมินหรือรายงานผลการดําเนินงาน  มี ¨ ไม่มี

๕.๒ มีการทบทวน ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานตามแผน  มี ¨ ไม่มี

๕.๓ มีการถอดบทเรียนผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  มี ¨ ไม่มี

3 ¨ รายงานการประชุม

 หลักฐานอื่น ๆ

๖. การยกย่องเชิดชูบุคคลบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดี จนเป็นแบบอย่างได้

๖.๑ มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในหรือภายนอกที่ทําความดี มี ¨ ไม่มี

๖.๒ มีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอก  มี ¨ ไม่มี

๖.๓ มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร  มี ¨ ไม่มี

3  ประกาศยกย่องบุคคล

 ประกาศยกย่องหน่วยงาน

การประชาสัมพันธ์

๗. มีผลสําเร็จของการดําเนินตามเป้าหมายแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้
๗.๑ มีผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน

 ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป ¨ ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙

¨ ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ ¨ น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
๗.๒ องค์กรมีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง

 ดีข้ึน ¨ ไม่ดีขึ้น
๗.๒ บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น

 ดีข้ึน ¨ ไม่ดีขึ้น

3  แบบรายงานผลสําเร็จ

 แบบรายงานบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมเปล่ียนแปลง

 แบบรายงานการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคลากร

 ไฟล์ภาพประกอบ



เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐาน

๘. การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน

๘.๑ มีเอกสารองค์ความรู้ครบทุกกิจกรรม  มี ¨ ไม่มี
๘.๒ มีสื่อองค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ จํานวน...........2..........สื่อ

3  เอกสารองค์ความรู้

 สื่อองค์ความรู้

๙. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่องค์ความรู้

 มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้และสื่อต่าง ๆ ตามข้อ ๘ ภายในหน่วยงาน

 มีการเผยแพร่เอกสารและสื่อองค์ความรู้ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ

จํานวน.......3.........ช่องทาง

3  แบบรายงานการเผยแพร่

 ภาพประกอบ

รวมคะแนน 27



คําส่ังกลุ่มตรวจสอบภายใน

{BookID}

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

------------------------------

เพื่อพัฒนาคุณธรรมในองค์กรให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม เชิงประจักษ์ บุคลากร

ภายในหน่วยงาน มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีดี เหมาะกับสังคมไทย และเป็นองค์กรท่ีมีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม นําไปสู่การประกาศ

ยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กร ชุมชน อําเภอ จังหวัดคุณธรรม จึงแต่งตั้งคณะทํางานดําเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยมีองค์ประกอบ และอํานาจหน้าท่ี

ดังต่อไปนี้

๑. องค์ประกอบ

(๑) นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข์ ประธานคณะทํางาน

(หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน)

(๒) นางสาวคณิตา ชัยพงค์ คณะทํางาน

(นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ)

(๓) นางสาวอรวรรณ วงษ์สุวรรณ คณะทํางาน

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)

(๔) นางสาวมนต์ทิพย์ ประเสริฐพรศักดิ์ คณะทํางานและเลขานุการ

(นักจัดการงานทั่วไป)

(๕) นายธนกร หัสเนตร ผู้ช่วยเลขานุการ

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)

๒. อํานาจหน้าท่ี

(๑) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน

(๒) ขับเคล่ือนการประเมินองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้บรรลุ

ผลสําเร็จตามเป้าหมาย ตามคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตลอดจน

สร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการดําเนินงานด้านคุณธรรม

(๓) ดําเนินการ...

{XXXXXXXXXXXXX}ที่  ๑/๒๕๖๖



- ๒ -

(๓) ดําเนินการอื่นใดที่ เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี {BookDate}

{Rank} {Signature}

{PersonName}

{PositionName1}

{PositionName2}

{XXXXXXXXXXXXX}๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข์)
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน







การกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย

ประเภท ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทํา หมายเหตุ
คุณธรรมเป้าหมาย

พอเพียง 1. การใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง 1. การลดใช้พลังงาน การประหยัดทรัพยากรในสํานักงาน

วินัย 1. การปฏิบัติมางานสาย

2. การดูแลรักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงานให้น่าอยู่

1. การมาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา รักษาวินัย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการ

ปฏิบัติราชการ

2. จัดกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่อง

สุจริต 1. การปฏิบัติหน้าท่ีให้ซ่ือสัตย์ สุจริต ยึดถือความ

ถูกต้องอย่างเคร่งครัด และมีความเท่ียงธรรม

1. การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของทางสถาบันนติิวิทยาศาสตร์

2. การแสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริต

จิตอาสา 1. การเพิกเฉย ไม่ร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน

2. มีจิตสํานึกในการเป็นผู้ให้ โดยไม่หวังผลตอบแทน

กตัญญู 1. ความไม่ตระหนักถึงความสําคัญของผู้มีพระคุณ
หรือ สิ่งแวดล้อม

1. การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2. การแสดงความกตัญญู กตเวทิตา ต่อผู้มีพระคุณ



คู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

- ๒๒ -

การระดมความเห็น

หลักฐาน

เกณฑ์ข้อ ๒

การประชุม
คณะทํางานดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน

ครั้งท่ี 1/2566
วันพุธท่ี 5 เมษายน 2566
ณ ห้องกลุ่มตรวจสอบภายใน













รายงานผลการดําเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖

วันที่ 12 พฤษภาคม 2566

ณ ห้องกลุ่มตรวจสอบภายใน

๑. การรายงานผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ครั้งท่ี 1/2566 บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติตามแนวทางดําเนินกิจกรรม ได้สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ซึ่งมีกิจกรรมท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ

และผ่านตัวชี้วัด จํานวน 4 กิจกรรม จากกิจกรรมท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนท่ีกําหนดไว้

๒. การประเมินผล

กิจกรรมดําเนินการแล้วเสร็จ เป็นไปตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 100

๓. การถอดบทเรียน

3.1 กิจกรรม 5 ส. สร้างวินัย

3.2 กิจกรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต No Gift Policy

3.3 กิจกรรม Internal Audit จติอาสา

3.4 กิจกรรม ปิดปุ๊บ ประหยัดปั๊บ

3.5 กิจกรรม รู้คุณ กตัญญู ดํารงอยู่ ในองค์กร

จากกิจกรรมช้างต้น บุคลากรให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจกรรมร่วมกัน และมีความตระหนักถึง

การอยู่ร่วมกันในสังคม หม่ันฝึกตนให้มีระเบียบวินัยต่อส่วนรวม สามารถดําเนินกิจกรรมให้สําเร็จลุล่วงภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด จนเกิดผลสัมฤทธิ์แผนการดําเนินงานตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

๔. การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา

 ควรดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีต่อหน่วยงาน

อีกท้ัง ยังส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่ได้ปฏิบัติตามอย่างรู้สํานึก

 บุคลากรควรหากิจกรรมจิตอาสาเพ่ิมเติม เพื่อให้มีตัวเลือกในการทํากิจกรรมภายในกําหนด

ระยะเวลาได้มากยิ่งข้ึน





เอกสารแนบ 1





เอกสารแนบ 2





เอกสารแนบ 3





เอกสารแนบ 4





เอกสารแนบ 5









การประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็ นแบบอย่างได้ 












เป้าหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

บรรยายบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป
หลังจากดําเนินกิจกรรมตามแผน

หลักฐาน/ภาพประกอบ

ปัญหาท่ีอยากแก้

1. การดูแลรักษาความสะอาดและ
สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน
ให้น่าอยู่

5 ส. สร้างวินัย จากการดําเนินกิจกรรม “5 ส. สร้างวินัย” สถานท่ีปฏิบัติงาน
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย
สะอาดตา สามารถสังเกตส่ิงผิดปกติได้ง่าย ลดการสูญหาย
ของอุปกรณ์ และเอกสารต่าง ๆ อีกท้ัง สถานท่ีปฏิบัติงาน
ยังปลอดจากแมลงและสัตว์พาหะต่าง ๆ เช่น มด หนู แมลงสาบ
อีกด้วย

กิจกรรม : 5 ส. สร้างวินัย

ความดีท่ีอยากทํา

1. การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
และมีนโยบายนําไปสู่การปฏิบัติ
ที่เป็นรูปธรรม No Gift Policy

โปร่งใส ไร้ทุจริต

No Gift Policy

จากการดําเนินกิจกรรม “โปร่งใส ไร้ทุจริต No Gift Policy”
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการรณรงค์เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
เพ่ือประโยชน์ในการสร้างความตระหนักถึง “การงดรับ งดให้”
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อันเป็นการนําไปสู่การทุจริตต่อหน่วยงาน อีกทั้ง บุคลากร
ในองค์กรยังได้ ร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้าน
การทุจริต โดยการสวมเส้ือสีขาวทุกวันพุธ เพื่อเป็นการสร้าง
ความตระหนักถึงความโปร่งใส ไร้ทุจริตอีกด้วย

กิจกรรม : โปร่งใส ไร้ทุจริต No Gift Policy

รายงานบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

หลักฐาน

เกณฑ์ข้อ ๗



เป้าหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

บรรยายบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป
หลังจากดําเนินกิจกรรมตามแผน

หลักฐาน/ภาพประกอบ

ปัญหาท่ีอยากแก้

2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา
ของหน่วยงาน

Internal Audit

จติอาสา

จากการดําเนินกิจกรรม “Internal Audit จิตอาสา” หน่วยงาน
มีบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อม อันอบอวลไปด้วยความมีน้ําใจ
ความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อผู้ อ่ืน ซึ่ งสามารถรับรู้ ได้ ถึงความสุข
จากสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

กิจกรรม : Internal Audit จิตอาสา

3. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ปิดปุ๊บ ประหยัดป๊ับ จากการดําเนินกิจกรรม “ปิดปุ๊บ ประหยัดป๊ับ” กลุ่มตรวจสอบภายใน
ได้จัดทําสื่อ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรตระหนักถึง
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด อาทิเช่น ปิดไฟเมื่อไม่ใช้ /ถอดปล๊ักไฟ
ทุกคร้ังเม่ือไม่ใช้งาน ซ่ึงจะสามารถลดหน้ีสินค่าใช้จ่าย ที่จะทําให้
เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรของหน่วยงานได้

กิจกรรม : ปิดปุ๊บ ประหยัดป๊ับ



เป้าหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

บรรยายบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป
หลังจากดําเนินกิจกรรมตามแผน

หลักฐาน/ภาพประกอบ

ปัญหาท่ีอยากแก้

4. การแสดงความกตัญญู กตเวทิตา
ต่อผู้มีพระคุณ

รูคุ้ณ กตญัญู

ดํารงอยู่ในองค์กร

จากการดําเนินกิจกรรม “รู้ คุณ กตัญญู ดํารงอยู่ในองค์กร”
หน่วยงานมีการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และช่ืนชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดี ของผู้อ่ืน
หรือหน่วยงาน โดยการมอบประกาศนียบัตร เชิดชูบุคลากร และ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้
เ พ่ือส่ ง เสริม ให้ บุคลากรในหน่วยงาน มีข วัญและกําลัง ใจ
ในการทําความดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กิจกรรม : รู้คุณ กตัญญู ดํารงอยู่ ในองค์กร



รายงานความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กรในทิศทางท่ีดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายท่ีกําหนด

เป้าหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

คนในองค์กรพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไร
และส่งผลต่อหน่วยงาน/องค์กร/ ประชาชนอย่างไร

(โปรดอธิบาย)

หลักฐาน/ภาพประกอบ
(พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงของบุคลากร

ท่ีมีผลต่อหน่วยงาน/องค์กร/ประชาชน)
ปัญหาที่อยากแก้

1. การดูแลรักษาความสะอาดและ
สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน
ให้น่าอยู่

5 ส. สร้างวินัย บุคลากรมีความตระหนักถึงภาพรวมของหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและดําเนินกิจกรรม
“5 ส. สร้างวินัย” เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซ่ึงการดําเนินกิจกรรมดังกล่าวนับเป็น
จุดเริ่มต้น ในการสร้างความมีระเบียบวินัยต่อตนเอง ด้วยการดูแลสถานที่ปฏิบัติงาน
ให้มีความสะอาด และคงความเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ เมื่อบุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย ก็จะสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานให้อยู่ในกรอบของระเบียบ
ข้อบังคับ หรือความถูกต้อง ต่อองค์กรและสังคมต่อไป

กิจกรรม : 5 ส. สร้างวินัย

ความดีที่อยากทํา

1. การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
และมีนโยบายนําไปสู่การปฏิบัติ
ที่เป็นรูปธรรม No Gift Policy

โปร่งใส ไร้ทุจริต

No Gift Policy

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือความถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด และมีความเที่ยงธรรม ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกต้อง มีความละอาย
และเกรงกลัวต่อการกระทําความผิด

กิจกรรม : โปร่งใส ไร้ทุจริต No Gift Policy

2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา
ของหน่วยงาน

Internal Audit

จิตอาสา

บุคลากรให้ความร่วมมือและดําเนินกิจกรรม “Internal Audit จิตอาสา” ด้วยความสมัครใจ
มีความเอื้ออาทรต่อเพื่อนร่วมงาน ไม่นิ่งดูดายเม่ือพบเห็นปัญหา เสียสละเวลา
และกําลังทรัพย์ เพื่อสาธารณะประโยชน์ หรือกิจกรรมอันเป็นประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน
ซึ่งการร่วมกิจกรรมอาสานั้น จะสามารถกล่อมเกลาจิตใจคนได้ในรูปแบบหนึ่ง
ทําให้องค์กร และสังคมน่าอยู่มากยิ่งขึ้น

กิจกรรม : Internal Audit จิตอาสา

หลักฐาน

เกณฑ์ข้อ ๗



เป้าหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

คนในองค์กรพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างไร
และส่งผลต่อหน่วยงาน/องค์กร/ ประชาชนอย่างไร

(โปรดอธิบาย)

หลักฐาน/ภาพประกอบ
(พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงของบุคลากร ท่ีมีผล

ต่อหน่วยงาน/องค์กร/ประชาชน)
ความดีที่อยากทํา

3. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ปิดปุ๊บ ประหยัดป๊ับ บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
ปิดไฟในช่วงพักกลางวัน ถอดปล๊ักไฟทุกครั้ งหลังเลิกงาน และลดการใช้กระดาษ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทดแทน

กิจกรรม : ปิดปุ๊บ ประหยัดป๊ับ

4. การแสดงความกตัญญู กตเวทิตา
ต่อผู้มีพระคุณ

รูค้ณุ กตัญญู ดํารงอยู่
ในองค์กร

บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความสํานึก รู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญู
ต่อผู้มีพระคุณและองค์กร อีกทั้ง แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ร่วมลงนามถวายพระพร
ร่วมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เป็นต้น และชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรตใินความดี ของผู้อ่ืน
หรือหน่วยงาน อันเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน มีขวัญและกําลังใจ
ในการทําความดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ต่อไป กิจกรรม : รู้คุณ กตัญญู ดํารงอยู่ ในองค์กร




