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	 3.5 พัฒนาระบบจัดเก็บและเชื่อมโยงข้อมูลรายงานผล 

การตรวจพสิจูน์ด้านนติวิทิยาศาสตร์ เป็นระบบจดัเกบ็ฐานข้อมลูกลาง 

รายงานผลการตรวจพิสูจน์สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ในรูปแบบดิจิทัล 

เพื่อสนับสนุนการสืบค้นแบบ Full text เพื่อหาความเช่ือมโยง 

ข้อมูลรายงานที่เกี่ยวข้องกัน พร้อมทั้งการจัดท�ำ  API ส�ำหรับให้

หน่วยงานภาครัฐที่ต้องการเชื่อมโยงข้อมูลได้ ทั้งนี้ปีงบประมาณ 

2563 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้ด�ำเนินการบริการข้อมูลเช่ือมโยง

ข้อมูลผ่าน Linkage Center กรมการปกครอง จ�ำนวน 2 รายการ  

คือ ข้อมูลรายงานผลการตรวจพิสูจน์และข้อมูลรับรองการเสียชีวิต  

https://linkagemgmt.bora.dopa.go.th/ 

	 3.6	 จดัท�ำแผนปฏบิติัการดจิทิลัสถาบนันติวิทิยาศาสตร์ ประจ�ำปี พ.ศ. 2564-2565 เพือ่เป็นกรอบแนวทาง           

การขบัเคลือ่นนโยบายและภารกจิสถาบนันติวิทิยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีดจิทิลั เพือ่มุ่งสูก่ารเป็น Digital Government  

Thailand 4.0 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นศูนย์กลางข้อมูลทางด้านนิติวิทยาศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 

พัฒนาระบบสารสนเทศแบบแพลตฟอร์มและการเชื่อมต่อ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลกรด้านดิจิทัล ยุทธศาสตร์

ที่ 4 พัฒนาการบริการประชาชน ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 6  

การเปลี่ยนแปลงองค์กรทางด้านดิจิทัล
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	 กลุม่พฒันาระบบบรหิารท�ำหน้าทีห่ลกัในการพฒันาการบรหิารของสถาบันให้เกดิผลสมัฤทธิ ์มปีระสทิธภิาพ         

และคุ้มค่ารับผิดชอบงานที่ขึ้นตรงต่อผู้อ�ำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ดังนี้  

	 	 (1)	 เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาแก่ผูอ้�ำนวยการเกีย่วกบัยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการ ภายในสถาบนั

นติวิิทยาศาสตร์

	 	 (2) 	ติดตาม ประเมินผล และจัดท�ำรายงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสถาบัน                

นิติวิทยาศาสตร์

	 	 (3)	ประสานและด�ำเนนิการเก่ียวกบัการพัฒนาระบบราชการร่วมกบัหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงาน 

ภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

	 	 (4)	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับมอบหมาย

	 	 1. การก�ำกบั ตดิตามการปฏบิติัราชการตามตวัชีวั้ดของส�ำนกังานปลดักระทรวงยตุธิรรม ส�ำนกังาน 

กพร. และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ระดบัความส�ำเรจ็ของการลดกรอบระยะ

เวลาการตรวจวิเคราะห์/ตรวจพิสูจน์งาน

ด้านนติวิทิยาศาสตร์ ทีส่ามารถด�ำเนนิการ

ได้แล้วเสร็จ ตามระยะเวลาเฉลี่ยที่ก�ำหนด

ของแต่ละกลุ่ม (11 กลุ่มงาน) (ร้อยละ 73)

2. ระดับความส�ำเร็จการพัฒนา

นวัตกรรมด้านคนหาย คนนิรนาม 

และศพนิรนาม (ร้อยละ 12)

3 .  ร ะดั บความส� ำ เ ร็ จ ก าร

ขอรับรองมาตรฐาน งานด้าน

นิติวิทยาศาสตร์ จากหน่วยงาน 

ANAB ประเทศสหรัฐอเมริกา 

(ร้อยละ 10)

4 .  ระดับความส� ำ เร็ จ ในการ

สร้างระบบติดตามการเสพสาร

เสพติดของผู้ถูกคุมประพฤติในคดี             

ยาเสพตดิ โดยการตรวจสารเสพตดิ 

ในเส้นผม (ร้อยละ 5)

ตัวชี้วัดของปลัดกระทรวงยุติธรรม ประจ�ำปี 2563 มี 4 ตัวชี้วัด

ผลการด�ำเนินงาน

ร้อยละ 100 สามารถออกผลตรวจพิสูจน์

ที่ถูกต้องและทันเวลาเฉลี่ย ,5

มีการยื่นสมัครขอการรับรอง

กรกฏาคม 63 ,5
เปิดใช้บริการ Mobile

Application ,5

จัดท�ำรายงานการประชุม

และประเมินผลการน�ำระบบ

การตรวจสารเสพติดในเส้นผม ,5
ร้อยละ 99 สามารถออกผลตรวจพิสูจน์

ที่ถูกต้องและทันเวลาเฉลี่ย ,4

มีการยื่นสมัครขอการรับรอง

สิงหาคม 63 ,4

ร้อยละ 98 สามารถออกผลตรวจพิสูจน์

ที่ถูกต้องและทันเวลาเฉลี่ย ,3
มีการยื่นสมัครขอการรับรอง

กันยายน 63 ,3

ร้อยละ 97 สามารถออกผลตรวจพิสูจน์

ที่ถูกต้องและทันเวลาเฉลี่ย ,2
มีการตรวจติดตามภายใน

ตามข้อก�ำหนด ,2

ตรวจรับระบบ

เปิดใช้บริการ Mobile

Application ,3

น�ำคู่มือไปปฏิบัติงาน

กับหน่วยงานภาคี ,3

การจัดซื้อจัดจ้างและลงนาม 

ในสัญญาจ้าง ,1

จัดท�ำคู่มือ

การปฏิบัติงานกับผู้ต้องขัง

ที่ถูกพักการลงโทษ ,1

ร้อยละ 96 สามารถออกผลตรวจพิสูจน์

ที่ถูกต้องและทันเวลาเฉลี่ย ,1

การก�ำหนดและยืนยันสาขา

การตรวจพิสูจน์ที่ต้องการ ,1

ระดับคะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน

ระดับคะแนน
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ตวัชีวั้ดที ่ 1 จ�ำนวนครัง้ทีส่่งรายงาน 

ผลการปฏิบัติงานต่อปลัดกระทรวง

ยตุธิรรมทนัภายในวนัส้ินเดอืน

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของการ

มีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ

ประเมนิคณุธรรม ความโปร่งใส

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความส�ำเร็จใน

การน�ำเข้ารายงานผลการตรวจพสิจูน์

ย้อนหลงั

ตัวช้ี วัดท่ี 3 ร ้อยละของการมี

ส ่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตาม 

นโยบายของสถาบนันติวิทิยาศาสตร์

1. ความส�ำเร็จในการตรวจวิเคราะห์/ตรวจ

พสิจูน์ งานด้านนิติวทิยาศาสตร์ ทีส่ามารถ

ด�ำเนินการได้แล้วเสร็จ ตามระยะเวลา

มาตรฐานของแต่ละประเภทของการตรวจ

พสิจูน์ (ร้อยละ 55)

2. ระดับความส�ำเร็จของการพัฒนา

มาตรฐานทางนติวิทิยาศาสตร์ ให้สามารถ

ธ�ำรงรักษาระดับมาตรฐานและได้รับการ

รบัรองมาตรฐานสากล (ร้อยละ 30)

3. ระดบัความส�ำเรจ็ในการพัฒนาระบบการเชือ่ม

โยงข้อมลูด้านนติวิทิยาศาสตร์ (ร้อยละ 15)

ขั้นสูง

(100)
ขั้นสูง ขั้นสูง

มาตรฐาน

(75)
มาตรฐาน

มาตรฐาน

ขั้นต้น

(50)
ขั้นต้น

ขั้นต้น

ตัวชี้วัดของส�ำนักงาน ก.พ.ร. ประจ�ำปี 2563 มี 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดกลางของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ�ำปี 2563 (รอบที่ 2) (1 เมษายน - 30 กันยายน 2563)

ค่าน�้ำหนักคะแนน KPI ทั้งหมด 3 ตัว รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน แบ่งเป็น

1. คะแนน KPI ภารกิจหลัก และ KPI รายบุคคล 50 คะแนน 2. คะแนนสมรรถภาพ 30 คะแนน 

3. ตัวชี้วัดสนับสนุนหรือตัวชี้วัดกลางทั้งหมด ค่าน�้ำหนักที่ ให้ ไม่ควรเกิน 20 คะแนน

1. ตัวชี้วัดกลาง

2. ตวัชีว้ดัรายบคุคล : ระดบัความส�ำเรจ็ของการลดรอบระยะเวลาการตรวจวเิคราะห์/ตรวจพสิจูน์งานด้านนติวิทิยาศาสตร์ 

ที่สามารถด�ำเนินการได้แล้วเสร็จ ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดของ 11 ห้องปฏิบัติการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ส�ำนักงานเลขานุการกรม กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์

ทัน 6 เดือน ,5

ร้อยละ 98 ค่าเฉลี่ย ,3ร้อยละ 97 ค่าเฉลี่ย ,2ค่ามาตรฐานร้อยละ 100 ,1

> ร้อยละ 96 ,5 ปี 2559 - 2563 ,5

ปี 2560 - 2563 ,4

ปี 2561 - 2563 ,3

ปี 2562 - 2563 ,2

ปี 2563 ,1

> ร้อยละ 90 ,5

ร้อยละ 90 - 95.99 ,4 ร้อยละ 80 - 89.99 ,3

ร้อยละ 85 - 89.99 ,3 < ร้อยละ 80 ,1

ร้อยละ 80 - 84.99 ,2

< ร้อยละ 80 ,1

ทัน 5 เดือน ,4

ทัน 4 เดือน ,3

ทัน 3 เดือน ,2

ทัน 2 เดือน ,1

ระดับคะแนน

ระดับคะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน

ระดับคะแนน

การตรวจพิสูจน์ได้ตามมาตรฐาน

ระยะเวลาครบทุกรายการ (100%)

ได้ 11 ห้องปฏิบัติการ

ได้รับการรับรองมาตรฐานใหม่

จ�ำนวน 5 รายการ

รักษามาตรฐานเดิม 32 รายการ

ให้บริการเชื่อมโยงข้อมูลรายงาน

ผลการตรวจพิสูจน์กับศูนย์แลกเปลี่ยน

ข้อมูลกระบวนการยุติธรรม

DXC (Data Exchange Center)

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม 

กระทรวงยุติธรรม

น�ำเข้ารายงานผลการตรวจพิสูจน์

ย้อนหลังตั้งแต่ปี 2559 ถึงปัจจุบัน

(สิงหาคม 2563) ได้ 100%

พัฒนาระบบแล้วเสร็จ เผยแพร่

และเปิดใช้งานระบบ

การตรวจพิสูจน์ได้ตามมาตรฐาน

ระยะเวลาครบทุกรายการ (100%)

ได้ 10 ห้องปฏิบัติการ

ได้รับการรับรองมาตรฐานใหม่

จ�ำนวน 4 รายการ

การตรวจพิสูจน์ได้ตามมาตรฐาน

ระยะเวลาครบทุกรายการ (100%)

ได้ 9 ห้องปฏิบัติการ

ได้รับการรับรองมาตรฐานใหม่

จ�ำนวน 3 รายการ

ร้อยละ 100 ค่าเฉลี่ย ,5ร้อยละ 99 ค่าเฉลี่ย ,4
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2. ผลการด�ำเนินการตามตัวชี้วัดผ่านตามค่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด

	 3. การเข้าร่วมการเสนอชื่อหน่วยงานเพื่อเข้ารับรางวัลองค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชนภาครัฐ ประจ�ำปี พ.ศ. 

2563 ตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2559 ที่มีความชัดเจนในข้อที่ 2 

คือ ให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน การอ�ำนวยความยุติธรรมและทะเบียนราษฎร  

ตามทีเ่จ้าหน้าทีข่องรฐัหรอืผูเ้กีย่วข้องร้องขอ ซึง่การให้บริการทางนิติวทิยาศาสตร์ทัง้เจ้าหน้าท่ีของรฐั ประชาชนและ 

หน่วยงานต่างๆ ผนวกกับขับเคลื่อนการด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน ที่มีวิสัยทัศน์เป็นองค์การน�ำในการพัฒนา

มาตรฐานงานนิติวิทยาศาสตร์ เพื่ออ�ำนวยความยุติธรรมและคุ้มครองทางสังคม และพันธกิจในข้อ 2. ให้บริการ 

ด้านนติวิทิยาศาสตร์เพือ่อ�ำนวยความยุตธิรรมและคุม้ครองทางสงัคม ดงัน้ันการด�ำเนินการของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

โดยกองที่ ให้บรกิารทัง้สีก่องที่ ให้บรกิารเพือ่อ�ำนวยความยุตธิรรมและการคุม้ครองสงัคมก็คอืการคุม้ครองสทิธมินษุยชน 

นั่นเอง

ความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐานทาง
นิติวิทยาศาสตร์ให้สามารถธำรงรักษาระดับ
มาตรฐานและได้รับการรับรองมาตรฐานสากลF
•  ได้รับการรับรองมาตรฐานใหม่จำนวน 5 รายการ 
รักษามาตรฐานเดิม 32 F

ความสำเร็จในการพัฒนาระบบการเชื่อมโยง
ข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์  
•  ให้บริการเชื่อมโยงข้อมูลรายงานผล F
การตรวจพิสูจน์กับศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูล
กระบวนการยุติธรรม DXC (Data Exchange 
Center) สำนักงานกิจการยุติธรรม F

ระดับความสำเร็จการพัฒนานวัตกรรมด้านF
คนหาย คนนิรนาม และศพนิรนาม F
• ทดลองใช้บริการ Mobile ApplicationF

ระดับความสำเร็จการขอรับรองมาตรฐาน
งานด้านนิติวิทยาศาสตร์จากหน่วยงาน 
ANAB  
• ยื่นเอกสารและได้รับการตอบกลับเรียบร้อยF

ระดับความสำเร็จในการสร้างระบบติดตามF
การเสพสารเสพติดของผู้ถูกคุมประพฤติในคดีF
ยาเสพติด โดยการตรวจสารเสพติดในเส้นผมF
• จัดทำรายงานสรุปและประเมินผลการนำ
ระบบการตรวจสารเสพติดในเส้นผมF

ระดับความสำเร็จในการนำเข้ารายงานผลF
การตรวจพิสูจน์ย้อนหลังF
• ปี 2559 – 2563 ผ่านเกณฑ์F

ระดับความสำเร็จของการลดรอบระยะเวลา
การตรวจพิสูจน์งานด้านนิติวิทยาศาสตร์ F
• สามารถออกผลตรวจพิสูจน์ที่ถูกต้องและF
ทันเวลาF

ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสF
• > ร้อยละ 96  ผ่านเกณฑ์F
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ตามนโยบายของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์F
• > ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์F

ตัวชี้วัด : ปลัดกระทรวงยุติธรรม 4 ตัวชี้วัด : กพร.  4 ตัวชี้วัด : สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  4

Input	 Process	 Output	 Outcome	 Impact	

Pre-Analy4cal	 Analy4cal	 Post-Analy4cal	 Informa4on	 Open-Data	
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	 4.	 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้รับรางวัลชมเชยองค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชนภาครัฐ ประจ�ำปี 2563

	 นิติวิทยาศาสตร์ถือว่าเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ส�ำคัญเพราะบางครั้งผลทางนิติวิทยาศาสตร์

เป็นประโยชน์ โดยตรงต่อประชาชน เช่น การพิสูจน์ พ่อ แม่ ญาติ ทะเบียนราษฎร และผลนิติวิทยาศาสตร ์ 

เป็นประโยชน์ ในการสนับสนุนการอ�ำนวยความยุติธรรม สร้างความชัดเจน ยืนยันข้อสันนิษฐานต่างๆ โดยใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่มีมาตรฐาน โดยในครั้งนี้ขอเสนอการด�ำเนินงานที่มีความโดดเด่นและเป็นประโยชน์

ต่อประชาชนอย่างยิ่งสองโครงการ ดังนี้        

	 1.	 โครงการบูรณาการความร่วมมือในการตรวจพิสูจน์คนนิรนาม 

	 2.	 โครงการตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรมแก่ราษฎรไร้สถานะและประสบปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎร
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กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม

1. โครงการจัดท�ำและประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส
ของหน่วยงานให้ข้าราชการพนักงานราชการ และ เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทราบ 
หรอื ทบทวนประกาศนโยบายการสร้างคณุธรรม และความโปรง่ใสของหน่วยงาน

2. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม วินัย ในการท�ำงาน                   
และผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อตระหนักถึงความเสียหายอันเกิดจากการทุจริตเพื่อจัดท�ำ
แนวทางควบคุมภายใน/แนวทางบริหารความเสี่ยงในภารกิจที่ส�ำคัญของหน่วยงาน

	 พันต�ำรวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์ ผู้อ�ำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เป็นประธาน พร้อมด้วยผู้บริหาร 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที ่ได้ร่วมกนัแสดงเชิงสัญลกัษณ์ต่อต้านการทุจริต และลงนามในประกาศสถาบันนติวิทิยาศาสตร์                       

เรื่อง แสดงเจตจ�ำนงสุจริตและนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ยึดถือแนวปฏิบัติวัฒนธรรมองค์กรด้านการป้องกัน 

การทจุรติ ตามเจตจ�ำนงสจุริตของผูบ้ริหารทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที ่โดยปลอดจากการทจุรติ เพือ่ให้สถาบนันติิวทิยาศาสตร์

เป็นองค์กรคุณภาพและคุณธรรม ให้บริการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์อย่างมีมาตรฐาน ให้เป็นที่ยอมรับและ 

ได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชน

	 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้จัดให้มีการประชุมคณะท�ำงานประเมิน ความเสี่ยงทุจริต ขึ้นในวันที่ 8 มกราคม 

2563 เพื่อจัดท�ำมาตรการ แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น ในแต่ละส่วนราชการ 

และมีการทบทวน/ปรับปรุงมาตรฐานแนวทางควบคุมบริหารความเสี่ยง ในด้านต่างๆ เกี่ยวกับภารกิจที่ส�ำคัญ 

ในบรบิทของหน่วยงานตามมาตรฐานทางคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส สถาบันนติวิทิยาศาสตร์ได้เผยแพร่ 

คู่มือ “หนังสือแจ้งเวียนประกาศใช้คู่มือการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารการจัดโครงการฝึกอบรม/

ประชุม/สัมมนา” เพ่ือเป็นแนวทางควบคุมบริหารความเสี่ยง ในด้านต่างๆ เกี่ยวกับภารกิจที่ส�ำคัญในบริบทของ 

หน่วยงานตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
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3. โครงการคดัเลือกผูป้ระพฤตดิ ีมคุีณธรรม ซ่ือสตัย์ ประจ�ำปี พ.ศ. 2563 (THE BEST 2020)

4. การจัด/การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

	 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 ตุลาคม 2562 พันต�ำรวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์ ผู้อ�ำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

เป็นประธานในการจัดงาน“ วันสถาปนาสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ�ำปี 2562” โดยมี คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

สถาบันฯ เข้าร่วมงานดังกล่าว ณ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ช้ัน 8 ศูนย์ราชการฯ ภายในงานจัดให้มีการแสดง 

พระธรรมเทศนา หัวข้อ “ท�ำอย่างไรให้กายสมดุล” และการเจริญพระพุทธมนต์ โดยพระสงฆ์ จ�ำนวน 9 รูป

	 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2562 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยผู้อ�ำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ พันต�ำรวจโท 

ไพศษิฎ์ สงัคหะพงศ์ และ นายโกมล พรมเพ็ง รองผูอ้�ำนวยการสถาบนันติวิิทยาศาสตร์ พร้อมด้วยคณะผูบ้รหิารและ

เจ้าหน้าที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ร่วมพิธีบ�ำเพ็ญกุศลศพนิรนาม ณ สุสานสว่างอริยะธรรมสถาน จังหวัดนครนายก 

	 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 พันต�ำรวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์ ผู้อ�ำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

เป็นประธานในพธิที�ำบญุถวายภตัตาหารเพล และอทิุศส่วนกศุลแก่ผู้ล่วงลบั ประจ�ำปี 2562 ณ ห้องศพ โรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปทุมธานี โดยมี พันต�ำรวจโท ไพศิษฎ์ สังคหะพงศ์ รองผู้อ�ำนวยการสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ และบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เข้าร่วมพิธีดังกล่าว

	 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์จัดให้มีการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

(THE BEST ประจ�ำปี 2563) ซึ่งกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมได้ด�ำเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ ยธ 1013/ว90 ลงวันที่ 22 เมษายน 2563 และได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

พิจารณาคัดเลือกข้าราชการผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ประจ�ำปี 2563 และที่ประชุมมีมติ 

คัดเลือกผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ได้จ�ำนวน 15 คน
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กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



73

กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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กจิกรรมดา้นสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม


