
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                       

สถาบันนิติวิทยาศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมสถาบันนิติวิทยาศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) 
 

   ยุทธศาสตรท่ี ๑  วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 กลยุทธท่ี ๑   วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 เปาประสงค : เพ่ือใหสถาบันมีการวางระบบรากฐานเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ใหแกกลุมขาราชการ เจาหนาท่ี และบุคลากรของสถาบันในทุกระดับ 
 มาตรการ 1    เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  โดยการกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุง ขอบังคับจรรยา/คานิยมสรางสรรคหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค(Do&Don’t) ตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน 
    ใหสอดคลองกับหลักทางศาสนาและศาสตรพระราชา สรางความรูความเขาใจ พรอมท้ังมีการทดสอบ การนําประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และมาตรฐานจรยิธรรมของหนวยงานไปใช 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแนะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

๑.๑ กิจกรรมจัดทําและประกาศ
นโยบายการสรางคุณธรรม และ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ข อ งห น ว ย ง า น 
ใหขาราชการพนักงานราชการ และ 
เ จ าหน า ท่ี ในสั ง กัดทราบ  หรื อ 
ทบทวนประกาศนโยบายการ 
สรางคุณธรรม และความโปรงใส
ของหนวยงาน 

- มีการประกาศ
นโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส 
 
 
 
 

1 
ครั้ง/ป 

 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร ไดมีการประกาศเจตจํานงสุจริต 
ลงวันท่ี 30 มกราคม 2562 พรอมท้ังไดมีการออก
ประกาศสถาบันนิติ วิทยาศาสตร เรื่องนโยบาย 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2562 ใหบุคลากรสถาบัน 
นิติวิทยาศาสตรทราบและปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

- - - - กลุมคุมครอง
จริยธรรม 

เอกสารแนบ 
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1.2 การเสริมสรางองคความรู และ
ทดสอบความรู เ ก่ียวกับประมวล
จริ ย ธร รมข า ร าชการพล เ รื อน 
ขอบังคับสถาบันนิติวิทยาศาสตร 
ว า ด ว ย จ ร ร ย า ข า ร า ช ก า ร 
แ ล ะ เ จ า ห น า ท่ี ข อ ง ส ถ า บั น 
นิตวิิทยาศาสตร ผานระบบ online 
 

- ระดับคะแนน
เปนร อยละใน
ก า ร ท ด ส อ บ
ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมฯ 

รอยละ 
70 

 

อยูระหวางดําเนินการ - - - - กลุมคุมครอง
จริยธรรม 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1 . 3  โ ค ร ง ก า ร “ส ง เ ส ริ ม ป ลู ก
จิ ต สํ า นึ ก ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เ พ่ื อ ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
ด ว ย คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ” 
(สรางความเขาใจ เ พ่ือใหเขาถึง 
นํ า สู ก า ร พั ฒน า )  โ ด ย มี หั ว ข อ 
ในการบรรยายเ ก่ียวกับความรู
เ ก่ี ย ว กั บ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 
แล ะ วิ นั ย ข า ร า ชกา ร พ ล เ รื อ น 
หรือ Case Study ตางๆ พรอมท้ัง 
มีการทดสอบ ความรูความเขาใจ 
ในการปลูกจิตสํ า นึก เ พ่ือนําไป 
ปรับใช เพ่ือนําไปสูการพัฒนา 

- จํ า น ว น ค รั้ ง 
ในการสงเสริม
ใ ห ค ว า ม รู 
ปลู ก จิ ต สํ า นึ ก 
วั ฒ น ธ ร ร ม
องคกร เก่ียวกับ
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ความ
โ ป ร ง ใ ส  ใ น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จกรรม  ของ
หนวยงาน 
 
 
 
 
- จํานวนบุคลากร 
ท่ี เ ข า ร ว ม ใ น
โครงการ/กิจกรรม 
ในแตละครั้ง 

อยางนอย   
1 

ครั้ง/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยางนอย 
50 - 80 

คน 

อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวางดําเนินการ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กลุมคุมครอง
จริยธรรม 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมคุมครอง
จริยธรรม 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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1.4 บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร
ไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชในการทํางาน เพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งข้ึน โดยเนนการลดใชกระดาษ 
ในการปฏิบัติงานลง 

ร อ ย ล ะ ข อ ง
ค า ใช จ ายหรื อ
ปริมาณกระดาษ
ท่ีลดลงจากการ
ท่ี บุ ค ล า ก ร
ส ถ า บั น นิ ติ
วิทยาศาสตร นํา
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง ม า
ประยุ กต ใช ใน
การทํางาน 

รอยละ 
5 
 

อยูระหวางดําเนินการ - - - - - กลุมบริหาร     
  งานท่ัวไป 
- กลุมงาน 
  การคลัง 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
 มาตรการ 2    สรางความเขมแข็งใหกับกลุมงานคุมครองจริยธรรมและเครือขาย จรยิธรรมเพ่ือทําหนาท่ีเผยแพรและจดักิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และรวมเปนเครือขายขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
    ท้ังดานการปองกันปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เปาหมาย 

 
ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

 

      งบประมาณ (ถามี) 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแนะ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

2.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน เพ่ือขับเคลื่อน
ภารกิจดานการคุมครองจริยธรรม 
อยางมีสวนรวม โดยคณะกรรมการ
จริยธรรมและเครือขายจริยธรรม 

-จํานวนครั้ ง ใน
การจัดประ ชุม
ขั บ เ ค ลื่ อ น
คณะกรรมการ
จริยธรรมประจํา
ส ถ า บั น นิ ติ
วิทยาศาสตร 

 

อยางนอย
2  

ครั้ง / ป 
 
 

 

อยูระหวางดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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2.2 การพัฒนาเครือขายคุณธรรม 
จริ ยธรรม  ภายในหน วยงาน 
ใ ห ค ว า ม รู จ า ก ก ร ณี ศึ ก ษ า 
ด า น จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ วิ นั ย  
โ ด ย ก า ร เ ผ ย แ พ ร อุ ท า ห ร ณ 
ห รื อ ตั ว อ ย า ง ก า ร ก ร ะ ทํ า ท่ี 
ฝาฝนประมวลจริยธรรมหรือ 
การทุจริตรูปแบบตางๆ  เ พ่ือ
ป อ ง กั น ก อ น ทํ า ผิ ด  ผ า น สื่ อ
ประชาสัมพันธของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การขับเคลื่อนคุณธรรมฯ 

- จํานวนครั้งใน
ก า ร ดํ า เ นิ น 
ก า ร คั ด เ ลื อ ก
อุท าห รณ ห รื อ
ตั ว อ ย า ง ก า ร
กระทํา ท่ีฝ าฝน
ป ร ะ ม ว ล
จริ ย ธรรมหรื อ
ก า ร ทุ จ ริ ต
รู ป แ บ บ ต า ง ๆ
กอนดําเนินการ
เผยแพรผานสื่อ 
ประชาสัมพันธ
ของสถาบันฯเพ่ือ
เพ่ิมระสิทธิภาพ
การ ขับ เคลื่ อน
คุณธรรมฯ 
 
 
 
- ข อ บ เ ข ต
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น 
ก า ร เ ผ ย แ พ ร
อุ ท าห รณ ห รื อ
ตั ว อ ย า ง ก า ร
กระทํา ท่ีฝ าฝน
ประมวลจริยธรรม 
หรือการ ทุจริ ต
รู ป แ บ บ ต า ง ๆ
ฯลฯ  

1 
ครั้ง / ป 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยางนอย
6  

ครั้ง / 
เดือน 

 
 

สถาบันนิติวิทยาศาสตรไดเผยแพร สปอตโฆษณา
และสื่อประชาสัมพันธ "วัคซีนตานทุจริต ปลุก
จิตสํานึก คนไทยไมโกง" จากสํานักงาน ป.ป.ช. ใน
ชองทางการสื่อสารขององคกร Facebook , Line  
โดยมวัีตถุประสงค : เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน 
มีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและปลุกจิตสํานึก
รวมกันสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันนิติวิทยาศาสตรไดเผยแพร สปอตโฆษณา
และสื่อประชาสัมพันธ "วัคซีนตานทุจริต ปลุก
จิตสํานึก คนไทยไมโกง" จากสํานักงาน ป.ป.ช. โดย
กําหนดระยะเวลา ในการเผยแพรในแตละเดือนและ
ในแตละชองทาง เปนแผนงานอยางชัดเจน  
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กลุมคุมครอง
จริยธรรม 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมคุมครอง
จริยธรรม 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

เอกสารแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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2.3 ส ง เ ส ริ ม ใ ห ข า ร า ช ก า ร 
เจาหนาท่ี บุคลากรและเครือขาย
จริยธรรมประพฤติปฏิบัติตนเปน
จิตอาสา ปลูกจิตสํานึกแหงการ 
ใหความดีงามท้ังปวงแก เ พ่ือน
มนุษย โดยเต็มใจสมัครใจ ไมหวัง
ผลตอบแทน โดยยึดหลักสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

จํานวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม/
สนับสนุน ให
บุคลากร
ประพฤติปฏบัิติ
ตนเปนจิตอาสา 

อยางนอย
1  

ครั้ง / ป 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร รวมเปนจิตอาสาเพ่ือบริการ
ประชาชนในการแจกอาหารและเครื่องดื่มใหกับ
ผู เข าร วมงานและประชาชนท่ัวไป  ในงานพิ ธี 
ถว าย บั งค มและจุ ด เ ที ยน เ พ่ื อน อม รํ า ลึ ก ใ น 
พระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคลายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลท่ี 9 และในงานพิธีถวายบังคมและจุดเทียน
เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวัน
คลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว 
 

- - - - กลุมคุมครอง
จริยธรรม 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

 

เอกสารแนบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 
   ยุทธศาสตรท่ี ๑  วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 กลยุทธท่ี 2   พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรมและการรกัษาวินัยขาราชการ 
 เปาประสงค : เพ่ือคนหาผูบริหารและผูปฏิบัติงานท่ีเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม(ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา) และจรรยาขาราชการของหนวยงาน เพ่ือมุงสงเสริมยกยองและเชิดชูเกียรติ
 มาตรการ 1    คนหาผูบริหาร (ผูเช่ียวชาญ เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง) และผูปฏิบัติท่ีเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม (ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา) ของหนวยงานเพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติ 
    และพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลตนแบบ 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแนะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

1.1 โครงการคดัเลือกผูประพฤติ
ดี มีคุณธรรม ซื่อสัตย ประจําป 
พ.ศ. 2562 (THE BEST 2019) 

- จํานวนครั้งในการคนหา
ผูบริหาร(ผูเช่ียวชาญ 
เลขานุการกรม 
ผูอํานวยการกอง) หรือ ผู
ปฏิบัต ิ
ท่ีเปนตนแบบดาน 
คุณธรรมจริยธรรม 

๑ 
ครั้ง/ป 

อยูระหวางดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
ห น ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1.2 การถอดบทเรยีนผูท่ีไดรับ
คัดเลือกจากโครงการคัดเลือกผู
ประพฤติดี มคีุณธรรม ซื่อสัตย 
ประจําป พ.ศ. 2562 เพ่ือเปน
ตนแบบในการประพฤติปฏิบัติตน 
และเปนแบบอยางท่ีดีของ
หนวยงาน 

จํานวนครั้งในการถอด
บทเรียนจากผูท่ีไดรับ
คัดเลือกเปนผูประพฤติดี 
มีคุณธรรม ซื่อสัตย และ
เผยแพรในระบบเครือขาย
สนเทศ (website) ของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร  
เพ่ือเปนแนวทางตนแบบ 
การประพฤตปิฏิบัตติน
เปนแบบอยางท่ีดีของ
หนวยงาน 

๑ 
ครั้ง/ป 

อยูระหวางดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
ห น ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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   ยุทธศาสตรท่ี ๒  สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธท่ี 1   สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
 เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของสถาบันใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 มาตรการ 1    พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรโดยยึดหลัก  ธรรมาภิบาล โดยเนนหลักความโปรงใส และตรวจสอบไดใหเปนเอกภาพ เพ่ือยกระดับ คาคะแนน  ITA  ของหนวยงาน 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแน
ะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

๑.๑ โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ โปรงใส
การดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment - ITA) 
 

ระดับคะแนน ประเมิน ITA 
ไมต่ํากวา รอยละ ๘๕  
ตามเกณฑ ท่ี ป.ป.ช. กําหนด 

รอยละ 
90 

อยูระหวางดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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   ยุทธศาสตรท่ี ๒  สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธท่ี 2   เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยคุณธรรม 
 เปาประสงค : เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ี ในสังกัดมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย 
 มาตรการ 1    หนวยงานตองมีหนาท่ีดําเนินกิจกรรมสงเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแน
ะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

๑.๑ การจัด/การเขารวม
กิจกรรมสงเสริม เทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย 

- จํานวนครั้ง ของการจัด/เขา
รวม กิจกรรมสงเสรมิ และ
เทิดทูนสถาบัน ชาต ิศาสนา 
และ พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖  
ครั้ง/ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สถาบันนิติวิทยาศาสตร กระทรวงยตุิธรรม 
เขารวมกิจกรรมเขาวัดปฏบัิติธรรม 
วันธรรมสวนะ จํานวน 19 ครั้ง 
ชวงระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 
ถึงวันท่ี 28 มีนาคม 2562 โดยรวมกับ 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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- มีกิจกรรมเชิญชวนบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตรเขามา
มีสวนรวมในการอนุรักษและ 
สืบสานวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาการแตงกายดวยผาไทย  
(ในทุกวันศุกรของสัปดาห) 

 
1  

ครั้ง/สัปดาห 

 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร โดยขาราชการ 
พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร เขารวมกิจกรรม “สนว.
รวมใจแตงกายดวยผาไทยทุกวันศกุร” 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 
โดยบุคลากรของสถาบันฯ สวมใสผาไทย 
(ผาพ้ืนเมืองของไทย เชน ผาไหม ผาซิ่น 
ผาฝาย ผาลูกไม เปนตน) ทุกวันศุกร 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป
ถึงวันท่ี 31 กันยายน 2562 
ณ สถานท่ีปฏิบัติงานของตนเอง 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 

 
เอกสารแนบ 
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 มาตรการ 2    หนวยงานกําหนดตัวช้ีวัดคุณธรรมอยางนอย ๑ ตัวช้ีวัด ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส รายบุคคล 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแน
ะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

2.1 กําหนดตัวช้ีวัดการ
เ ส ริ ม ส ร า ง  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และความโปรงใส
รายบุคคล สําหรับขาราชการ
พนักงานราชการของสถาบัน
นิติ วิทยาศาสตร ประจํ าป
งบประมาณ 2562 

จํ านวนตั ว ช้ี วั ดราย บุ คคล 
ท่ีตองเขารวมกิจกรรมดาน 
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1 
ตัวช้ีวัด 

อยูระหวางดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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 มาตรการ 3    ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความโปรงใส ความมีคุณธรรม ความพอเพียงและจิตอาสา   ท้ังในระดับสํานัก/กอง/จังหวัด ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแน
ะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

3.3  เสริมสรางและพัฒนา 
คว า ม รู ใ น เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม วินัยในการทํางาน 
และผลประโยชน ทับซอน  
เพ่ือตระหนักถึงความเสียหาย 
อั น เ กิ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต  
เ พ่ือจัดทําแนวทางควบคุม
ภายใน/บริหารความเสี่ยง 
ในดานการจัดซื้อจัดจางและ
ภารกิจท่ีสําคัญในบริบทของ
หนวยงาน  เ พ่ือให เจาหนา 
ท่ี มี ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ
เก่ียวกับการ จัดซื้อจัดจางท่ีมี
ความเสี่ ยง อันอาจจะ เ กิด
ผลประโยชน ทับซอนหรือ 
การรับสินบน โดยใชคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ วิ นั ย ใ น 
ก า ร ทํ า ง า น ท่ี ถู ก ต อ ง 
เ ป น ม า ต ร ฐ า น เ ดี ย ว กั น
เดียวกัน 

จํานวนครั้งท่ีมีการทบทวน/
ปรับปรุงมาตรฐานแนวทาง
ควบคุมบริหารความเสี่ยง ใน
ดานการจัดซื้อจัดจางและ
ภารกิจท่ีสําคัญในบริบทของ
หนวยงานตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส 
 
 
 
 
 
จํ า น ว น ค รั้ ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร
แ น ว ท า ง ค ว บ คุ ม บ ริ ห า ร 
ความเสี่ยง ในดานการจัดซื้อ
จัดจางและภารกิจท่ีสําคัญ 
ในบริบทของหนวยงานตาม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และความโปรงใส 
ใหมีประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

๑ 
ครั้ง/ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ครั้ง/ป 

สถา บัน นิติ วิทยาศาสตร ได จั ด ให ม ี
กา ร ประ ชุม คณะ ทํ า ง าน ประ เ มิ น 
ความ เสี่ ย ง ทุ จ ริ ต  ข้ึ น ใน วัน ท่ี  11 
กุมภาพันธ 2562 เพ่ือจัดทํามาตรการ 
แนวทางการปอง กันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึน ในแตละ
ส วนราชกา ร  และมี ก า รทบทวน /
ปรับปรุงมาตรฐานแนวทางควบคุม
บริหารความเสี่ยง ในดานตางๆเก่ียวกับ
ภารกิจท่ีสําคัญในบริบทของหนวยงาน
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส 
 

อยูระหวางดําเนินการ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 

เอกสารแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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   ยุทธศาสตรท่ี ๓  สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี 1   สรางและขยายภาคีเครือขายของสถาบันนิติวิทยาศาสตรใหขับเคลื่อนคุณธรรม จรยิธรรม และการรักษาวินัยบุคลากร 
 เปาประสงค : เพ่ือสรางและพัฒนาเครือขายดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันนิติวิทยาศาสตร 
 มาตรการ 1    มีการสรางและพัฒนาภาคีเครือขายดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กับหนวยงานภายในและภายนอก เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากร 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแนะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) งบ 

บูรณาการ 
งบ 

หนวยงาน 
ผล 

เบิกจาย 

๑.๑ สงเสริมใหขาราชการ 
เจาหนาท่ี และบุคลากรเขา
รวมโครงการ/กิจกรรม ดาน
ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธ ร รม  กั บหน ว ย ง าน
ภายในและภายนอก 

จํานวนกิจกรรมดานการ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
ท่ีบุคลากรไดเขารวมกับ
หนวยงานภายในและภายนอก 
 
 

อยางนอย   
3 

กิจกรรม 

สถาบันนิติวิทยาศาสตรโดยบุคลากร 
ของหนวยงาน ได เข ารวมกิจกรรม 
ตั ก บ า ต ร พ ร ะ ส ง ฆ  ซึ่ ง จั ด ข้ึ น โ ด ย 
สํา นักปลัดกระทรวงยุติธรรม จะมี
กําหนดจัดข้ึนทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 
ไดแก เดือนตุลาคม เปนตน 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

กลุมคุมครอง
จริยธรรม 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

1.2 สงเสริมเพ่ือขับเคลื่อน 
“ชมรมองคกรเขมแข็ง” ให
เกิดการขับเคลื่อนทิศทางของ
ชมรมข้ึน เพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งจากภายใน มุงสูการ
เ ป น อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม 
ยกตัวอยางเชน การเชิญผู ท่ี
ไดรับคัดเลือกเปนผูประพฤติดี 
มีคุณธรรม ซื่อสัตย ประจําปท่ี
ผานมา เขารวมขับเคลื่อน
ชมรมองคกรเขมแข็ง 

จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม
ชมรมฯ เพ่ิมข้ึนจากเดมิ 
 
 
 
 
 
จํานวนครั้งการประชุมกําหนด
แนวทางการดําเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อน “ชมรมองคกรเขมแข็ง” 

อยางนอย
รอยละ10 

ของ
บุคลากร

สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร 
 

1 
ครั้ง/ป 

 
 

สถาบันนิติวิทยาศาสตรมีจํานวนสมาชิก  
“ชมรม สนว. เขมแข็ง” เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
มากกว าร อยละ 10 ของบุคลากร
สถาบันนิติ วิทยาศาสตร คือรอยละ 
1 3 . 8 4  ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส ถ า บั น ฯ 
โดยปจจุบัน มีสมาชิกชมรมฯ จํานวน 
49 คน  
สถาบันนิติวิทยาศาสตรไดจัดประชุม
ขับเคลื่อน “ชมรม สนว. เขมแข็ง” ของ
ส ถ า บั น นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ข้ึ น 
เพ่ือดําเนินการในการคัดเลือกประธาน 
“ชมรม สนว. เขมแข็ง” โดยผูท่ีเขารวม
ปร ะ ชุ ม  แ ล ะ เ พ่ื อ กํ า ห น ด ทิ ศ ท า ง 
วัตถุประสงค และแนวทางการดําเนิน
กิจกรรม ของชมรมตอไป 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 

เอกสารแนบ 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 






