




 
 

คํานํา 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐ โดยสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ เปนคนดีมีคุณธรรมพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงโดยใชหลักทศพิธราชธรรม  
คุณธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือสงมอบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพและสงประโยชนตอประชาชน และนโยบายสําคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของโดยมุงเนนการสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนาระบบบริหาร เครื่องมือในการปองกันปราบปรามการทุจริต ใหกับบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสถาบันนิติวิทยาศาสตร และผูอํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร โดยจากเดิม แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรใหมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม เปนยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 3 ยุทธศาสตร 
9 มาตรการ 16 โครงการ/กิจกรรม 21 ตัวชี้วัด 

  กลุมคุมครองจริยธรรม ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
สถาบันนิติวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ข้ึน โดยมีการปรับยุทธศาสตรและวางกรอบแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานใหเปนไป 
ในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงยุติธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ซ่ึงเนื้อหามีความเชื่อมโยง ครอบคลุม
กระบวนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม รวมถึงการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาว ินัยข าราชการพลเรือน โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน  
3 ยุทธศาสตร 9 มาตรการ 14 โครงการ/กิจกรรม 16 ตัวชี้วัด เพ่ือใชเปนกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิ
บรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 

                    
              กลุมคุมครองจริยธรรม 

  สถาบันนิติวิทยาศาสตร 
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หนาที่  1 

 

สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

 

 ท่ีมา  

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 หมวด 6 มาตรา 76 วรรคแรกและวรรคสองบัญญัติให พัฒนาระบบการบริหารราชการ
แผนดินท้ังราชการสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ินใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี รวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีรัฐใหมีความซ่ือสัตย สุจริต มีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ  แ ล ะ ปฏิ บั ติ หน า ท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ โดยรัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรม 

หมวด 12 มาตรา 219 กําหนดใหศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระรวมกันกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมข้ึนใชบังคับแกตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและ       

ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ รวมท้ังผูวาการตรวจเงินแผนดินและหัวหนาหนวยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระ และเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา

แลวใหใชบังคับได ท้ังนี้ มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวตองครอบคลุมถึงการรักษาเกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ และตองระบุใหชัดแจงดวยวาการฝาฝนหรือ             

ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใดมีลักษณะรายแรง ในการจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหรับฟงความคิดเห็นของสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา        

และคณะรัฐมนตรีดวย มาตรา 219 จึงเปนกลไกหนึ่งท่ีใชตอสูกับปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ 

มาตรา 235 (1) ถาเปนกรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง ใหเสนอเรื่องตอศาลฎีกาเพ่ือวินิจฉัย ท้ังนี้ใหนําความใน

มาตรา 226 วรรคเจ็ด มาใชบังคับแกการพิจารณาพิพากษาของศาลฎีกาโดยอนุโลม และมาตรา 258 (4) มีกลไกท่ีกําหนดใหดํารงตําแหนงทางการเมืองตองปฏิบัติหนาท่ี       

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน และ ค. ดานกฎหมาย (2) ปฏิรูประบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชากฎหมาย  

เพ่ือพัฒนาผูประกอบวิชาชีพกฎหมายใหเปนผูมีความรอบรู มีนิติทัศนะ และยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย 

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 34 การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

 

 /มาตรา 42 การจัดระเบียบ ... 



หนาที่  2 

 

 มาตรา ๔๒ การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคํานึงถึง ระบบคุณธรรมดังตอไปนี้  

(๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งให ดํารงตําแหนงตองคํานึงถึง ความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม             
และประโยชนของทางราชการ 

(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององคกร และลักษณะของงานโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการ ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน
ศักยภาพและความประพฤติและจะนําความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได  

(๔) การดําเนินการทางวินัยตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  

(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความเปนกลางทางการเมือง 

3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม 

ของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตองประกอบดวย 

 (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 (๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

 (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐท่ีจะกําหนดเปนหลักเกณฑ 
ในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงานการตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทํา 
หรือไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความชั่ว 

    
 /4. ประมวลจริยธรรม … 



หนาที่  3 

 

  4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 เลม 126 ตอนพิเศษ 162ง 
หนา 73 – 86 ขอ ๒๐ บัญญัติใหหัวหนาสวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และ ก.พ.ดําเนินการสงเสริมจริยธรรมขาราชการ  โดยกําหนดใหอยางนอยตองจัดกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรมผูบริหารและขาราชการอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการดวย   

  5. สํานักงาน ก.พ. ในฐานะองคกรกลางการบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบดานการเสริมสรางวินัยการสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอย 
พระยุคลบาท ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือน โดยในยุทธศาสตรท่ี ๒ กําหนดใหมีการพัฒนาขาราชการใหเปนคนดี มีความซ่ือสัตยสุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัยและเขาถึงประชาชน โดยดําเนินการควบคูกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐ (ตามขอ ๑.๒) เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปใช
มุงเนนใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและแผนดิน สรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค 
มีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการเสียสละและไมกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบอันเนื่องมาจากอํานาจหนาท่ีท่ีตนไดรับ 

  6. สํานักงาน ก.พ. กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญท้ังหมดทุกประเภท และทุกระดับ ตองมีสมรรถนะหลัก (Core competencies) ครบจํานวน  

๕ สมรรถนะ ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด ซ่ึงสํานักงาน ก.พ. ไดใหความสําคัญเรื่องจริยธรรมของขาราชการ จึงกําหนดใหจริยธรรมเปนสมรรถนะหลักท่ี ๔ ในสวนกลาง 

“การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity)” ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๒๗ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๒ 

ซ่ึงสํานักงาน ก.พ. ออกโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๘ (๓) และมาตรา ๔๘ ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  7. คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม ๒๕62 

ขอท่ี ๑๑.๕ สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสรางความเชื่อม่ันศรัทธาและสงเสริมใหเกิดการพัฒนาขาราชการ บุคลากร และเจาหนาท่ีของรัฐ 

อยางจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหคํานึงถึงผลประโยชนของชาติและเนนประชาชนเปนศูนยกลางพรอมกับยึดม่ันในหลักจริยธรรม 

และธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรูความสามารถพรอมตอการปฏิบัติงาน ดําเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเปนอยู ตลอดจนสรางขวัญกําลังใจ 

และความผูกพันในการทํางาน   

  8. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) คือ แผนระยะยาวท่ีเปนกรอบในการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐดานการปองกันการทุจริตในภาครัฐ 

  

 
/9. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ … 
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  9. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย มุงเนน

วางรากฐานการพัฒนาคนไทยในทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมและสวนรวม มีทักษะความรูและสามารถ

ปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว ซ่ึงจะเปนการพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง และเปนพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเขมแข็ง โดยดําเนินการตาม

แนวทางสําคัญประการหนึ่งตามขอ 3.1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมพึงประสงค 

  10. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจําป พ.ศ. 2560 - 2564 ดําเนินการตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 

(พ.ศ. 2559 – 2564) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 โดยกระทรวงยุติธรรมไดแปลงแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติไปสูการปฏิบัต ิ

ของกระทรวงยุติธรรมใหเปนผลเปนรูปธรรม มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสวนราชการ 

ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

  กลยุทธท่ี 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยขาราชการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

  กลยุทธท่ี 1 สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยคุณธรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคุณธรรม 

 กลยุทธท่ี 1 สรางและขยายภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรม ใหขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยบุคลากรกระทรวงยุติธรรม

        ในทุกภาคสวน 

  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาและสงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรมในการดําเนินงานดานคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต        

         จิตอาสา 

 

  

 
/ยุทธศาสตรท่ี 4 … 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

  กลยุทธท่ี 1 ทบทวนกฎหมายท่ีมีอยูและปรับปรุงใหมีความทันสมัยเปนมาตรฐานสากล 

  กลยุทธท่ี 2 สรางความรวมมือและเครือขายดานระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตามมาตรฐานสากล 

  11. ยุทธศาสตรสถาบันนิติวิทยาศาสตร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  

   วิสัยทัศน 

    องคการชั้นนําดานนิติวิทยาศาสตรของประเทศ ประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว เปนศรัทธา เชื่อม่ันและยอมรับ   

   รวมท้ังเปนศูนยกลางความรวมมือท้ังในและตางประเทศ 

   พันธกิจ 

1. การพัฒนามาตรฐานงานนิติวิทยาศาสตรสูระดับสากล 

2. การใหบริการงานนิติวิทยาศาสตรท่ีหลากหลาย ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 

3. การสรางเครือขายความรวมมืองานนิติวิทยาศาสตรท้ังในประเทศและตางประเทศ 

4. การเสนอนโยบายและทิศทางงานนิติวิทยาศาสตรของประเทศ 

5. การบรหิารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

   ยุทธศาสตร   

       ยุทธศาสตรท่ี 1 นิติวิทยาศาสตรเพ่ืออํานวยความเปนธรรมและเสริมสรางสรางความม่ันคง 

    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนานิติวิทยาศาสตรตามมาตรฐานสากล 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาสูองคกรธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

/สวนท่ี 2 … 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 วิสัยทัศน (Vision) 

                        สงเสริมและพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตรทุกระดับเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ในดานคุณธรรมจริยธรรม  

 พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักทางศาสนา บนพ้ืนฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมการมีสวนรวมภาคีเครือขายดานคุณธรรม จริยธรรม 

4. เปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ดานคุณธรรมจริยธรรม  ตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

 เปาประสงค (Goal) 

1. บุคลากรในสถาบันนิติวิทยาศาสตรปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักทางศาสนา บนพ้ืนฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

2. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการมีสวนรวมดานคุณธรรม จริยธรรม 

4. มีการยกยองและเชิดชูและใหรางวัลบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาขาราชการ 

 

 

 
/วัตถุประสงคหลัก… 
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 วัตถุประสงคหลัก (Objective) 

  ๑.  เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรม ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  ใหแกกลุมขาราชการและเจาหนาท่ีของสถาบันนิติวิทยาศาสตร 

ในทุกระดับ 

  ๒.  เพ่ือสรางความเข มแข ็งในระบบบริหารจัดการงานดานการสงเสริมค ุณธรรมจริยธรรม ใหม ีประสทิธ ิภาพ 

  ๓.  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือของภาค ีเครือข ายในด านการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

 ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสถาบันนิติวิทยาศาสตร  

  ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม รวมถึงการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาว ินัยข าราชการพลเรือน        
โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 3 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท ี่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสรางค ุณธรรม ด วยความพอเพ ียง มีว ิน ัย สุจริต จ ิตอาสา 

กลยุทธท่ี ๑  วางระบบรากฐานการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  

กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยขาราชการ 

ยุทธศาสตรท ี่ ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบร ิหารจัดการดานการสงเสริมค ุณธรรมให มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี ๑  สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธท่ี ๒  เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรท ี่ ๓ สรางภาค ีเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมค ุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑  สรางและขยายภาคีเครือขายของสถาบันนิติวิทยาศาสตร ใหขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากร 

กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาและสงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขายของสถาบันนิติวทิยาศาสตรในการดาํเนินงานดานคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
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สวนท่ี 3 

สาระสําคัญ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 

 ช่ือหนวยงาน  : สถาบันนิติวิทยาศาสตร 

 สถานท่ีตั้ง  : ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ เลขท่ี ๑๒๐ หมู ๓ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) ชั้น 8 

     ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

 ช่ือผูประสานงาน : กลุมคุมครองจริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  รวม........................................14............................................โครงการ/กิจกรรม 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง/องคกร/หนวยงาน 

  • บุคลากรทุกระดับมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยในการปฏิบัติงาน และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       

ความมีวินัย สุจริต จิตอาสา มาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

  • ระบบบริหารจัดการองคกรมีความเปนเอกภาพ สามารถรักษาระดับคาคะแนน ITA ใหเปนไปไมต่ําไปกวาเกณฑท่ี ป.ป.ช. กําหนด โดยยึดหลักคุณธรรม 

นิติธรรม ความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

  • ภาคีเครือขาย ยึดม่ันในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการทํางานดานสิทธิ เสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน 

  • สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 

/สวนท่ี 3 … 
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2. สาระสําคัญแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

      3 ยุทธศาสตร 9 มาตรการ 14 โครงการ/กิจกรรม 18 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มวีินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธท่ี ๑  วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 

เปาประสงค : เพ่ือใหสถาบันมกีารวางระบบรากฐานเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ใหแกกลุมขาราชการ เจาหนาท่ี และบุคลากรของสถาบันในทุกระดับ 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลกั 

๑. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  โดยการกําหนด 

พัฒนา หรือปรับปรุง ขอบังคับจรรยา/คานิยม

สรางสรรคหรือพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค(Do&Don’t) 

ตามบทบาทภารกิจของหนวยงานใหสอดคลอง

กับหลักทางศาสนาและศาสตรพระราชา          

สรางความรูความเขาใจ พรอมทั้งมีการทดสอบ     

การนําประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

และมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงานไปใช  

๑.๑ กิจกรรมจัดทําและประกาศนโยบายการสราง คุณธรรม และความโปรงใส
ของหนวยงาน ใหขาราชการพนักงานราชการ และ เจาหนาที่ในสังกัดทราบ 
หรือ ทบทวนประกาศนโยบายการสราง คุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงาน 

- มีการประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส 

1  
 

คร้ัง/ป 
 

- 
 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.2 การเสริมสรางองคความรู และทดสอบความรูเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับสถาบันนิติวิทยาศาสตร 
วาดวยจรรยาขาราชการและเจาหนาที่ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร    
ผานระบบ online 

- ระดับคะแนนผานเกณฑ 
การทดสอบประมวลจริยธรรม   
ไมตํ่ากวารอยละ 7๐ 
 

70 
 

รอยละ 
 

- 
 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.3 โครงการอบรมสัมมนา กฎ ระเบียบ เพื่อกันการทุจริตเร่ืองการเบิกจาย 
การอบรมสัมมนา การจัดงานการประชุมในประเทศ และประชุมระหวาง
ประเทศ 
โดยมีวัตถุประสงค  คือ 
       1.3.1 เพื่อใหขาราชการหรือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไดรับความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจายการอบรมสัมมนาการจัด
งานการประชุมในประเทศ และประชุมระหวางประเทศ 
       1.3.2 เพื่อปองกันการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

- ผูเขารับการอบรมสัมมนา 
  ไดรับความรูความเขาใจ 
  ผานเกณฑไมนอยกวา รอยละ 70 

70 รอยละ งบดําเนินงาน
ของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร  
เปนจํานวนเงิน 
100,000 บาท 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

- จํานวนบุคลากรที่เขารวมใน    
  โครงการ/กิจกรรม 
 

ขาราชการและ
เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน  
อยางนอย 

80 

คน - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.4 บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตรไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยกุตใชในการทํางาน เพือ่ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น โดยเนนการลดใชกระดาษในการปฏิบัติงานลง 
 

รอยละของคาใชจายหรือปริมาณ
กระดาษที่ลดลงจากการที่บุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร นําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการทาํงาน 

5 
 

รอยละ 
 

- - กลุมบริหารงานทั่วไป 
- กลุมงานการคลัง 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

/2. สาระสําคัญ … 
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ยุทธศาสตรที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มวีินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธท่ี ๑  วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 

เปาประสงค : เพ่ือใหสถาบันมกีารวางระบบรากฐานเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ใหแกกลุมขาราชการ เจาหนาท่ี และบุคลากรของสถาบันในทุกระดับ 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลกั 

2. สรางความเขมแข็งใหกับกลุมงานคุมครอง

จริยธรรมและเครือขาย จริยธรรมเพื่อทาํหนาที่

เผยแพรและจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และรวมเปนเครือขายขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรทั้งดานการปองกันปราบปราม    

การทุจริตคอรรัปชั่น และสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

2.1 การจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน เพื่อขับเคล่ือนภารกจิดานการคุมครองจริยธรรม 
อยางมีสวนรวม โดยคณะกรรมการจริยธรรมและเครือขายจริยธรรม 

จํานวนคร้ังในการจัดประชุม
ขับเคล่ือนคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสถาบันนิติวยิาศาสตร 

อยางนอย 
2 
 

คร้ัง/ป 
 

- 
 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
 

2.2 สงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ บุคลากรและเครือขาย
จริยธรรมประพฤติปฏบิัติตนเปนจิตอาสาปลูกจิตสํานึกแหงการใหความดี
งามทั้งปวงแกเพื่อนมนุษย โดยเต็มใจสมัครใจ ไมหวังผลตอบแทน  
โดยยึดหลักสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

จํานวนคร้ังในการจัดกจิกรรม/
สนับสนุน ใหบุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนจิตอาสา 
 
 
จํานวนคร้ังในเขารวมกิจกรรม/
สนับสนุน ใหบุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนจิตอาสา 
 
 

อยางนอย   
1 
 
 
 

อยางนอย   
3 

คร้ัง/ป 
 
 
 
 

คร้ัง/ป 

- 
 
 
 
 
- 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- กลุมพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- กลุมพัฒนาบุคลากร 
 

 

 

 

 

 



หนาที่  11 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มวีินัย สุจริต จิตอาสา 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยขาราชการ 
เปาประสงค : เพ่ือคนหาผูบริหารและผูปฏิบัติงานท่ีเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม(ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา) และจรรยาขาราชการของหนวยงาน เพ่ือมุงสงเสริมยกยองและเชิดชูเกียรติ 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลกั 

1. คนหาผูบริหาร (ผูเชี่ยวชาญ เลขานุการกรม 

ผูอํานวยการกอง) และผูปฏิบัติที่เปนตนแบบ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(ความพอเพยีง มีวินยั สุจริต จิตอาสา)        

ของหนวยงานเพือ่ยกยองและเชิดชูเกยีรติ    

และพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลตนแบบ 

1.1 โครงการคัดเลือกผูประพฤติดี มีคุณธรรม ซ่ือสัตย ประจําป พ.ศ. 2563 
(THE BEST 2020) 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การถอดบทเรียนผูที่ไดรับคัดเลือกจากโครงการคัดเลือกผูประพฤติดี 
มีคุณธรรม ซ่ือสัตย ประจําป พ.ศ. 2563 เพื่อเปนตนแบบในการประพฤติ
ปฏิบัติตน และเปนแบบอยางที่ดีของหนวยงาน (Role Model) 
 

 

 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังในการคนหาผูบริหาร
(ผูเชี่ยวชาญ เลขานุการกรม 
ผูอํานวยการกอง) หรือ ผูปฏิบัติ 
ที่เปนตนแบบดาน คุณธรรม
จริยธรรม  
 
 
 
 
 

จํานวนคร้ังในการถอดบทเรียน
จากผูที่ไดรับคัดเลือกเปนผูประพฤติดี 
มีคุณธรรม ซ่ือสัตย และเผยแพร
ในระบบเครือขายสนเทศ (website) 
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร  
เพื่อเปนแนวทางตนแบบ 
การประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของหนวยงาน 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

คร้ัง/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ัง/ป 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

 

 



หนาที่  12 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี ๑  สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของสถาบันใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลกั 

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรโดยยดึหลัก  

ธรรมาภิบาล โดยเนนหลักความโปรงใส และ

ตรวจสอบไดใหเปนเอกภาพ เพือ่ยกระดับ     

คาคะแนน ITA (Integrity and transparency 

assessment) ของหนวยงาน 

๑.๑ โครงการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน ประเมิน ITA      
ไมตํ่ากวารอยละ ๘๕ ตามเกณฑ 
ที่ ป.ป.ช. กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

90  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



หนาที่  13 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 2  เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยคุณธรรม 

เปาประสงค : เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ี ในสังกัดมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลกั 

๑. หนวยงานตองมีหนาที่ดําเนินกิจกรรมสงเสริม

และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

๑.๑ การจัด/การเขารวมกิจกรรมสงเสริม เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
และ พระมหากษัตริย 

จํานวนคร้ัง ของการจัด/เขารวม 
กิจกรรมสงเสริม และเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย 

๖  
 
 

  

คร้ัง/ป - - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

มี กิ จ ก ร รม เชิญชวนบุ คล าก ร
สถาบันนิติวิทยาศาสตรเขามามี
ส ว น ร ว ม ใน ก า รอ นุ รั กษ แ ล ะ 
สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ก า ร แ ต ง ก า ย ด ว ย ผ า ไ ท ย  
(ในทุกวันศุกรของสัปดาห) 

1  คร้ัง/สัปดาห - - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2. หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอยางนอย    

๑ ตัวชี้วัด ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส รายบุคคล 

2.1 กําหนดตัวชี้วัดการเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
รายบุคคล สําหรับขาราชการพนักงานราชการของสถาบันนิติวิทยาศาสตร
ประจําปงบประมาณ 2563 

จํานวนตัวชี้วัดรายบุคคลที่ตองเขารวม
กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1 ตัวชี้วัด - - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

3. ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความโปรงใส 

ความมีคุณธรรม ความพอเพียงและจิตอาสา   

ทั้งในระดับสํานัก/กอง/จังหวัด ใหเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

3.1  เสริมสรางและพัฒนา ความรูในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม วินยัใน
การทํางาน และผลประโยชนทับซอน เพื่อตระหนักถึงความเสียหายอัน
เกิดจากการทุจริต เพื่อจัดทําแนวทางควบคุมภายใน/บริหารความเส่ียง 
ในดานการจัดซ้ือจัดจางและภารกิจที่สําคัญในบริบทของหนวยงาน 
เพื่อใหเจาหนาที่มีความรู ความเขาใจเกีย่วกับการ จัดซ้ือจดัจาง ที่มีความเส่ียง
อันอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนหรือการรับสินบน โดยใช คุณธรรม
จริยธรรม และวินยัในการทํางานทีถู่กตอง เปนมาตรฐานเดียวกัน 

จํานวนคร้ังที่มีการทบทวน/ปรับปรุง
มาตรฐานแนวทางควบคุมบริหาร
ความเส่ียง ในดานการจัดซ้ือจัดจาง
และภารกิจที่สําคัญในบริบทของ
หนวยงานตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 

1 คร้ัง/ป - - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จํานวนคร้ังการเผยแพรแนวทาง
ควบคุมบริหารความเส่ียง ในดาน
การจัดซ้ือจัดจางและภารกิจที่สําคัญ
ในบริบทของหนวยงานตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส 
ใหมีประกาศใหทราบโดยทัว่กัน 

1 คร้ัง/ป - - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 



หนาที่  14 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑  สรางและขยายภาคีเครือขายของสถาบันนิติวิทยาศาสตรใหขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากร 

เปาประสงค : เพ่ือสรางและพัฒนาเครือขายดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันนิติวิทยาศาสตร 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลกั 

๑. มีการสรางและพัฒนาภาคีเครือขายดาน      

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กับหนวยงาน

ภายในและภายนอก เพื่อขับเคล่ือนคุณธรรม

จริยธรรม และการรักษาวินยับุคลากร 

๑.๑ สงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ และบุคลากรเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กับหนวยงานภายในและภายนอก  
พรอมทั้งสงเสริมเพื่อขบัเคล่ือนใหก ิดการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายใน 
มุงสูการเปนองคกรคุณธรรม เชน “ชมรมองคกรเขมแข็ง” เปนตน 
 

จํานวนกิจกรรมดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่บุคลากร    
ไดเขารวมกับหนวยงานภายใน
และภายนอก  
 

อยางนอย   
3  
 

 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 

- - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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