




 
 

คํานํา 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐ โดยสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ เปนคนดีมีคุณธรรมพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงโดยใชหลักทศพิธราชธรรม  
คุณธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือสงมอบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพและสงประโยชนตอประชาชน และนโยบายสําคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของโดยมุงเนนการสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนาระบบบริหาร เครื่องมือในการปองกันปราบปรามการทุจริต ใหกับบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสถาบันนิติวิทยาศาสตร และผูอํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร โดยจากเดิม แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรใหมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม เปนยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 3 ยุทธศาสตร 
9 มาตรการ 16 โครงการ/กิจกรรม 21 ตัวชี้วัด 

  กลุมคุมครองจริยธรรม ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
สถาบันนิติวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ข้ึน โดยมีการปรับยุทธศาสตรและวางกรอบแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานใหเปนไป 
ในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงยุติธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ซ่ึงเนื้อหามีความเชื่อมโยง ครอบคลุม
กระบวนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม รวมถึงการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาว ินัยข าราชการพลเรือน โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน  
3 ยุทธศาสตร 9 มาตรการ 14 โครงการ/กิจกรรม 16 ตัวชี้วัด เพ่ือใชเปนกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิ
บรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 

                    
              กลุมคุมครองจริยธรรม 

  สถาบันนิติวิทยาศาสตร 
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หนาที่  1 

 

สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

 

 ท่ีมา  

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 หมวด 6 มาตรา 76 วรรคแรกและวรรคสองบัญญัติให พัฒนาระบบการบริหารราชการ
แผนดินท้ังราชการสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ินใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี รวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีรัฐใหมีความซ่ือสัตย สุจริต มีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ  แ ล ะ ปฏิ บั ติ หน า ท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ โดยรัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรม 

หมวด 12 มาตรา 219 กําหนดใหศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระรวมกันกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมข้ึนใชบังคับแกตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและ       

ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ รวมท้ังผูวาการตรวจเงินแผนดินและหัวหนาหนวยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระ และเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา

แลวใหใชบังคับได ท้ังนี้ มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวตองครอบคลุมถึงการรักษาเกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ และตองระบุใหชัดแจงดวยวาการฝาฝนหรือ             

ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใดมีลักษณะรายแรง ในการจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหรับฟงความคิดเห็นของสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา        

และคณะรัฐมนตรีดวย มาตรา 219 จึงเปนกลไกหนึ่งท่ีใชตอสูกับปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ 

มาตรา 235 (1) ถาเปนกรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง ใหเสนอเรื่องตอศาลฎีกาเพ่ือวินิจฉัย ท้ังนี้ใหนําความใน

มาตรา 226 วรรคเจ็ด มาใชบังคับแกการพิจารณาพิพากษาของศาลฎีกาโดยอนุโลม และมาตรา 258 (4) มีกลไกท่ีกําหนดใหดํารงตําแหนงทางการเมืองตองปฏิบัติหนาท่ี       

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน และ ค. ดานกฎหมาย (2) ปฏิรูประบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชากฎหมาย  

เพ่ือพัฒนาผูประกอบวิชาชีพกฎหมายใหเปนผูมีความรอบรู มีนิติทัศนะ และยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย 

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 34 การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

 

 /มาตรา 42 การจัดระเบียบ ... 



หนาที่  2 

 

 มาตรา ๔๒ การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคํานึงถึง ระบบคุณธรรมดังตอไปนี้  

(๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งให ดํารงตําแหนงตองคํานึงถึง ความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม             
และประโยชนของทางราชการ 

(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององคกร และลักษณะของงานโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการ ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน
ศักยภาพและความประพฤติและจะนําความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได  

(๔) การดําเนินการทางวินัยตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  

(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความเปนกลางทางการเมือง 

3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม 

ของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตองประกอบดวย 

 (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 (๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

 (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐท่ีจะกําหนดเปนหลักเกณฑ 
ในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงานการตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทํา 
หรือไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความชั่ว 

    
 /4. ประมวลจริยธรรม … 



หนาที่  3 

 

  4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 เลม 126 ตอนพิเศษ 162ง 
หนา 73 – 86 ขอ ๒๐ บัญญัติใหหัวหนาสวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และ ก.พ.ดําเนินการสงเสริมจริยธรรมขาราชการ  โดยกําหนดใหอยางนอยตองจัดกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรมผูบริหารและขาราชการอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการดวย   

  5. สํานักงาน ก.พ. ในฐานะองคกรกลางการบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบดานการเสริมสรางวินัยการสรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอย 
พระยุคลบาท ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือน โดยในยุทธศาสตรท่ี ๒ กําหนดใหมีการพัฒนาขาราชการใหเปนคนดี มีความซ่ือสัตยสุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัยและเขาถึงประชาชน โดยดําเนินการควบคูกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐ (ตามขอ ๑.๒) เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปใช
มุงเนนใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและแผนดิน สรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค 
มีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการเสียสละและไมกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบอันเนื่องมาจากอํานาจหนาท่ีท่ีตนไดรับ 

  6. สํานักงาน ก.พ. กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญท้ังหมดทุกประเภท และทุกระดับ ตองมีสมรรถนะหลัก (Core competencies) ครบจํานวน  

๕ สมรรถนะ ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด ซ่ึงสํานักงาน ก.พ. ไดใหความสําคัญเรื่องจริยธรรมของขาราชการ จึงกําหนดใหจริยธรรมเปนสมรรถนะหลักท่ี ๔ ในสวนกลาง 

“การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity)” ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๒๗ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๒ 

ซ่ึงสํานักงาน ก.พ. ออกโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๘ (๓) และมาตรา ๔๘ ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  7. คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม ๒๕62 

ขอท่ี ๑๑.๕ สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสรางความเชื่อม่ันศรัทธาและสงเสริมใหเกิดการพัฒนาขาราชการ บุคลากร และเจาหนาท่ีของรัฐ 

อยางจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหคํานึงถึงผลประโยชนของชาติและเนนประชาชนเปนศูนยกลางพรอมกับยึดม่ันในหลักจริยธรรม 

และธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรูความสามารถพรอมตอการปฏิบัติงาน ดําเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเปนอยู ตลอดจนสรางขวัญกําลังใจ 

และความผูกพันในการทํางาน   

  8. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) คือ แผนระยะยาวท่ีเปนกรอบในการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐดานการปองกันการทุจริตในภาครัฐ 

  

 
/9. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ … 
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  9. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย มุงเนน

วางรากฐานการพัฒนาคนไทยในทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมและสวนรวม มีทักษะความรูและสามารถ

ปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว ซ่ึงจะเปนการพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง และเปนพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเขมแข็ง โดยดําเนินการตาม

แนวทางสําคัญประการหนึ่งตามขอ 3.1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมพึงประสงค 

  10. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจําป พ.ศ. 2560 - 2564 ดําเนินการตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 

(พ.ศ. 2559 – 2564) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 โดยกระทรวงยุติธรรมไดแปลงแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติไปสูการปฏิบัต ิ

ของกระทรวงยุติธรรมใหเปนผลเปนรูปธรรม มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสวนราชการ 

ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

  กลยุทธท่ี 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยขาราชการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

  กลยุทธท่ี 1 สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยคุณธรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคุณธรรม 

 กลยุทธท่ี 1 สรางและขยายภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรม ใหขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยบุคลากรกระทรวงยุติธรรม

        ในทุกภาคสวน 

  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาและสงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรมในการดําเนินงานดานคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต        

         จิตอาสา 

 

  

 
/ยุทธศาสตรท่ี 4 … 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

  กลยุทธท่ี 1 ทบทวนกฎหมายท่ีมีอยูและปรับปรุงใหมีความทันสมัยเปนมาตรฐานสากล 

  กลยุทธท่ี 2 สรางความรวมมือและเครือขายดานระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตามมาตรฐานสากล 

  11. ยุทธศาสตรสถาบันนิติวิทยาศาสตร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  

   วิสัยทัศน 

    องคการชั้นนําดานนิติวิทยาศาสตรของประเทศ ประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว เปนศรัทธา เชื่อม่ันและยอมรับ   

   รวมท้ังเปนศูนยกลางความรวมมือท้ังในและตางประเทศ 

   พันธกิจ 

1. การพัฒนามาตรฐานงานนิติวิทยาศาสตรสูระดับสากล 

2. การใหบริการงานนิติวิทยาศาสตรท่ีหลากหลาย ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 

3. การสรางเครือขายความรวมมืองานนิติวิทยาศาสตรท้ังในประเทศและตางประเทศ 

4. การเสนอนโยบายและทิศทางงานนิติวิทยาศาสตรของประเทศ 

5. การบรหิารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

   ยุทธศาสตร   

       ยุทธศาสตรท่ี 1 นิติวิทยาศาสตรเพ่ืออํานวยความเปนธรรมและเสริมสรางสรางความม่ันคง 

    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนานิติวิทยาศาสตรตามมาตรฐานสากล 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาสูองคกรธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

/สวนท่ี 2 … 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 วิสัยทัศน (Vision) 

                        สงเสริมและพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตรทุกระดับเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ในดานคุณธรรมจริยธรรม  

 พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักทางศาสนา บนพ้ืนฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมการมีสวนรวมภาคีเครือขายดานคุณธรรม จริยธรรม 

4. เปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ดานคุณธรรมจริยธรรม  ตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

 เปาประสงค (Goal) 

1. บุคลากรในสถาบันนิติวิทยาศาสตรปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักทางศาสนา บนพ้ืนฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

2. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการมีสวนรวมดานคุณธรรม จริยธรรม 

4. มีการยกยองและเชิดชูและใหรางวัลบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาขาราชการ 

 

 

 
/วัตถุประสงคหลัก… 
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 วัตถุประสงคหลัก (Objective) 

  ๑.  เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรม ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  ใหแกกลุมขาราชการและเจาหนาท่ีของสถาบันนิติวิทยาศาสตร 

ในทุกระดับ 

  ๒.  เพ่ือสรางความเข มแข ็งในระบบบริหารจัดการงานดานการสงเสริมค ุณธรรมจริยธรรม ใหม ีประสทิธ ิภาพ 

  ๓.  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือของภาค ีเครือข ายในด านการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

 ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสถาบันนิติวิทยาศาสตร  

  ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม รวมถึงการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาว ินัยข าราชการพลเรือน        
โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 3 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท ี่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสรางค ุณธรรม ด วยความพอเพ ียง มีว ิน ัย สุจริต จ ิตอาสา 

กลยุทธท่ี ๑  วางระบบรากฐานการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  

กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยขาราชการ 

ยุทธศาสตรท ี่ ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบร ิหารจัดการดานการสงเสริมค ุณธรรมให มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี ๑  สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธท่ี ๒  เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรท ี่ ๓ สรางภาค ีเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมค ุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑  สรางและขยายภาคีเครือขายของสถาบันนิติวิทยาศาสตร ใหขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากร 

กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาและสงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขายของสถาบันนิติวทิยาศาสตรในการดาํเนินงานดานคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
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สวนท่ี 3 

สาระสําคัญ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 

 ช่ือหนวยงาน  : สถาบันนิติวิทยาศาสตร 

 สถานท่ีตั้ง  : ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ เลขท่ี ๑๒๐ หมู ๓ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) ชั้น 8 

     ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

 ช่ือผูประสานงาน : กลุมคุมครองจริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  รวม........................................14............................................โครงการ/กิจกรรม 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง/องคกร/หนวยงาน 

  • บุคลากรทุกระดับมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยในการปฏิบัติงาน และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       

ความมีวินัย สุจริต จิตอาสา มาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

  • ระบบบริหารจัดการองคกรมีความเปนเอกภาพ สามารถรักษาระดับคาคะแนน ITA ใหเปนไปไมต่ําไปกวาเกณฑท่ี ป.ป.ช. กําหนด โดยยึดหลักคุณธรรม 

นิติธรรม ความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

  • ภาคีเครือขาย ยึดม่ันในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการทํางานดานสิทธิ เสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน 

  • สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 

/สวนท่ี 3 … 



หนาที่  9 

 

2. สาระสําคัญแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

      3 ยุทธศาสตร 9 มาตรการ 14 โครงการ/กิจกรรม 18 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มวีินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธท่ี ๑  วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 

เปาประสงค : เพ่ือใหสถาบันมกีารวางระบบรากฐานเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ใหแกกลุมขาราชการ เจาหนาท่ี และบุคลากรของสถาบันในทุกระดับ 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลกั 

๑. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  โดยการกําหนด 

พัฒนา หรือปรับปรุง ขอบังคับจรรยา/คานิยม

สรางสรรคหรือพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค(Do&Don’t) 

ตามบทบาทภารกิจของหนวยงานใหสอดคลอง

กับหลักทางศาสนาและศาสตรพระราชา          

สรางความรูความเขาใจ พรอมทั้งมีการทดสอบ     

การนําประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

และมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงานไปใช  

๑.๑ กิจกรรมจัดทําและประกาศนโยบายการสราง คุณธรรม และความโปรงใส
ของหนวยงาน ใหขาราชการพนักงานราชการ และ เจาหนาที่ในสังกัดทราบ 
หรือ ทบทวนประกาศนโยบายการสราง คุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงาน 

- มีการประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส 

1  
 

คร้ัง/ป 
 

- 
 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.2 การเสริมสรางองคความรู และทดสอบความรูเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับสถาบันนิติวิทยาศาสตร 
วาดวยจรรยาขาราชการและเจาหนาที่ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร    
ผานระบบ online 

- ระดับคะแนนผานเกณฑ 
การทดสอบประมวลจริยธรรม   
ไมตํ่ากวารอยละ 7๐ 
 

70 
 

รอยละ 
 

- 
 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.3 โครงการอบรมสัมมนา กฎ ระเบียบ เพื่อกันการทุจริตเร่ืองการเบิกจาย 
การอบรมสัมมนา การจัดงานการประชุมในประเทศ และประชุมระหวาง
ประเทศ 
โดยมีวัตถุประสงค  คือ 
       1.3.1 เพื่อใหขาราชการหรือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไดรับความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจายการอบรมสัมมนาการจัด
งานการประชุมในประเทศ และประชุมระหวางประเทศ 
       1.3.2 เพื่อปองกันการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

- ผูเขารับการอบรมสัมมนา 
  ไดรับความรูความเขาใจ 
  ผานเกณฑไมนอยกวา รอยละ 70 

70 รอยละ งบดําเนินงาน
ของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร  
เปนจํานวนเงิน 
100,000 บาท 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

- จํานวนบุคลากรที่เขารวมใน    
  โครงการ/กิจกรรม 
 

ขาราชการและ
เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน  
อยางนอย 

80 

คน - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.4 บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตรไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยกุตใชในการทํางาน เพือ่ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น โดยเนนการลดใชกระดาษในการปฏิบัติงานลง 
 

รอยละของคาใชจายหรือปริมาณ
กระดาษที่ลดลงจากการที่บุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร นําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการทาํงาน 

5 
 

รอยละ 
 

- - กลุมบริหารงานทั่วไป 
- กลุมงานการคลัง 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

/2. สาระสําคัญ … 
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ยุทธศาสตรที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มวีินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธท่ี ๑  วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 

เปาประสงค : เพ่ือใหสถาบันมกีารวางระบบรากฐานเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ใหแกกลุมขาราชการ เจาหนาท่ี และบุคลากรของสถาบันในทุกระดับ 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลกั 

2. สรางความเขมแข็งใหกับกลุมงานคุมครอง

จริยธรรมและเครือขาย จริยธรรมเพื่อทาํหนาที่

เผยแพรและจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และรวมเปนเครือขายขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรทั้งดานการปองกันปราบปราม    

การทุจริตคอรรัปชั่น และสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

2.1 การจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน เพื่อขับเคล่ือนภารกจิดานการคุมครองจริยธรรม 
อยางมีสวนรวม โดยคณะกรรมการจริยธรรมและเครือขายจริยธรรม 

จํานวนคร้ังในการจัดประชุม
ขับเคล่ือนคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสถาบันนิติวยิาศาสตร 

อยางนอย 
2 
 

คร้ัง/ป 
 

- 
 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
 

2.2 สงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ บุคลากรและเครือขาย
จริยธรรมประพฤติปฏบิัติตนเปนจิตอาสาปลูกจิตสํานึกแหงการใหความดี
งามทั้งปวงแกเพื่อนมนุษย โดยเต็มใจสมัครใจ ไมหวังผลตอบแทน  
โดยยึดหลักสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

จํานวนคร้ังในการจัดกจิกรรม/
สนับสนุน ใหบุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนจิตอาสา 
 
 
จํานวนคร้ังในเขารวมกิจกรรม/
สนับสนุน ใหบุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนจิตอาสา 
 
 

อยางนอย   
1 
 
 
 

อยางนอย   
3 

คร้ัง/ป 
 
 
 
 

คร้ัง/ป 

- 
 
 
 
 
- 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- กลุมพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- กลุมพัฒนาบุคลากร 
 

 

 

 

 

 



หนาที่  11 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มวีินัย สุจริต จิตอาสา 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยขาราชการ 
เปาประสงค : เพ่ือคนหาผูบริหารและผูปฏิบัติงานท่ีเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม(ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา) และจรรยาขาราชการของหนวยงาน เพ่ือมุงสงเสริมยกยองและเชิดชูเกียรติ 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลกั 

1. คนหาผูบริหาร (ผูเชี่ยวชาญ เลขานุการกรม 

ผูอํานวยการกอง) และผูปฏิบัติที่เปนตนแบบ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(ความพอเพยีง มีวินยั สุจริต จิตอาสา)        

ของหนวยงานเพือ่ยกยองและเชิดชูเกยีรติ    

และพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลตนแบบ 

1.1 โครงการคัดเลือกผูประพฤติดี มีคุณธรรม ซ่ือสัตย ประจําป พ.ศ. 2563 
(THE BEST 2020) 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การถอดบทเรียนผูที่ไดรับคัดเลือกจากโครงการคัดเลือกผูประพฤติดี 
มีคุณธรรม ซ่ือสัตย ประจําป พ.ศ. 2563 เพื่อเปนตนแบบในการประพฤติ
ปฏิบัติตน และเปนแบบอยางที่ดีของหนวยงาน (Role Model) 
 

 

 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังในการคนหาผูบริหาร
(ผูเชี่ยวชาญ เลขานุการกรม 
ผูอํานวยการกอง) หรือ ผูปฏิบัติ 
ที่เปนตนแบบดาน คุณธรรม
จริยธรรม  
 
 
 
 
 

จํานวนคร้ังในการถอดบทเรียน
จากผูที่ไดรับคัดเลือกเปนผูประพฤติดี 
มีคุณธรรม ซ่ือสัตย และเผยแพร
ในระบบเครือขายสนเทศ (website) 
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร  
เพื่อเปนแนวทางตนแบบ 
การประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของหนวยงาน 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

คร้ัง/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ัง/ป 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

 

 



หนาที่  12 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี ๑  สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของสถาบันใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลกั 

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรโดยยดึหลัก  

ธรรมาภิบาล โดยเนนหลักความโปรงใส และ

ตรวจสอบไดใหเปนเอกภาพ เพือ่ยกระดับ     

คาคะแนน ITA (Integrity and transparency 

assessment) ของหนวยงาน 

๑.๑ โครงการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน ประเมิน ITA      
ไมตํ่ากวารอยละ ๘๕ ตามเกณฑ 
ที่ ป.ป.ช. กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

90  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



หนาที่  13 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 2  เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยคุณธรรม 

เปาประสงค : เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ี ในสังกัดมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลกั 

๑. หนวยงานตองมีหนาที่ดําเนินกิจกรรมสงเสริม

และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

๑.๑ การจัด/การเขารวมกิจกรรมสงเสริม เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
และ พระมหากษัตริย 

จํานวนคร้ัง ของการจัด/เขารวม 
กิจกรรมสงเสริม และเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย 

๖  
 
 

  

คร้ัง/ป - - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

มี กิ จ ก ร รม เชิญชวนบุ คล าก ร
สถาบันนิติวิทยาศาสตรเขามามี
ส ว น ร ว ม ใน ก า รอ นุ รั กษ แ ล ะ 
สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ก า ร แ ต ง ก า ย ด ว ย ผ า ไ ท ย  
(ในทุกวันศุกรของสัปดาห) 

1  คร้ัง/สัปดาห - - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2. หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอยางนอย    

๑ ตัวชี้วัด ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส รายบุคคล 

2.1 กําหนดตัวชี้วัดการเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
รายบุคคล สําหรับขาราชการพนักงานราชการของสถาบันนิติวิทยาศาสตร
ประจําปงบประมาณ 2563 

จํานวนตัวชี้วัดรายบุคคลที่ตองเขารวม
กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1 ตัวชี้วัด - - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

3. ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความโปรงใส 

ความมีคุณธรรม ความพอเพียงและจิตอาสา   

ทั้งในระดับสํานัก/กอง/จังหวัด ใหเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

3.1  เสริมสรางและพัฒนา ความรูในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม วินยัใน
การทํางาน และผลประโยชนทับซอน เพื่อตระหนักถึงความเสียหายอัน
เกิดจากการทุจริต เพื่อจัดทําแนวทางควบคุมภายใน/บริหารความเส่ียง 
ในดานการจัดซ้ือจัดจางและภารกิจที่สําคัญในบริบทของหนวยงาน 
เพื่อใหเจาหนาที่มีความรู ความเขาใจเกีย่วกับการ จัดซ้ือจดัจาง ที่มีความเส่ียง
อันอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนหรือการรับสินบน โดยใช คุณธรรม
จริยธรรม และวินยัในการทํางานทีถู่กตอง เปนมาตรฐานเดียวกัน 

จํานวนคร้ังที่มีการทบทวน/ปรับปรุง
มาตรฐานแนวทางควบคุมบริหาร
ความเส่ียง ในดานการจัดซ้ือจัดจาง
และภารกิจที่สําคัญในบริบทของ
หนวยงานตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 

1 คร้ัง/ป - - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จํานวนคร้ังการเผยแพรแนวทาง
ควบคุมบริหารความเส่ียง ในดาน
การจัดซ้ือจัดจางและภารกิจที่สําคัญ
ในบริบทของหนวยงานตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส 
ใหมีประกาศใหทราบโดยทัว่กัน 

1 คร้ัง/ป - - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 



หนาที่  14 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑  สรางและขยายภาคีเครือขายของสถาบันนิติวิทยาศาสตรใหขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากร 

เปาประสงค : เพ่ือสรางและพัฒนาเครือขายดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันนิติวิทยาศาสตร 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลกั 

๑. มีการสรางและพัฒนาภาคีเครือขายดาน      

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กับหนวยงาน

ภายในและภายนอก เพื่อขับเคล่ือนคุณธรรม

จริยธรรม และการรักษาวินยับุคลากร 

๑.๑ สงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ และบุคลากรเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กับหนวยงานภายในและภายนอก  
พรอมทั้งสงเสริมเพื่อขบัเคล่ือนใหก ิดการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายใน 
มุงสูการเปนองคกรคุณธรรม เชน “ชมรมองคกรเขมแข็ง” เปนตน 
 

จํานวนกิจกรรมดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่บุคลากร    
ไดเขารวมกับหนวยงานภายใน
และภายนอก  
 

อยางนอย   
3  
 

 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 

- - กลุมคุมครองจริยธรรม 
- ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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