
การประเมินองค์กรคุณธรรม
ประจําปีงบประมาณ 2566

กองพฒันาระบบการตดิตามคนหายและการพิสจูนศ์พนิรนาม



1. รณรงค์การใช้ถุงผ้า และแก้วนํ้าส่วนตัว 

2. ไม่ซืํออาหารจากร้านที่ใช้กล่องโฟม 

    และรณรงค์การเลิกใช้กล่องโฟมใส่อาหาร

บุคลากรในกองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม 

มีการแสดงออกในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการณรงค์ให้ใช้ถุงผ้า

และแก้วนํ้าส่วนตัว เพื่อสร้างนิสัยของการประหยัด และไม่ใช้ของสิํนเปลือง

ผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม
ปัญหาทีอ่ยากแก้

ผลการดาํเนินงาน



บุคลากรในกองพัฒนาระบบการติดตามคนหาย

และการพิสูจน์ศพนิรนาม มีการร่วมกิจกรรม

ในการแสดงออกในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

ร่วมกันลดขยะ ลดการใช้ถุงพลาสติก

การสร้างจิตส้านึก การรับรู้และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

เพื่อการลดขยะในภาพของกองฯ 

ผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม

ความดทีีอ่ยากทาํ

ผลการดาํเนินงาน

อ



บุคลากรในกองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม มีระเบียบวินัยเพิ่มขํึน 

และปฏิบัติตามระเบียบการแต่งกายของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ก้าหนด

การแสดงสัญลักษณ์ด้วยการแต่งกายตามระเบียบ ที่สถาบันฯ ก้าหนด

ผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม
ปัญหาทีอ่ยากแก้

ผลการดาํเนินงาน



การสร้างต้นแบบการแต่งกายตามระเบียบ

บุคลากรในกองพัฒนาระบบการติดตามคนหาย

และการพิสูจน์ศพนิรนาม มีระเบียบวินัยใน 

การแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ

ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ก้าหนด

ผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม
ความดทีีอ่ยากทาํ

ผลการดาํเนินงาน



การใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และรู้คุณค่า 

เช่น การใช้กระดาษ REUSE การส่งเอกสาร เป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์

บุคลากรในกองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์

ศพนิรนาม มีการตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 

เช่น การน้ากระดาษ REUSE กลับมาใช้ใหม่ และมีการส่งหนังสือ

ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ทางระบบ E-SARABAN

ผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม

ผลการดาํเนินงาน

ปัญหาทีอ่ยากแก้



การสร้างการรับรู้ด้วยการแสดงออกถึงสัญลักษณ ์        

การต่อต้านการทุจริต

กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์

ศพนิรนาม ไม่รับของขวัญของก้านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที ่(NO GIFT POLICY) 

ผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม

ความดทีีอ่ยากทาํ

ผลการดาํเนินงาน



การสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม

ในภาพของกองฯ และสถาบันฯ

สร้างการรับรู้ให้บุคลากรเกิดการเข้าใจและ

ตระหนักถึงความส้าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรม  

มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นส่วนส้าคัญขององค์กร

เป็นการสร้างความสามัคคี การท้างานเป็นทีม

ผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม

ปัญหาทีอ่ยากแก้

ผลการดาํเนินงาน



1. บุคลากรร่วมมือกันท้ากิจกรรม 5 ส. ประจ้าเดือน โดยบุคลากร

    ในกองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์นิรนาม 

    ดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายในโต๊ะของตนเอง

2. ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตเนื่องในวันส้าคัญต่าง ๆ

1. กิจกรรม 5 ส.

2. การมีจิตอาสา ช่วยเหลือ บ้าเพ็ญประโยชน ์

   เช่น การบริจาคโลหิต

ผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม

ผลการดาํเนินงาน

ความดทีีอ่ยากทาํ



การเผยแพร่และการแสดงออกเชิงสัญลักษณ ์

บนเว็ปไซต์ของ WWW.THAIMISSING.GO.TH

กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม     

มีการแสดงสัญลักษณ์ตามวาระวันส้าคัญต่าง ๆ บนเว็ปไซด์ของ 

WWW.THAIMISSING.GO.TH

ผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม

ปัญหาทีอ่ยากแก้

ผลการดาํเนินงาน



1.  อุปสมบทเพื่อทดแทนคุณบิดา มารดา 

     และเป็นการท้านุบ้ารุงศาสนา        

2.  การสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

     เช่น เทศกาลสงกรานต์รดนํ้าขอพรผู้ใหญ่ ฯลฯ  

3.  การท้าบุญ การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

1. ร่วมกิจกรรมสรงนํ้าพระ 

2. ร่วมกิจกรรมแสดงความกตัญญูต่อบิดามารดา 

    ผู้มีพระคุณ

ผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม
ความดทีีอ่ยากทาํ

ผลการดาํเนินงาน


