


ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับ

ที่ 3 ที่เป็นแผนการพัฒนาในประเด็นด้านคุณธรรมฉบับที่ 2 ของประเทศไทย ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 -2565) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559

ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีแนวคิดสร้างการเปล่ียนแปลง

ในสังคมไทยในประชาชนมีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เมื่อวันที่

20 มีนาคม 2567 เพื่อดําเนินการขับเคล่ือนตามการแผนส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย โดยมีรายละเอียดกิจกรรมเป้าหมายคุณธรรมในหัวข้อปัญหาที่อยากแก้

และความดีที่อยากทํา ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จํานวน ท้ังส้ิน 5 กิจกรรม ประกอบด้วย

ปัญหาท่ีอยากแก้ จํานวน 2 กิจกรรม ได้แก่

1. การแต่งกายในการปฏิบัติราชการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์กําหนด ช่ือ

กิจกรรม “แต่งกายดีมีวินัย”

2. การร่วมกิจกรรมจิตอาสาของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ชื่อกิจกรรม “ก.พ.ร.-นิติวิทย์จิตอาสา”

ความดีท่ีอยากทํา จํานวน 3 กิจกรรม ได้แก่

1. การลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติกและแก้วน้ําพลาสติก ชื่อกิจกรรม “ก.พ.ร.ร่วมใจใส่ใจโลก”
2. การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ชื่อกิจกรรม “การมีส่วน
ร่วมในนโยบาย No Gift Policy”
3. การแสดงความกตัญญูรู้คุณแก่ผู้ใหญ่ในเทศกาลท่ีสําคัญ ชื่อกิจกรรม “รักคุณรู้คุณ รู้ค่ารักคุณ”



ปัญหาท่ีอยากแก้

1. กิจกรรม แต่งกายดีมีวินัย

วัตถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติงานตามที่สถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์กําหนด

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

บุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารการแต่งการมาปฏิบัติราชการ
- วันจันทร์ แต่งชุดเสื้อเหลือง
- วันพุธ แต่งชุดสุภาพสีขาว
- วันศุกร์ แต่งชุดผ้าไทย

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

ร้อยละของบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารแต่งกายถูกต้องตาม กฎ ระเบียบมาปฏิบัติ

ราชการระเบียบปฏิบัติท่ีสถาบันนิติวิทยาศาสตร์กําหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร จํานวน 4 คน ได้แต่งกายตามกฎระเบียบท่ีทางสถาบันนิติวิทยาศาสตร์กําหนด วันจันทร์-ชุดเสื้อเหลือง

วันพุธ-ชุดสุภาพสีขาว วันศุกร์-ชุดผ้าไทย ทุกสัปดาห์



ปัญหาท่ีอยากแก้

2. กิจกรรม ก.พ.ร.-นิติวิทย์จิตอาสา

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มีส่วนรวมจิตสาธารณะ

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

ขอความร่วมมือบุคลากรภายในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ของสถาบันฯ

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

ร้อยละของจํานวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหารจํานวน 4 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาครบทุกคน



ความดีท่ีอยากทํา

1. กิจกรรม การลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติกและแก้วน้ําพลาสติก

วัตถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีส่วนร่วมในการลดโลกร้อน และอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

ส่งเสริมให้บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารรู้จักประหยัด และใช้ถุงผ้าและแก้วนํ้าแทนการใช้

ถุงพลาสติกแล้วแก้วท่ีทําจากพลาสติกใช้แล้วท้ิง

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

ร้อยละของบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รณรงค์ใช้ถุงผ้าและแก้วน้ําของตนเองใน

ชีวิตประจําวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินการตามแผนที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหารจํานวน 4 คน มีการงดใช้ถุงพลาสติกและแก้วน้ําพลาสติกใช้แล้วท้ิง โดยการใช้ถุงผ้าและแก้วน้ํา

สแตนเลสในการดําเนินชีวิตประจําวัน



ความดีท่ีอยากทํา

2. กิจกรรม การมีส่วนร่วมในนโยบาย No Gift Policy

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของบุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารอย่างเป็นรูปธรรม

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

นํานโยบาย No Gift Policy มาใช้ในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารและบุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ลงนามเจตนารมณ์ No Gift Policy

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

จํานวนข้อร้องเรียนในการรับผลประโยชน์อ่ืนใดตอบแทนจากการให้บริการหรือการปฏิบัติหน้าท่ี

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 100 ตามแผนท่ีกําหนด โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหารจํานวน 4 คน มีการร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์ในนโยบาย No Gift Policy โดยไม่เรียกรับ

ผลประโยชน์อื่นใดตอบแทนจากการให้บริการหรือจากการปฏิบัติหน้าท่ี และไม่พบผู้ร้องเรียนตามแบบรายงาน

ข้อร้องเรียนท่ีหน่วยงานได้จัดทําขึ้น



ความดีท่ีอยากทํา

3. กิจกรรม รักคุณรู้คุณ รู้ค่ารักคุณ

วัตถุประสงค์

เพื่อให้บุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สํานึก รู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีอุปการะ

คุณและองค์กร

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

จัดกิจกรรมสรงน้ําพระและกิจกรรมรดน้ําดําหัวผู้ใหญ่

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

จํานวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฯ

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินการตามแผนที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร จํานวน 4 คน ได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมสรงน้ําพระและรดน้ําดําหัวผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์


