
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖)

กลุ่มงานจริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์



รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

1. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์

วัตถุประสงค์
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้

ให้กับเยาวชนในสถานศึกษาประกอบ
ด้วยการป้องกันตนเองจากภัยสังคม การ
สร้างจิตสํานึกและวินัยในตนเอง การรู้เท่า
ทันและห่างไกลจากยาเสพติด และการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

กลุ่มเป้าหมาย
เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา

ตัวช้ีวัด
ร้อยละจํานวนเด็กและ
เยาวชนท่ีผ่านเกณฑ์จาก
จํานวนการเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ไม่ใช้
งบประมาณ

  สถาบันได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในงานด้านกระบวนการยุติธรรม
และนิติวิทยาศาสตร์ (โครงการโรงเรียนยุติธรรม
อุปถัมภ์)
1) คร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 13 มิ.ย. 66 ณ โรงเรียน
ขจรทรัพย์อํารุง จังหวัดปทุมธานี
2) คร้ังท่ี 2 เมื่อวันท่ี 21 มิ.ย. 66 ณ โรงเรียน
วัดยายร่ม จังหวัดกรุงเทพฯ
3) คร้ังท่ี 3 เมื่อวันท่ี 23 มิ.ย. 66 ณ โรงเรียน
สตรีวัดมหาพฤฒาราม จังหวัดกรุงเทพฯ
4) คร้ังท่ี 4 เมื่อวันท่ี 7 ก.ค. 66 ณ โรงเรียน
คณะราษฏร์บํารุงปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี
5) คร้ังท่ี 5 เมื่อวันท่ี 14 ก.ค. 66 ณ โรงเรียน
ธรรมโชติศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี
6) คร้ังท่ี 6 เมื่อวันท่ี 25 ก.ค. 66 ณ โรงเรียน
ปทุมวิไล จังหวัดปทุมธานี
7) คร้ังท่ี 7 เมื่อวันท่ี 25 ส.ค. 66 ณ โรงเรียน
สตรีนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี
8) คร้ังท่ี 8 เมื่อวันท่ี 28 ส.ค. 66 ณ โรงเรียน
อนุบาลปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี

โดยนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์
การประเมินจํานวน 479 คน คิดเป็นร้อยละ
100

- กลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์

 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

 รอบ 6 เดือน

 รอบ 12 เดือน



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

2. โครงการเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

วัตถุประสงค์
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ

ทัศนคติท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความไม่ทนและอายต่อการ
ทุจริตการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วย
โมเดล STRONG : จิตพอเพียง ต้าน
ทุจริต

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละของคะแนน
ประเมินการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

ไม่ใช้
งบประมาณ

  สถาบันได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต โดยบรรยายในหัวข้อ
"STRONG ความไม่ทนและอายต่อการทุจริต"
แก่นักเรียนโรงเรียนวัดยายร่ม เมื่อวันท่ี 21 ม.ิ
ย. 66 / โรงเรียนสตรีมหาพฤฒาราม เมื่อ
วันท่ี 23 มิ.ย. 66/ โรงเรียนคณะราษฎร์บํารุง
ปทุมธานี เมื่อวันท่ี 7 มิ.ย. 66/ โรงเรียนธรรม
โชติศึกษาลัย เมื่อวันท่ี 14 ก.ค. 66/ โรงเรียน
ปทุมวิไล เมื่อวันท่ี 25 ก.ค. 66/ โรงเรียนสตรี
นนทบุรี เมื่อวันท่ี 25 ส.ค. 66 และโรงเรียน
อนุบาลปทุมธานี เมื่อวันท่ี 28 ส.ค. 66
โดยนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การ

ประเมินจํานวน 479 คน คิดเป็นร้อยละ 100

- กลุ่มพัฒนาบุคลากร  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

3. การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift
Policy สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์
เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของ

ผู้บริหารและบุคลากร สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ ให้มีวัฒนธรรมในการป้องกัน
การทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กร
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มี
จิตสํานึก ทัศนคติและค่านิยมท่ีดีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหาร บุคลากรของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
สถาบนันิติวิทยาศาสตร์
มกีารแสดเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคล่ือน
นโยบาย No Gift Policy
โดยประกาศนโยบาย No
Gift Policy สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ และรายงาน
เร่ือง No Gift Policy
ภายในไตรมาสท่ี 2 และ
ไตรมาสท่ี 4

ไม่ใช้
งบประมาณ

   1) สถาบันฯ ได้จัดทําประกาศนโยบาย ฉบับ
ลงวันท่ี 21 ธ.ค 2565
2) สถาบันฯ ได้จัดทําโปสเตอร์เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ และแจ้งเวียนนโยบายให้
บุคลากรในสถาบันฯ รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ
3) สถาบันฯ ได้จัดทําประกาศนโยบาย ฉบับ
ลงวันท่ี 24 เมษายน พ.ศ.2566

กลุ่มงานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

4. โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)
วัตถุประสงค์

เพือ่วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในกาดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส

ไม่ใช้
งบประมาณ

    1) ลงทะเบียนการประเมิน และนําเข้ารายช่ือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และรายช่ือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกเข้าสู่ระบบ ITAS
เรียบร้อยแล้ว
2) จัดอบรมเสริมสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
จํานวน 2 คร้ัง เมื่อวันท่ี 3 , 21 มีนาคม 2566

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร

 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

 แผนปฏิบัติกา
ส่งเสริมคุณธรรม



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

นําไปสู่การพฒันาและปรับปรุงกระบวนงาน
ยกระดับค่าคะแนนผลการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อย
กว่า 89 คะแนน

3) คะแนนผลการประเมินตามประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลคะแนน
95.42

5. โครงการคัดเลือกผู้ประพฤติดี มคุีณธรรม
ซ่ือสัตย์ ประจําปี พ.ศ. 2566 (THEBEST)

วัตถุประสงค์
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนา

บุคลากรให้เป็นแบบอย่างท่ีดี ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย
ข้าราชการ

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละความสําเร็จของ
การจดักิจกรรมคัดเลือกผู้
ประพฤติดี มีคุณธรรม
ซ่ือสัตย์ ประจําปี 2566
(ร้อยละ100 หรือ 1คร้ัง/ป)ี

ไม่ใช้
งบประมาณ

  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้จัดประชุมคัดเลือกผู้
ประพฤติดี มีคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ประจําปี
พ.ศ. ๒๕๖๖ (THE BEST) ขึ้นในวันพุธท่ี 13
กันยายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนาบุคลากรให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมจริยธรรมและรักษา
วินัยทางราชการ น้ัน ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้
เสนอรายช่ือบุคคลจํานวน ๓ ราย เป็นผู้
ประพฤติดี มี คุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ประจําปี
พ.ศ.๒๕๖๖ (THE BEST) ดังน้ี

- กลุ่มงานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

1) นางสาวศรีกุล กันทาใจ นักนิติ
วิทยาศาสตร์ชํานาญการ

2) นางสาวสุธาวินี ล้ิมสุวรรณ นักนิติ
วิทยาศาสตร์ชํานาญการ

3) นางสาวกรวิการ์ นนท์บุลัย นัก
ทรัพยากรบุคคล

6. โครงการจัดทําค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
“สุจริต จิตบริการ สานงานยุติธรรม”

วัตถุประสงค์
เพื่อสร้างและขับเคล่ือนค่านิยมร่วม

และวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
“สุจริต จิตบริการสานงานยุติธรรม”

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละของคะแนน
ประเมินการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ไม่ใช้
งบประมาณ

  สถาบันฯ มีบุคลการเป็นคณะทํางานจัดทําและ
ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวง
ยุติธรรม และเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ทัศนคติตามวัฒนธรรมองค์กรเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรมประกาศ
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวง
ยุติธรรม เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 ท้ังใน
รูปแบบพบปะ ณ กระทรวงยุติธรรม และ
รูปแบบออนไลน์ รวมจํานวนท้ังส้ิน 32 ราย

กลุ่มพัฒนาบุคลากร  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสร้าง
วิทยากรผู้นําการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่
ทนต่อการทุจริต

วัตถุประสงค์
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต มีธรรมาภิบาล
ในการให้บริการประชาชนพัฒนา ทักษะ
ภาวะผู้นําให้แก่บุคลากร

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละของคะแนน
ประเมินการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ไม่ใช้
งบประมาณ

 

ไม่มีกิจกรรม
(เน่ืองจากกระทรวงยุติธรรม
ไม่ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมน้ี)

-- กลุ่มพัฒนาบุคลากร  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

8. โครงการรายงานผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

วัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ยุติธรรมยึดถือปฏิบัติและเป็นเคร่ืองมือ
ในการป้องกันความเส่ียงของบุคลากรใน
การกระทําผิดฐานทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ดําเนินงานตามมาตรการ
ปอ้งกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
รายงานผลการดําเนินงาน
ไตรมาสละ 1 คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

    สถาบันฯ ได้ดําเนินการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยจัดทําเป็นหนังสือรายงาน
ให้กระทรวงยุติธรรมทราบแล้ว ดังน้ี
1) หนังสือสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ด่วนท่ีสุด ท่ี
ยธ 1013/718 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์
2566 เร่ืองรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 1
2) หนังสือสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ด่วนท่ีสุด ท่ี
ยธ 1013/1121 ลงวันท่ี 14 มีนาคม
2566 เร่ืองรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 2

กลุม่งานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

3) หนังสือสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ท่ี
ยธ.1013/2473 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน
2566 เร่ืองรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 3
4) หนังสือสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ท่ี
ยธ.1013/3881 ลงวันท่ี 14 กันยายน
2566 เร่ืองรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 4

9. การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ .
2566

วัตถุประสงค์
เพื่อวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
ความโปร่งใสของการใช้อํานาจและ
ตําแหน่งหน้าท่ีและการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ
นําไปสู่การกําหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงาน

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละความสําเร็จ
ชองการจัดทําแผน
บริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ .2566 (ร้อยละ
100 / จํานวน 1 แผน)

ไม่ใช้
งบประมาณ

  ได้ดําเนินการจัดทําแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประเภทความเส่ียง ด้านท่ี 3 โครงการ
จัดซ้ือจัดจ้าง “โครงการจัดหาครุภัณฑ์
สํานักงาน พร้อมงานระบบ และสิ่งก่อสร้าง
ประกอบอาคารท่ีทําการสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ ตําบลบ้านใหม่ อําเภอเมือง
ปทุมธานีจังหวัดปทุมธานี 1 แห่ง” ซ่ึง
ประกอบด้วยมาตรการและแนวทางเพื่อเฝ้า
ระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสนอ
ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว
โดยมีผลการดําเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100

กลุ่มงานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

10. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนผลการดําเนินงานและจัดทําแผน
ปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแลกเปล่ียนเรียนรู้
การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม กระทรวง
ยุติธรรม
วัตถุประสงค์

เพื่อทบทวนผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผน
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
ยุติธรรมประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินงาน
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนําไปสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการคุณธรรม
จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
๑ (ร้อยละความสําเร็จ
ของการจัดทําแผน
ปฏิบัติการป้องกันฯ และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ 2566
(ร้อยละ 100 /
1 ฉบับ)
2) ร้อยละความสําเร็จ
ของการรายงานผลการ
ดําเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
(ร้อยละ 100 / 1 ฉบับ)

ไม่ใช้
งบประมาณ

  1) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริม คุณธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว
2) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ
และแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕66 รอบ 6 เดือน
3) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ
และแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕66 รอบ 12 เดือน

กลุม่งานจรยิธรรม  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

11. กิจกรรมการรายงาน/สถิติข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
วัตถุประสงค์

เพือ่ให้มีการรายงานข้อมูล/สถติิข้อ
ร้องเรียนของสถาบนันิติวิทยาศาสตร์
อย่างต่อเน่ือง ทราบถึงสถิติจํานวน

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์
ตัวช้ีวัด
ร้อยละความสําเร็จของ
การรายงานข้อร้องเรียน
ในระบบ (ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

    ได้รายงานสถิติ/ข้อร้องเรียนในระบบทุกเดือน
(ไม่เกินวันท่ี 2 ของเดือนถัดไป) ต้ังแต่เดือน
ตุลาคม 2565 ถึงเดือนสิงหาคมคม 2566
ตามแนวทางและระยะเวลาท่ี ป.ป.ท. กําหนด
โดยมีผลการดําเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100

กลุ่มงานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

ปริมาณข้อร้องเรียนเพิม่ขึ้นหรือลดลงเพื่อ
หาแนวทางในการดําเนินการปรับปรุงหรือ
พฒันาแนวทางการปฏิบัติงานบริหาร
จัดการข้อร้อง เรียนกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

/เดือนละ 1 คร้ัง 12
เดือน)



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

12. กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เปิด
โอกาสให้บุคลากรและประชาชนท่ัวไปมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและร้องเรียน
พฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมีพฤติกรรมส่อไป
ในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์
ตัวช้ีวัด
จํานวนช่องทางการ
ร้องเรียน กรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ของ
สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์
ไม่น้อยกว่า 3
ช่องทาง

ไม่ใช้
งบประมาณ

  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้จัดทําส่ือการเรียนรู้ใ
นเร่ืองช่องทางการร้องเรียน / อุทธรณ์ กรณีเจ้
าหน้าท่ีรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอ
บ เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ของสถาบันในรูปแบบ I
nfographic ประกอบด้วย 6 ช่องทาง ได้แก่
1) การร้องเรียนด้วยตนเอง
2) การร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์
3) การร้องเรียนผ่านไปรษณีย์
4) การร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์
5) การร้องเรียนผ่านตู้รับเร่ืองร้องเรียน
6) การร้องเรียนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่
น Line, Facebook

โดยมีผลการดําเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100

กลุ่มงานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

13. กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงาน
บริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
วัตถุประสงค์

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้มี
มาตรฐาน เป็นปัจจุบัน และสามารถ
รายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์
ตัวช้ีวัด
สามารถจัดส่งรายงานข้อ
ร้องเรียน กรณีมีข้อ
ร้องเรียนกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้แก่
กระทรวงยุติธรรม
ภายใน 7 วันทําการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

    ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนสิงหาคม
2566 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จึงไม่มีการส่งรายงานข้อร้องเรียนดังกล่าว

กลุ่มงานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

14. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการทางวินัย อุทธรณ์ร้องทุกข์
วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมบคุลากรผู้ปฏิบติังานด้าน
วินัยของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงาน
ทางวินัยรวมถงึกฎระเบียบขอ้บงัคับท่ีเกีย่วข้อง
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีเกิดขึน้ใน
หน่วยงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

กลุ่มเป้าหมาย
ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละของคะแนน
ประเมินการมีส่วนร่วมใน
กจิกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ
80

ไม่ใช้
งบประมาณ

  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดําเนินการทางวินัย
อุทธรณ์เร่ืองร้องทุกข์ จํานวน 2 ราย ได้แก่
นายวรพันธ์ วัชระ นิติการชํานาญการ และ
นายไพสิฐ พุทธิเกษตริน นิติกรปฏิบัติการ โดย
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีกําหนด และ
ได้รับใบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรม
หลักสูตร

กลุ่มพัฒนาบุคลากร  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

15. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริต
(รณรงค์เชิงสัญลักษณ์โดยใส่เส้ือขาว)

วัตถุประสงค์
เพื่อเสริมสร้างและปลูกจิตสํานึก

ให้เจ้าหน้าที่ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ระดับความสําเร็จใน
การจัดกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริต (รณรงค์เชิง
สัญลักษณ์โดยใส่เส้ือขาว)
จํานวน 1 คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้จัดกิจกรรมรณรงค์
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต ด้วย
การใส่ เสื้อสีขาว และกําหนดให้บุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ร่วมกันใส่เส้ือสีขาวทุก
วันพุธ เพ่ือเป็นการแสดงออกในการต่อต้าน
การทุจริต

กลุ่มงานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม

16. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้ของบุคลากรรด้านการป้องกัน
การทุจริต

วัตถุประสงค์
เพื่อสร้างการรับรู้ให้บุคลากรของ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ให้เกิดความรู้
ความเข้าใจใน พ.ร.บ./ประมวล
จริยธรรม/ข้อกําหนดจริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการทุจริต

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์
ตัวช้ีวัด
ร้อยละของคะแนนเฉล่ีย
ความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรมจริยธรรมการ
ป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า

ไม่ใช้
งบประมาณ

  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้จัดทําส่ือส่งเสริมองค์
ความรู้และแบบทดสอบความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้มีการแจ้ง
เวียนทําแบบทดสอบโดยจํามีจํานวนบุคลากร
ร่วมทําแบบทดสอบจํานวน 308 คน จาก
บุคลากรท้ังหมด 403 คน โดยผลการสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์จากการทํา

กลุ่มงานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

ร้อยละ 70 แบบทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 93.5

17. การขับเคล่ือนงานจิตอาสาของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์
เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติของบุคลากร

ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้มีจิต
สาธารณะ เสียสละ รักความสามัคคีและ
เคารพสถาบันพระมหากษัตริย์และ
เสริมสร้างให้บุคลากรยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละของจํานวน
หน่วยงานในสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ท่ีเข้าร่วม
การขับเคล่ือนงานจิต
อาสาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

ไม่ใช้
งบประมาณ

    สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้เข้าร่วมกิจกรรรมจิต
อาสาครบทุกหน่วยงาน
คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วยกิจกรรม
ดังน้ี
1) กิจกรรมบริจาคโลหิต วันท่ี ๒๑ มีนาคม
๒๕๖๖ จํานวน 10 คน ณ กระทรวงยุติธรรม,
วันท่ี 11-12 กรกฎาคม 2566 ณ กระทรวง
ยุติธรรม
2) ร่วมกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์
วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕,
๒๖ มกราคม ๒๕๖๖, วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์
๒๕๖๖ ณ วัดหลักส่ี วัดท้องคุ้ง และโรงเรียน
วัดผาสุกมณีจักร จํานวน 40 คน, วันท่ี 5
เมษายน 2566 ณ สถานสงเคราะห์เด็กหญิง
บ้านราชวิถี, วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 ณ
วัดใหม่ (ยายแป้น), วันท่ี 15 มิถุนายน 2566
ณ วัดพระยายัง, วันท่ี 25 สิงหาคม 2566 ณ
วัดเวฬุวนาราม

กลุ่มพัฒนาบุคลากร  แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

18. กิจกรรมสร้างสุขให้กับเด็ก เยาวชน
คนพิการผู้สูงอายุหรือผู้ด้อยโอกาส

วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริม ปลูกจิตสํานึกให้

บุคลากร สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีจิต
อาสา บําเพ็ญสาธารณประโยขน์ทําความ
ดีเพื่อสังคม

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
มีกิจกรรมสร้างสุขให้กับ
เด็ก เยาวชน คนพิการ
ผู้สูงอายุหรือ
ผู้ด้อยโอกาส จํานวน 1
กิจกรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

    ชมรมส่งเสริมความสุขและความสัมพันธ์
ภายในองค์กร (สส.ภอ.) โดยสมาชิกชมรมนิติวิ
ทย์จิตอาสาได้ดําเนินการจัดกิจกรรม “นิติวิทย์
จิตอาสาพาน้องสุข” ในการร่วมแบ่งปัน
ความสุขให้กับเด็กแรกเกิดถึงอายุ 7 ปี โดย
ได้รับบริจาคส่ิงของและสมทบทุนนําไปจัดหา
ส่ิงของจําเป็นและของใช้สําหรับเด็ก และได้ส่ง
มอบให้กับสถานสงเคราะห์เด็กอ่อนพญาไท
อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี รวมมูลค่า
18,000 บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
เมื่อวันเสาร์ท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2566

กลุ่มพัฒนาบคุลากร  แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

19. การขับเคล่ือนการส่งเสริมจริยธรรม
และคณะกรรมการจริยธรรมของสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์
วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมจริยธรรมแกบุ่คลากร
ในหน่วยงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมตลอดจนการ
รายงานผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนงาน
จริยธรรมแก่คณะกรรมการจริยธรรมของ
ส่วนราชการ เพื่อใหข้้อเสนอแนะ กําหนด
ทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานต่อไป

กลุ่มเป้าหมาย
บคุลากรสถาบนันิติ
วิทยาศาสตร์/
คณะกรรมการจริยธรรมฯ

ตัวช้ีวัด
รายงานผลการขับเคล่ือน
งานจริยธรรมอย่างน้อย
๑ คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

  กลุ่มงานจริยธรรมได้จัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม พ.
ศ.2566 โดยมีระเบียบวาระการประชุม ได้แก่
1. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนป้องกัน
ฯและแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจํา
ปีงบประมาณ 2565
3. รายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานตาม
แผนป้องกันฯ และแผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจําปีงบประมาณ 2566
3. พิจารณาร่างข้อกําหนดจริยธรรมของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2566

กลุ่มงานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม

20. การขับเคล่ือนการประเมินองค์กร
คุณธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้สถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ดําเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักการ “ระเบิดจาก
ขา้งใน”เพื่อยกระดับสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์เป็นองค์กรคุณธรรม

กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานภายในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละของหน่วยงานใน
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ท่ี
เข้าร่วมการประเมิน
องค์กรคุณธรรมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70

ไม่ใช้
งบประมาณ

   หน่วยงานภานภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด จํานวน 11 หน่วยงาน
จาก 15 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 73.33
และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้รับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ทุกกอง/สํานัก/
กลุ่มงานขึ้นตรง

 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔
21. กิจกรรมจัดทําส่ือส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าท่ีบนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม

วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมและสร้างการรับรู้ให้

บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ปฏิบัติ
หน้าท่ีบนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมใน
ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู

กลุ่มเป้าหมาย
บุคากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละความสําเร็จของ
จํานวนการจัดทําส่ือ
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี
บนพ้ืนฐานคุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 100
(12 ฉบับ/ป)ี

ไม่ใช้
งบประมาณ

    กลุ่มงานจริยธรรมได้จัดทําส่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีบนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม
“เล่าสู่กันฟัง เร่ืองจริยธรรม” ฉบับท่ี
1/2566 – 11/2566 โดยเผยแพร่ผ่าน
แอปพลิเคช่ันไลน์ และเว็บไซต์สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ ครบ 12 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ
100

กลุ่มงานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

22. การสรรหาบุคลากรเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกให้มีสิทธิได้รับเข็มเคร่ืองหมาย
ยุติธรรมธํารง ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังบุคลากรท่ัวไป
ท่ีประกอบคุณงามความดีมีผลงานเป็นท่ี

กลุ่มเป้าหมาย
บุคากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์/บุคคล
ท่ัวไปท่ีสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ไม่ใช้
งบประมาณ

  กลุ่มงานจริยธรรมได้จัดประชุมคัดเลือกผู้สิทธิ
ประดับเข็มเคร่ืองหมายยุติธรรมธํารง ประจําปี
พ.ศ. 2566 และได้เสนอขออนุมัติรายช่ือผู้มี
สิทธิประดับเข็มฯ ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ยธ
1013/22 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566
เร่ือง รายช่ือผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีสิทธิ
ประดับเข็มฯ จํานวน 4 ราย ได้แก่
1. ประเภทข้าราชการ 2 ราย

กลุ่มงานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

ประจักษ์ต่อสาธารณชน และผลสําเร็จ
ของงาน ทําให้ส่วนราการเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความทุ่มเทวิริยะอุตสาหะไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรคปัญหาและปฏิบัติราชการด้วย
คุณธรรมจริยะรรม ยึดมั่นในบทบัญญัติ
ของกฎหมายอย่างเคร่งครัด มีความ
ประพฤติและประวัติอันดีงาม

ตัวช้ีวัด
ร้อยละความสําเร็จของ
การพิจารณาคัดเลือก
บุคคลตามจํานวนและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวง
ยุติธรรมกําหนด
ร้อยละ 100
(ข้าราชการ 2 ราย)
(บุคคลท่ัวไป 2 ราย )

-นายรักษชัย นาทองไชย นายแพทย์ชํานาญการ
-นางสาวสาริณี ศิริ นักนิติวทยาศาสตร์ชํานาญ
การ
2 ประเภทบุคคลภายนอก 2 ราย
- ผศ.ภญ.ดร.ยุพดี ศิริสินสุข รองเลขาธิการ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
-นางสมอร วงศ์เมือง ผู้ประสานงานมูลนิธิอนุ
ศาสตร์สงเคราะห์จังหวัดชลบุรี

โดยผลการดําเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100

23. การจัดทําแนวทาง ระบบ มาตรการ
กลไก หรือนโยบายในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
วัตถุประสงค์

เพื่อเป็นเครื่องมือ และเป็นกลไกใน

กลุ่มเป้าหมาย
บุคากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ไม่ใช้
งบประมาณ

    1) สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้กําหนดตัวช้ีวัดใน
การส่งเสริมคุณธรรมรายบุคคล ในรอบการ
ประเมินท่ี 1/2566 “ร้อยละการมีส่วนร่วม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม”
2) ได้จัดทําประกาศสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร/
กลุ่มงานจริยธรรม

 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

การขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอย่างมีคุณภาพยกระดับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานให้มีค่าคะแนนสูงขึ้น

ตัวช้ีวัด
1) ร้อยละความสําเร็จ
ในการดําเนินการ
กําหนดตัวช้ีวัดส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงาน ร้อยละ
100 หรือ 1 ตัวช้ีวัด
2) ร้อยละความสําเร็จ
ในการจัดทํานโยบาย
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ร้อยละ
100 หรือ 1 ฉบับ

กระทรวงยุติธรรม เร่ือง นโยบายและคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน โดยได้
ประกาศแล้ว เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566
โดยมีผลการดําเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

24. การถอดบทเรียนหรือรวบรวมองค์
ความรู้ด้านการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมในหน่วยงาน

วัตถุประสงค์
เพื่อจัดการหรือรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมี

อยู่จากการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
และสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าว
ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้เกิดการ
พัฒนาตนเองต่อไปได้

กลุ่มเป้าหมาย
บุคากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละความสําเร็จใน
การถอดบทเรียนหรือ
รวบรวมองค์ความรู้จาก
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ

ไม่ใช้
งบประมาณ

  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้รวบรวมองค์ความรู้

ด้านการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จํานวน 1 เรื่อง

คิดเป็นร้อยละ 100 และได้มีการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์สถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์

กลุ่มงานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม



โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบ
ประมาณ

แผนการดําเนิน
งาน

ผลการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

100 / 1 เร่ือง

25 .การสร้างการรับรู้คุณธรรมจริยธรรม
ด้านความกตัญญูรู้คุณ

วัตถุประสงค์
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ มและสร้ า ง การ รั บรู้ ใ ห้
บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ปฏิบัติ
หน้าที่บนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรมใน
ดา้นพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู

กลุ่มเป้าหมาย
บุคากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละของหน่วยงาน
ภายในสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ เข้าร่วม
กิจกรรมการสร้างการ
รับรู้ คุณธรรมจริยธรรม
ด้านความกตัญญูรู้คุณ
ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

  ๑ .กลุ่มงานจริยธรรมได้มีการทําสื่อส่งเสริม

การรับรู้คุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญู

ในรูปแบบ Infographic และได้เผยแพร่ผ่าน

ช่องทางเว็บไซต์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์-

และช่องทาง Line ของสถาบัน

๒ .ทุกหน่วยงานของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างการรับรู้คุณธรรม

จริยธรรมด้านความกตัญญู โดยมีการเข้ารวม

กิจกรรมทําบุญตักบาตรเป็นประจํา ท้ังในส่วน

กิจกรรมของ ธพส .ท่ีจัดขึ้นเป็นประจําทุกวัน

พฤหัสบดี และกิจกรรมทําบุญตักบาตรท่ี

กระทรวงยุติธรรมจัดขึ้นทุกเดือน

๓. ทุกหน่วยงานของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้
เข้าร่วมกิจกรรมรดนํ้าดําหัว
ในวันสงกรานต์ ประจําปี 2566 ท่ีจัดขึ้น
ภายในสถาบัน

กลุ่มงานจริยธรรม  แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม



กลุ่มงานจริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์


