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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุม

การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีการกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่เชื่อมโยงและ

ต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา อีกทั้งยังคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การ

กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ เพื่อให้  ผลการประเมิน

สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  และยังถือเป็นการ

ประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน โดยมี

การเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี

โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยครอบคลุม 5 

ตัวชี้วัด ได้แก่  

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที ่ 2 แบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หร ือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผ ู ้ร ับบร ิการหรือผู้ ต ิดต ่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โดยครอบคลุม 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 



ส ่วนท ี ่  3 แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน โดยครอบคลุม 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 

                                          ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐฉบับนี้ เป็นการประเมินผลจากทั้ง 3 ส่วนดังกล่าวข้างต้น ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการ

ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึงการวิเคราะห์

ประเด็นข้อบกพร่อง และประเด็นที่จะต้องแก้ไข รวมทั้งข้อเสนอแนะ โดยมีการกำกับติดตามและรายงานผลให้

ผู้บริหารสูงสุดของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ทราบ 
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1. ความเป็นมา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น

เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด และยังเป็นเครื่องมือที่

หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและ

ปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้

ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น อีกทั้งในด้านของประชาชนและ

สังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือ

นำไปสู่การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้

ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มาก

ขึ้น เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกัน

การทุจริตและระพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

2. นิยาม 

2.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

      หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/

พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่า 1 ปี นับจากวันที่นำเข้าข้อมูล 

2.2  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

       หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมา

ติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ปฏิทินการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 ปฏิทินการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



4. เกณฑ์ระดับคะแนน 

 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าระดับคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 เกณฑ์ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 5.1 แบบวัด IIT เป็นแบบวัดที ่ให ้ผู ้ตอบเลือกตัวเล ือกคำตอบตามการรับรู ้ของตนเอง โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในที่มีหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัด

การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยกลุ่มตัวอย่างข้ัน

ต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กำหนดจำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด แต่จะต้องมี

จำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในจำนวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ 

ITAS จะคำนวณกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ จำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ หมายถึง 

จำนวนที่น้อยที่สุดจะต้องมีผู้ตอบแบบวัดให้ได้ครบถ้วน เพื่อให้มีข้อมูลที่เพียงพอสำหรับการประมวลผล

คะแนนจากแบบวัดได้ อย่างไรก็ตาม ระบบไม่ได้จำกัดจำนวนผู้ตอบเพียงจำนวนขั้นต่ ำเท่านั้น หน่วยงานจึง

สามารถเชิญชวนให้มีผู้เข้ามามีส่วนร่วมตอบแบบวัดได้มากที่สุด 

 5.2 แบบวัด EIT เป็นแบบวัดที ่ให้ผู ้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู ้ของตนเอง โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ

การสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

กำหนดจำนวนร้อยละ 10 ของประมาณการจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 



30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนมากกว่า4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอกไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะคำนวณกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของแต่ละหน่วยงานโดย

อัตโนมัติ จำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ หมายถึง จำนวนที่น้อยท่ีสุดจะต้องมีผู้ตอบแบบวัดให้ได้ครบถ้วน เพ่ือให้มี

ข้อมูลที่เพียงพอสำหรับการประมวลผลคะแนนจากแบบวัดได้ อย่างไรก็ตาม ระบบไม่ได้จำกัดจำนวนผู้ตอบ

เพียงจำนวนขั้นต่ำเท่านั้น หน่วยงานจึงสามารถเชิญชวนให้มีผู้เข้ามามีส่วนร่วมตอบแบบวัดได้มากที่สุด 

 5.3 แบบวัด OIT เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL 

เพื ่อเชื ่อมโยงไปสู ่แหล่งที ่อยู ่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื ่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด 

ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหาร

เงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกัน

การทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

6. การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดอบรมเสริมสร้างการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถาบันฯ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 โดยมี ดร.ศราวุธ ตุ่นคำแดง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชำนาญการพิเศษ และ นายสุรชาติ นิลตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ เป็นวิทยากรในการ

ฝึกอบรม เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประเด็นการประเมิน 

และตัวชี้วัดในการประเมิน รวมทั้งสร้างการรับรู้ในการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันฯ 

ให้กับบุคลากรทุกระดับได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าร่วมประเมินในส่วนของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3 การจัดอบรมเสริมสร้างการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4 เอกสารประกอบการอบรมเสริมสร้างการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 5 เอกสารประกอบสำหรับการเตรียมความพร้อมในการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 



7. ผลคะแนน ITA ภาพรวมระดับประเทศ 

 การประเมิน ITA นั้น ถือเป็นการประเมินที่เป็นผลจากการสะท้อนความคิดเห็นของทั้งบุคลากรภาครัฐ

และประชาชนผู้รับบริการ ผ่านการเก็บข้อมูลทางสถิติเกี่ยวกับประสบการณ์และการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมาย 

โดยในปี 2565 มีหน่วยงานภาครัฐจำนวน 8,303 แห่งทั่วประเทศเข้าร่วมกล่าวประเมิน และเป็นปีสุดท้ายของ

ช่วงระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผลการประเมิน ITA 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 87.57 คะแนน 

ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา 6.32 คะแนน โดยมีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย(85 คะแนนขึ้นไป) จำนวน 5,855 

หน่วยงาน คิดเป็น 70.52% สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 20.57% สะท้อนให้เห็นว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่เกิดความตระหนัก ในการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น รวมทั้งพยายามเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานผ่าน

ทางเว็บไซต์ เพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง ติดตามหรือตรวจสอบได้ ซึ ่งถือเป็นสัญญาณในทางที ่ดีที่

หน่วยงานภาครัฐได้ให้ความสำคัญต่อการปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการเข้าถึงข้อมูลภาครัฐ

ในปัจจุบัน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วม และลดโอกาสหรือความเสี่ยงในการ

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 6 ผลคะแนน ITA ภาพรวมระดับประเทศ  

 

 

 

 

 

ภาพ 7 ผลคะแนน ITA ภาพรวมระดับประเทศ ปี 2561 - 2565 



8. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2565 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้คะแนน 88.32 โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ A และอยู่ในอันดับที่ 12 

ของหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงยุติธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 8 ผลการประเมิน ITA รายหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรม ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ภาพ 9 ผลคะแนนการประเมินรายตัวชี้วัดและเรียงตามลำดับคะแนนมากที่สุดไปจนถึงน้อยที่สุด 

 จากภาพ 9 แสดงผลคะแนนการประเมินรายตัวชี้วัด สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้คะแนนรายตัวชี้วัดสูง

ที่สุด 97.14 ในด้านการเปิดเผยข้อมูล และมีผลคะแนนตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป รวม 5 ตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วดั 

โดยผลคะแนนที่ต่ำที่สุด ได้คะแนน 77.16 คะแนน ในตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพ 10 แนวโน้มระดับคะแนนเปรียบเทียบรายปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 - 2565 ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

 จากภาพ 10 แสดงแนวโน้มระดับคะแนนเปรียบเทียบรายปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 - 2565 ของสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ ผลคะแนนมีแนวโน้มสูงขึ้นในปี พ.ศ. 2562 - 2564 และลดลงในปี พ.ศ. 2565 โดยมีผล
คะแนน 88.32 ผลการประเมินอยู่ในระดับ A  
 
9. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันนิติว ิทยาศาสตร์ โดยมี
รายละเอียดเปรียบเทียบในแต่ละตัวชี้วัด ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 - 2565 ดังภาพที่ 11 โดยมีตัวชี้วัดที่ได้ระดับ
คะแนนเพิ่มขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนลดลง ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดในส่วนของการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดในส่วนของ
การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนของการ
ประเมินผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (OIT) ส่งผลให้ระดับคะแนนภาพรวมทั้งหมดของสถาบันฯ 
ได้คะแนน 88.32 และผลการประเมินอยู่ในระดับ A โดยสามารถจำแนกส่วนของการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ดังนี้ 
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ภาพ 11 กราฟแสดงการเปรียบเทียบรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วดั ปี พ.ศ. 2563 - 2565 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
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กราฟแสดงการเปรียบเทยีบคะแนนรายตัวชีวั้ด ปี 2563 - 2565
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 9.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) โดยผลการประเมิน IIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนรวม 

83.96 ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

  9.1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ย 91.48 

  9.1.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ย 81.27 

  9.1.3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเฉลี่ย 84.26  

  9.1.4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ย 80.56 

  9.1.5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย 81.87 

 จากผลการประเมินดังกล่าว ในปี พ.ศ. 2565 มีจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด 335 คน และ

ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวน 332 คน คิดเป็น 99.10% ในการมีส่วนร่วมมาก

ที่สุดเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ดังภาพที่  12 ส่งผลให้มีความคิดเห็นต่อการประเมินที่หลากหลายมากขึ้น และ

เนื่องจากสถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีทั้งกลุ่มงานที่เป็นภารกิจหลักและกลุ่มงานที่เป็นภารกิจสนับสนุน มีอัตรา

การเปลี่ยนงานของบุคลากรบ่อยครั้ง อาจทำให้บุคลากรเอง มีความรู้ความเข้าใจบริบทองค์กรและการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานยังไม่ชัดเจน ผลคะแนนจึงมีความแตกต่างออกไปในแต่ละประเด็น 

เช่น การใช้ทรัพย์สินของราชการ รายข้อ ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ เป็นต้น สะท้อน

ให้เห็นถึงประเด็นที่บุคลากรเองต้องการสื่อสารเพ่ือให้นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 12 กราฟแสดงการเปรียบจำนวนบุคลากรในการตอบแบบวัด IIT  ปี พ.ศ. 2563 - 2565  

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและการตอบแบบวัด IIT

จ านวนคน จ านวนค่าขั้นต ่า ตอบด้วยตนเอง



 9.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) โดยผลการประเมิน EIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนรวม 

83.17 ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

  9.2.1 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 85.88 

  9.2.2 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ย 86.48 

  9.2.3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 77.16  

 จากผลการประเมินดังกล่าว ในปี พ.ศ. 2565 สะท้อนให้เห็นถึงผู้รับบริการ ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ยังมีความยุ่งยาก ซับซ้อน ในการเข้าถึงการรับบริการหรือข้อมูลข่าวสารต่างๆ  หรือการ
รับทราบยังข้อมูลยังไม่ครบถ้วนของตัวผู้รับบริการเอง ทำให้มีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนได้ เช่น ประเภทการ
ให้บริการ ข้อมูลขั้นตอนการรับบริการ โดยได้เผยแพร่คู่มือการรับบริการบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน บางราย
อ่านไม่ได้ศึกษาในส่วนนี้ จึงทำให้ผลคะแนนการประเมิน EIT ได้น้อยลงจากปีที่ผ่านมา ดังภาพที่ 13  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 13 กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนรวมส่วน EIT ปี พ.ศ. 2563 - 2565 
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9.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) โดยผลการประเมิน OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนรวม 

83.17 ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

  9.3.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ย 97.14 

  9.3.2 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย 93.75 

 จากการประเมินดังกล่าว สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีผลคะแนนคงที่ในตัวชี้วัดที่ 9 และมีผลคะแนน
ลดลงในตัวชี้วัดที่ 10 ส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยรวมลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ดังภาพที่ 14  โดยตัวชี้วัด
ที่ 9 ข้อคำถาม O20 รายงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ได้รับข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. ใน
ด้านการขาดองค์ประกอบข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ และ
ตัวชี้วัดที่ 10 ข้อคำถาม O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำ ได้รับข้อเสนอแนะจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. ในด้านการขาดการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ หรือเอกสารที่เ ผยแพร่บน
เว็บไซต์ขาดองค์ประกอบบางส่วน ไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ป .ป.ช. จึงส่งผลทำให้คะแนน
เฉลี่ยโดยรวมลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 14 กราฟแสดงคะแนนตัวชี้วัดที่ 9,10 และคะแนนรวมของแบบวัด OIT 
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ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต



10. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผล ITA  
 คณะกรรมการประเมินได้มีข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 88.32 คะแนน 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ในประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O13) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง นอกจากนี้ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง  หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู ่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง อีกทั้ง ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่ควร หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O36) ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ในประเด็น การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น หน่วยงาน
ควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O12) หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O42) และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O43) นอกจากนี้ ประเด็น การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ



ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O33) ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT ข้อ O32) ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ รวมถึง ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O42) และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปี
ก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โ ด ยผ ู ้ ต ร ว จประ เ ม ิ น มี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

- O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี หน่วยงานขาดองค์ประกอบข้อมูล       
ผลการ ใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี   
พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

          - O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี หน่วยงานขาดการวิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกทั้ง ต้องเป็นรายงานผลของปี      
พ.ศ. 2564 

 



11. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน ITA ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

 จากผลคะแนนและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565 ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ที่ได้คะแนน 88.32 จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน ซึ่งสาบันฯ ได้นำผลคะแนนแต่ละตัวชี้วัดมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

1. การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ ตลอดจนการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณจากทุกภาคส่วน 

พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

2. การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล การมอบหมาย จัดทำรายละเอียดของ

ตำแหน่งงาน และการประมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เปิดเผย และเป็นธรรม รวมทั้งการเปิดรับฟังความ

คิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยการจัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ ระบุ

ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน  สร้าง

ระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการสร้างการรับรู้

ในการใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรในทุกระดับได้รับทราบและปฏิบัติตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 

4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งสร้างเสริมวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มี

จิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมี

ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

5. ประสิทธิภาพการสื ่อสาร เพิ ่มช่องทางการเข้าถึงสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ให้มากขึ ้น เพื ่อให้

ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงง่ายและสะดวกรวดเร็ว  

6. คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีการกำหนดระยะเวลาให้ผู้รับบริการได้รับทราบในการรายงานผลการ

ตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับรายงานผลการตรวจพิสูจน์โดยไม่ต้องเดินทาง

มารับผลที่หน่วยงานและมีการแจ้งผลไปยังผู้รับบริการโดยตรงเมื่อผลการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์แล้ว

เสร็จ 

7. การปรับปรุงระบบการทำงาน พัฒนากระบวนการทำงานที่ลดความยุ่งยากซับซ้อน เพื่ออำนวย

ความสะดวกให้แก่ผู้บริการ มีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้มากยิ่งขึ้นเพื่อลดข้อผิดพลาดในบางขั้นตอนของ

การทำงาน ส่งเสริมให้ผู้รับบริการ 

8. Work Flow กระบวนการดำเนินงานตามเกณฑ์ ITA 



 

 
 
 
 

9.ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 



 
 
 
 
 
 



 



 
 



 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



9. การติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 
 



 
 
 



 

         
 
 
 



บทวิเคราะห์และแนวทางการดำเนินงานในปี 2566 
 

 
 
 
 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 
 

บทวิเคราะ  
1 มีข้อเสนอแนะใ ป้รบัขั้นตอนและการ
ประสานงาน
2 ข้อ   การ ูกเจา้ น้าทีร่อ้งขอใ จ้า่ย
 ร อใ เ้  ่อแลกการป บิตัิงาน

แนวทางการด าเนินการในปี
งบประมา 2566
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แนวทางการด าเนินการในปี
งบประมา 2566
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