
                                                                                                         (รายละเอียดเอกสารหมายเลข 1)

 (ปก)
เอกสารประกอบการประเมินบุคคล
เพื่อการย้าย การโอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ
(ระดับชำนาญการ/ระดับชำนาญการพิเศษ/ระดับเชี่ยวชาญ)
ของ
(ชื่อ-สกุล)..............................................................................................
ตำแหน่ง......................................ระดับ.................ตำแหน่งเลขที่..........
งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง...........................................................................
........................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ...................ตำแหน่งเลขที่.........
งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง............................................................................
.........................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
แบบเสนอข้อมูลส่วนบุคคลและผลการปฏิบัติงานเพื่อการยาย/การโอน 
	ตอนที่ 1                                             ข้อมูลส่วนบุคคล

	 ๑. ชื่อ (ผูขอประเมิน).............................................................................................................................................
๒. ตําแหนง (ปจจุบัน) ............................................................................. ตําแหนงเลขที่ ...................................
    งาน/ฝ่าย/กลุม..................................................................................................................................................
    สำนัก/กอง.............................................................................................กรม....................................................
    ปฏิบัติหน้าที่จริง ณ ......................................................................................................................................... 

    ดำรงตําแหนงปัจจุบันเมื่อ........................อัตราเงินเดือนปจจุบัน..............บาท (ณ 1 เม.ย...../ณ 1 ต.ค.......) 
 ๓. ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง............................................... ตําแหนงเลขที่ ..................................
    งาน/ฝ่าย/กลุม.................................................................................................................................................
    สำนัก/กอง.............................................................................................กรม…….............................................
๔. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. ๗)
วันเดือนปีเกิด ......................................... อายุ.....................ปี…………......เดือน (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
อายุราชการ ..................... ปี...................เดือน (นับถึงวันที่ยื่นใบประเมิน)
๕. ประวัติการศึกษา

	คุณวุฒิและวิชาเอก
	ปที่สําเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
	
	

	.............................................
	.............................................
	.............................................

	.............................................
	.............................................
	.............................................

	6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต........................................................................................)
    เลขที่ออกใบอนุญาต/วันที่ออกใบอนุญาต........................................วันหมดอายุ..........................................
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
    ในระดับที่สูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ)

	วันเดือนป
	ตําแหนง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	.........................
	.........................
	.........................
	.........................

	.........................
	.........................
	.........................
	.........................

	8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน

	ป
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	.........................
	.........................
	.........................
	.........................

	.........................
	.........................
	.........................
	.........................

	9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากขอ 7 เชน 
    เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน)
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................




	ตอนที่ 1                                             ข้อมูลส่วนบุคคล(ตอ)

	 10. หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน
(๑) ..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
(๒) ..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
(๓) ..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
ฯลฯ

	 ๑1. ผลการปฏิบัติราชการที่ผ่านมา 
       11.1 ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี (รายละเอียดอยู่ในแนบท้ายเอกสารหมายเลข 1)
               - สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ภารกิจที่สำคัญ และหรือผลการ ปฏิบัติเป็นหน่วยนับได้ เช่น จำนวนชันสูตรพลิกศพของตำแหน่งนายแพทย์ จำนวนการตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรม ของตำแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
       11.2 ผลงานที่จะส่งประเมิน (จำนวนไม่เกิน 3 เรื่อง) (ใส่เฉพาะชื่อเรื่อง ส่วนรายละเอียดอยู่ในแนบท้าย
 เอกสารหมายเลข 1) โดยจัดทำเป็นสรุปผลงาน (เค้าโครงผลงาน)
       11.3 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (ใส่เฉพาะชื่อเรื่อง ส่วนรายละเอียดอยู่ในแนบท้าย 
 เอกสารหมายเลข 1) 

	๑2. ประวัติการถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระทำโดยประมาท
หรือลหุโทษที่ไม่ได้ทำให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง           
      12.1 เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางวินัยหรือไม่    (   ) ไม่เคย     (   ) เคย  เมื่อ.........................................
      12.2 เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่                (   ) ไม่เคย     (   ) เคย  เมื่อ.........................................
      12.3 เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางอาญาหรือไม่  (   ) ไม่เคย     (   ) เคย  เมื่อ.........................................  
      12.4 เคยถูกลงโทษทางอาญาหรือไม่              (   ) ไม่เคย     (   ) เคย  เมื่อ.........................................    

	 ๑3. ประวัติการเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 3 ปี 
       - ปีงบประมาณ.................... รอบที่ 1 ระดับ................... รอบที่ 2 ระดับ......................   
       - ปีงบประมาณ.................... รอบที่ 1 ระดับ................... รอบที่ 2 ระดับ......................   

       - ปีงบประมาณ.................... รอบที่ 1 ระดับ................... รอบที่ 2 ระดับ......................   

 14. สถานที่ติดต่อได้สะดวก/รวดเร็ว.................................................................................................................
      เบอร์โทรศัพท์มือถือ..................................เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน................................................................
ID Line ……………………………………….E-mail…………………………………………………………………………………..
ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ
                                                      (ลงชื่อ)………………………………………………ผูขอรับการประเมิน
  (....................................................)

                                                  (วันที่) ............../................/...............



	การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

	15. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
      การพิจารณาประเมินบุคคลเพื่อประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...............................ระดับ.....................
ชื่อ.......................................................................ตำแหน่ง........................................ตำแหน่งเลขที่.................
ส่วนราชการ.....................................................................................................................................................
ขอเสนอผลงานเพื่อรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ตำแหน่ง...........................................ระดับ...........................
ตำแหน่งเลขที่......................ส่วนราชการ..........................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
15.1 คุณสมบัติบุคคล
        (1)  คุณวุฒิการศึกษา
              (   ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง              (   ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 62
        (2)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)
              (   ) ตรงตามที่กำหนด (ใบอนุญาต ...................)  (   ) ไม่ตรงตามที่กำหนด
        (3)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
              (   ) ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
              (   )  ไม่ครบ แต่จะครบในวันที่........................................................
        (4)  ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
              (เฉพาะระดับเชี่ยวชาญ) 
              (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)
              (   ) ครบตามที่  ก.พ.  กำหนด       (   ) ไม่ครบ/ส่งให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ พิจารณา
      (   ) …............................................................................................................................................
15.2 สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติ
           (   )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้   (   )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  เนื่องจาก.......................
           (   )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลา
ขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง       
                          ลงชื่อ...................................................บุคลากรหรือผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าที่
                               (.....................................................)
                          ตำแหน่ง.....................................................
                          ....................................................................
                          วันที่ ...........เดือน............................พ.ศ.  ..............



	ผลการพิจารณาประเมินบุคคล

	16.  ผลการพิจารณาการประเมินบุคคล
       ชื่อผู้ขอรับการประเมินบุคคล..................................................................................................................
          (     )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
                   (ผลการประเมินบุคคลของคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ตามแนบ)
          (     )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)
                   ระบุเหตุผล.......................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
                          ลงชื่อ...................................................ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ
                                (....................................................)
                          ตำแหน่ง.....................................................
                          วันที่ ...........เดือน............................พ.ศ.  ..............
17. ผลการพิจารณาของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา  57
           (     )  เห็นชอบผลการประเมินบุคคลดังกล่าวข้างต้น
           (     )  ไม่เห็นชอบและมีความเห็นแตกต่าง  เนื่องจาก...............................................................
...................................................................................................................................................................
                                                        ลงชื่อ..........................................................
                                                               (.....................................................)
                                                        ตำแหน่ง.....................................................
                                                        วันที่ ...........เดือน............................พ.ศ...............



สรุปผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง  3  ปี
        ผลการปฏิบัติราชการ/พ.ศ.  (ให้แยกแต่ละปีย้อนหลังตามปีงบประมาณ  ไม่นับช่วงลาศึกษาและลาออกจากราชการ)

1. ..........................................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................................
3. ..........................................................................................................................................................................
4. ..........................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ผลการปฏิบัติที่เป็นหน่วยนับได้
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรค
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
หมายเหตุ  :  1. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี ถัดจากปีที่ส่งคำขอประเมิน เช่น ส่งคำขอประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้ขอประเมินต้องมีผลการปฏิบัติราชการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564, 2565 และ 2566 เป็นต้น
                 2. กรณีที่ระหว่างปีดังกล่าวได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา ให้เว้นระยะเวลาที่ได้ลาศึกษา และให้เสนอผลการปฏิบัติราชการของปีงบประมาณถัดไปแทน เช่น ผู้ขอประเมินลาศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 การเสนอผลงาน ดังนี้
                     - ปีงบประมาณ 2563 คือ 1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2563 (1 ปี)
                     - ปีงบประมาณ 2564 คือ 1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564 (1 ปี)

                     - ปีงบประมาณ 2565 คือ 1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2565 (6 เดือน)

                     - ปีงบประมาณ 2566 คือ 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 (6 เดือน)

                 3. สามารถเสนอผลการปฏิบัติราชการในรูปตาราง แสดงถึงการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี เช่น ตำแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์ แพทย์ หรือพยาบาลวิชาชีพ เป็นต้น (แนบท้ายตอนที่ 1 ข้อ 11.1)
ตอนที่ 2  ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผู้ขอประเมินที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
                     (ระบุตำแหน่งที่ขอย้าย/โอน) ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ แล้วแต่กรณี
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
แบบการเสนอผลงานเพื่อการยาย/การโอน ประเภทวิชาการ 
ของ ........................................................................................
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................................................ตำแหน่งเลขที่ ..............
สังกัด (งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง)..............................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
-------------------------------------------
๑. เรื่อง (ชื่อผลงาน) ...........................................................................................................................................

๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ ..................................................................................................................................

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
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