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ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม สํานักงานเลขานุการกรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม สํานักงานเลขานุการกรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
ได้กําหนดแนวทางเพ่ือนําไปสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน
การมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และ
ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อพัฒนาประเทศไทยให้มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม มีคุณธรรม
เป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมท้ังพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏชัดและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน
สอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน

การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสํานักงานเลขานุการกรม ดําเนินการภายใต้
หลัก ๓ มิติ ๕ คุณธรรม “หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม” ซ่ึงประกอบด้วยคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”

สํานักงานเลขานุการกรม ดําเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามคู่มือการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยแต่งตั้งคณะทํางานดําเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สํานักงานเลขานุการกรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ และ
กําหนดจํานวนรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา”
จํานวน ๕ กิจกรรม ประกอบด้วย

ปัญหาที่อยากแก้
๑. การลดปริมาณขยะในหน่วยงาน
๒. การแต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อยตามแนวทางท่ีหน่วยงานกําหนด

ความดีท่ีอยากทํา
๑. การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO 9001:2015
๒. การมีส่วนร่วมและเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม
๓. สร้างจิตสํานึกและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อศาสนา
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ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม สํานักงานเลขานุการกรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนส่งเสริมคุณธรรม สํานักงานเลขานุการกรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กําหนดทิศทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยกําหนดกิจกรรมตามแผน
ปฏิบัติการฯ รวม ๕ กิจกรรม และตัวชี้วัด ๕ ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ท่ีมุ่งสร้างสํานักงานเลขานุการกรมให้เป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม ดังนี้

เป้าหมาย
คุณธรรม

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

ปัญหาที่อยากแก้
๑. การลด
ปริมาณขยะใน
หน่วยงาน

กิจกรรม :
รณรงค์การใช้ถุง
ผ้า

เป้าหมาย : บุคลากรมีส่วนร่วมในการใช้ถุงผ้า
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการใช้ถุงผ้า
คะแนน ๑ : ร้อยละ ๕๐.00 - ๕๙.๙๙
คะแนน ๒ : ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙
คะแนน ๓ : ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙
คะแนน ๔ : ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙
คะแนน ๕ : ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป

หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขานุการกรม

๒. การแต่งกาย
ไม่สุภาพ
เรียบร้อยตาม
แนวทางท่ี
หน่วยงาน
กําหนด

กิจกรรม : การ
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างด้วย
การแต่งกาย
สุภาพเรียบร้อย
ตามแนวทางท่ี
หน่วยงาน
กําหนด

เป้าหมาย : บุคลากรมีส่วนร่วมในการแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามแนวทางท่ี
หน่วยงานกําหนด
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตาม
แนวทางท่ีหน่วยงานกําหนด
คะแนน ๑ : ร้อยละ ๕๐.00 - ๕๙.๙๙
คะแนน ๒ : ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙
คะแนน ๓ : ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙
คะแนน ๔ : ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙
คะแนน ๕ : ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป

หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขานุการกรม

ความดีที่อยากทํา
๑. การ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน ISO
๙๐๐๑ :
๒๐๑๕

กิจกรรม : การ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน ISO
๙๐๐๑ : ๒๐๑๕

เป้าหมาย : บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO ๙๐๐๑ : ๒๐๑๕
ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO ๙๐๐๑ :
๒๐๑๕
คะแนน ๑ : มีระเบียบ (PR) และวิธีการปฏิบัติงาน (WI)
คะแนน ๒ : ปฏิบัติงานตามระเบียบและวิธีปฏิบัติงานท่ีกําหนด
คะแนน ๓ : ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน (ภายใน)
คะแนน ๔ : ดําเนินการแก้ไขความไม่สอดคล้อง ได้ครบถ้วน ทันตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด
คะแนน ๕ : ผ่านการตรวจประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน (ภายใน)

หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขานุการกรม

๒. การมีส่วน
ร่วม และ
เสียสละ
ประโยชน์ส่วน
ตนเพื่อส่วนรวม

กิจกรรม : การมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมจิต
อาสา

เป้าหมาย : บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา
คะแนน ๑ : ร้อยละ ๕๐.00 - ๕๙.๙๙
คะแนน ๒ : ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙
คะแนน ๓ : ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙
คะแนน ๔ : ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙
คะแนน ๕ : ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป

หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขานุการกรม

๓. สร้าง
จิตสํานึกและ
แสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อ
ศาสนา

กิจกรรม : ทํานุ
บํารุงศาสนา

เป้าหมาย : บุคลากรมีการทํานุบํารุงศาสนา
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรท่ีมีการทํานุบํารุงศาสนา
คะแนน ๑ : ร้อยละ ๕๐.00 - ๕๙.๙๙
คะแนน ๒ : ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙
คะแนน ๓ : ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙
คะแนน ๔ : ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙
คะแนน ๕ : ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป

หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขานุการกรม
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กิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้า

ในชีวิตประจําวันถุงพลาสติกถือเป็นสิ่งใกล้ตัวของเรามากที่สุด เราใช้ถุงพลาสติกใส่สิ่งของ
เครื่องใช้ทั้งอุปโภคและบริโภค เรียกได้ว่าหันไปทางไหนก็เจอ เพราะว่าถุงพลาสติกเป็นท่ีนิยมและถูกนํามาใช้
อย่างยาวนานต้ังแต่ในอดีต เนื่องจากถุงพลาสติกสามารถผลิตในปริมาณมากได้อย่างรวดเร็ว ใช้ต้นทุนตํ่า แต่
เม่ือกาลเวลาผ่านไป ถุงพลาสติกท่ีเราเคยใช้ ก็กลายเป็นขยะมลพิษจํานวนมากในปัจจุบัน

มลพิษจากถุงพลาสติกมีจุดเริ่มต้นต้ังแต่กระบวนการผลิต จนถึงกระบวนการทําลายหรือ
กําจัดขยะ เพราะในการผลิตและทําลายดังกล่าว ก่อให้เกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ข้ึนในบรรยากาศของโลก
และก๊าซนี้จะยังคงอยู่และไปทําลายช้ันโอโซนของโลก ดังน้ันย่ิงมีการใช้ถุงพลาสติกมากเท่าไหร่ ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกที่ปล่อยสู่ช้ันบรรยากาศโลกจากการผลิตและกําจัดขยะถุงพลาสติกก็จะยิ่งสูงมากขึ้น นอกจากนี้
ถุงพลาสติกยังมีข้อเสียในเรื่องของอายุการใช้งานที่สั้นมาก ส่วนใหญ่เป็นการใช้งานเพียงครั้งเดียว โดยเฉพาะ
ถุงพลาสติกแบบหูหิ้ว

สํานักงานเลขานุการกรม ตระหนักถึงการลดปริมาณขยะในหน่วยงาน จึงเห็นความสําคัญ
ของการรณรงค์ใช้ถุงผ้า เนื่องจากถุงผ้าสามารถช่วยรับนํ้าหนักได้ดีกว่าถุงพลาสติก สามารถนํากลับมาใช้ซ้ําได้
บ่อยครั้งตามความต้องการ มีรูปแบบท่ีสวยงาม สะดวกในการพกพา ย่อยสลายได้ ไม่ตกค้าง ไม่เป็นมลพิษ
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งยังช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกและภาวะโลกร้อน เนื่องจากปริมาณ
มลพิษจากการผลิตและการทําลายก็ถูกลดไปด้วยเช่นเดียวกัน บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรมร่วมกันใช้ถุง
ผ้า แทนการใช้ถุงพลาสติก ถือเป็นการสร้างจิตสํานึกที่ดี และสามารถทําได้ง่าย ไม่ยุ่งยาก และใช้ได้ใน
ชีวิตประจําวัน

หลังจากที่บุคลากรลดการใช้ถุงพลาสติก แล้วหันมาใช้ถุงผ้าแบบจริงจัง ก็ได้เห็นข้อดีของการ
ใช้ถุงผ้ามากขึ้น เช่น ใส่ของได้ปริมาณมาก นํามาปรับให้เข้ากับการแต่งกายได้ และบุคลากรยังเลือกใช้
ผลิตภัณฑ์อ่ืนท่ีไม่ใช่พลาสติก เช่น แก้วน้ํา กล่องข้าว ฯลฯ ซึ่งการเลือกใช้ภาชนะท่ีสามารถใช้ซ้ําได้ก็เป็นอีก
แนวทางหนึ่งในการลดใช้ถุงพลาสติก
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กิจกรรมการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามแนวทางท่ีหน่วยงานกําหนด

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กําหนดแนวทางการแต่งกายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นการสะท้อนภาพลักษณ์ที่ดี
ความมีระเบียบวินัย รวมถึงส่งเสริมจริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ดังนี้

๑. ทุกวันจันทร์ ให้แต่งกายแบบปกติสีกากี ตามกฎ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี หรือสวม
เสื้อสีเหลือง ดังนี้ วันจันทร์ สวมเครื่องแบบราชการ หรือสวมเสื้อสีเหลือง

๒. ทุกวันอังคารและวันศุกร์ ให้แต่งกายด้วยผ้าไทย
๓. ทุกวันพุธ ให้สวมเสื้อสีขาว
๔. ทุกวันพฤหัสบดี ให้แต่งกายด้วยชุดสุภาพ
ท้ังนี้ กรณีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ (LAB) หรือปฏิบัติงานนอกสถานที่ต้ังของ

หน่วยงาน ให้สวมชุดปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานกําหนด หรือหากเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอก ให้แต่งกาย
ด้วยชุดสุภาพตามความเหมาะสม

สํานักงานเลขานุการกรม ให้ความสําคัญและถือปฏิบัติตามแนวทางการแต่งกายในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยบุคลากรให้
ความร่วมมือและเป็นแบบอย่างที่ดีในการแต่งกายประจําวัน เพื่อธํารงไว้ซ่ึงกฎ ระเบียบ และวินัยที่หน่วยงาน
กําหนด
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กิจกรรมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีมาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ที่มีการ
กําหนดบทบาทหน้าที่ ภารกิจ และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และครอบคลุม เพื่อให้เป็นองค์กรที่มี
มาตรฐาน ได้รับความน่าเชื่อถือ และไว้วางใจจากประชาชน และผู้ใช้บริการ

บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรม ตระหนักและยึดหลักความถูกต้อง ซ่ือสัตย์ และสุจริต จึง
ร่วมกันปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขั้นตอนที่กําหนด โดยคํานึงถึงความถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ โดยระดับ
ความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 สามารถผ่านการตรวจประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน (ภายใน) ทุกหน่วยงาน
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กิจกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา

จิตอาสา หรือ จิตสาธารณะ (public consciousness หรือ Public mind) หมายถึง
จิตสํานึกเพื่อส่วนรวม เพราะคําว่า “สาธารณะ” คือ ส่ิงที่มิได้เป็นของผู้หนึ่งผู้ใด จิตสาธารณะจึงเป็นความรู้สึก
ถึงการเป็นเจ้าของในส่ิงที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าท่ีท่ีจะดูแล และบํารุงรักษาร่วมกัน และยังหมาย
รวมถึง จิตของคนที่รู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม จะช่วยลดปัญหา
ที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดําเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม เช่น ช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยไม่ทิ้งขยะลงในแหล่งน้ํา การดูแลรักษาสา
ธารณสมบัติ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ หลอดไฟฟ้าที่ให้ความสว่างตามถนน แม้แต่การประหยัดน้ําประปา หรือ
ไฟฟ้า ที่เป็นของส่วนรวม โดยใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า ตลอดจนช่วยกันดูแลรักษา ให้ความช่วยเหลือผู้
ตกทุกข์ได้ยาก หรือผู้ที่ร้องขอความช่วยเหลือเท่าที่จะทําได้ ตลอดจนร่วมมือกระทําเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา หรือ
ช่วยกันแก้ปัญหา แต่ต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม

บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรม ร่วมกันบริจาคโลหิต สิ่งของ ทรัพย์ส่วนตัว รวมถึงการ
เสียสละแรงกายในการพัฒนา และปรับปรุงพื้นท่ีสาธารณประโยชน์
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กิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา

ศาสนาเป็นสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจของคนในชาติ หากประเทศชาติใดไม่มีหลักศาสนาค้ําจุน ก็จะ
ส่งผลให้คนในชาติขาดศีลธรรม ซึ่งเป็นสาเหตุที่สามารถทําให้ประเทศชาติล่มสลายและถูกทําลายลงได้ แม้
ประเทศไทยจะเป็นประเทศที่มีคนหลายศาสนาอยู่ร่วมกัน แต่ก็สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข เน่ืองจาก
ทุกศาสนาล้วนสอนให้คนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนและต่อสังคมด้วยกันท้ังสิ้น

การปลูกฝังใหค้นในชาติรักศาสนา ควรเริ่มจากการสอนให้เด็กเข้าใจเร่ืองศาสนาตั้งแต่ยังเล็ก
โดยการสอนให้รู้จักหลักคําสอนตามศาสนาที่นับถือ หรือพาไปสถานท่ีสําคัญทางศาสนา เช่น ไปวัด ไปฟังเทศน์
ฟังธรรม ทําบุญ ตักบาตร ไปนมัสการพระเจ้าที่โบสถ์ ไปมัสยิดเพื่อทําศาสนพิธีกรรมตามหลักศาสนา ซึ่งวิธีการ
เหล่านี้จะช่วยทําให้ได้ซึมซับหลักธรรมคําสอนต่างๆ เพ่ือขัดเกลาจิตใจ และจะทําให้เกิดความรักศาสนาหรือ
เป็นคนท่ีมีศาสนาอยู่ในหัวใจนั่นเอง

บุคลากรสํานักงานเลขานุการกรม มีความยึดม่ันในหลักศาสนา และร่วมกันแสดงความ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท่ีดีงาม เพื่อเป็นหลักในการดําเนินชีวิต โดยทําบุญ ตัก
บาตร บริจาคทาน และปฏิบัติศาสนพิธีตามหลักศาสนา


