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รายละเอียดคุณธรรมเป้าหมาย 

 
 

รายละเอียดของคุณธรรมเป้าหมาย 

(ควรมีการระบุความเป็นมาในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย เช่น องค์กรมีเป้าหมายในการประหยัดค่าไฟ  
แต่ไม่ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร ดังนั้น จึงกำหนดให้ความรับผิดชอบ เป็นคุณธรรมเป้าหมายขององค์กร โดย
กำหนดเป็นกิจกรรม เช่น ทุกคนจะต้องปิดไฟในบริเวณพื ้นที ่ความรับผิดชอบของตนในเวลาพักกลางวัน  
และก่อนกลับบ้าน หากใครไม่ได้ปิดจะต้องจ่ายค่าปรับ เป็นต้น) 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 


