
สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์

วิสัยทัศน์ 

 เป็นองค์การน าในการพัฒนามาตรฐานงานนิติวิทยาศาสตร์เพ่ืออ านวยความยุติธรรมและคุ้มครองสังคม 

ภารกิจหลัก 

 1. พัฒนามาตรฐานงานนิติวิทยาศาสตร์ ศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
ของประเทศ 
  2. ให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์เพื่ออ านวยความยุติธรรมและการคุ้มครองทางสังคม 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านนิติวิทยาศาสตร์ภายในและต่างประเทศ 
  4. พัฒนาและบูรณาการระบบฐานข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
  5. ก าหนดนโยบายทิศทางการพัฒนา และระบบการบริหารงานด้านนิติวิทยาศาสตร์อย่างมีธรรมาภิบาล 
  

อ านาจหน้าที่ 
  ให้สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีภารกิจเกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์หลักฐานทางวิทยาศาสตร์และ
ทางการแพทย์ประกอบการด าเนินคดีหรือตามที่ได้รับการร้องขอ  ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการ  
ด้านนิติวิทยาศาสตร์ รวมทั้งการก าหนดและก ากับการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ของสถาบันให้เป็นไป  
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานสากล โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
  1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์แก่เครือข่ายและภาคเอกชน  รวมทั้ง
ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ และภาคเอกชน ในการพัฒนางานด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  3. เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนระดับชาติเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการติดตาม  
คนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม 
  4. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของสถาบัน  หรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
  1. พัฒนางานนิติวิทยาศาสตร์ของประเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
  2. พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านนิติวิทยาศาสตร์ให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3. ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรม และสังคมได้รับการคุ้มครอง ด้วยกระบวนการ
ทางนิติวิทยาศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
  4. ภาคีเครือข่ายนิติวิทยาศาสตร์ในประเทศและต่างประเทศร่วมมือกันพัฒนางานนิติวิทยาศาสตร์ 
  5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์มีความทันสมัย และ
ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานและผู้รับบริการ 
  6. งานด้านนิติวิทยาศาสตร์ของประเทศมีธรรมาภิบาลที่ได้รับความเชื่อถือและศรัทธา 
จากสังคมทั้งภายในและต่างประเทศ 

แผนงาน/โครงการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนามาตรฐานและส่งเสริมงานวิจัยนวัตกรรมด้านนิติวิทยาศาสตร์
ของประเทศ 
  1. โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตรและพัฒนาเพ่ือ
ก าหนดค่าพ้ืนฐานทางนิติวิทยาศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ยกระดับการให้บริการงานนิติวิทยาศาสตร์ในการอ านวยความ
ยุติธรรมและการคุ้มครองสังคม 
  1. โครงการพัฒนาศักยภาพการตรวจพิสูจน์ด้านนิติวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ืออ านวย
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  (1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านคนหาย คนนิรนาม และศพนิรนามของ
ประเทศไทย             
 (2) โครงการตรวจสารพันธุกรรมและจัดท าฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 
กิจกรรม : การตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรมแก่ราษฎรไร้สถานะและประสบปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎร 
กิจกรรม : การจัดเก็บและตรวจสารพันธุกรรม (DNA) ของผู้ต้องขังที่ถูกคุมขังในเรือนจ าทั่วประเทศ 
 (3) โครงการบูรณาการความร่วมมือในการตรวจพิสูจน์คนนิรนาม 
 (4) โครงการตรวจพิสูจน์สารเสพติดในเส้นผมผู้กระท าความผิดเพ่ือสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 
 2. การให้บริการทางนิติวิทยาศาสตร์ 
 3. โครงการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
  4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานข่าวกรองและบูรณาการฐานข้อมูลความมั่นคงพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ เพ่ือการขยายงาน
การข่าวในคดีอาชญากรรม และการให้บริการนิติวิทยาศาสตร์สู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 



  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : บูรณาการความร่วมมือด้านนิติวิทยาศาสตร์ ทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 
 1. การพัฒนามาตรฐานและบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่าง
ประเทศ และภาคเอกชน ด้านนิติวิทยาศาสตร์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ 
 1. การจัดท าและพัฒนาฐานขอมูลนิติวิทยาศาสตรของประเทศไทย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบการบริหารงานนิติวิทยาศาสตร์ตามหลักธรรมาภิบาล 
 1. การพัฒนากฎหมายเพื่อพัฒนางานด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
    - การปรับปรุง/แก้ไข พ.ร.บ.ก ากับการให้บริการฯ (มาตรา 5)  
       - ร่างพระราชบัญญัติสารพันธุกรรม พ.ศ. .... 

กรอบอัตราก าลังในภาพรวมของสถาบันนิติวทิยาศาสตร์ 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 

 
 
 

(ต าแหน่ง) 

ลูกจ้างประจ า 

 
 
 

(อัตรา) 

พนักงาน
ราชการ 

 

(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน
งบประมาณ 

(อัตรา) 

เงินนอก
งบประมาณ 

(อัตรา) 

1 ส่วนกลาง 3 3 - - - - 

2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 6 4 - 1 - 1 

3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 5 2 - 1 - 2 

4 ส านักงานเลขานุการกรม 97 36 - 23 - 38 

5 กองตรวจพิสูจน์ทาง
วิทยาศาสตร์ 

109 73 - 11 - 25 

6 กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ 110 64 - 17 - 29 

7 กองพัฒนาระบบการติดตาม 
คนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม 

44 17 - 12 - 15 

8 กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ 22 15 - 2 - 5 

รวม 396 214  67  115 

        ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน

มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี

1) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ผู้อํานวยการเก่ียวกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในสถาบัน

2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการ

พัฒนาระบบราชการภายในสถาบัน

3) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบ

ราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงาน

ภายในสถาบัน

4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  หรือท่ีได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี

1) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน 

และการบัญชีของสถาบัน

2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  หรือท่ีได้รับมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

สํานักงานเลขานุการกรม กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ

มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี

1) ดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปและปฏิบัติงาน

สารบรรณของสถาบัน

2) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการและงาน

เลขานุการของสถาบัน

3) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ 

การพัสดุ อาคารและสถานท่ีและยานพาหนะของสถาบัน

4) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

และจัดระบบงานสถาบัน

5) ดําเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของสถาบัน

6) ดําเนินการเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ์

7)  ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิด

ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ความรับผิดทางแพ่งและอาญา 

ดําเนินการทางวินัย งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยู่

ในหน้าท่ีและอํานาจของสถาบัน

8) จัดทําและประสานแผนปฏิบัติราชการของสถาบัน

9) วางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบสารสนเทศของสถาบัน

10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี

1) ดํ า เ นินการตรวจ พิ สู จ น์ห ลักฐานทาง

วิทยาศาสตร์ครบทุกสาขาในกรณีต่าง ๆ เพ่ือ

เ ป็นพยานหลักฐานประกอบคดี  รวม ท้ัง

วิเคราะห์และเช่ือมโยงข้อมูลท่ีได้จากผลการ

พิสูจน์ในคดี 

2) ให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือพิสูจน์

ข้อเท็จจริงอย่างหน่ึงอย่างใดตามท่ีผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียร้องขอตามกฎหมายท่ีกําหนดให้เป็น

หน้าท่ีและอํานาจของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

เพ่ือประโยชน์ในการอํานวยความยุติธรรม

3) ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ วม กับห รือส นับส นุนการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ี

ได้รับมอบหมาย

มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี

1) ร่วมดําเนินการตรวจสอบ เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 

และร่องรอยการกระทําผิดในคดีต่าง ๆ ณ สถานท่ีเกิดเหตุ 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย

2) ตรวจร่างกาย วัตถุพยาน และจัดเก็บวัตถุพยานรวมถึง

สารพันธุกรรมบุคคล เพ่ือตรวจพิสูจน์ความสัมพันธ์ใน

ครอบครัวและท่ีเก่ียวข้องกับทะเบียนราษฎร การกระทํา

ความผิดตามกฎหมายและจัดทํารายงานเสนอความ

คิดเห็นต่อพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ และศาล 

รวมถึงกรณีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานใน

กระทรวงยุติธรรม

3) ชันสูตรพลิกศพและจัดเก็บสารพันธุกรรมเพ่ือการตรวจ

พิสูจน์ ในกรณีถูกวิสามัญ ฆาตกรรม และศพไม่ทราบช่ือ 

ศพท่ีญาติร้องขอ และศพท่ีตายผิดธรรมชาติ เพ่ือหา

สาเหตุการตายและพฤติกรรมการตาย และจัดทํารายงาน

เสนอต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของคดี หรือญาติผู้ตาย

ตามท่ีร้องขอ รวมถึงประสานกับหน่วยงานอ่ืนในเร่ือง

บุคคลสูญหายและศพนิรนาม

4) ดําเนินการตรวจวินิจฉัยและประเมินบุคคล หรือผู้ป่วย

ท่ีเก่ียวข้องกับคดีทางด้านนิติจิตเวช รวมถึงประสานส่งต่อ

ผู้ป่วยนิติจิตเวชเข้ารับการดูแลในสถานท่ีท่ีเหมาะสม

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทําข้อเสนอแนะในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

แผนระดับชาติเก่ียวกับการพัฒนาระบบติดตามคนหายและพิสูจน์ศพนิรนาม

2) รับแจ้ง จัดเก็บ รวบรวม และประสานข้อมูลเก่ียวกับคนหายและศพนิรนามจาก

หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน และประชาชน

3) วิเคราะห์ ประเมินผล และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาในการติดตามคนหายและ

การพิสูจน์ศพนิรนาม เพ่ือจัดทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบการติดตาม

คนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม

4) ช่วยเหลือ สนับสนุน และประสานงานการติดตามคนหายและการพิสูจน์

ศพนิรนามแก่หน่วยงานของรัฐ รวมท้ังพัฒนาเครือข่ายภาคเอกชนและประชาชนให้เข้ามามี

ส่วนร่วมในการติดตามคนหาย คนนิรนาม และศพนิรนาม

5) เผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวกับคนหายและศพนิรนามให้ประชาชนได้รับทราบเพ่ือเป็นช่องทาง

ในการช่วยเหลือและสนับสนุนการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม

6) จัดทําระบบ มาตรฐานข้อมูล และฐานข้อมูลการตรวจพิสูจน์ รวมถึงเป็นศูนย์กลางข้อมูล

ของประเทศเก่ียวกับคนหาย คนนิรนาม และศพนิรนาม ตลอดจนพัฒนาติดตามคนหาย 

คนนิรนาม และศพนิรนาม

7)  ดําเนินการตรวจวิเคราะห์กระดูก พิสูจน์อัตลักษณ์บุคคล รวมท้ังปฏิบัติงานร่วมกับหรือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย

8) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาระบบการติดตาม

คนหายและพิสูจน์ศพนิรนาม และอนุกรรมการท่ีเก่ียวข้อง

9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย

มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี

1)  ส่ ง เ ส ริ ม  ส นับส นุน ให้ ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า รขอ งสถา บัน  และ

ห้องปฏิบัติการด้านนิติวิทยาศาสตร์ของภาคเอกชนดําเนินการให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล

2) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อเสนอแนะในการกําหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ เง่ือนไข แนวทาง ตลอดจนอัตราค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้องกับ

การให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์

3) ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการด้านนิติ วิทยาศาสตร์ของ

ภาคเอกชน

4) ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังร่วมมือกับ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือกําหนดค่าพ้ืนฐานทาง

นิติวิทยาศาสตร์

5) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการกํากับการ

ให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์และคณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการ

แต่งต้ัง

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

สํานักงานเลขานุการกรม

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ

- กลุ่มงานการคลัง

   - งานงบประมาณและบัญชี

   - งานการเงิน

   - งานพัสดุและอาคารสถานท่ี

- กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี

- กลุ่มพัฒนาบุคลากร

- กลุ่มประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร

- กลุ่มวิเทศสัมพันธ์

- กลุ่มนิติกร

- กลุ่มนโยบายและแผน

- กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

- กลุ่มตรวจสอบภายใน  

- กลุ่มตําแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนและวัตถุพยานทางฟิสิกส์

- กลุ่มตรวจพิสูจน์พยานเอกสาร

- กลุ่มตรวจพิสูจน์ทางชีววิทยา

- กลุ่มตรวจพิสูจน์ทางเคมี

- กลุ่มตรวจพิสูจน์ลายพิมพ์น้ิวมือ

- กลุ่มตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์

กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์

- กลุ่มนิติพยาธิวิทยา

- กลุ่มนิติเวชคลินิก

- กลุ่มนิติจิตเวช

- กลุ่มบริหารจัดการวัตถุพยาน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

- กลุ่มส่งเสริมมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

- กลุ่มบริหารงานวิจัย

- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย

กองพัฒนาระบบการติดตาม

คนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม

- กลุ่มบริหารจัดการฐานข้อมูลคนหายและศพนิรนาม

- กลุ่มตรวจพิสูจน์อัตลักษณ์บุคคล

- กลุ่มตรวจวิเคราะห์กระดูก

- กลุ่มบริหารข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ขรก. 214

พรก. 67

ลจป.  -

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ขรก. 4 พรก. 1

กลุ่มตรวจสอบภายใน ขรก. 2 พรก. 1
รองผู้อํานวยการ (นักบริหาร ต้น) 2

สํานักงานเลขานุการกรม

ผู้อํานวยการ ต้น

ขรก. 36

พรก. 23

ลจป. - 

กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์

ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 

(นิติวิทยาศาสตร์) สูง

ขรก. 73

พรก. 11

ลจป. - 

กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ

ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 

(แพทย์) ต้น

ขรก. 64

พรก. 17

ลจป. - 

กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) สูง 

ขรก. 15

พรก. 2

ลจป. -

ลูกจ้างช่ัวคราว

เงินงบประมาณ -

เงินนอกงบประมาณ 115

กองพัฒนาระบบการติดตามคนหาย

และการพิสูจน์ศพนิรนาม

ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 

(นิติวิทยาศาสตร์) ต้น

ขรก. 17

พรก. 12 

ลจป. -
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง สถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.)

ขรก. 4

พรก. 1 

ลจป. - 

กลุ่มตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ.)

ขรก. 2

พรก. 1 

ลจป. - 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 2

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก./ชพ.) 1 

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ลูกจ้างช่ัวคราว

เงินงบประมาณ -

เงินนอกงบประมาณ 3

หน่วยงานข้ึนตรง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ขรก. 36 

พรก. 23

ลจป.  -

สํานักงานเลขานุการกรม

ผู้อํานวยการ ต้น

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 2

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  1

กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและ

ประสานราชการ

4 กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 4

กลุ่มนิติกร 4 กลุ่มนโยบายและแผน 3 กลุ่มงานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) 2

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 6

นักวิชาการพัสด ุ(ชพ.) 1

นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) 2

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 2

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก.) 1

นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1

นิติกร (ปก./ชก.) 3

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 5

ลูกจ้างช่ัวคราว

เงินงบประมาณ -

เงินนอกงบประมาณ 38

กลุ่มงานการคลัง 10

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก./ชพ.) นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

กลุ่มพัฒนาบุคลากร 2

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)

กลุ่มประชาสัมพันธ์

และส่ือสารองค์กร
2

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 

นิติกร (ชพ.)
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ.)

กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.)

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (ปก./ชก.)



แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ขรก. 73

พรก. 11

ลจป.  -

กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์

ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 

(นิติวิทยาศาสตร์) สูง

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 0 กลุ่มตรวจพิสูจน์

พยานเอกสาร

11 กลุ่มตรวจพิสูจน์ทาง

ชีววิทยา

22 กลุ่มตรวจพิสูจน์ทางเคมี 16

นายแพทย์ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านนิติเวช 2

นายแพทย์ ผู้เช่ียวชาญด้านพยาธิวิทยากายวิภาค 1 

ผู้เชียวชาญเฉพาะด้านนิติวิทยาศาสตร์ 4

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.) 1

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก.) 5

เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์(ปง./ชง.) 1

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.) 1

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก.) 9

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.) 1

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.) 3 *

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก.) 17

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.) 1 

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.) 1 *

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก.) 12

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ (ปง./ชง.) 1

ลูกจ้างช่ัวคราว

เงินงบประมาณ -

เงินนอกงบประมาณ 25

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.)

8

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.)

กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืน

และวัตถุพยานทางฟิสิกส์

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.) นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.) 

กลุ่มตรวจพิสูจน์ลายพิมพ์น้ิวมือ 5

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชก./ชพ.)

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.) 1 *

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก.) 3

กลุ่มตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทาง

อิเล็กทรอนิกส์
3

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.)*

- ช่างภาพการแพทย์ (ปก/ชก) - 2

* เป็นตําแหน่งข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ขรก. 64

พรก. 17

ลจป.  -

กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ

ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) ต้น

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 0

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.)

กลุ่มปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ 26 กลุ่มนิติพยาธิวิทยา 21

นายแพทย์ (ชพ.)

- นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชก/ชพ) – 2

- นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก) -20

- ช่างภาพการแพทย์ (ปก/ชก) - 3

- นายแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) – 11

- นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชก/ชพ) – 1

- นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก) – 5

- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ (ปง/ชง) - 

3

กลุ่มนิติเวชคลินิก 8 กลุ่มบริหารจัดการวัตถุพยาน 2กลุ่มนิติจิตเวช 6

นายแพทย์ (ชพ.)

- นายแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) – 2

- พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก) – 4

- นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก) - 1

นักจิตวิทยาคลินิก (ชพ.)

- นายแพทย์ (ปก/ชก/ชพ) – 2

- พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก) – 1

- นักจิตวิทยาคลินิก (ปก/ชก) - 2

- นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก) – 1

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชก.)

ลูกจ้างช่ัวคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ  29

- 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ขรก. 17

พรก. 12

ลจป.  -

กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม

ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติวิทยาศาสตร์) ต้น

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 0

กลุ่มบริหารข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล 0

กลุ่มติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม 3

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.) 

- นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก) – 2

กลุ่มบริหารจัดการฐานข้อมูลคนหายและ

ศพนิรนาม

3

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก)

- นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก) – 2

กลุ่มตรวจพิสูจน์อัตลักษณ์บุคคล 6

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก) 

- นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก) – 4

- ช่างภาพการแพทย์ (ปก/ชก) – 1

กลุ่มตรวจวิเคราะห์กระดูก 4

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชก./ชพ.) 

- นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก) – 2

- ช่างภาพการแพทย์ (ปก/ชก) – 1
ลูกจ้างช่ัวคราว

เงินงบประมาณ -

เงินนอกงบประมาณ 15

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

ขรก. 15 

พรก. 2

ลจป.  -

กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (แพทย)์ สูง

ลูกจ้างช่ัวคราว

เงินงบประมาณ -

เงินนอกงบประมาณ 5

 - นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก.) 4

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.) 1 *

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก.) 3

กลุ่มมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ 5

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชก/ชพ.) 

กลุ่มบริหารงานวิจัย 4

  นักนิติวิทยาศาสตร์ (ชพ.) *

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 0

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย 0กลุ่มส่งเสริมมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ 5

นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก.) 

- นักนิติวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก.) 2

- นายแพทย์ (ปก./ชก./ชพ.) 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 

หมายเหตุ *เป็นตําแหน่งข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPs)



ภาพรวมกรอบอัตรากําลังข้าราชการพลเรือนสามัญ  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จําแนกตามระดับตําแหน่ง 

ลําดับ ช่ือตําแหน่งในสายงาน

ระดับ

รวมบริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป

ต้น สูง ต้น สูง ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

1 นักบริหาร 2 1 3

2 ผู้อํานวยการ 1 1

3 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน(แพทย์) 1 1 2

4 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติวิทยาศาสตร์) 1 1 2

5 นักจัดการงานท่ัวไป 3 3

6 นักทรัพยากรบุคคล 2 3 5

7 นิติกร 1 3 4

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 4 7

9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 5 6

10 นักวิชาการพัสดุ 1 2 3

11 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 6 7

12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 2

13 นักประชาสัมพันธ์ 1 1

14 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1

15 นักนิติวิทยาศาสตร์ 4 12 12 96 124

16 นักจิตวิทยาคลินิก 1 2 3

17 พยาบาลวิชาชีพ 5 5

18 นายแพทย์ 3 18 21

19 ช่างภาพการแพทย์ 6 6

20 เจ้าพนักงานธุรการ 2 2

21 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 4 4

22 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 2 2

รวม 2 1 3 2 7 22 13 19 137 8 214

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564

CIFS
CIFS:
HiPPS 8 อัตรา



สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

สภาพปัญหาในการบริหารงานบุคคล 

 1. พิจารณาจากโครงสร้างของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561 โดยแบ่งหน่วยงานเป็น 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
  1) ส านักงานเลขานุการกรม 
  2) กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ 
  3) กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ 
  4) กองพัฒนาระบบติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม 
  5) กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ 
 โดยมีอัตราข้าราชการ จ านวน 214 อัตรา อัตราผู้บริหาร (นักบริหาร/ผู้อ านวยการ) จ านวน 10 อัตรา 
สายสนับสนุน จ านวน 39 อัตรา (เช่น ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป นักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น) อัตราสายหลัก 165 อัตรา ประกอบด้วยต าแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์ 
จ านวน 124 อัตรา นายแพทย์ 21 อัตรา พยาบาลวิชาชีพ 5 อัตรา ช่างภาพการแพทย์ 6 อัตรา นักจิตวิทยาคลินิก 
3 อัตรา เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 4 อัตรา เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 2 อัตรา โครงสร้างสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ดังกล่าวท าให้เกิดปัญหา ดังนี้ 
                     (1) เมื่อพิจารณาต าแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์ 124 อัตรา ซึ่งเป็นต าแหน่งหลักอันดับ 1  มีระดับ
เชี่ยวชาญ จ านวน 4 อัตรา ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 12 อัตรา ที่เหลือเป็นระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
108 อัตรา รวมถึงภารกิจหลักรอง (เช่น นายแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยาคลินิก เป็นต้น) ปัญหาปัจจุบัน
คือ มีปริมาณงานมากกว่าอัตราที่ได้รับ และความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีเพียงร้อยละ 12 ในปี 2563 - 2564  
มีการลาออก และโอน (ย้าย) เพ่ิมขึ้น จึงท าให้มีปัญหาการท างานไม่ทัน ขาดต่อเนื่อง ในการท างานและการพัฒนางาน 
ส่วนของต าแหน่งภารกิจหลัก เป็นอัตราขาดแคลน การสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งจึงต้องใช้เวลานานพอสมควร 
บางต าแหน่ง เช่นต าแหน่งแพทย์ สรรหามาตลอด ยังมีอัตราว่างไม่น้อยกว่า 7 อัตรา ตั้งแต่ปี 2545 ถึงปัจจุบัน 
ดังนั้น ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ของแพทย์ต้องท างานเป็นสองเท่าหรือมากกว่า  
  (2) ปัญหาการจัดท าโครงสร้างของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ที่มีรูปแบบของ Corporate Core  
ตั้งแต่ปี 2545 (ตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 2545) ถึงวันที่ 24 พฤษภาคม 2561 ซึ่งก าหนดให้ส านักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรม ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานหลักในการท างานด้านบริหารงานบุคคล งานการคลัง  งานนโยบายและแผน และ
ไม่สามารถด าเนินการสนับสนุนงานดังกล่าวได้เนื่องจากส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมมีภารกิจในความ
รับผิดชอบจ านวนมาก และในส่วนราชการภายในในแต่ละส านัก/กอง จ านวน 1 ส านัก 3 กอง ไม่มีข้าราชการ
ทางด้านการบริหารงานทั่วไปประจ าแต่ละหน่วยงาน จะใช้อัตราพนักงานราชการหรือลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่
โดยทั่วไปด้านธุรการและฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส่วนงานด้านบริหารงานบุคคล งานการคลัง งานนโยบายและ
แผนงานประชาสัมพันธ์ ฯลฯ คงใช้อัตราก าลังที่ส านักงานเลขานุการกรม 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นมา มีหน่วยงานเกิดใหม่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม 2561 จ านวน 1 ส านัก 4 กอง พร้อมก าหนดอ านาจหน้าที่ โดย
ให้งานด้านบริหารงานบุคคล งานการคลัง งานนโยบายและแผน อยู่ภายใต้การก ากับดูแล จัดท าของสถาบันนิติ



วิทยาศาสตร์  ซึ่งยังมีปัญหาเหมือนเดิมคือ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ไม่ได้รับอัตราข้าราชการสายสนับสนุนเพ่ิมขึ้น
แต่อย่างใด จึงท าให้ส านักงานเลขานุการกรมมีปริมาณงานมากกว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ คือการดูแล จัดท าภารกิจ
ดังกล่าวของทุกส านัก/กอง นอกจากปัญหาดังกล่าวแล้ว ปัญหาที่ตามมาคือ การเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
งานการเงิน การบริหารบุคคล บ่อยครั้งเนื่องจากการโอน (ย้าย)/ลาออก ของข้าราชการสายสนับสนุนมีเป็นประจ า
ตั้งแต่ปี 2545 เป็นต้นมา ขาดการต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน เกิดข้อผิดพลาดในการท างาน น าไปสู่การร้องเรียน/
ฟ้องศาลจากอดีตถึงปัจจุบัน 
  (3) โครงสร้างหน่วยงานล าดับ 5 ของบุคลากรในกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ควรประกอบไป
ด้วยผู้เชี่ยวชาญในหลายสาขา แต่โครงสร้างที่ถูกก าหนดประกอบไปด้วยนักนิติวิทยาศาสตร์ในระดับปฏิบัติการ
และช านาญการเป็นส่วนใหญ่ และมีช านาญการพิเศษ จ านวน 1 อัตรา ท าให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนางาน
มาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ 
  (4)  ข้าราชการในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีหลากหลายสายงาน หลากหลายวิชาชีพ ท าให้
วัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่าง และขาดค่านิยมร่วมที่ชัดเจนในเรื่องบทบาท หน้าที่และภารกิจ 
 2. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ยังไม่มีที่ท าการถาวร ซึ่งขณะนี้เช่าพ้ืนที่ท าการแยกกันอยู่ 3 แห่ง คือ อาคาร
รัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ  อาคารสุขประพฤติ ถนนประชาชื่น และ
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ท าให้เกิดปัญหาการบริหารงานและบริหารบุคคล ทั้งในเรื่องการสั่งการ 
มอบหมายงาน ติดตามงาน ประสานงานที่ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร รวมทั้งสิ้นเปลืองทรัพยากรและงบประมาณ 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรปรับโครงสร้างสถาบันนิติวิทยาศาสตร์และเพ่ิมอัตราก าลังในทุกส่วนให้สอดคล้องกับภารกิจงาน  

2. ปรับปรุงต าแหน่งภารกิจหลัก โดยเฉพาะภารกิจหลักให้เกิดความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ เพ่ือให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และส าหรับบุคคลผู้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วน สามารถประเมินเลื่อนสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ในต าแหน่งเลขที่และหน่วยงานเดิม  จ านวน 3 สายงาน  

รวม 59 ต าแหน่ง ดังนี้ 

(1) ปรับปรุงต าแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการหรือช านาญการ เป็นต าแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์

ปฏิบัติการหรือช านาญการหรือช านาญการพิเศษ จ านวน 56 ต าแหน่ง 

(2) ปรับปรุงต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการหรือช านาญการ เป็นต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการหรือช านาญการหรือช านาญการพิเศษ จ านวน 2 ต าแหน่ง 

 
 


