
รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2566
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ข้อมูลท่ัวไปของโครงการ การรายงานผล   ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3  o ไตรมาสท่ี 4

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม แผนงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย รายละเอียดการดําเนินงาน

การรายงานตัวช้ีวัด การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

รูปภาพกิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

ผู้รายงาน (ตําแหน่ง) 

หมายเลขติดต่อ
แผน (ผล)

ไตรมาส 1

แผน (ผล)

ไตรมาส 2

แผน (ผล)

ไตรมาส 3

แผน (ผล)

ไตรมาส 4

แผน (ผล)

ไตรมาส 1

แผน (ผล)

ไตรมาส 2

แผน (ผล)

ไตรมาส 3

แผน (ผล)

ไตรมาส 4

1 โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ แนวทาง
การพัฒนาที ่๑ : ปลูกและปลุกจิตสํานึก

การเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมใน

กลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุก

ช่วงวัย ทุกระดับ

กลุ่มเป้าหมาย : เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา                             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : ร้อยละจํานวน
เด็กและเยาวชนที่ผ่านเกณฑ์จากจํานวน

การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

80

สถาบันได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานด้านกระบวนการ
ยุติธรรมและนิติวิทยาศาสตร ์(โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ)์                                                                                    

1) ครั้งที ่1/2566 เมื่อวันที่ 13 มิ.ย. 66 ณ โรงเรียนขจรทรัพย์อํารุง 
จังหวัดปทุมธาน ี                                      

2) ครั้งที ่2/2566 เมื่อวันที่ 21 มิ.ย. 66 ณ โรงเรียนวัดยายร่ม จังหวัด

กรุงเทพฯ                                                       
3) ครั้งที ่3/2566 เมื่อวันที่ 23 มิ.ย. 66 ณ โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒา

ราม จังหวัดกรุงเทพฯ                                  
4) ครั้งที ่4 เมื่อวันที ่7 ก.ค. 66 ณ โรงเรียนคณะราษฏร์บํารุงปทุมธาน ี

จังหวัดปทุมธาน ี                                               
5) ครั้งที ่5 เมื่อวันที ่14 ก.ค. 66 ณ โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย จังหวัด
สุพรรณบุร ี

6) ครั้งที ่6 เมื่อวันที ่25 ก.ค. 66 ณ โรงเรียนปทุมวิไล จังหวัดปทุมธานี

7) ครั้งที ่7 เมื่อวันที ่25 ส.ค. 66 ณ โรงเรียนสตรีนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี
8) ครั้งที ่8 เมื่อวันที ่28 ส.ค. 66 ณ โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี จังหวัด

ปทุมธาน ี         
     โดยนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การประเมินจํานวน 479 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100                      

- -  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

นายสุรชาติ นิลตา 

นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนชานญการ

พิเศษ โทร. 088-

2139769

2
โครงการเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ แนวทาง
การพัฒนาที ่๑ : ปลูกและปลุกจิตสํานึก

การเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมใน

กลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุก

ช่วงวัย ทุกระดับ

กลุ่มเป้าหมาย : เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา                             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : ร้อยละจํานวน
เด็กและเยาวชนที่ผ่านเกณฑ์จากจํานวน

การเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

80

สถาบันได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต โดยบรรยายใน
หัวข้อ "STRONG ความไม่ทนและอายต่อการทุจริต"  แก่นักเรียนโรงเรียนวัด

ยายร่ม เมื่อวันที ่21 ม.ิย. 66  / โรงเรียนสตรีมหาพฤฒาราม เมื่อวันที ่23 
ม.ิย. 66/ โรงเรียนคณะราษฎร์บํารุงปทุมธาน ีเมื่อวันที ่7 มิ.ย. 66/ 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เมื่อวันที ่14 ก.ค. 66/ โรงเรียนปทุมวิไล เมื่อ

วันที ่25  ก.ค. 66/ โรงเรียนสตรีนนทบุรี เมื่อวันที ่25 ส.ค. 66 และ
โรงเรียนอนุบาลปทุมธาน ีเมื่อวันที ่28 ส.ค. 66

  โดยนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การประเมินจํานวน 479 คน คิด
เป็นร้อยละ 100

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี



รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2566
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ข้อมูลท่ัวไปของโครงการ การรายงานผล   ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3  o ไตรมาสท่ี 4

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม แผนงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย รายละเอียดการดําเนินงาน

การรายงานตัวช้ีวัด การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

รูปภาพกิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

ผู้รายงาน (ตําแหน่ง) 

หมายเลขติดต่อ
แผน (ผล)

ไตรมาส 1

แผน (ผล)

ไตรมาส 2

แผน (ผล)

ไตรมาส 3

แผน (ผล)

ไตรมาส 4

แผน (ผล)

ไตรมาส 1

แผน (ผล)

ไตรมาส 2

แผน (ผล)

ไตรมาส 3

แผน (ผล)

ไตรมาส 4

3 การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ  แนวทาง
การพัฒนาที ่๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่

ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป

ในทางทุจริต   

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร บุคลากรของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์              

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ มีการแสดเจตนารมณ์ร่วมกัน

ในการขับเคล่ือน นโยบาย No Gift Policy 

โดยประกาศนโยบาย No Gift Policy 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์และรายงาน เรื่อง 

No Gift Policy ภายในไตรมาสที ่2 และ
ไตรมาสที่ 4

1) สถาบันฯ ได้จัดทําประกาศนโยบาย ฉบับลงวันที ่21 ธ.ค 2565
2) สถาบันฯ ได้จัดทําโปสเตอร์เพื่อประชาสัมพันธ ์และแจ้งเวียนนโยบายให้

บุคลากรในสถาบันฯ รับทราบและยึดถือปฏิบัต ิ                              
3) สถาบันฯ ได้จัดทําประกาศนโยบาย ฉบับลงวันที ่24 เมษายน 

พ.ศ.2566

   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

นายสุรชาติ นิลตา 

นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนชานญการ

พิเศษ โทร. 088-

2139769



รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2566
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ข้อมูลท่ัวไปของโครงการ การรายงานผล   ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3  o ไตรมาสท่ี 4

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม แผนงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย รายละเอียดการดําเนินงาน

การรายงานตัวช้ีวัด การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

รูปภาพกิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

ผู้รายงาน (ตําแหน่ง) 

หมายเลขติดต่อ
แผน (ผล)

ไตรมาส 1

แผน (ผล)

ไตรมาส 2

แผน (ผล)

ไตรมาส 3

แผน (ผล)

ไตรมาส 4

แผน (ผล)

ไตรมาส 1

แผน (ผล)

ไตรมาส 2

แผน (ผล)

ไตรมาส 3

แผน (ผล)

ไตรมาส 4

4 โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ  แนวทาง
การพัฒนาที ่๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่

ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป

ในทางทุจริต

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์                             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  ค่าคะแนนผ
ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่

น้อยกว่า 89 คะแนน

1) ลงทะเบียนการประเมิน และนําเข้ารายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และ
รายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าสู่ระบบ ITAS เรียบร้อยแล้ว 

2) จัดอบรมเสริมสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร ์ จํานวน 2 ครั้ง เมื่อวันที ่3 , 21 มีนาคม 2566

3) คะแนนผลการประเมินตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิเรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยมีผลคะแนน 95.42

   

ไม่ใช้งบประมาณ

ควรสร้างการรับรู้

อย่างต่อเนื่อง

ให้กับบุคลากร 

เพื่อยกระดับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส

ฯ

นายสุรชาติ นิลตา 

นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนชานญการ

พิเศษ โทร. 088-

2139769

5 โครงการคัดเลือกผู้ประพฤติด ีมีคุณธรรม 

ซ่ือสัตย ์ประจําปี พ.ศ 2566 (THE BEST)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ แนวทาง

การพัฒนาที ่๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มี

ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์                             
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ

ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมคัดเลือกผู้
ประพฤติดี มีคุณธรรม ซ่ือสัตย์ ประจําปี 

2566 (ร้อยละ 100 หรือ 1 ครั้ง/ปี)

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้จัดประชุมคัดเลือกผู้ประพฤติด ีมีคุณธรรม ซ่ือสัตย์

สุจริต ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ( THE BEST) ข้ึนในวันพุธที่ 13 กันยายน 
2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนา

บุคลากรให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยทาง
ราชการ นั้น ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอรายชื่อบุคคลจํานวน ๓ ราย เป็น

ผู้ประพฤติด ีม ีคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ประจําปี พ.ศ.

๒๕๖๖ (THE BEST) ดังนี้
    1) นางสาวศรีกุล กันทาใจ นักนิติวิทยาศาสตร์ชํานาญการ

    2) นางสาวสุธาวิน ีล้ิมสุวรรณ นักนิติวิทยาศาสตร์ชํานาญการ 
    3) นางสาวกรวิการ ์นนท์บุลัย นักทรัพยากรบุคคล

- -  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

6 โครงการเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ  แนวทาง
การพัฒนาที ่๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่

ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป

ในทางทุจริต

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์                             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : ร้อยละของ
คะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที ่22 จํานวน 2 ราย ได้แก่ นางใจทิพย์ 

หิรัญธนเศรษฐี และนางชนิดาภา ศรีหนองหว้า เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน - 
27 ธันวาคม 2565

  - -

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี



รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2566
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ข้อมูลท่ัวไปของโครงการ การรายงานผล   ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3  o ไตรมาสท่ี 4

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม แผนงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย รายละเอียดการดําเนินงาน

การรายงานตัวช้ีวัด การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

รูปภาพกิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

ผู้รายงาน (ตําแหน่ง) 

หมายเลขติดต่อ
แผน (ผล)

ไตรมาส 1

แผน (ผล)

ไตรมาส 2

แผน (ผล)

ไตรมาส 3

แผน (ผล)

ไตรมาส 4

แผน (ผล)

ไตรมาส 1

แผน (ผล)

ไตรมาส 2

แผน (ผล)

ไตรมาส 3

แผน (ผล)

ไตรมาส 4

7 โครงการรายงานผลการดําเนินงานตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิอบ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ แนวทาง
การพัฒนาที ่๓ : ปรับระบบเพื่อลดจานวน

คดีทุจริตและประพฤติ มิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์                             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : ดําเนินงานตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และรายงานผลการดําเนินงานไตรมา

สละ 1 ครั้ง

สถาบันฯ ได้ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยจัดทําเป็นหนังสือรายงานให้กระทรวงยุติธรรม

ทราบแล้ว ดังนี้ 
1) หนังสือสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 1013/718 ลงวันที ่15 

กุมภาพันธ ์2566 เรื่องรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1
2) หนังสือสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 1013/1121 ลงวันที ่

14 มีนาคม 2566 เรื่องรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2  3) หนังสือ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์ที ่ยธ.1013/2473 ลงวันที ่15 มิถุนายน 2566 
เรื่องรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจําปี พ.ศ. 2566 ไตรมาสที ่3           4)   หนังสือสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร ์ที่           ลงวันที ่15 กันยายน 2566 เรื่องรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี พ.ศ. 
2566 ไตรมาสที ่4

   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

นายสุรชาติ นิลตา 

นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนชานญการ

พิเศษ โทร. 088-

2139769

8 การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ  แนวทาง
การพัฒนาที ่๓ : ปรับระบบเพื่อลดจํานวน

คดีทุจริตและประพฤติ มิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์                            

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ
ความสําเร็จชองการจัดทําแผนบริหาร

จัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร้อยละ 100 /
จํานวน 1 แผน)

สถาบันฯ ได้ดําเนินการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทความเส่ียง ด้านที ่3 โครงการ

จัดซ้ือจัดจ้าง “โครงการจัดหาครุภัณฑ์สํานักงาน พร้อมงานระบบ และ
ส่ิงก่อสร้างประกอบอาคารที่ทําการสถาบันนิติวิทยาศาสตร ์ตําบลบ้านใหม ่

อําเภอเมืองปทุมธานีจังหวัดปทุมธาน ี1 แห่ง” ซ่ึงประกอบด้วยมาตรการและ

แนวทางเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสนอผู้บริหารพิจารณาให้
ความเห็นชอบแล้ว 

  - -

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี



รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2566
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ข้อมูลท่ัวไปของโครงการ การรายงานผล   ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3  o ไตรมาสท่ี 4

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม แผนงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย รายละเอียดการดําเนินงาน

การรายงานตัวช้ีวัด การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

รูปภาพกิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

ผู้รายงาน (ตําแหน่ง) 

หมายเลขติดต่อ
แผน (ผล)

ไตรมาส 1

แผน (ผล)

ไตรมาส 2

แผน (ผล)

ไตรมาส 3

แผน (ผล)

ไตรมาส 4

แผน (ผล)

ไตรมาส 1

แผน (ผล)

ไตรมาส 2

แผน (ผล)

ไตรมาส 3

แผน (ผล)

ไตรมาส 4

9 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
ผลการดําเนินงานและจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และแลกเปล่ียนเรียนรู้การส่งเสริม

คุ้มครองจริยธรรม กระทรวงยุติธรรม

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ |แนวทาง
การพัฒนาที ่๓ : ปรับระบบเพื่อลดจานวน

คดีทุจริตและประพฤติ มิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์                             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : ๑) ร้อยละ
ความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันฯ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์2566 
(ร้อยละ 100 / 1 ฉบับ) ๒) ร้อยละ

ความสําเร็จของการรายงานผลการ
ดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
(ร้อยละ 100 / 1 ฉบับ)

1) สถาบันฯ จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว
2) สถาบันฯ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายงานผล การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผน

ปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมสถาบันนิติวิทยาศาสตร ์ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕66 รอบ 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว 

3) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายงานผล การดําเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผน

ปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมสถาบันนิติวิทยาศาสตร ์ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕66 รอบ 12 เดือน 

  - -

ไม่มี

นายสุรชาติ นิลตา 

นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนชานญการ

พิเศษ โทร. 088-

2139769

10 กิจกรรมการรายงาน/สถิติข้อร้องเรียนกรณี

เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ  แนวทาง

การพัฒนาที ่4 : ปรับระบบงานและ

โครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้

ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์                             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ

ความสําเร็จของการรายงานข้อร้องเรียนใน

ระบบ (ร้อยละ 100 / เดือนละ 1 ครั้ง 12 

เดือน)

ได้รายงานสถิต/ิข้อร้องเรียนในระบบทุกเดือน (ไม่เกินวันที ่2 ของเดือนถัดไป) 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนสิงหาคมคม 2566 ตามแนวทางและ

ระยะเวลาที ่ป.ป.ท. กําหนด

  โดยมีผลการดําเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100

   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี



รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2566
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ข้อมูลท่ัวไปของโครงการ การรายงานผล   ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3  o ไตรมาสท่ี 4

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม แผนงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย รายละเอียดการดําเนินงาน

การรายงานตัวช้ีวัด การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

รูปภาพกิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

ผู้รายงาน (ตําแหน่ง) 

หมายเลขติดต่อ
แผน (ผล)

ไตรมาส 1

แผน (ผล)

ไตรมาส 2

แผน (ผล)

ไตรมาส 3

แผน (ผล)

ไตรมาส 4

แผน (ผล)

ไตรมาส 1

แผน (ผล)

ไตรมาส 2

แผน (ผล)

ไตรมาส 3

แผน (ผล)

ไตรมาส 4

11 กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทาง

การร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ  แนวทาง

การพัฒนาที ่4 : ปรับระบบงานและ

โครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้

ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์                            

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : จํานวนช่องทาง

การร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทํา

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้จัดทําส่ือการเรียนรู้ในเรื่องช่องทางการร้องเรียน / 

อุทธรณ ์กรณีเจ้าหน้าที่รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เผยแพร่ผ่าน

เว็ปไซต์ของสถาบันในรูปแบบ Infographic

- -  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

นายสุรชาติ นิลตา 

นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนชานญการ

พิเศษ โทร. 088-

2139769

12 กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหาร

จัดการข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ  แนวทาง

การพัฒนาที ่๕ : ปรับปรุงกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

กระบวนการและกลไกการปราบปรามการ

ทุจริต

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์                            

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : สามารถจัดส่ง

รายงานข้อร้องเรียน กรณีมีข้อร้องเรียน

กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่

กระทรวงยุติธรรม ภายใน 7 วันทําการ

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกรกฎาคม 2566 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ไม่

มีเรื่องร้องเรียนกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงไม่มีการส่งรายงานข้อ

ร้องเรียนดังกล่าว 

   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดําเนินการทางวินัย 

อุทธรณ์ร้องทุกข์

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตฯ แนวทาง

การพัฒนาที ่๖ : พัฒนาการจัดการองค์

ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยของ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์              

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  ร้อยละของ

คะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการทางวินัย อุทธรณ์เรื่องร้องทุกข์ 

จํานวน 2 ราย ได้แก ่นายวรพันธ์ วัชระ นิติการชํานาญการ และนายไพสิฐ 

พุทธิเกษตริน นิติกรปฏิบัติการ 

  - -

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี


