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วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
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ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบที่1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) และรอบที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
     การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลือนเงินเดือน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดนก าหนดให้
มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจากสมรรถนะหลัก ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ในหัวข้อการยึด
มั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควนกระท า (Dos & Don’ts) 
     สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้น าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Dos & Don’ts) มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566) โดยได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากร
บุคคล ร้อยละ 30 (30 คะแนน) ในการประเมินพฤติกรรมสมรรถนะหลักในหัวข้อต่างๆ รวมทั้งการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมในหัวข้อการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) ดังนี้ 
     1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
     2) การบริหารที่ดี (Service Mind) 
     3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
     4) การท างานเป็นที (Teamwork) 
     5) การยึดมั่นในความถูกต้อง และจริยธรรม (Integrity) 








