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 กลุ่มตรวจสอบภายในจัดท ารายงานประจ าปีฉบับนี้ เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย เปูาหมาย และแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี ผลการพัฒนาบุคลากร รวมท้ังผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  และการ
ปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

 รายงานประจ าปีฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีจากความร่วมมือของเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน              
ในกลุ่มตรวจสอบภายใน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปีฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์              
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับทราบผลการด าเนินงานต่อไป 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมให้ความเชื่อมั่น และ
ให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร
ให้ดีขึ้น และผลการด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายท่ีก าหนด และส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแล
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมอย่างเป็นระบบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง   

 งานบริการให้ความเชื่อมั่น เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้
ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ  

 งานบริการให้ค าปรึกษา เป็นการบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการอื่นๆ                
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงาน จะจัดท าข้อตกลงร่วมกันกับผู้รับบริการ เพื่อเพิ่ม
คุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง           
และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดียิ่งขึ้น  

 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้งานตรวจสอบ
ภายในเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ และจรรยาบรรณ            
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ รวมท้ังเป็นเครื่องมือของหัวหน้าส่วนราชการ               
ในการตรวจสอบ ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
ท าให้มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

ความท่ัวไป 
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 1. ก าหนดเปูาหมาย  ทิศทาง  ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุน               
การบริหารงาน  และการด าเนินงานด้านต่าง ๆ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร โดยค านึงถึงการ
ก ากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุม
ภายในขององค์กร  

 2. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผู้อ านวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน กรณีมีความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี อย่างมีนัยส าคัญ ต้องเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ อนุมัติพร้อมเหตุผล หรือข้อจ ากัด รวมท้ัง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 

 3. บริการให้ความเชื่อมั่นในการตรวจสอบหลักฐานอย่างเท่ียงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการ
ประเมินผล อย่างเป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลท่ีดีของ
องค์กร 

 4. บริการให้ค าปรึกษา ตามลักษณะและขอบเขตของงานท่ีมีความตกลงร่วมกัน          
กับหน่วยงาน เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร 

 5. จัดท า และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ ต่อผู้อ านวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
ภายในเวลาอันสมควร กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการ
ตรวจสอบทันที 

 6. ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และเสนอรายงานผลการติดตามต่อผู้อ านวยการสถาบัน              
นิติวิทยาศาสตร์  

  7. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน บรรลุเปูาหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
ผู้อ านวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็น
อิสระ และเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

ภารกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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สนับสนุนระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สู่มาตรฐานสากล 

 

 

 

  1. ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ         
ส่วนราชการ 

  2. บริการให้ค าปรึกษาเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิ ทธิผล และ      
เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร 
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พันต ารวจโทวรรณพงศ์  คชรักษ ์
ผู้อ านวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร ์

 

นางเดือนเพ็ญ  เขียวสังข์ 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

นางสาวคณิตา  ชัยพงค์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 

 

นางสาวอรวรรณ  วงษ์สุวรรณ 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

 

นางสาวอมรรัตน์  นาไพศาล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

นางสาวมนต์ทิพย์  ประเสริฐพรศักดิ์ 
นักจัดการงานทั่วไป 

 

อัตรก าลังกลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน 5 ราย 
ข้าราชการ    2 ราย 
พนักงานราชการ   1 ราย 
ลูกจ้างชั่วคราว   2 ราย 
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รายงานสรุปผลการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน ด้านการให้ความเชือ่มั่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ด้านการให้ความเชื่อมั่น 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง    
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 สถาบันฯ ได้จัดวางระบบการควบคุมภายใน
ประเมินผลและรายงานผลการประเมินตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดระบบ
ควบคุมภายในไว้เป็นการเฉพาะ เพ่ือท าหน้าที่รวบรวม
พิจารณากลั่ นกรอง  และสรุ ปผลการประ เมิ น         
ก า รควบคุ มภาย ในของสถาบั นฯ  อย่ า ง ไ รก็ ดี           
จากการสอบทานมีข้อตรวจพบดังนี้ 

ด้านการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง    
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 ค าสั่งการแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดระบบ    
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ส ถ า บั น นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์             
ที่  351/2561 ลงวันที่  5 พฤศจิกายน 2561     
อ้างถึงระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2561 
มาตรา 79 บัญญัติ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี          
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและ       
การบริหารความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามหนังสือด่วนมาก    
ที่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 

 การก าหนดอ านาจหน้าที่ตามค าสั่งสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ ที่ 351/2561 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2561 ไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม

 
 
 

 ส ถ า บั น ฯ  ค ว ร ป รั บ ป รุ ง ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดระบบควบคุมภายใน ให้สอดคล้อง
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ในส่วนของอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการ 

 

 

 

 ในโอกาสต่อไป ขอให้คณะกรรมการจัดระบบ
การควบคุมภาย ใน เร่ งด า เนินการประ เมินผล         
การควบคุมภายในระดับหน่ วยงาน ส่ ง ให้ กลุ่ ม
ตรวจสอบภายในสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน แล้วรวบรวมส่งกระทรวงเจ้าสังกัดให้ทั น
ภายในเวลา 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

 

 

 

 

ด้าน Operation Auditing 

สอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 รายงานการปะเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วย หนังสือรับรองการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) รายงาน
การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.4) รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) และรายงานการสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
(แบบ ปค.6) ไม่สามารถจัดส่งให้กระทรวงเจ้าสังกัด    
ได้ทัน ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ด้านการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.1) ระบุความเสี่ยงแผนยุทธศาสตร์
ของสถาบันฯ ไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ        
ซึ่ ง ค วาม เสี่ ย งดั ง กล่ า วมิ ได้ ป รากฎในร าย งาน         
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

 รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ( แ บ บ  ป ค . 4 )  มี ค ร บ ทั้ ง  5 
องค์ประกอบ แต่ยังไม่ครอบคลุมทั้ง 17 หลักการ 
และในส่วนของการประเมินผลบางองค์ประกอบ     
ยังไม่สอดคล้องกัน 

 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.5) การระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ และ
วัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าว เพ่ือประเมินความ
เสี่ยงยังไม่ครบถ้วนทุกภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการจัดระบบการควบคุมภายใน 
ต้องก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการ
ปรับปรุง หรือกิจกรรมการควบคุมที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด เพ่ือปูองกันหรือลดระดับความเสี่ยงให้ลดลง 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การควบคุมพัสด ุ

 ครุภัณฑ์ที่ ไม่มี เลขครุภัณฑ์จากทะเบียน
ครุภัณฑ์ จ านวน 157 รายการ 

  ทะเบียนครุภัณฑ์ของงานควบคุมพัสดุและ
อาคารสถานที่ บันทึกไม่เป็นปัจจุบัน เช่น กลุ่มงาน
ส่งคืนครุภัณฑ์แล้ว แต่ยังมีรายการครุภัณฑ์ที่ส่งคืน
ปรากฎในทะเบียนดังกล่าว 

 การออกเลขครุภัณฑ์ไม่ถูกต้องตามประเภท
ครุภัณฑ์ เช่น กรณีที่ซื้อเครื่องมือวิทยาศาสตร์ และมี
เครื่องคอมพิวเตอร์ งานควบคุมพัสดุและอาคาร
สถานที่ออกเลขครุภัณฑ์เป็นครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
ทั้งหมด 

 หน่ ว ยง านส่ วน ใหญ่ จั ดท าทะ เบี ยนคุ ม
ทรัพย์สิน ไม่ครบทุกรายการ และไม่มีการบันทึก
ประวัติการซ่อมแซมด้านหลังทะเบียนคุมฯ 

 ครุภัณฑ์บางรายการเลขรหัสครุภัณฑ์ที่ตัว
ครุภัณฑ์ไม่ตรงกับรหัสเลขครุภัณฑ์ในทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน และรหัสเลขครุภัณฑ์ที่ตัวครุภัณฑ์ลบเลือน 
อีกทั้ ง ในทะเบียนคุมทรัพย์ สินปรากฏข้อความ      
“รหัสเลขครุภัณฑ์ไม่ชัดเจน” 

 การยืมครุภัณฑ์ไม่ เป็นไปตามที่ ระเบียบ
ก าหนด เช่น การยืมครุภัณฑ์ระหว่างกลุ่มงาน ผู้ยืม
มิได้จัดท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร 

 จากการสุ่มตรวจวัสดุคลังกลาง พบว่าวัสดุ
บางรายการไม่มีรายการเคลื่อนไหวการเบิกใช้วัสดุเป็น
ระยะเวลานาน เช่น เทปบันทึกเสียง ชุดท าความ
สะอาด Drive A และสายเพาเวอร์คอมพิวเตอร์ 

การตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
พัสดุ เ พ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ในงวดที่  1         
ปีที่ผ่านมา เพ่ือตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่

 
 ง า น ค ว บ คุ ม พั ส ดุ แ ล ะ อ า ค า ร ส ถ า น ที่              

ควรจัดท าแนวทางในการด าเนินการเมื่อได้รับบริจาค      
ที่สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
รับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 
2526 และแจ้งเวียนให้กลุ่มงานภายในสถาบันฯ 
ทราบ 

 ง า น ค ว บ คุ ม พั ส ดุ แ ล ะ อ า ค า ร ส ถ า น ที่              
ควรด าเนินการบันทึกควบคุมทรัพย์สิน ไม่ว่าจะได้มา
ด้วยวิธีใด (ซื้อ/จ้างท า/รับโอน/รับบริจาค/สนับสนุน 
ฯลฯ)   ต้องบันทึกควบคุมให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
ทรัพย์สินรายการใดถูกจ าหน่าย/โอน/คืนไปแล้ว  ให้
ขีดรายการนั้นออกพร้อมอ้างอิงเลขที่หนั งสือที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  พ ร้ อมทั้ ง จั ด เ ก็ บ เ อกส ารหลั ก ฐ าน
ประกอบการเคลื่อนไหว (ทั้งได้มา ขึ้นทะเบียน/โอน/
ยืม/จ าหน่าย) และที่ เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ให้ครบถ้วน
เรียบร้อย 

 ทุกหน่วยงาน ต้องจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด และบันทึก
รายการครุภัณฑ์ให้ครบถ้วนตามที่มีอยู่จริง โดยแยก
เป็นแต่ละประเภท และบันทึกเป็นรายการพร้อม
หมายเลขรหัสครุภัณฑ์ และหมายเลขเครื่อง รวมทั้ง
ระบุประวัติการซ่อมบ ารุงทรัพย์สินให้ครบถ้วนถูกต้อง 
เ พ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการทั้งด้าน  การ
ซ่อมแซม และการจัดหาทรัพย์สินทดแทน ทั้งนี้ กรณีที่
มีการขอซ่อมแซม ขอให้แนบประวัติการซ่อมประกอบ
รายการขออนุมัติทุกครั้ง 

 ง า น ค ว บ คุ ม พั ส ดุ แ ล ะ อ า ค า ร ส ถ า น ที่                
ควรส ารวจครุภัณฑ์ที่อยู่ ในหน่วยงานว่าครุภัณฑ์
รายการใดรหัสเลขไม่ชัดเจน และหมายเลขรหัส ที่ตัว
ครุภัณฑ์ใด     ไม่ตรงกับทะเบียนคุมทรัพย์สิน ให้
ด าเนินการแก้ไข           ให้ถูกต้อง เพื่อประโยชน์  ใน
การควบคุมและตรวจสอบพัสดุ 

ตรวจสอบการบริหารพัสดุและทรัพยส์ิน 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
เพียงวันสิ้นงวด และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันท าการ นับแต่     
วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ โดยพบว่ามีรายการ
พัสดุที่ช ารุดเสื่อสภาพ จ านวน 1,831 รายการ พัสดุ        
ที่หมดความจ าเป็น 409 รายการ และได้จัดส่ง
รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  ไปยั ง
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
เพ่ือตรวจสอบสภาพพัสดุที่ช ารุด เสื่อมสภาพสูญไป 
หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการตามที่คณะกรรมการ
ต ร ว จส อบ พัสดุ เ ส นอข อปี ง บป ระมาณ  พ . ศ .         
2560 – 2561 พบว่า เป็นพัสดุที่ช ารุดหรือพัสดุ
เสื่อมสภาพจากการใช้งานปกติ จ านวนทั้งสิ้น 2,264 
รายการ ซึ่งเป็นรายการที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ขอรับโอนครุภัณฑ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์รวมอยู่ใน
ครุภัณฑ์ ที่ เตรียมจ าหน่ายโดยวิธีขายทอดตลาด
จ านวน 7 รายการ 

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินราคา    
ขั้นต่ า และคณะกรรมการด าเนินการขายทอดตลาด
ตามค าสั่งที่ 112/2562 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 
2562 พบว่าการจ าหน่ายพัสดุด าเนินการไม่แล้วเสร็จ
ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงาน     
ของรัฐสั่งการ (ด าเนินการขายทอดตลาดแล้วเสร็จวันที่ 
19 สิงหาคม 2562) 

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินราคา    
ขั้นต่ า และคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุด้วยการขาย
โดยวิธี เฉพาะเจาะจง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 และ พ.ศ. 2561 ตามค าสั่งที่ 193/2562 
สั่ง ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2562 เพ่ือจ าหน่ายพัสดุ
ของกลุ่มปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (ส่วนภูมิภาค) 
ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 ง า น ค ว บ คุ ม พั ส ดุ แ ล ะ อ า ค า ร ส ถ า น ที่              
ควรแจ้งให้กลุ่มงานภายในหน่วยงานทราบว่า  เมื่อมี
การยืมครุภัณฑ์ระหว่างกลุ่มงาน ต้องให้ผู้ยืมจัดท า
หลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับ
อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบพัสดุ
นั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 208 (2) 

 ผู้รับผิดชอบวัสดุคลังกลาง ควรรายงานวัสดุ      
คงคลังที่ไม่มีรายการเคลื่อนไหวเป็นระยะเวลานาน          
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุทราบ เพ่ือพิจารณาน าไปใช้
ประโยชน์ต่อไป และลดภาระในการจัดเก็บดูแลรักษา
วัสดุ เนื่องจากวัสดุอาจล้าสมัย หรือเสื่อมสภาพ 

 ในโอกาสต่อไป หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุต้อง
ก าชับคณะกรรมการประเมินราคาขั้นต่ า  และ
คณะกรรมการจ าหน่ายให้ด าเนินการให้สอดคล้องตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 215 

 ง า น ค ว บ คุ ม พั ส ดุ แ ล ะ อ า ค า ร ส ถ า น ที่              
ควรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตั้งแต่การตรวจนับ
ครุภัณฑ์ประจ าปี จนถึงการลงจ่ายออกจากบัญชีหรือ
ทะเบียน 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การด าเนินงานบางส่วนยังไม่เป็นไปตามนโยบาย 
และแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศ ดังนี้ 

หมวดที่ 1 นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 กองสา รสน เทศนิ ติ วิ ทย าศาสตร์  มิ ไ ด้
ด าเนินการติดตามประเมินผล การปฏิบัติตามแนวทาง
ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ    
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร ์

 มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในพ้ืนที่รักษาความ
ปลอดภัยของกองสารสนเทศฯ และกองสารพันธุกรรม
ตามที่ก าหนด แต่มีการ้จัดเก็บบันทึกไว้ระยะเวลา       
6 เดือน ซึ่งน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ (นโยบายก าหนด     
ต้องบันทึกไว้อย่างน้อย 1 ปี) 

 มิได้จัดท าการระบุอุปกรณ์บนเครือข่ายได้ 
และไม่ มี ก าร ใช้ การ ระบุ อุปกรณ์บน เครื อข่ า ย          
เป็นการยืนยันตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรม   
ทางอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง แนวนโยบาย และแนวปฏิบัติ    
ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  2553     
ก าหนด เนื่องจากการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว               
ต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 

 ไม่มีการจัดท าแผนรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้ านสารสนเทศฯ และมิ ได้ ด า เนินการทดสอบ    
แผนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

 มีการก าหนดมาตรการ การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยตามความหมาะสม แต่ไม่มีการประเมิน   
ความเสี่ยงการรักษาความมั่นคงปลอดภัย และมิได้
จัดท าแผนจัดหาระบบสารสนเทศใหม่ 

 
 
 
 

 

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรมีการ
ติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติตามแนวทางใน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ       
ของสถาบันนิ ติ วิทยาศาสตร์  เป็นประจ า  เ พ่ื อ
ตรวจสอบการด าเนินงาน และปรับปรุงแนวนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศให้สอดคล้องตามการพัฒนาทางเทคโนโลยี 
และภัยคุกคามใหม่ๆที่เกิดขึ้น 

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรขยาย
ระยะเวลาการบันทึกกล้องวงจรปิดในพ้ืนที่รักษา   
ความปลอดภัยอย่างน้อย 1 ปี ตามที่นโยบายก าหนด 

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรจัดท า
ก า ร ร ะ บุ อุ ป ก ร ณ์ บ น เ ค รื อ ข่ า ย  ( equipment 
identification in networks) ต้องมีวิธีการที่สามารถ
ระบุ อุปกรณ์บนเครือข่ายได้ และควรใช้การระบุ
อุปกรณ์บนเครือข่ายเป็นการยืนยันตามประกาศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธุ ร ก ร ร ม ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์           
เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติ ในการรักษา     
ค ว า ม มั่ น ค ง ป ล อ ด ภั ย ด้ า น ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง        
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 ก าหนด หรือทบทวน
แ น ว น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร รั ก ษ า           
ความปลอดภัยฯ ให้สามารถด าเนินการได้ 

 ส ถ า บั น ฯ  ค ว ร ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น ด้ า น
งบประมาณและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี รวมทั้งให้
ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้      

ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ เรือ่ง การรักษาความมั่นคงปลอดภยัด้านสารสนเทศ 

ด้าน Information Technology 
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หมวดที่  3 แนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศระดับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
ระบบ หรือกองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์  

 การก าหนดรหัสผ่าน (Password) เครื่อง
คอมพิวเตอร์ของผู้ใช้บริการยังไม่ครอบคลุมทุกเครื่อง 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่สถาบันฯ บางคนไม่ให้ความร่วมมือ 
ในการก าหนดรหัสผ่าน  

 เ มื่ อ มี ก า ร ส่ ง ม อ บ ร หั ส ผ่ า น ชั่ ว ค ร า ว 
( Temporary Password) ใ ห้ ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ก อ ง
สารสนเทศนิติวิทยาศาสตตร์ ไม่มีการตอบยืนยัน      
การได้รับรหัสผ่าน 

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ไม่ได้ก าหนด
แนวปฏิบัติกรณีการเข้าสู่ระบบจากระยะไกล เพ่ือให้
ผู้ ใ ช้ ง าน ได้ แสดงหลั กฐ าน  ในการด า เ นิ น งาน            
กับหน่วยงานอย่างเพียงพอ 

 เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบส ารอง มิได้ก าหนด
รหัสผ่านส าหรับข้อมูลที่มีความลับสูง 

 ระหว่างการส ารองข้อมูล เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
ระบบมิได้จัดท าปูายบอกสารสนเทศ ที่ท าการส ารอง
ให้ชัดเจน 

 หลังท าการส ารองข้อมูล เจ้าหน้าที่มิได้ปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ 

1. มิได้เก็บข้อมูลที่ส ารองเอาไว้ในพ้ืนที่
ที่ห่างออกไปไกลพอที่จะไม่ได้รับความเสียหายอันเกิด
จากภัยพิบัติในพ้ืนที่หลัก เนื่องจากไม่มีพ้ืนที่ในการ
จัดเก็บข้อมูลที่ส ารองในพื้นที่ห่างไกล 

2. ข้อมูลที่ส ารองมิได้รับการปูองกันทั้ง
กายภาพ และสภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมตาม
มาตรฐานเดียวกับที่ใช้ในข้อมูลหลัก เนื่องจากไม่มี
มาตรการที่ใช้ปูองกันสื่อบันทึกข้อมูลในพ้ืนที่หลัก 

 

ในการปฏิบัติงานในสถาบันฯ เพ่ือให้ลดความเสี่ยง 
และเพ่ิมความมั่นคงปลอดภัยให้กับข้อมูล และระบบ
ข้อมูล เป็นวิธีที่จ าเป็นของสถาบันฯ 

 

 

 

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรจัดท า
แผนรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศฯ    
และด าเนินการทดสอบแผนการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
และแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยฯ     
ที่ ก าหนด เพ่ือปูองกัน และหาช่องโหว่ของระบบ    
เป็นระยะ ทั้งด้วยระบบอัตโนมัติ และด้วยบุคคล 

 กองสารสนเทศนิติ วิทยาศาสตร์  ควรมี       
การประเมินความเสี่ยงการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ที่ชัดเจน เพ่ือสร้างความเชื่ อมั่นด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ       
เ พ่ื อ ก า รด า เ นิ น ง านขอ งสถาบั น ฯ  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พร้อมทั้ งน าผล       
จากการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินความเสี่ยง ที่แสดงค่า
ระดับคะแนนของความเสี่ ยง ซึ่ งสะท้อนให้ เห็น        
ค่าระดับคะแนนที่ต่ างกัน ท าให้ผู้บริหารทราบ         
ถึงความเสี่ยงในด้านใด ควรได้รับการบริกหารจัดการ
อย่างเร่งด่วน และสามารถวางแผนเ พ่ือก าหนด      
แนวทางการปฏิบัติ ในการปูองกันและควบคุม      
ความเสี่ยง ก าหนดระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ         
ได้อย่างมีคุณภาพ 

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรจัดท า
แผนจัดหาระบบสารสนเทศใหม่  ให้ เป็นไปตาม
นโยบาย และแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ป ล อด ภั ย ฯ  ที่ ก า ห น ด  เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ              
ในการบริหาร แสดงถึงความต้องการในการจัดหา    
แล ะส าม ารถค า นวณการ ใช้ จ่ า ย งบประมาณ          
เพ่ือประกอบการขอจัดสรรงบประมาณ 
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3. มิได้ท าการทดสอบสื่อบันทึกข้อมูล

ส ารองเป็นประจ าทุกเดือน แต่มีการทดสอบสื่อบันทึก
ข้อมูลส ารองทุก 3 เดือน/ครั้ง 

 การส ารองและกู้คืนข้อมูล กองสารสนเทศนิติ
วิทยาศาสตร์ มอบหมายให้ข้าราชการระดับปฏิบัติการ
เป็ นผู้ ปฏิบั ติ ง านในการส ารองและกู้ คืนข้อมู ล 
เนื่องจากข้าราชการที่มีอยู่ไม่เพียงพอกับปริมาณงาน  
ที่รับผิดชอบ 

หมวด 4 แนวปฏิบัติ ในการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศของบุคคลภายนอก 

 ผู้ติดต่อจากหน่วยงานภายนอก มิได้ติดบัตรผู้
มาติดต่อ จากเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของ
อาคารรัฐประศาสนภักดี และต้องติดบัตรผ่านตรงจุดที่
สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ มิได้จัดท า
บัตรผู้ ติ ดต่ อที่ มี การก าหนดสิทธิ ในการขอเข้ า
ปฏิบัติงานภายในกองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ 

 การก าหนดให้มีการยืนยันตัวบุคคล ก่อนที่จะ
อนุญาตให้ผู้ใช้ที่อยู่ภายนอกองค์กรสามารถเข้าใช้งาน
เครื อข่ ายและระบบสารสน เทศขององค์กร ได้          
โดยท าการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายภายใน กับระบบ
เครือข่ายภายนอกสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ด้วยการใช้
เทคโนโลยีที่เรียกว่า Secure Socket Layer VPN 
หรือ SSL – VPN โดยการน าโครงข่ายสาธารณะมาใช้
เป็นสื่ อในการส่ งข้อมูลระหว่าง เจ้ าหน้าที่  และ
ระบบงานภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยใช้การ
เข้ารหัสข้อมูลสร้างเป็นระบบเครือข่ายเสมือนขึ้น     
ซึ่งเป็นการท า VPN ในระดับ Application Layer 
ผ่านพอร์ต 443 แต่มิได้ใช้กลไกในการแลกเปลี่ยน 
Key ส าหรับการเข้ารหัสข้อมูลโดยจะรับ Public Key 
ที่ถูกแจกจ่ายมาผ่านทาง Certificate Authority (CA) 
เนื่ องจากเป็นการวางแผนเ พ่ือที่ จะด า เนินการ          
ในอนาคต 

 

 กองสารสน เทศนิ ติ วิ ทย าศาสตร์  ค ว ร
ตรวจสอบ และก าหนดรหัสผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์
ของเจ้าหน้าที่สถาบันฯ ที่ยังไม่มีการก าหนดรหัสผ่าน 
และสร้ างความตระหนักให้ เจ้ าหน้าที่ สถาบันฯ       
ทราบถึ งความส าคัญของการก าหนดรหัสผ่ าน 
(Password) เพ่ือปูองกันบุคคลอ่ืนเข้าถึง แก้ไขข้อมูล
เครื่องคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้บริการ 

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรจัดท า
ระบบการยื นยั นการ ได้ รั บ รหั สผ่ าน  และ แจ้ ง
ผู้ใช้บริการให้ท าการเปลี่ยนรหัสผ่านใหม่ เมื่อมีการส่ง
มอบรหัสผ่านชั่วคราว (Temporary Password) 
เพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศระดับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
หรือกองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ 

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรจัดท า
แนวปฏิบัติกรณีการเข้าสู่ระบบจากระยะไกล เพ่ือให้
ผู้ใช้งานได้แสดงหลักฐาน ระบุเหตุผลหรือความจ าเป็น
ในการด าเนินงานกับหน่วยงานอย่างเพียงพอ เพ่ือให้
เป็นไปตามแนวทางการควบคุมการเข้าถึงระบบ
เครือข่าย และเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ก าหนด 

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรก าหนด
รหัสผ่านส าหรับข้อมูลที่มีความลับสูง ให้ท าการ
เข้ารหัสก่อนท าการส ารอง เพ่ือปูองกันมิให้ข้อมูล
ส ารองเหล่านั้นถูกเปิดเผย และให้เป็นไปตามแนว
ทางการปฏิบัติการส ารองข้อมูลที่ก าหนด 

 เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบจะต้องจัดท าปูายบอก
สารสนเทศที่ท าการส ารองให้ชัดเจน เพ่ือง่ายต่อการ
ค้นหา หรือน ากลับมาใช้ และสามารถตรวจสอบได้ 

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรจัดหา
พ้ืนที่ ใ นการจั ด เก็ บข้ อมู ล ส า รอง  เ พ่ื อปู องกั น        
ความเสี ยหายอันเกิดจากภัย พิบัติ ใน พ้ืนที่หลั ก      
พร้อมทั้งก าหนดมาตรการปูองกันสื่อบันทึกข้อมูลใน
พ้ืนที่หลัก และท าการทดสอบสื่อบันทึกข้อมูลส ารอง
เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถน ากลับมา
ใช้อีกได้ เมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินจริง 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
  กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรแจ้ ง       

ผู้ติดต่อจากหน่วยงานภายนอกติดบัตรผ่าน ตรงจุดที่
สามารถมองเห็นได้ชัดเจน และจัดท าบัตรผู้ติดต่อ    
จากภายนอกหน่วยงาน โดยก าหนดสิทธิตามเหตุผล
ความจ า เป็ น ในการขอเข้ าปฏิบั ติ ง าน  ภาย ใน           
กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้เป็นไปตาม   
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศของบุคคลภายนอกที่ก าหนด 

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรจัดท า
แผนเพ่ือด าเนินการระบบกลไกการแลกเปลี่ยน       
Key ส าหรับการเข้ารหัสข้อมูล โดยจะรับ Public Key     
ที่ถูกแจกจ่ายมาผ่านทาง Certificate Authority (CA) 
ที่ชัดเจน เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย และแนวปฏิบัติใน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ         
ที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 

 

 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นที่ 1 การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
จากรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี  
ไตรมาส 1 – 2 (ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 
เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ เ ปู า ห ม า ย ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี               
ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด    
ที่ นร 0505/ว 590 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2561 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2562 โดยไตรมาสที่  1  สถาบันฯ มีผล       
การเบิกจ่ายจ านวน 40,955,336 บาท คิดเป็น   
ร้อยละ 9.79 และไตรมาสที่  2 สถาบันฯ มีผล      
ก า ร เ บิ กจ่ า ย จ า นวน  100 ,616 ,022  บ าท            
คิดเป็นร้อยละ 24.06 

ประเด็นที่  2 สถาบันฯ ไม่สามารถก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่ส านักงบประมาณ
ก าหนด 

 สถาบันฯ ไม่สามารถก่อหนี้ผูกพันรายจ่าย
ลงทุนภายในไตรมาส 2 ตามที่ส านักงบประมาณ
ก าหนดจ านวน 2 รายการ ดังนี้ 

1. โครงการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส า ห รั บ ฐ า น ข้ อ มู ล ส า ร พั น ธุ ก ร ร ม  ( DNA)               
ทางนิติวิทยาศาสตร์  งบประมาณ 33,313,000 
สถานะ ณ วันที่  25 มีนาคม 2562 อยู่ระหว่าง
คณะกรรมการพิจารณาผล 

2. โครงการเพ่ิมศักยภาพการตรวจพิสูจน์ 
และจั ดท า ฐ านข้ อมู ลอาวุ ธปื น  ลู กกระสุ นปื น          
และปลอกกระสุนปืน งบประมาณ 73,100,000 
บาท สถานะ ณ วันที่ 25 มีนาคม 2562 อยู่ระหว่าง

 

 กลุ่มนโยบายและแผน พร้อมทั้งส านัก/กอง 
ควรร่วมกันก าหนดแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณจริง ระยะเวลาในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและปฏิบัติงาน ตลอดจน
เปูาหมายตามมติคณะรัฐมนตรี โดยมีความยืดหยุ่น
อย่างเหมาะสมตามสถานการณ ์

 ส านัก/กอง ควรเร่ งรัดในการจัด เตรียม
ข้อก าหนดขอบเขต TOR ที่มีความชัดเจน สอดคล้อง
กับเปูาหมายตามมติคณะรัฐมนตรี และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่ก าหนดไว้ก่อนเริ่มต้นปีงบประมาณ 
เพ่ือให้สามารถเร่งรัดการด าเนินการก่อหนี้ผูกพัน    
และการใช้จ่ายเงินอย่างจริงจัง 

 กลุ่ มงานการคลั ง  ส านั ก /กอง  ควร เร่ ง
กระบวนการ/ขั้ นตอนการ เบิกจ่ ายรายการที่ มี       
การสั่งซื้อสั่งจ้างเรียบร้อยแล้ว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ     
การเบิกจ่ายงบประมาณของสถาบันฯ ให้เป็นไป     
ตามแผนการ ใช้ จ่ าย งบประมาณ และสอดรั บ          
ตามเปูาหมายอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ         
ต ามน โ ยบายขอ ง รั ฐ บ าลที่ ก า หนดมาตรกา ร         
ด้านการงบประมาณ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บท (เนื่องจาก ณ วันที่  25 มีนาคม 
2 5 6 2  ส ถ า บั น ฯ มี ผ ล ก า ร เ บิ ก จ่ า ย จ า น ว น 
116,314,694.63 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.82 
และมี ร ายการที่ มี ก ารสั่ ง ซื้ อ สั่ งจ้ า งแต่ ยั ง ไม่ ได้     
เบิกจ่ายจ านวน 103,515,813.53 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 24.76) 

ด้าน Management Auditing 

ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการทบทวน/สรุปราคากลาง 

ประเด็นที่ 3 ตรวจสอบเงินกันเหลื่อมปี 

 เงินกันเหลื่อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560       
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 151,624,220 บาท ณ วันที่ 25 
มีนาคม 2562 (ไตรมาส 2) มีผลการเบิกจ่าย 
124,883,625 บาท คิดเป็นร้อยละ 82.36        
ของวงเงินที่กันทั้งหมด 

 เงินกันเหลื่อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  156,927,074  บาท ณ วันที่ 
25 มีนาคม 2562 (ไตรมาส 2) มีผลการเบิกจ่าย 
6,287,376 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.01 ของวงเงิน   
ที่กันทั้งหมด คงเหลือเงินกันที่ยังไม่ได้เบิกจ่าย เงินกัน
กรณี มี หนี้ ผู ก พันจ านวน  4  รายการ  เป็ น เ งิ น 
150,639,698.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.99 
 

 สถาบันฯ ควรแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัด
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
โดยมอบนโยบายให้แต่งตั้งคณะกรรมการในระดับ
ผู้บริหารส านัก/กอง/ฝุาย/กลุ่มงาน โดยจัดให้มี       
การประชุมและรายงานผลการประชุมต่อผู้อ านวยการ
สถาบันฯ อย่างสม่ าเสมอ และควรทบทวนระบบ/
รูปแบบการรายงานติดตาม และประเมินผลการจัดท า
และแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติงาน นอกจากก าหนด
รูปแบบการรายงานที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า  
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พร้อมทั้งก าหนดระบบ
การติดตามประเมินผลที่แสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จ      
ของการเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า
ควบคู่กันไป 

 สถาบันฯ ควรปฏิบัติตามหนั งสือส านั ก
งบประมาณด่ วนที่ สุ ด  ที่  น ร  0702/ว  134             
ลงวันที่ 11 กันยายน 2561 เรื่อง การจัดท าแผน    
การปฏิบัติ งานและแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ       
และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ าย ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2562 ข้อ 2.1 งบลงทุน งบเงิน
อุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ที่เบิกจ่ายในลักษณะ
รายจ่ ายลงทุน  ส านักงบประมาณจะจัดสรรให้       
ตามความจ าเป็นที่จะต้องจ่าย หรือก่อหนี้ผูกพัน        
ในไตรมาส 1 และ ไตรมาส 2 เว้นแต่รายการค่า
ครุภัณฑ์ ที่ดิน หรือสิ่ งก่อสร้างที่ ได้ก่อหนี้ผูกพัน         
ข้ามปีงบประมาณไว้ ตั้งแต่ปีงบประมาณที่ล่วงแล้ว       
จะจัดสรรงบประมาณให้เต็มวงเงินที่จะต้องจ่าย       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้องทุกระดับ  
ได้ รั บทราบ ตระหนักและสร้ า งการมีส่ วนร่ วม     
ภายในส านัก/กอง เพ่ือช่วยท าหน้าที่เร่งรัด ติดตาม
และรายงานความก้าวหน้า ตลอดจนปัญหาอุปสรรค
ให้แก่ผู้แทนคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณอย่างใกล้ชิด 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
ด้านบัญชี 

 การตรวจสอบงบทดลองเดือนตุลาคม 2561 
พบว่า ยอดคงเหลือในช่อง “ยอดยกมา” ของบัญชี
แยกประเภท มียอดตรงกับรายงานของผู้สอบบัญชี
และรายงานการเงินสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 รายการเคลื่อนไหว
เป็นไปตามดุลบัญชีปกติ และมีการจัดส่งงบทดลอง   
ให้สตง. ภายในเวลาที่ก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันฯ 

 การตรวจสอบบัญชีพักเงินน าส่งเดือนเมษายน 
2562 จากระบบ GFMIS พบว่า วันที่ 24 เมษายน 
2562 มีการน าส่งรายได้ชดใช้ทุนจากการผิดสัญญา
ลาศึกษาต่อภายในประเทศ ของนางสาวบุณยวีย์       
ยี่ ห ลั ก  จ านวน เ งิ น  14 ,118 .00  บาท  ออก
ใบเสร็จรับเงินลงวันที่  9 เมษายน 2562 อีกทั้ง     
วันที่บันทึกบัญชีรับรู้รายได้  ไม่สอดคล้องกับวันที่     
ในใบเสร็จรับเงิน 

 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบจ านวนเงินที่เจ้าหน้าที่
จัดเก็บและน าส่ง กับหลักฐานและรายการที่บันทึกไว้
ในระบบ GFMIS มิ ได้ ส รุ ปยอดรวม เ งินรั บตาม
ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับที่ได้รับในวันนั้น  ในส าเนา
ใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้าย และลงลายมือชื่อก ากับ  
ให้เป็นปัจจุบัน 

 การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและ
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 2  เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ รู ป แ บ บ              
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด และมีการเผยแพร่ข้อมูล
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตผ่านเว็บไซต์ของสถาบันฯ 

 

 
 ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบบันทึกบัญชี      

ในระบบให้ตรงกับหลักฐานการรับเงินตามระเบียบการ
เบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2551 ข้อ 76 

 ก าชับเจ้าหน้าที่ในการน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน
ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลั ง       
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 
ข้อ 97 (2) 

 เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเร่งตรวจสอบ
จ านวนเงินที่เจ้าหน้าที่จัดเก็บ – น าส่ง กับหลักฐาน
และรายการที่บันทึกไว้ในระบบว่าครบถ้วนถูกต้อง
หรือไม่ แล้วสรุปยอดรวมเงินรับตามใบเสร็จรับเงิน   
ทุกฉบับที่ได้รับในวันนั้น ในส าเนาใบเสร็จรับเงิน    
ฉบับสุดท้ายและลงลายมือชื่อก ากับให้เป็นปัจจุบัน 

 ในครั้งต่อไปขอให้หัวหน้างานการเงิน ก าชับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม
ราชการ ทะเบียนคุมลูกหนี้ เงินทดรองราชการให้
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือประโยชน์ในการ
ควบคุม ตรวจสอบ และเร่งรัดการช าระเงินยืม 

 ตามระเบี ยบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วย      
เงินทดรองราชการ  พ.ศ.  2547 และหนั งสื อ
กรมบัญชีกลางที่ กค 0423.3/ว 439 ลงวันที่ 2 
ธันวาคม 2552 ก าหนดว่า เมื่ อได้รับดอกเบี้ ย      
เงินฝากธนาคารจากบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท   
ออมทรัพย์ (บัญชีเงินทดรองราชการ) ให้เจ้าหน้าที่      
ที่รับผิดชอบเงินทดรองราชการบันทึกรายการรับ   
และน าส่ งดอก เบี้ ย เ งิ นฝ ากธนาคาร ไว้ ในช่ อ ง     
“หมายเหตุ” ของทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 

ด้าน  Financial & Compliance 
Auditing 

ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ด้านการเงิน 

 การจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ 
แ ล ะ ท ะ เ บี ย น คุ ม ลู ก ห นี้ เ งิ น ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร           
บันทึกรายการไม่ครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน        
เช่น เมื่อมีการชดใช้เงินยืม เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ     
มิได้บันทึกรายการ วันที่รับคืน เลขที่เอกสาร จ านวน
เงินสด จ านวนเงินจากใบส าคัญ  และจ านวนเงิน       
คงค้าง เป็นต้น 

 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารออมทรัพย์ที่เกิดจาก
เงินทดรองราชการ ได้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน มีการ
บันทึกทะเบียนคุมเงินทดรองราชการในช่อง “รับเงิน
ฝากธนาคารหรือฝากคลัง” แต่มิได้บันทึกในช่อง 
“หมายเหตุ” 

 การส่งใช้เงินคืนยืมราชการล่าช้ากว่าที่ก าหนด
ไว้ในสัญญายืมเงิน จ านวน 5 ฉบับ ได้แก่ สัญญาเลขที่ 
11/2562, 14/2562 , 18/2562 , 36/2562 
และ 52/2562 อีกทั้ง  เมื่อผู้ยืมได้ส่งหลักฐาน       
การจ่าย แล้วมีเหตุต้องทักท้วง ผู้ยืมไม่ปฏิบัติตาม       
ค าทักท้วงภายใน 15 วัน นับจากวันที่ได้รับค าทักท้วง 
จ านวน 4 ฉบับ ได้แก่ สัญญาเลขที่ 42/2562 , 
52/2562 , 53/2562 และ 54/2562 มีการ
ติดตามแจ้งเตือนด้วยวาจา แต่มิได้จัดท าหนังสือ      
ทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร 

 การรับคืนเงินยืมตามสัญญาการยืมเงิน เมื่อ    
ผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายเงิน เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึก
การรับคืนหลังสัญญาการยืมเงินเพียง 1 ฉบับ 

 สัญญาเลขที่9/2562 จ านวน 4,600 บาท     
งานการเงินได้มีการหักล้างลูกหนี้เงินยืมเรียบร้อยแล้ว      
แต่ในระบบ GFMIS ยังปรากฏยอดลูกหนี้คงค้าง       
ซึ่งเกิดจากงานงบประมาณและบัญชี บันทึกรายการ
ปรับหมวดรายจ่าย J7 เพ่ือแก้ไขรหัสกิจกรรมหลัก        
แต่อ้างอิงเลขที่เอกสารผิด และบันทึกรหัสบัญชีผิด 
 
 

 สัญญาเงินยืมที่ครบก าหนดแล้ว ผู้ยืมยังไม่ได้
ด าเนินการส่งใช้ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ติดตาม     
ทวงถาม โดยจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร ตามระเบียบ   
การเบิกจ่ายเงินจากคลังการเก็บรักษาเงินและการน า
เงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 ข้อ 60 “ในกรณีที่ผู้ยืมได้ส่ง
หลักฐานการจ่าย เ พ่ือส่งใช้คืนเงินยืมแล้วมี เหตุ      
ต้องทักท้วงให้ส่วนราชการผู้ ให้ยืมแจ้งข้อทักท้วง       
ให้ ผู้ ยื มทราบโดยด่ วน  แล้ ว ให้ ผู้ ยื ม ปฏิบั ติ ตาม          
ข้อทักท้วงภายใน 15 วัน นับจากวันได้รับข้อทักท้วง 
หากผู้ยืมมิได้ด าเนินการตามข้อทักท้วงและไม่ได้ชี้แจง
เหตุผลให้ส่วนราชการผู้ให้ยืมทราบ ให้ส่วนราชการ     
ผู้ให้ยืมด าเนินการตามเงื่อนไขในสัญญาการยืมเงิน 
โดยถือว่าผู้ยืมยังมิได้ส่งใช้คืนเงินยืมเท่าจ านวนที่
ทักท้วงนั้น” และปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงาน
เบิกจ่ายเงินของสถาบันฯ ที่ก าหนด 

 งานการเงินและงานงบประมาณและบัญชี 
ควรหารือเกี่ยวกับการบันทึกการชดใช้หลังสัญญา     
เงินยืม เมื่อผู้ยืมเงินส่งหลักฐานการจ่ายและ/หรือเงิน
เหลือจ่ายที่ยืม (ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึก      
กา รรั บคืน ในสัญญาการยื ม เ งิ น  (หลั งสัญญา )            
ทั้ง 2 ฉบับ 

 

 หั ว ห น้ า ง า น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ บั ญ ชี            
ควรสอบทานการบันทึกบัญชีรายการปรับหมวด
รายจ่าย J7 ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องของการบันทึกบัญชีในระบบ GFMIS         
และปูองกันข้อผิดพลาดในการบันทึกบัญชีที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

 งานการ เ งิ น  คว ร เ ร่ ง ด า เนิ นการ เปิ ด /
เปลี่ยนแปลงบัญชีเพ่ือการรับเงินผ่านเครื่อง EDC 
เ พ่ื อ ให้ ก า รปฏิ บั ติ ง าน เป็ น ไปต ามห ลั ก เ กณฑ์         
และ วิธีปฏิบัติในการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์      
( บั ต ร เ ด บิ ต )  ผ่ า น อุ ป ก ร ณ์ รั บ ช า ร ะ เ งิ น ท า ง
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ติ ดตามผลการปฏิบั ติ ง านตามข้ อ เ สนอแนะ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ด้านการรับ – จ่ายเงิน
ของส่ วน ร าชกา ร ผ่ า น ร ะบบ อิ เ ล็ ก ทรอนิ ก ส์            
(e – Payment) 

 การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online กลุ่มงานการคลัง ด าเนินการให้ผู้มีสิทธิรับเงิน
กรอกแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB 
Corporate Online ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
พร้อมทั้งน าข้อมูลดังกล่าวมาจัดท าทะเบียนคุมการ
โอนเงินในระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง
จัดท ารายงานการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online (ทะเบียนคุมการโอนเงิน) เสนอผู้อ านวยการ
สถาบันฯ เป็ นประจ าทุ ก เดื อน ซึ่ ง เป็น ไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 

 การรับเงินผ่านระบบ  KTB Corporate 
Online พบว่า สถาบันฯ ยังมิได้ด าเนินการให้บริการ
รับเงินผ่านอุปกรณ์รับช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(เครื่อง Electronic Data Capture : EDC) และรับ
ช าระเงิน ด้วย QR Code ตามหลักเกณฑ์และ         
วิ ธีปฏิบัติ ในการรับ เงินด้วยบัตร อิ เล็กทรอนิกส์       
( บั ต ร เ ด บิ ต )  ผ่ า น อุ ป ก ร ณ์ รั บ ช า ร ะ เ งิ น                   
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง Electronic Data 
Capture : EDC) (หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค 0402.2/ว 116 ลงวันที่ 31 กรกฏาคม 
2560) เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการเปลี่ยนแปลง
บัญชีกระแสรายวันกับธนาคารที่วางเครื่อง EDC 

อิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง Electronic Data Capture : 
EDC) ( หนั ง สื อก ร ะทรว งก ารคลั ง  ด่ ว นที่ สุ ด ที่          
กค 0402.2/ว 116 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560) 
ก าหนด 

 

 

 

 

 งานการเงิน ควรประชาสัมพันธ์ช่องทาง   
การรับช าระเงินทางอิ เล็กทรอนิกส์ผ่ านเครื่ อง 
Electronic Data Capture : EDC และรับช าระเงิน
ด้วย QR Code ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ         
ในการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต)     
ให้ เจ้ าหน้ าที่ สถาบันฯ ทราบ พร้อมทั้ งอธิบาย
รายละเอียด/ขั้นตอน ลักษณะของแต่ละบริการ 
ขั้นตอนการใช้งาน และช่องทางการใช้บริการ เช่น 

- ข้อดีของการใช้บริการ 

- ความปลอดภัยในการใช้บริการ 

- ข้อควรระวังในการใช้บริการ หรือข้อมูล        
ที่เจ้าหน้าที่สถาบันฯ ควรทราบ 

- ข้อจ ากัดในการใช้บริการ และแนวทางแก้ไข
ข้อจ ากัดจากการใช้บริการ 
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 จากการตรวจสอบโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ก า ร ต ร ว จ พิ สู จ น์ พ ย า น ห ลั ก ฐ า น ดิ จิ ทั ล เ พ่ื อ      
สนับสนุนงานความมั่นคง โดยวิธี e-bidding กับ
บริษัท แสงวิทย์ ซายน์ จ ากัด งบประมาณจ านวน 
11,980,000 บาท พบว่า หนังสืองานพัสดุและ
อาคารสถานที่ ที่ ยธ 1001.03/6222 ลงวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2561 เรื่อง รายงานขอซื้อขอจ้าง 
ก าหนดระยะเวลาที่ต้องใช้ พัสดุ  หรือให้งานนั้น      
แล้วเสร็จภายใน 60 วัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับการ
ก าหนดระยะเวลาในสัญญาการซื้อขายภายใน 90 วัน 

 จากการตรวจสอบค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
(MIS) สัญญาที่ 7/2562 โดยวิธีคัดเลือก งบประมาณ
จ านวน 7,324,141 บาท พบว่า มิได้ระบุวันที่      
ในหนังสือค้ าประกันสัญญา 

 ตารางตรวจสอบเอกสารบ ารุงรักษาและ     
ดู แลระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ การจัดการ         
ด้านนิติวิทยาศาสตร์ (MIS) ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2562 กรอกรายละเอียดไม่ครบถ้วน และไม่มี   
ลายมือชื่อผู้ตรวจสอบรับรองการตรวจสอบ 

 ตามสัญญาเลขที่ 29/2562 จ้างบริการ
พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 12 อัตรา รวมระยะเวลา 
10 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2561 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2562 พบว่า คุณสมบัติทั่วไปของพนักงาน
ขับรถยนต์ และขอบเขตความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญาจ้างบริการพนักงาน
ขับรถยนต์ เช่น จัดส่งส าเนาการตรวจสอบทะเบียน
ประวัติ อาชญากรรมหลั งจากลงนามในสัญญา        
และมีการจ้ า งพนักงานขับรถยนต์ที่ พบประวั ติ
อาชญากรรม ทั้งนี้ พนักงานขับรถยนต์คนดังกล่าวได้
ลาออกแล้ว อีกทั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตัวพนักงาน
ขับรถยนต์  ผู้ รับจ้างมิ ได้แจ้ งให้สถาบันฯ ทราบ         
เป็นลายลักษณ์อักษรก่อนล่วงหน้า 

 งานพัสดุและอาคารสถานที่  ควรก าหนด
ระยะเวลาในสัญญาการซื้ อขาย ให้ สอดคล้อง         
กับระยะเวลาที่ขออนุมัติไว้ในรายงานขอซื้อขอจ้าง 

 งานพัสดุและอาคารสถานที่ ควรเพ่ิมระบบ
การสอบทานความครบถ้วน ถูกต้อง ของเอกสาร
ประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง หากเกิดข้อผิดพลาด      
อาจกระทบต่อการปฏิบัติงานในส่วนอ่ืนไม่ถูกต้อง    
โดยต้องด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ     
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2562 และระเบียบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วย        
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

 เจ้าหน้าที่พัสดุ ควรระบุวันทื่/เลขที่สัญญา
เพ่ือให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง น าร่างสัญญาให้ธนาคารผู้ออก
หนังสือค้ าประกัน กรอกข้อความในหนังสือค้ าประกัน
ได้อย่างสมบูรณ์ ครบถ้วน 

 ควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
อย่ า งทั่ ว ถึ ง  เ พ่ื อ พัฒนาศั ก ยภ าพ ให้ มี ค ว าม รู้ 
ความสามารถที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 เจ้ าหน้ าที่ พัสดุ  ควรตรวจสอบเอกสาร       
การจัดส่งข้อมูลเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนถูกต้อง    
ก่ อ น เ ส น อ ล ง น า ม ใ น สั ญ ญ า  ทั้ ง นี้ ห า ก มี ก า ร
เปลี่ ยนแปลงตั วพนักงานขับรถยนต์  ผู้ รั บจ้ า ง        
จะต้องแจ้งให้สถาบันฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
ก่อนล่วงหน้าทุกครั้ง อย่างน้อย 7 วัน และจัดส่ง
เอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนตามที่ระบุในขอบเขต   
ของงาน จ้างบริการพนักงานขับรถยนต์ เ พ่ือให้
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุด าเนินการตรวจสอบ    
การปฏิบัติงานเป็นไปตามสัญญาจ้างบริการพนักงาน
ขับรถ 

ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
 ระบบงานความรับผิดทางละเมิด จากการ

ตรวจสอบพบว่ า  กรณีคนร้ าย โจรกรรมเครื่ อ ง
คอมพิวเตอร์พกพา Apple iPad III เครื่องประจ า
ต าแหน่ งของผู้ อ านวยการส านั กมาตรฐานนิ ติ
วิทยาศาสตร์ กรมบัญชีกลางได้พิจารณาผลการสอบ
ข้อเท็จจริ งความรับผิดทางละเมิดแล้ ว  เห็นว่ า 
เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน โดยให้
ค านวณค่าเสื่อม ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่        
กค 0507.2/ว 81 ซึ่งกรณีดังกล่าวมีอายุความ 1 ปี 
นับแต่วันที่หน่วยงานออกค าสั่ง (ค าสั่งสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ ที่ 330/2561 สั่ง ณ วันที่ 24 ตุลาคม 
2561) ซึ่งจะหมดอายุความในวันที่ 23 ตุลาคม 
2562 แต่ยังไม่มีความคืบหน้าในการด าเนินการกรณี
ดังกล่าว อีกทั้งหัวหน้าระบบยังมิได้ด าเนินการตั้งหนี้ 

 ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง ไม่มีข้อมูลใน
ระบบนี้ เนื่องจากไม่มีกรณีความรับผิดทางแพ่ง 

 ระบบงานลาศึกษา จากการตรวจสอบพบว่า     
มี ก า รบั นทึ กข้ อมู ล ในระบบลาศึ กษา เ พ่ิ มจ าก
ปีงบประมาณก่อน จ านวน 3 ราย คือ 

1. นางสาวชลัมพู วงศ์วรวิวัฒน์ (เป็นการ
บันทึกข้อมูลเพ่ิมในระบบ) ได้รับทุนจากรัฐบาลญี่ปุุน
เพ่ือฝึกอบรม ณ ประเทศญี่ปุุน ระหว่างวันที่  20 
พฤศจิกายน – 8 ธันวาคม 2561 

2. นางสาวอมรรัตน์ เล็กวิชัย ได้รับทุนรัฐบาล
ไปฝึกอบรม ณ ประเทศสหรัฐอเมริการ ตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน – 1 กันยายน 2562 

3. นางสาวอนิลตา เนตตกุล ได้รับทุนรัฐบาล 
(ก.พ.) ไปศึกษาระดับปริญญาโท ณ สหราชอาณาจักร 
ตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2561 – 20 กันยายน 
2562 

 

 ผู้ดูแลระบบหน่วยงาน และหัวหน้าระบบ     
ในแต่ ละระบบงาน ต้ องสอบทานและติ ดตาม        
ความคืบหน้า เพ่ือปูองกันมิให้การด าเนินงานล่าช้า     
ซึ่งมีผลต่ออายุความใช้สิทธิเรียกร้อง 

 ในหน้าระบบละเมิด ควรเร่งด าเนินการตั้งหนี้
ในระบบ 

 ควรมีการก าหนดแผน หรือระยะเวลาในการ
ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้ง
รายงานผลการบันทึกข้อมูลในระบบให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ เ พ่ือสอบทานและติดตามความคืบหน้ า         
เป็นระยะๆ 

 ควร เร่ งบันทึ กข้ อมูล ในระบบลาศึ กษา          
ที่ยังมิได้บันทึกเพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 กรณีมีลูกหนี้ ในระบบฐานลูกหนี้ที่มาจาก
ระบบงานความรับผิดทางละเมิด ระบบงานความรับ
ผิดทางแพ่ง และระบบงานสัญญารับทุน/ลาศึกษา 
หัวหน้าระบบต้องจัดส่งเรื่องผ่านระบบสารบรรณ      
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบท าการบันทึกข้อมูลในระบบ
ฐานลูกหนี้ 

 
 

ตรวจสอบด้านความรบัผิดทางละเมิดและแพง่ 

Fด้าน Compliance Auditing 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
ทั้ง 3 ราย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการบันทึก

ข้อมูล ในทะเบียนคุมแล้ว  แต่การบันทึกข้อมูล          
ในระบบงานลาศึกษาไม่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
เช่น การบันทึก ผู้ท าสัญญามิได้ระบุเลขประจ าตัว
ประชาชน ทายาทของผู้ลาศึกษา  เอกสารแนบ           
ที่เกี่ยวข้อง การบันทึกสัญญาซึ่งประกอบด้วย ข้อมูล
สั ญ ญ า  สั ญ ญ า ค้ า ป ร ะ กั น  เ งิ น แ ล ะ เ บี้ ย ป รั บ         
เอกสารแนบ มิได้บันทึกข้อมูลและการปฏิบัติราชการ
ชดใช้ มิได้ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

อีกทั้งพบว่า มีรายการผิดสัญญาลาศึกษา 
จ านวน 1 ราย คือ นางสาวบุณยวีร์ ยี่หลัก นายแพทย์
ปฏิบัติการ การบันทึกข้อมูลในระบบลาศึกษา เกิดการ
ผิดสัญญา ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน เช่น อายุความฟูองคดี 
เงินเดือนที่ได้รับระหว่างการลาศึกษา จ านวนเงินที่ต้อง
ชดใช้ และการแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องไม่ครบถ้วน    
เช่น หนังสือลาออกจากราชการ การผ่อนช าระหนี้ 
หนังสือที่ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ ที่จะไม่
ค านวณดอกเบี้ย 

 ระบบฐานข้อมูลลูกหนี้ พบว่า มิได้บันทึก
ข้อมูลในระบบฐานลูกหนี้ จ านวน 2 ราย คือ 

1. ลูกหนี้จากระบบทางละเมิด ต้องชดใช้       
ค่าสินไหมทดแทน กรณีถูกโจรกรรมคอมพิวเตอร์
เ ค ลื่ อนที่  ยี่ ห้ อ  Apple รุ่ น  III เ ป็ นจ า น วน เ งิ น 
17,430.75 บาท 

2. ลูกหนี้ระบบงานลาศึกษา ซึ่งผิดสัญญา      
ลาศึกษา ต้องชดใช้ทุนเนื่องจากลาออกจากราชการ 
เป็นจ านวนเงิน 169,413.52 บาท 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

 จ้าง บริษัท เสรีการโยธา จ ากัด ใช้ เวลา
ก่อสร้างอาคารที่ท าการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์     
พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบไปแล้ว 326 วัน แต่ยังไม่มี
การส่งมอบงาน งวดงานใดงวดงานหนึ่งแต่อย่างใด     
ซึ่งตามสัญญาฯ หากผู้รับจ้างใช้เวลาก่อสร้าง 326 วัน 
(ระยะเวลาจากวันลงนามสัญญาจนถึงวันที่  15 
กุ มภา พันธ์  2562)  จ ากร าย งานการประชุ ม
คณะกรรมการตรวจรับการจ้างก่อสร้างฯ ครั้ งที่ 
3/2562 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานก่อสร้างได้ร้อยละ 
15.07 แต่ผู้รับจ้างปฏิบัติงานก่อสร้างได้จริง ร้อยละ 
14.98 

 งานโครงสร้าง เช่น งานเสาเข็ม ซึ่ งตาม
แผนงานเร่งรัดการก่อสร้างก าหนดเริ่มงานวันที่ 15 
มีนาคม 2562 แล้วเสร็จวันที่ 13 พฤษภาคม 2562 
จากรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง
ก่อสร้างฯ ครั้งที่ 3/2562 ยังไม่มีการก าหนดขนาด
ของเสาเข็มที่แน่ชัด และในการสั่งผลิต ยังต้องใช้
ระยะเวลาประมาณ 2 เดือน ท าให้ระยะเวลาต้อง
เลื่อนออกไปจากแผน อีกทั้งแผนการตอกเสาเข็ม
จะต้องเสนอคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา 

 การด า เนินการก่อสร้างอาคารที่ท าการ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ 
สัญญาเลขที่ 57/2561 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2561 
วงเงินค่าจ้างทั้งสิ้น 831,006,000.00 บาท แบ่ง
งวดงานออกเป็น 33 งวดงาน ระยะเวลาการก่อสร้าง 
1,095 วัน นับตั้งแต่วันที่ 28 มีนาคม 2561 สิ้นสุด
สัญญาจ้าง วันที่ 26 มีนาคม 2564 ระยะเวลาจาก
วันลงนามสัญญา จนถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 
ใช้เวลาก่อสร้างไปแล้ว 326 วัน ยังไม่มีการส่งมอบ

 คณะกรรมการตรวจรับการจ้างก่อสร้าง
อาคารที่ท าการสถาบันนิติ วิทยาศาสตร์  พร้อม
สิ่ ง ก่ อ ส ร้ า ง ป ร ะก อบ  ต้ อ ง เ ร่ ง รั ด ใ ห้ ผู้ รั บ จ้ า ง              
เร่ งด า เนินการก่อสร้ าง  และก าชับการใช้ เ วลา           
ในการก่อสร้าง งวดงานที่เหลือระหว่างการก่อสร้าง 
และยั ง ไม่ ไ ด้ ก่ อส ร้ า ง ให้ แล้ ว เส ร็ จ  โดยปฏิบั ติ         
อย่างเคร่งครัดตามสัญญาจ้างก่อสร้างอาคารที่ท าการ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ 
เลขที่  57/2561 ลงวันที่  27 มีนาคม 2561       
และเพ่ือสามารถเบิกจ่ายในงวดงานที่คณะกรรมการ
ตรวจรับการจ้างก่อสร้างฯ ได้ตรวจรับการจ้างถูกต้อง
แล้วต่อไป 

 คณะกรรมการตรวจรับการจ้างก่อสร้าง
อาคารที่ท าการสถาบันนิติ วิทยาศาสตร์  พร้อม
สิ่ งก่อสร้ า งประกอบ “ตรวจสอบสอบรายงาน         
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อม     
ที่ ผู้ ควบคุมของหน่ วยงานของรั ฐรายงาน โดย
ตรวจสอบกับรูปแบบรายการละเอียด และข้อก าหนด
ในสัญญา หรือข้อตกลงทุกสัปดาห์ รวมทั้งรับทราบ
ห รื อ พิ จ า ร ณ า ก า ร สั่ ง ห ยุ ด ง า น  ห รื อ พั ก ง า น             
ของผู้ควบคุมงาน แล้วรายงานหัวหน้าหน่วยงาน      
ของรัฐเ พ่ือพิจารณาสั่ งการต่อไป” ตามระเบียบ
กระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการจัดซื้ อจัดจ้ างและ        
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 176 (2) 

 กรณีมีการน าบริษัทเข้ามาด าเนินการ ที่มิใช่
บริษัทของผู้รับจ้าง อาจเข้าข่ายในลักษณะการจ้างช่วง 
ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามสัญญาจ้างก่อสร้างอาคาร       
ที่ท าการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ พร้อมสิ่งก่อสร้าง
ประกอบ สัญญาเลขที่ 57/2561 ข้อ 9 “ผู้รับจ้าง

Fด้าน Performance Auditing 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
งาน งวดงานใดงวดงานหนึ่งแต่อย่างใด มีเพียงการ
จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าเท่านั้น 

 ผู้ควบคุมงานปฏิบัติหน้าที่ ไม่ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 178 
(3 )  ผู้ ค ว บคุ ม ง านมี หน้ าที่  “ จดบั นทึ ก สภ าพ           
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อม
เป็นรายวัน พร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน หรือการหยุด
งาน และสาเหตุที่มีการหยุดงาน อย่างน้อย 2 ฉบับ 
เ พ่ื อ ร า ย ง าน ให้ คณ ะกร ร มกา ร ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ         
หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ รับผิดชอบ       
การบริหารสัญญาหรือข้อตกลง และการตรวจรับพัสดุ
ที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบทุกสัปดาห์ และเก็บรักษา
ไว้เพ่ือมอบให้แก่เจ้าหน้าที่เมื่อเสร็จงานแต่ละงวด      
โ ด ย ถื อ เ ป็ น เ อ ก ส า ร ส า คั ญ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร            
เพ่ือประกอบการตรวจสอบของผู้มีหน้าที่” 
 

จะต้องไม่เอางานทั้งหมด หรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้
ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ ง  เว้นแต่การจ้างช่วงงาน         
แต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้ว 
การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงานแต่บางส่วน
ดังกล่าวนั้น ไม่ เป็นเหตุ ให้ผู้ รับจ้างหลุดพ้นจาก      
ความรับผิด หรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้ และผู้รับ
จ้างจะยังคงต้องรับผิด ในความผิดและความประมาท
เลินเล่อของผู้รับจ้าง หรือของตัวแทน หรือลูกจ้าง    
ของผู้รับจ้างช่วงนั้นทุกประการ” กรณีผู้รับจ้างไปจ้าง
ช่วงงานแต่บางส่วน โดยฝุาฝืนความในวรรคหนึ่ง      
ผู้รับจ้างต้องช าระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงิน 
ในอัตราร้อยละ 10 ของวงเงินของงานที่จ้างช่วง     
ตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิก
สัญญา 

 ผู้ควบคุมงานจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงาน
ของผู้รับจ้างฯ แล้วรายงานให้คณะกรรมการตรวจรับ
ก า ร จ้ า ง ก่ อ ส ร้ า ง อ า ค า ร ที่ ท า ก า ร สถ า บั น นิ ติ
วิทยาศาสตร์ พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ ทราบทุก
สัปดาห์ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 178 (3) 

 คณะกรรมการตรวจรับการจ้างก่อสร้าง
อ า ค า ร ที่ ท า ก า ร ส ถ า บั น นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์             
พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ ร่วมกับงานพัสดุ และ
อาคารสถานที่ ประเมินความเป็นไปได้ความส าเร็จ   
ของโครงการก่อสร้างฯ กับระยะเวลาที่ เหลืออยู่     
เป็นระยะๆ และน าเสนอผู้อ านวยการสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ทราบ 
 

 

 

 



 

34 

 

 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์    
และเป้าหมายของโครงการฯ ที่ก าหนดไว้ อย่างมี
ประสิทธิผล 

 โครงการตรวจพิสูจน์สารเสพติดในเส้นผม
ผู้กระท าความผิดเพ่ือสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นโครงการบูรณาการ
ระหว่างสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน ในการตรวจสารเสพติด      
ในเส้นผมของเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชนทั่ วประ เทศ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดเก็บ ตรวจพิสูจน์สารเสพติด      
และจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลการตรวจพิสูจน์      
สารเสพติดในเส้นผมของเยาวชนจากศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและเยาวชน เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับ
กรมพินิ จฯ ในการ เฝู าระวั งการใช้ สาร เสพติ ด         
ของเยาวชนจากศูนย์ฝึกและอบรมฯ ผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

 โครงการตรวจพิสูจน์สารเสพติดในเส้นผม
ผู้กระท าความผิดเพ่ือสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดเปูาหมาย
จ านวนคดีที่ได้รับการตรวจพิสูจน์สารเสเพติดในเส้น
ผมผู้กระท าความผิด จ านวน 2,200 ราย ระยะเวลา
ด าเนินโครงการ เดือนตุลาคม 2561 ถึงกันยายน 
2562  ข้ อมู ล  ณ  วั นที่  26  สิ งห าคม 2562        
กลุ่มตรวจพิสูจน์ทางเคมี ร่วมกับกลุ่มงานพยาบาล     
กรมพินิจฯ เข้าเก็บตัวอย่างเส้นผมเด็กและเยาวชน 
จากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 16 แห่ง 
จ านวน 31 ครั้ง เก็บตัวอย่างเส้นผมเพ่ือส่งตรวจ     
ทางห้องปฏิบัติการ จ านวน 2,347 ราย ซึ่งผลการ
ปฏิบัติงานแต่ละไตรมาสเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

 
 

 

 สถาบันนิติวิทยศาสตร์ และกรมพินิจฯ ควร
ร่วมกันก าหนดแผนงานการจัดเก็บตัวอย่างเส้นผม 
เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานได้ตามแผนงานที่ก าหนด    
และเม่ือด าเนินโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้รายงาน
ผล ปัญหา อุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการวางแผนงานการด าเนินโครงการในปีต่อไป 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการตรวจพิสูจน์
สารเสพติดในเส้นผมผู้กระท าความผิด เพ่ือสนับสนุน
กระบวนการยุติธรรม ในการเสนอของบประมาณ
โครงการในปีงบประมาณถัดไป ควรส ารวจราคาวัสดุ
สาร เคมี  และวัสดุ วิทยาศาสตร์ และการแพทย์       
อย่างหลากหลาย โดยน าราคาต่ าที่สุด หรือใช้ราคา
เฉลี่ย มาเป็นราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ในการขอ
งบประมาณโครงการ เ พ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพ          
ในการบริหารงบประมาณโครงการ และเป็นไปตาม
แนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง 
และการค านวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานรัฐ 

 ควรเพ่ิมกระบวนการสอบทานความถูกต้อง
ครบถ้วนของรายละเอียดรายการค่าใช้จ่าย ในการ
เสนอของบประมาณโครงการฯ และการสอบทาน
ราคากลางของพัสดุที่จัดซื้อในกระบวนการจัดซื้อ      
จัดจ้าง ก่อนเสนอรายงายขอซื้อ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารงบประมาณโครงการฯ 
 
 

ตรวจสอบโครงการตรวจพิสูจน์สารเสพตดิในเส้นผมผู้กระท าความผดิ เพื่อสนับสนุน
กระบวนการยุติธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
พ.ศ.  2562 ที่ ก าหนด และผลการด า เนินงาน        
เกินเปูาหมายที่ตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ 106.69 

 
การบริหารงบประมาณรายจ่ายโครงการไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 

 โครงการตรวจพิสูจน์สารเสพติดในเส้นผม
ผู้กระท าความผิดเพ่ือสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 
ปี งบประมาณ พ.ศ .  2562 ได้ รั บการจัดสรร
งบประมาณเป็นจ านวนทั้งหมด 4,072,500 บาท    
(สี่ ล้ าน เจ็ ดหมื่ นสองพันห้ าร้ อยบาทถ้ วน )  โดย
หน่วยงานที่รับผิดชอบได้ใช้งบประมาณเพ่ือด าเนิน
โครงการทั้งหมด จ านวน 2,518,406.07 บาท      
คิดเป็นร้อยละ 61.84 งบประมาณคงเหลือจ านวน 
1,554,093.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.16       
จากการตรวจสอบการบริหารงบประมาณรายจ่าย      
โดยเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายกับงบประมาณ             
ที่ใช้เพ่ือด าเนินโครงการทั้งหมด พบว่าเงินคงเหลือ   
ส่วนใหญ่เหลือจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
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 งานบริการให้ค าปรึกษา หมายถึง กิจกรรมการให้ค าแนะน า และการให้บริการที่เกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ 
ลักษณะและขอบเขตของงานเป็นไปตามความตกลงร่วมกันกับส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า        
และปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการบริการให้ค าปรึกษา แนะน า มีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานขององค์กร โดยให้ค าแนะน าถึงวิธีการปฏิบัติงาน หารือแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน         
และการตอบประเด็นค าถามการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ            
ที ่เกี่ยวข้องให้กับหน่วยรับตรวจ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี พ.ศ. 2562 ที่ก าหนดไว้  

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้านการให้ค าปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

ล า
ดับ 

รายงานการให้ค าปรึกษา จ านวน
ครั้ง 

ระยะเวลา เอกสารประกอบ 
หมาย
เหตุ หน่วยงาน วิธีการให้ค าปรึกษา 

1 กองมาตรฐานนิติ
วิทยาศาสตร์ 

การตอบประเด็น
ค าถาม และหา
แนวทางร่วมกัน 

1 2 พ.ย. 61 บันทึกการบริการ
ให้ค าปรึกษา 

 

2 กลุ่มตรวจพิสูจน์
พยานหลักฐานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

การตอบประเด็น
ค าถาม 

1 11 ก.ย. 
62 

บันทึกการบริการ
ให้ค าปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ด้านงานบริการให้ค าปรึกษา 
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 มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ             
และแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 ก าหนดให้บุคลากรในหน่วยงาน    
ตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายในทั้งของภาครัฐ และเอกชน หรือวุฒิบัตรที่ก รมบัญชีกลาง    
ให้การยอมรับ ซึ่งก าหนดให้มีการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรในระดับบุคคลและหน่วยงานตรวจสอบภายใน       
โดยด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการศึกษาหาความรู้ หรือฝึกอบรมด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 30 ชั่วโมง : คน : ปี  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโครงการ ต่าง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งมรีายละเอียดข้อมูล ดังนี้ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันที่ สถานที่ / ผู้จัด 

1. นางเดือนเพ็ญ  เขียวสังข์ โครงการจัดท าแผนปูองกันและบริหาร
จัดการความเสี่ยง (ระดับกรม) สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

26 - 28 
พฤศจิกายน  

2561 

ชาโต เดอ เขาใหญ่ อ.ปาก
ช่อง จ.นครราชสีมา / กอง

มาตรฐาน สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร ์

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใสการด า เนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐและจัดท ามาตรการ
ปูองกันการทุจริต กระทรวงยุติธรรม 

20 – 21 
ธันวาคม 2561 

โรงแรมบดัดี้ โอเรียลทอล     
ริเวอร์ไซด์ จ.นนทบุรี / ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรม 

 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ ต ร วจสอบภายในภาครั ฐ  ( CGIA) 
หลักสูตร  Intermediate ด้ าน 
Financial and Compliance รุ่นที่ 1 

18 - 27 
มกราคม  2562 

โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวน์
เวอร์ / กรมบญัชีกลาง 

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปูองกันและบริหารจัดการความ
เ สี่ ย ง ใ น ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานสากล (แผนของกลุ่มงาน) 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 กิจกรรมที่ 2 
"อบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์เพื่อช้ีบ่ง 
และประเมินความเสี่ยงและโอกาสของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น ส ถ า บั น นิ ติ
วิทยาศาสตร์" 

7 มิถุนายน 
2562 

โรงแรม ทีเค พาเลช แอนด์ 
คอนเวนช่ัน / กองมาตรฐาน 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์

ผลการพัฒนาบุคลากร 



 

44 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันที่ สถานที่ / ผู้จัด 

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปูองกันและบริหารจัดการความ
เ สี่ ย ง ใ น ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานสากล (แผนของกลุ่มงาน) 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 กิจกรรมที่  3 
"อบรมเ ชิงปฏิบัติ การ ในการจั ดท า
แผนการปูองกันและบริหารจัดการความ
เสี่ยงในระบบคุณภาพมาตรฐานสากล 
(แผนของกลุ่มงาน) ประจ าปี  พ.ศ . 
2563” 

14 มิถุนายน 
2562 

โรงแรม ทีเค พาเลช แอนด์ 
คอนเวนช่ัน / กองมาตรฐาน 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

 โครงการประชุมช้ีแจงตามหลักเกณฑ์
การประเมินการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ รุ่นที ่1 

6 – 7 สิงหาคม 
2562 

โรงแรมดิเอมเมอรลัด์ รัชดา 
/ กรมบญัชีกลาง 

 โครงการอบรม "แนวทางการเตรียมการ
จั ดซื้ อจั ดจ้ า ง  ปี งบประมาณ พ.ศ . 
2563 เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการ
เบิกจ่าย" 

15 สิงหาคม 
2562 

โรงแรม ทีเค พาเลช แอนด์ 
คอนเวนช่ัน / กลุ่มงานพัสดุ 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปูองกันและบริหารจัดการความ
เ สี่ ย ง ใ น ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานสากล (ระดับกรม) ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 

4 – 6 กันยายน 
2562 

โรงแรมสิกขรา พลาโซ่ รี
สอร์ท จ.ชลบุรี / กอง
มาตรฐาน สถาบันนิติ

วิทยาศาสตร ์

2. นางสาวคณิตา  ชัยพงค์ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการเรื่องกฎหมาย
ล าดับรองตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

14 ธันวาคม 
2561 

ห้องประชุม ช้ัน 7 อาคาร
ใหม ่/ กรมบญัชีกลาง 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจง
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และจัดท า
มาตรการปูองกันการทุจริต กระทรวง
ยุติธรรม 

 

20 – 21 
ธันวาคม 2561 

โรงแรมบดัดี้ โอเรียลทอล     
ริเวอร์ไซด์ จ.นนทบุรี / ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรม   
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันที่ สถานที่ / ผู้จัด 

 โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 

11 มกราคม 
2562 

ห้องประชุม ช้ัน 7 อาคาร
ใหม ่/ กรมบญัชีกลาง 

 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ ต ร วจสอบภายในภาครั ฐ  ( CGIA) 
หลักสูตร  Intermediate ด้ าน 
Consulting 

12 – 17 
กุมภาพันธ์ 2562 

โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวน์
เวอร์ / กรมบญัชีกลาง 

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปูองกันและบริหารจัดการความ
เ สี่ ย ง ใ น ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานสากล (แผนของกลุ่มงาน) 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 กิจกรรมที่  2 
"อบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์เพื่อช้ีบ่ง 
และประเมินความเสี่ยงและโอกาสของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น ส ถ า บั น นิ ติ
วิทยาศาสตร์” 

7 มิถุนายน 
2562 

โรงแรม ทีเค พาเลช แอนด์ 
คอนเวนช่ัน / กองมาตรฐาน 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปูองกันและบริหารจัดการความ
เ สี่ ย ง ใ น ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานสากล (แผนของกลุ่มงาน) 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 กิจกรรมที่  3 
"อบรมเ ชิงปฏิบัติ การ ในการจั ดท า
แผนการปูองกันและบริหารจัดการความ
เสี่ยงในระบบคุณภาพมาตรฐานสากล 
(แผนของกลุ่มงาน) ประจ าปี  พ.ศ . 
2563” 

14 มิถุนายน 
2562 

โรงแรม ทีเค พาเลช แอนด์ 
คอนเวนช่ัน / กองมาตรฐาน 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในด้าน
การประเมินผลความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

24 – 25 
กรกฎาคม 2562 

โรงแรมเบส เวสเทิร์น / 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรม 

 โครงการประชุมช้ีแจงตามหลักเกณฑ์
การประเมินการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ รุ่นที่ 1 

6 – 7 สิงหาคม 
2562 

โรงแรมดิเอมเมอรลัด์ รัชดา 
/ กรมบญัชีกลาง 
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันที่ สถานที่ / ผู้จัด 

 โครงการอบรม "แนวทางการเตรียมการ
จั ดซื้ อจั ดจ้ า ง  ปี งบประมาณ พ.ศ . 
2563 เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการ
เบิกจ่าย" 

15 สิงหาคม 
2562 

โรงแรม ทีเค พาเลช แอนด์ 
คอนเวนช่ัน / กลุ่มงานพัสดุ 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปูองกันและบริหารจัดการความ
เ สี่ ย ง ใ น ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานสากล (ระดับกรม) ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 

4 – 6 กันยายน 
2562 

โรงแรมสิกขรา พลาโซ่ รี
สอร์ท จ.ชลบุรี / กอง
มาตรฐาน สถาบันนิติ

วิทยาศาสตร ์

3. นางสาวอรวรรณ  วงษ์สุวรรณ โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ ต ร วจสอบภายในภาครั ฐ  ( CGIA) 
หลักสูตร  Intermediate ด้ าน 
Management 

21 มกราคม – 3 
กุมภาพันธ์ 2562 

โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวน์
เวอร์ / กรมบญัชีกลาง 

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปูองกันและบริหารจัดการความ
เ สี่ ย ง ใ น ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานสากล (แผนของกลุ่มงาน) 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 กิจกรรมที่  1 
"ทบทวนความเสี่ยงของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ (Risk criteria)” 

23 พฤษภาคม 
2562 

โรงแรมเซนทรา ศูนย์ราชการ
ฯ / กองมาตรฐาน สถาบัน

นิติวิทยาศาสตร ์

 โครงการอบรม "แนวทางการเตรียมการ
จั ดซื้ อจั ดจ้ า ง  ปี งบประมาณ พ.ศ . 
2563 เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการ
เบิกจ่าย" 

15 สิงหาคม 
2562 

โรงแรม ทีเค พาเลช แอนด์ 
คอนเวนช่ัน / กลุ่มงานพัสดุ 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์

4. นางสาวอมรรัตน์  นาไพศาล โครงการจัดท าแผนปูองกันและบริหาร
จัดการความเสี่ยง (ระดับกรม) สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

26 - 28 
พฤศจิกายน  

2561 

ชาโต เดอ เขาใหญ่ อ.ปาก
ช่อง      จ.นครราชสีมา / 
กองมาตรฐาน สถาบันนติิ

วิทยาศาสตร ์

 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ ต ร วจสอบภายในภาครั ฐ  ( CGIA) 
ห ลั ก สู ต ร  Intermediate ด้ า น 
Management 

 

21 มกราคม – 3 
กุมภาพันธ์ 2562 

โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวน์
เวอร์ / กรมบญัชีกลาง 
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันที่ สถานที่ / ผู้จัด 

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปูองกันและบริหารจัดการความ
เ สี่ ย ง ใ น ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานสากล (แผนของกลุ่มงาน) 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 กิจกรรมที่  1 
"ทบทวนความเสี่ยงของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ (Risk criteria)” 

23 พฤษภาคม 
2562 

โรงแรมเซนทรา ศูนย์ราชการ
ฯ / กองมาตรฐาน สถาบัน

นิติวิทยาศาสตร ์

 โครงการอบรม "แนวทางการเตรียมการ
จั ดซื้ อจั ดจ้ า ง  ปี งบประมาณ พ.ศ . 
2563 เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการ
เบิกจ่าย" 

15 สิงหาคม 
2562 

โรงแรม ทีเค พาเลช แอนด์ 
คอนเวนช่ัน / กลุ่มงานพัสดุ 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์
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ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือต้องการทราบระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 2. เพ่ือน าผลส ารวจ รวมทั้งข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากผู้รับบริการมาทบทวน และ
วิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงงาน 
 3. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างความประทับใจและความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 

การตอบแบบประเมิน 
 ผู้รับบริการตอบแบบสอบถามฯ ออนไลน์ผ่าน https://forms.gle/1RRk21naETiLRKxw6 หรือทางระบบ 

QR Code ซึ่งมีผู้ตอบสอบถามฯ จ านวน 186 ราย 

แบบประเมิน 
 กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม โดยแบบ
ประเมินแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 : ข้อมูลเกี่ยวผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 : ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
     1. ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     2. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
     3. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
     4. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 ส่วนที่ 3 : การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 น ามาวิเคราะห์ประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x̄ ) ค่าร้อยละ 
(%) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งแปลผลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผลการปฏิบัติ
ตามกรอบคุณธรรม 

https://forms.gle/1RRk21naETiLRKxw6
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 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.01 – 5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.01 – 4.00 หมายถึง  ความพึงพอใจมาก 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.01 – 3.00  หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.01 – 2.00  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 0.00 – 1.00 หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ส่วนที่  1  :  ข้อมูลเกี่ยวผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

 ช่องทางท่ีเคยใช้บริการหน่วยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบ 
     - งานให้ค าปรึกษา 

 
128 
69 

 
68.8 
37.1 

ส่วนที่  2  : ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 ข้อ 1 : ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

รายการ 
ความพึงพอใจ 

x̄  (S.D.) แปลความ อันดับ 
1. ภาพลักษณ์ของกลุ่มงานตรวจสอบภายใน 3.94 0.79 มาก 2 
2. สัมพันธภาพของกลุ่มตรวจสอบต่อหน่วยรับตรวจ 3.97 0.80 มาก 1 
3. การเผยแพร่ข้อมูลงานตรวจสอบภายในบน Website 
สถาบันฯ 

3.68 0.87 มาก 3 

รวม 3.86 0.82 มาก - 

 ข้อที่ 2 : ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

รายการ 
ความพึงพอใจ 

x̄  (S.D.) แปลความ อันดับ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
การตรวจสอบ 

4.03 0.77 มากที่สุด 2 

2. ผู้ตรวจสอบภายในมีมนุษย์สัมพันธ์ในการติดต่อประสานงาน
กับหน่วยรับตรวจ 

3.99 0.82 มาก 3 

3. ผู้ตรวจสอบมีทักษะในการสื่อสารที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

4.04 0.82 มากที่สุด 1 

4. ผู้ตรวจสอบมีแนวคิดในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 3.96 0.85 มาก 4 

รวม 4.01 0.82 มาก - 
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 ข้อที่ 3 : ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

รายการ 
ความพึงพอใจ 

x̄  (S.D.) แปลความ อันดับ 
1. ผู้ตรวจสอบมีการอธิบายขอบเขตและวัตถุประสงค์การ
ตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน 

3.90 0.85 มาก 2 

2. ประเภทและปริมาณของข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบต้องการใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

3.88 0.79 มาก 3 

3. ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 3.88 0.78 มาก 3 
4. การปฏิบัติงานตรวจสอบได้ครอบคลุมกิจกรรมที่มีความ
เสี่ยงและส าคัญ 

3.95 0.80 มาก 1 

5. ความถ่ีในการเข้าตรวจสอบ 3.76 0.82 มาก 6 
6. การให้ค าแนะน าในการช่วยหน่วยรับตรวจแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน 

3.82 0.88 มาก 5 

7. การค าปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบ รวมถึง กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

3.85 0.88 มาก 4 

รวม 3.86 0.83 มาก - 

 

 ข้อที่ 4 : ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

รายการ 
ความพึงพอใจ 

x̄  (S.D.) แปลความ อันดับ 
1. รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อเสนอแนะเป็น
ประโยชน์และสามารถปฏิบัติได้ 

3.92 0.80 มาก 5 

2. ประเด็นที่ตรวจพบ และข้อมูลที่ปรากฏในรายงานมีความ
ถูกต้องเชื่อถือได ้

3.99 0.77 มาก 2 

3. รายงานการตรวจสอบมีเนื้อความที่กระชับ ชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

3.99 0.76 มาก 3 

4. การเปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจชี้แจงการปฏิบัติงาน 4.03 0.80 มากที่สุด 1 
5. การรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ 

3.98 0.79 มาก 4 

รวม 3.98 0.78 มาก - 
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กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

    ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

      ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

      ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

      ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน พบว่า ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในภาพรวมในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 คิดเป็นร้อยละ 77.2 โดยสามารถจ าแนกเป็ นด้าน 
ดังนี้ ด้านที่ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เท่ากับ 
4.01 คิดเป็นร้อยละ 80.2 รองลงมา ด้านการรายงานผลการตรวจสอบภายใน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 คิดเป็นร้อย
ละ 79.6 และด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 คิดเป็นร้อยละ 77.2 ตามล าดับ  
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ส่วนที่  3   :  การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน 

รายการ 
ความพึงพอใจ 

x̄  (S.D.) แปลความ อันดับ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผลยอมรับฟัง
ความเห็นที่แตกต่าง และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

4.08 0.75 มากที่สุด 6 

2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่รับเงินหรือสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้ขาด
ความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหน้าที่งาน
ตรวจสอบภายใน 

4.22 0.74 มากที่สุด 1 

3. ผู้ตรวจสอบภายในให้ค าปรึกษา แนะน า โดยยึดกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับทุก
หน่วยงาน โดยปราศจากความล าเอียงอคติ 

4.11 0.76 มากที่สุด 5 

4. ผู้ตรวจสอบภายในให้ความเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้
เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงานและไม่
เปิดเผยข้อมูล 

4.13 0.73 มากที่สุด 3 

5 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริง อันจะ
ท าให้รายงานผลการตรวจสอบภายในเกิดข้อผิดพลาด
คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริงอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ทางราชการ 

4.12 0.74 มากที่สุด 4 

6. ผู้ตรวจสอบภายในสนับสนุนและส่งเสริมต่อการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับทางราชการ 

4.12 0.72 มากที่สุด 4 

7. ผู้ตรวจสอบภายในไม่น าข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไปใช้แสวงหน้าผลประโยชน์เพื่อตนเองทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

4.17 0.75 มากที่สุด 2 

รวม 4.14 0.74 มากที่สุด - 
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กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจตามกรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายในผู้รับบริการ 

 

 

 

 

 

 

  

      ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผลยอมรับฟังความเห็น          
ที่แตกต่าง และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

       ผู้ตรวจสอบภายในไม่รับเงินหรือสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้ขาดความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหน้าที่              
งานตรวจสอบภายใน 

       ผู้ตรวจสอบภายในให้ค าปรึกษา แนะน า โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับทุกหน่วยงาน 
โดยปราศจากความล าเอียงอคติ 

       ผู้ตรวจสอบภายในให้ความเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงานและไม่เปิดเผยข้อมูล 

       ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริง อันจะท าให้รายงานผลการตรวจสอบภายในเกิดข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อน
จากความเป็นจริงอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

       ผู้ตรวจสอบภายในสนับสนุนและส่งเสริมต่อการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ                    
ที่เกี่ยวข้องกับทางราชการ 

       ผู้ตรวจสอบภายในไม่น าข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบไปใช้แสวงหาาผลประโยชน์เพื่อตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อม 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามกรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายในผู้รับบริการ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน พบว่า ผู้รับบริการ    

มีความพึงพอใจในภาพรวมในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 คิดเป็นร้อยละ 82.8  โดยสามารถจ าแนก    
เป็นข้อดังนี้ ข้อที่ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ผู้ตรวจสอบภายในไม่รับเงินหรือสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้ขาด
ความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหน้าที่งานตรวจสอบภายใน  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เท่ากับ 4.22      
คิดเป็นร้อยละ 84.4 รองลงมา ผู้ตรวจสอบภายในไม่น าข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 คิดเป็นร้อยละ 83.4 และผู้ตรวจสอบภายใน
ให้ความเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงานและไม่เปิดเผยข้อมูล            
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.6 
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ส่วนที ่4  ความคาดหวังและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ท่านคาดหวังหรือต้องการรับบริการจากหน่วยตรวจสอบภายใน ในเรื่องใด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - ควรมีการตรวจสอบการเบิกจ่ายในโครงการต่างๆ ของทุกกลุ่มงานเพ่ือความโปร่งใส เพ่ือประโยชน์       
ของสถาบัน สอดคล้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในหน่วยงานราชการ 
 - ควรมีการตรวจสอบโครงการต่างๆ ของทุกหน่วยงานของสถาบันฯ ดูโครงการที่มีการท าซ้ าและต่อเนื่อง 
ควรลงพ้ืนที่เพ่ือไปสังเกตการณ์ในโครงการต่างๆ 
 - เสนอแนวทางการปฏิบัติมีเป็นประโยชน์และสามารถด าเนินการได้ภายใต้ข้อจ ากัดขององค์กร 
 

**************************************** 
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