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เป้าหมายคณุธรรมตามประกาศเจตนารมณ์องคก์รคณุธรรม 
กองสารสนเทศนติิวทิยาศาสตร ์สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

1. ขาดความตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด : ไฟฟ้า กระดาษ
2. ทิ้งขยะโดยไม่มีการคัดแยกในหน่วยงาน
3. การดูแลรักษาความสะอาดและสภาพ แวดล้อมให้น่าอยู่

1. ยึดมั่นและปฏิบัติตาม Code of Conduct อย่างเคร่งครัด : เรื่อง การท างานส าเร็จภายใน
ก าหนดเวลาตามงานที่มอบหมาย
2. การป้องกันการทุจริต : การมีส่วนร่วมการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและมีนโยบายน าไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม No Gift Policy
3. การมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสาได้ครบทุกหน่วยงาน ด้วยความสมัครใจ มีจิตสาธารณะ 
เสียสละและจิตบริการ 
4. มีจิตส านึกในความกตัญญู รู้คุณต่อแผ่นดินเกิดธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ผู้มีพระคุณและต่อ
สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์

ปัญหาทีอ่ยากแก้...

ความดทีี่อยากท า...



เป้าหมายคณุธรรม (ปัญหาทีอ่ยากแก้)

1. ขาดความตระหนักในการใช้ทรพัยากรอยา่งประหยดั : ไฟฟ้า กระดาษ

กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ด าเนินการประชาสัมพันธ์และรณรงค์การใช้พลังงาน
ประเภทไฟฟ้า และกระดาษ ผ่านไลน์กลุ่มเพื่อสร้างความตะหนักในการใช้พลังงาน โดย ปิดไฟช่วง
พักกลางวัน 12.00 – 13.00 น และถอดปลั๊กไฟก่อนกลับบ้าน ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไว้ที่ 
25 องศา และปิดก่อนเลิกงาน 15 นาที สื่อสาร สั่งการ หรือมอบหมายงาน โดยใช้ไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ แทนการปริ้นกระดาษ



2. ทิ้งขยะโดยไม่มีการคัดแยกในหน่วยงาน

บุคลากรกองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ มีความตะหนักในการใช้ภาชนะ
พลาสติกที่ย่อยสลายได้ยาก โดยร่วมกันใช้ถุงผ้าและแก้วน้ าส่วนตัวเพื่อลด
ปริมาณการใช้ถุงและแก้วน้ าพลาสติก และจัดพื้นที่ส าหรับทิ้งขยะโดยแยกเป็น
ประเภทของขยะแต่ละชนิด

เป้าหมายคณุธรรม (ปัญหาทีอ่ยากแก้)



3. การดูแลรกัษาความสะอาดและสภาพ แวดล้อมใหน้่าอยู่

บุคลากรกองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ร่วมกันปรับภูมิทัศน์ของสถานที่
ปฏิบัติงาน โดยการคัดแยกพร้อมท าลายเอกสารที่หมดความจ าเป็นหรือครบตาม
อายุการเก็บรักษา และจัดระเบียบบริเวณโต๊ะท างานและบริเวณส่วนกลางของ
หน่วยงาน

เป้าหมายคณุธรรม (ปัญหาทีอ่ยากแก้)



1. ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม Code of Conduct อย่างเครง่ครดั 
:  เรื่อง การท างานส าเรจ็ภายในก าหนดเวลาตามงานที่
มอบหมาย

บุคลากรกองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ทุกระดับปฏิบัติงานได้ส าเร็จใน
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีการจัดประชุมกองสารสนเทศนิติ
วิทยาศาสตร์ เพื่อก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบรายบุคคลอย่างชัดเจน และ
รายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้งติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติงาน
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของภารกิจงานและส าเร็จผลตามที่ได้รับมอบหมาย

เป้าหมายคณุธรรม (ความดีทีอ่ยากท า)



2. ป้องกันการทุจริต : การมีส่วนร่วมการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส และมีนโยบาย
น าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม No Gift Policy

บุคลากรกองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ร่วมลงนามการมี
ส่วนร่วมนโยบาย No Gift Policy และติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
งดรับของขวัญ ของก านัลและประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่และ ในทุกช่วงเทศกาล และแจ้งให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติ 
พร้อมทั้งร่วมแต่งกายเสื้อขาวเพื่อแสดงออกแสดงออกถึงการ
ต่อต้านการทุจริต

เป้าหมายคณุธรรม (ความดีทีอ่ยากท า)



3. การมีส่วนรว่มกจิกรรมจิตอาสาไดค้รบทกุหนว่ยงาน ด้วย
ความสมัครใจ มีจิตสาธารณะ เสียสละ และจิตบริการ

กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ได้ร่วมบริจาคสิ่งของแก่
เด็กโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอินทรีอาสา จังหวัด
เพชรบุรี จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ รวมถึงได้ร่วมบริจาคโลหิตให้แก่สภาการ
ชาดไทย

เป้าหมายคณุธรรม (ความดีทีอ่ยากท า)



4. มีจิตส านึกในความกตัญญ ูรู้คุณต่อ
แผ่นดินเกิดธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม      
ผู้มีพระคณุ และต่อสถาบนัชาติ ศาสน์ 
กษัตรยิ์

กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผน
ประชาสัมพันธ์วันส าคัญต่างๆของราชวงศ์จักรี เพื่อน าขึ้นเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และร่วมอนุรักษ์ความเป็น
ไทยโดยการแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยในวันอังคารและวันศุกร์ รวมถึง
กิจจกรรมใส่บาตรอาหารแห้งแด่พระสงฆ์

เป้าหมายคณุธรรม (ความดีทีอ่ยากท า)
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