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i1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 

ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล 

ภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ 

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด
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i2.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ

หรือให้บริการแก่บุคคล ภายนอกอย่าง

เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด
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i3.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน และรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ มาก น้อยเพียงใด
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i4.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์

(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น 

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการ หรือไม่)

i5.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์

จากบุคคลอื่น 

ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็น

ธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่

i6.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์

แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ

คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

มี ไม่มี 
19



20



21



i7.ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ

ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน

ปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด
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i8.ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กระบวนการ งบประมาณ มาก

น้อยเพียงใด

i9.หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มาก

น้อยเพียงใด

การให้ข้อมูล 
ให้ข้อเสนอแนะ 

จัดท าฯ 
ใช้จ่าย 

ขับเคลือ่น ด าเนินการ
ประสานงาน
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i10.หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย

งบประมาณ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

i11.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี

การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า

ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย

เพียงใด

i12.หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อ

จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้

ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมาก

น้อยเพียงใด
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i13.ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่ง

หน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง

เป็นธรรม มาก น้อย เพียงใด
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i14.ท่านได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน

อย่างเป็นธรรม มาก น้อย เพียงใด
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i15.ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือก

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

มาก น้อยเพียงใด
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i16.ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการ

ให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

มากน้อย เพียงใด

i17.ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้

ท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง

ต่อการทุจริตมาก น้อย เพียงใด

i18.การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย

เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมี

การเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

หรือพวกพ้อง มาก น้อย เพียงใด
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i19.ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน

ของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการที่ถูกต้องมากน้อย

เพียงใด

i20.ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน

มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

i21.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี

การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง

มากน้อยเพียงใด
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i22.บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มี

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดย

ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก

น้อย เพียงใด

i23.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์

ส่วนตัวมาก น้อย เพียงใด

i24.หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแล

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มี

การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มาก น้อย

เพียงใด
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i25.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาก น้อยเพียงใด
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i26.มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มาก น้อยเพียงใด
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i27.ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มาก น้อยเพียงใด
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i28.หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITAไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มาก น้อย

เพียงใด
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i29.หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานท่านมั่นใจท่ีจะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มาก 

น้อยเพียงใด
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i30.หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มาก น้อยเพียงใด
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