
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มพัฒนาบุคลากร สํานักงานเลขานุการกรม โทร. ๐๘ ๑๙๐๙ ๐๖๗๔
ท่ี {BookID} วันท่ี {BookDate}
เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน)
เรียน ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยศาสตร์ (ผ่านเลขานุการกรม)

๑. เรื่องเดิม
ตามหนังสือสํานักงานเลขานุการกรม กลุ่มพัฒนาบุคลากร ที่ ยธ ๑๐๐๑/ว๓๑๓ ลงวันท่ี

๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระยะท่ี ๓ (ระหว่างวันที่ ๑ กรกฎาคม -
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) โดยขอให้หน่วยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามแบบฟอร์มท่ีกําหนด ภายในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘
นั้น

๒. ข้อเท็จจริง
สํานักงานเลขานุการกรม ประกาศใช้และแจ้งเวียนแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยขอความร่วมมือ
หน่วยงานในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ สนับสนุนและร่วมผลักดันโครงการต่างๆ ภายใต้แผนดังกล่าว

๓. ข้อพิจารณา
กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดําเนินการรวบรวมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) ตามประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนา ๗ ประเด็นยุทธศาสตร์ รายละเอียดตามรายงานผลฯ ท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน)

{Rank} {Signature}
{PersonName}

{PositionName1}
{PositionName2}

{XXXXXXXXXXXXX}ยธ ๑๐๐๑.๐๖/๔๔๔ {XXXXXXXXXXXXX}๒๓ กันยายน ๒๕๖๘

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นางสาวรุจิษยา เจริญเสาวภาคย์)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาบุคลากร



ตามแผนปฏิบติัการพฒันาบุคลากรสถาบนันติิวทิยาศาสตร ์
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

CIFSHRD@GMAIL.COM

รายงานผลการดําเนินงาน

กลุ่มพัฒนาบุคลากร
สาํนักงานเลขานุการกรม
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์



บทสรุปผู้บริหาร

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 12 เดือน)

ร้อยละการขับเคลื�อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในภาพรวม 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ร้อยละการขับเคลื�อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในภาพรวม 15 โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

สารบัญ
เรื�อง หน้า
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2

2

3

5



          สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศใช้เมื�อวันที� 29
พฤศจิกายน 2567 โ่ดยจัดทําขึ�นเพื�อเป�นกรอบแนวทางในการกําหนดเป�าหมาย
และทิศทางการพัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ทุกระดับ และเสริม
สร้างการบูรณาการ การดําเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระหว่างส่วน
ราชการของกระทรวงยุติธรรม ให้มีความเชื�อมโยง สอดคล้อง 
เป�นไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุผลสัมฤทธิ� วิสัยทัศน์ และเป�าหมายตามแผน
พัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
          สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้รับจัดสรรค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝ�กอบรม
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป�นเงิน 123,400 บาท โดยการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2568 (ระหว่างวันที� 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) ประกอบด้วย หน่วย
งานภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 1) กลุ่มตรวจสอบภายใน 2) กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 3) กลุ่มกฎหมายและนิติการ 4) กลุ่มงานจริยธรรม 5) ศูนย์บริการร่วม
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 6) ศูนย์นิติวิทยาศาสตร์จราจรประเทศไทย 7) สํานักงาน
เลขานุการกรม 8) กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ 9) กองนิติวิทยาศาสตร์
บริการ 10) กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม 11) กอง
มาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์  12) กองปฏิบัติการพิเศษทางนิติวิทยาศาสตร์ 13)
กองสารพันธุกรรม 14) กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ และ 15) กองกิจการต่าง
ประเทศและส่งเสริมงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ ทั�งนี� ได้ดําเนินการโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนดังกล่าว ระหว่างวันที� 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568
ซึ�งกลุ่มพัฒนาบุคลากร ดําเนินการและติดตามผลการดําเนินงาน จํานวน 7
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา รวม 15 โครงการ/กิจกรรม

1

บทสรุปผู้บริหาร

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

          กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดําเนินการและติดตามความก้าวหน้าของการดําเนิน
งานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างวันที� 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)  
7 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา รวม 15 โครงการ/กิจกรรม สามารถดําเนินการ
ตามแผนฯ ได้ 7 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา จํานวน 12 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป�นร้อยละ 73.68 โดยใช้งบประมาณในการสัมมนาและฝ�กอบรม ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป�นเงิน 536,814.33 บาท 

2

ร้อยละการขับเคลื�อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในภาพรวม 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางแผนการพัฒนาบุคลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาบุคลากรให้มีกรอบแนวคิด (Mindset) และทักษะท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 สร้างองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนากรอบความคิดและทักษะด้านดิจิทัล
100%

95.47%

71.43%

41.59%

66.67%

50.00%

90.63%



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

3

ร้อยละการขับเคลื�อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในภาพรวม 15 โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางแผนการพัฒนาบุคลากร

100%

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาบุคลากรให้มีกรอบแนวคิด (Mindset) และทักษะ
                            ท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง

86.34%

71.43%

38.43%

00.00%

1.1 จัดทําแผนพัฒนาตามสายอาชีพ

1.2 จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

100%

2.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

2.2 ส่ือการเรียนเผยแพร่ผ่าน Platform CIFS e-Learning

100%

2.3 บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือออนไลน์

3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามสายงานท่ีปฏิบัติ

4.1 พัฒนาบุคลากรให้มี Growth Mindset (กรอบความคิดในเชิงพัฒนา)

4.2 โครงการพัฒนาทักษะการคิดสู่การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม

4.3 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการสอนงาน (Coach)

81.25%

86.34%



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

4

ร้อยละการขับเคลื�อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในภาพรวม 15 โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 สร้างองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนากรอบความคิดและทักษะด้านดิจิทัล

00.00%

00.00%

5.1 เสริมสร้างความผาสุก ความผูกพันและคุณภาพชีวิตของบุคลากร

5.2 ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการจิตอาสากระทรวงยุติธรรม
100%

100%

5.3 โครงการเพชรยอดมงกุฎ

6.1 บุคลากรเข้าใจและมีพฤติกรรมสอดคล้องกับค่านิยมและวัฒนธรรม
        องค์กรกระทรวงยุติธรรม

100%

6.2 บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม

7.1 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัล
100%



รายละเอียดแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

5



รายละเอียดแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางแผนการพัฒนาบุคลากร
1. จัดทําแผนพัฒนาตามสาย
อาชีพ

จํานวน 3 สายงานท่ีมี
แผนพัฒนาตามสายอาชีพ

พบ. จัดทําแผนพัฒนา
ตามสายอาชีพ จํานวน 3 
สายงาน

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาตามสายอาชีพ จํานวน 
5 สายงาน ได้แก่ สานงานแพทย์ สายงานนิติวิทยาศาสตร์ 
สายงานตรวจสอบภายใน สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน
และสายงานนิติกร

พบ.

2. จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP)

ร้อยละ 50 ของบุคลากรมี
แผนพัฒนารายบุคคล

1. บุคลากรจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล
2. บุคลากรพัฒนาตนเอง
ตามแผนฯ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จํานวน 432 คน (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 15 ส.ค. 2568) มีแผนและดําเนินการพัฒนาตนเองตามพัฒนา
รายบุคคล (IDP) จํานวน 351 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25

พบ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้

1. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ จํานวน 20 คร้ังของการ
จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้

หน่วยงานจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้/
กิจกรรมทบทวนหลัง
ปฏิบัติงาน/เวทีแสดง
ผลงาน/ถ่ายถอดองค์
ความรู้หรือประสบการณ์ 

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
จํานวน 38 คร้ัง ดังน้ี
คร้ังท่ี 1 กลุ่มติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม กองพัฒนาระบบ
การติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ เร่ือง แนวทางการติดตามคนหายของกองพัฒนาระบบการติดตาม
คนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุม 2/5ข อาคาร 2 ช้ัน 5 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

ทุก
หน่วยงาน



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 2 กลุ่มบริหารจัดการฐานข้อมูลคนหายและศพนิรนาม 
กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม นําเสนอ
การจัดการองค์ความรู้ (KM) ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทําฐานข้อมูลและการ
เผยแพร่ข้อมูลและภาพในระบบสารสนเทศในบริบทของประเทศไทย 
เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 2/5ข อาคาร 2 ช้ัน 5 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 
21 คน ท้ังน้ี ผลการประเมินความรู้ก่อน ร้อยละ 48 และผลการประเมิน
ความรู้หลัง ร้อยละ 100
คร้ังท่ี 3 กลุ่มตรวจวิเคราะห์กระดูก ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ เร่ือง การใช้เทคนิคภาพอินฟราเรด บันทึกภาพรอยสักบนร่างกาย
ศพ ท่ีมีการเน่าสลายจนไม่สามารถ มองเห็นรอยสักได้ด้วยตาเปล่า มี
วัตถุประสงค์เพ่ือกล่าวถึงการใช้เทคโนโลยีภาพอินฟาเรด เพ่ือให้บุคลากร
ท่ีปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์สามารถใช้เทคนิคภาพอินฟาเรดในการ
ยืนยันตัวตนของศพได้ แม้รอยสักจะไม่ปรากฏให้เห็นด้วยตาเปล่า ซ่ึงเป็น
ข้อมูลสําคัญในการปิดคดีหรือแจ้งข่าวแก่ญาติ เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 
2568 ณ ห้องประชุม 2/5ข อาคาร 2 ช้ัน 5 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 
26 คน



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 4 กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ของงานตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ไปยังเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
ณ ห้องประชุมสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 130 
คน ผลการประเมินความรู้ก่อน ร้อยละ 30 และผลการประเมินความรู้
หลัง ร้อยละ 90
คร้ังท่ี 5 กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรม KM หัวข้อ 
เร่ืองเล่าจากผู้ตรวจ (ประเมิน) (Story telling from assessors) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ประเมินภายนอก พร้อมท้ัง
นําองค์ความรู้ท่ีจําเป็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์ของผู้ตรวจ
ประเมินภายนอกของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เมื่อวันท่ี 25 ม.ีค. 68 
ณ ห้องบรรยาย อาคาร 2 ช้ัน 7 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 70 คน
คร้ังท่ี 6 กลุ่มตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ ดําเนินการ
จัดกิจกรรม KM จํานวน 3 หัวข้อ ดังน้ี 1. มารู้จัก USB กันเถอะ 
2. พลาดลบไฟล์ทําไงกันดี และ 3. ซอฟต์แวร์หรือฮาร์ดแวร์ เอ๊ะ 
อย่างไหนดีกว่ากัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนองค์ความรู้
งานทางด้านนิติวิทยาศาสตร์ เพ่ือถ่ายทอดให้แก่นักนิติวิทยาศาสตร์และ
เจ้าหน้าท่ีภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เมื่อวันท่ี 
25 ธ.ค. 67 ณ.ห้องประชุม อาคาร 3 ช้ัน 3 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 
60 คน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 7 กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ หัวข้อเทคนิคและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการตรวจเขม่าปืน (Review) 
SEM-EDS, Raman เมื่อวันท่ี 6 พ.ย. 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจ
พิสูจน์อาวุธปืนฯ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 9 คน
คร้ังท่ี 8 กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ หัวข้อเทคนิคและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการตรวจเขม่าปืน (Review) 
ICP-MS เมื่อวันท่ี 20 พ.ย. 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธ
ปืนฯ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 9 คน
คร้ังท่ี 9 กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ หัวข้อการตรวจพิสูจน์เขม่าปืนโดยใช้เทคนิค Scanning 
Electron Microscope with Energy Dispersive X-Ray 
Spectrometer (SEM-EDX) เมื่อวันท่ี 27 พ.ย. 2567, 4 ธ.ค. 2567 
ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จํานวน 9 คน
คร้ังท่ี 10 กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ หัวข้อการตรวจพิสูจน์เขม่าปืนโดยใช้เทคนิค instrument 
requirement and operation (SEM-EDX) เมื่อวันท่ี 11 ธ.ค. 2567, 8 
ม.ค. 2568, 22 ม.ค. 2568 ณ ห้องประชุม
กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 9 คน



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 11 กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ หัวข้อการตรวจพิสูจน์เขม่าปืนโดยใช้เทคนิค Sample 
Preparation (SEM-EDX) เมื่อวันท่ี 29 ม.ค. 2568 ณ ห้องประชุมกลุ่ม
ตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 9 คน
คร้ังท่ี 12 กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ หัวข้อการตรวจพิสูจน์เขม่าปืนโดยใช้เทคนิค (SEM-EDX) 
Quality Assurance และความรู้ท่ีเก่ียวข้อง เมื่อวันท่ี 5 ก.พ. 2568 ณ 
ห้องประชุมกลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 9 คน
คร้ังท่ี 13 กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ หัวข้อการตรวจพิสูจน์เขม่าปืนโดยใช้เทคนิค (SEM-EDX) data 
anlysis เมื่อวันท่ี 13, 20 ก.พ. 2568 ณ ห้องประชุม
กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 9 คน
คร้ังท่ี 14 กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ หัวข้อการตรวจพิสูจน์เขม่าปืน (Gunshot Residue Testing) 
Introduction to Primer GSR Evidence, Primer GSR Formation, 
Firearms/Ammunition  เมื่อวันท่ี 26 ก.พ. 2568 
ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จํานวน 9 คน



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 15 กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ หัวข้อการตรวจพิสูจน์เขม่าปืน (Gunshot Residue Testing) 
Retention and Transfer, Collection of Primer GSR Samples, 
Contamination, Interpretation and Reporting และความรู้ท่ี
เก่ียวข้อง เมื่อวันท่ี 5 มี.ค. 2568 ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธ
ปืนฯ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 9 คน
คร้ังท่ี 16 กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ หัวข้อการเคลือบผิววัสดุ เมื่อวันท่ี 12 มี.ค. 2568 
ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จํานวน 9 คน
คร้ังท่ี 17 กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
หัวข้อ ข้อกําหนดและระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุม อาคาร 1 ช้ัน 7 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 70 คน



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 18 กลุ่มปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (ส่วนกลาง) ดําเนินการจัด
กิจกรรม KM เมื่อวันท่ี 5 ก.พ. 2568 จํานวน 4 หัวข้อ ดังน้ี 
1. ความปลอดภัยและส่ิงท่ีพึงระวังในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ กรณี 
อาคารและส่ิงก่อสร้างถล่ม และกรณีไฟฟ้าช็อต 2. เคร่ืองมือ Laser 
Trajectory Finder Kit Catalog No. LTF100 เคร่ืองมือตรวจแนววิถี
กระสุน 3. Difference EV at Crime SScene 4. การใช้งานระบบ 
E-One stop service ในการรับส่งวัตถุพยาน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรศึกษาหาความรู้ หรือนําประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์มา
ถ่ายทอดและแลกเปล่ียนให้กับบุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้เพ่ือเตรียมการ และ
สามารถบริหารจัดการหากต้องเข้าไปดําเนินการในลักษณะเดียวกัน (เพ่ือ
เป็นการแลกเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติงานของกลุ่มงานภายใต้สังกัดกอง
ปฏิบัติการพิเศษทางนิติวิทยาศาสตร์) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 23 คน 
ณ ห้องประชุมกองปฏิบัติการพิเศษทางนิติวิทยาศาสตร์ อาคาร 2 ช้ัน 6 
และผ่านระบบออนไลน์ โดยกลุ่มบริหารจัดการวัตถุพยานและศูนย์
ปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 29 ราย ผลการประเมินความรู้ก่อน 
ร้อยละ 80 และผลการประเมินความรู้หลัง ร้อยละ 100



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 19 กลุ่มปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (ส่วนกลาง) ดําเนินการจัด
กิจกรรม KM เมื่อวันท่ี 26 ก.พ. 2568 จํานวน 3 หัวข้อ ดังน้ี 
1. กรณีศึกษาจากการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ เคสโครงกระดูกบริเวณพ้ืนท่ี
เปิดโล่ง 2. PDPA พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 3. ร่างภาพ 
3  มิติจากภาพถ่ายสถานท่ีเกิดเหตุ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร
ศึกษาหาความรู้ หรือนําประสบการณ์ ท่ีเป็นประโยชน์มาถ่ายทอด
และแลกเปล่ียนให้กับบุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้เพ่ือเตรียมการ และสามารถ
บริหารจัดการหากต้องเข้าไปดําเนินการในลักษณะเดียวกัน (เพ่ือเป็นการ
แลกเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติงานของกลุ่มงานภายใต้สังกัด
กองปฏิบัติการพิเศษทางนิติวิทยาศาสตร์) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 21 
คน ณ ห้องประชุมกองปฏิบัติการพิเศษทางนิติวิทยาศาสตร์ 
อาคาร 2 ช้ัน 6 และผ่านระบบออนไลน์ โดยกลุ่มบริหารจัดการวัตถุ
พยานและศูนย์ปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 29 ราย ผลการประเมินความรู้ก่อน 
ร้อยละ 80 และผลการประเมินความรู้หลัง ร้อยละ 100



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 20 กลุ่มปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (ส่วนกลาง) ดําเนินการจัด
กิจกรรม KM เมื่อวันท่ี 6 ม.ีค. 2568 จํานวน 3 หัวข้อ ดังน้ี 
1. ห้ามลบภาพถ่ายทางนิติวิทยาศาสตร์ 2. ความเส่ียงจากการทํางาน
ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 3. การวิเคราะห์หาสารไมทราไจนีนท่ีใช้ร่วมกับ
ยาและสารเสพติดชนิดอ่ืนโดยเทคนิคลิควิดโครมาโทกราฟี-แทนเดม 
แมสสเปกโทรเมตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรศึกษาหาความรู้ 
หรือนําประสบการณ์ ท่ีเป็นประโยชน์มาถ่ายทอดและแลกเปล่ียน
ให้กับบุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้เพ่ือเตรียมการ และสามารถบริหารจัดการ
หากต้องเข้าไปดําเนินการในลักษณะเดียวกัน (เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน
แนวทางการปฏิบัติงานของกลุ่มงานภายใต้สังกัดกองปฏิบัติการพิเศษทาง
นิติวิทยาศาสตร์) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 19 คน 
ณ ห้องประชุมกองปฏิบัติการพิเศษทางนิติวิทยาศาสตร์ อาคาร 2 
ช้ัน 6 และผ่านระบบออนไลน์ โดยกลุ่มบริหารจัดการวัตถุพยานและศูนย์
ปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 29 ราย ผลการประเมินความรู้ก่อน ร้อยละ 80 และผลการ
ประเมินความรู้หลัง ร้อยละ 100



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 21 กลุ่มปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (ส่วนกลาง) ดําเนินการจัด
กิจกรรม KM เมื่อวันท่ี 31 ม.ีค. 2568 จํานวน 6 หัวข้อ ดังน้ี 
1. วิเคราะห์ระยะยิงบนผ้าด้วยเทคนิค Sodium Rhodizonate 
2. การจําแนกคราบเลือดด้วย Hyperspectral Imaging, HSI โดยใช้ 
Machine Learning ในงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ 3. การสํารวจวิธีระบุ
กรงเล็บเสือโคร่งปลอมโดยใช้มอร์โฟเมทริกส์และการวิเคราะห์ดีเอ็นเอ
เพ่ือใช้ในทางนิติวิทยาศาสตร์ส่ัว์ป่าในประเทศอินเดีย 4. แผ่นดินไหวคร้ง
ล่าสุด 28 มี.ค. 2568 5. จริงหรือไม่ HEIF เป็นรูปแบบไฟล์ในอนาคตท่ี
จะมาแทนท่ี JPEG 6. การตรวจพิสูจน์อาวุธปืน ร่องรอยเคร่ืองมือ และ
วัตถุพยานทางฟิสิกส์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรศึกษาหาความรู้ 
หรือนําประสบการณ์ ท่ีเป็นประโยชน์มาถ่ายทอดและแลกเปล่ียนให้กับ
บุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้เพ่ือเตรียมการ และสามารถบริหารจัดการหากต้อง
เข้าไปดําเนินการในลักษณะเดียวกัน (เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนแนวทาง
การปฏิบัติงานของกลุ่มงานภายใต้สังกัดกองปฏิบัติการพิเศษทางนิติ
วิทยาศาสตร์) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 21 คน ณ ห้องประชุมกอง
ปฏิบัติการพิเศษทางนิติวิทยาศาสตร์ อาคาร 2 
ช้ัน 6 และผ่านระบบออนไลน์ โดยกลุ่มบริหารจัดการวัตถุพยานและศูนย์
ปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 29 ราย ผลการประเมินความรู้ก่อน ร้อยละ 80 และผลการ
ประเมินความรู้หลัง ร้อยละ 100



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 22 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ดําเนินการจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนความรู้และสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องบรรยาย 2/7 ก สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 154 คน 
ท้ังน้ี ผลการประเมินความรู้ก่อน ร้อยละ 100  และผลการประเมิน
ความรู้หลัง ร้อยละ 100 
คร้ังท่ี 23 กลุ่มกฎหมายและนิติการ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ หัวข้อ 
การดําเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนสามัญ เมื่อ
วันท่ี 25 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกลุ่มกฎหมายและนิติการ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 6 คน ผลการประเมินความรู้ก่อน 
ร้อยละ 67 และผลการประเมินความรู้หลัง ร้อยละ 100
คร้ังท่ี 24 กลุ่มกฎหมายและนิติการ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ หัวข้อ 
ความรู้เร่ืองระเบียบสารบรรณตามหลักระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีร่างหนังสือราชการได้อย่างถูกต้องตามหลักระเบียบสาร
บรรณ เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2568 ณ ห้องกลุ่มกฎหมายและ
นิติการ อาคารอํานวยการ ช้ัน 5 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จํานวน 7 คน



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 25 กลุ่มตรวจสอบภายใน ดําเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้คําปรึกษา กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จํานวน 2 หัวข้อ ดังน้ี 
1. การดําเนินการด้านการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติสําหรับหน่วยงานของรัฐ  2. การขอรับจัดสรร
งบประมาณโครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2568 ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ช้ัน 5 
อาคารอํานวยการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 11 คน โดยแบ่งเป็นผู้ให้ความรู้ 1 คน และผู้เข้ารับฟัง 10 คน  
คร้ังท่ี 26 กลุ่มตรวจสอบภายใน ดําเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
คําปรึกษา ศูนย์ปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จํานวน 2 หัวข้อ ดังน้ี 1. การดําเนินโครงการฝึกอบรมของศูนย์
ปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้  2. การเบิกจ่าย
ค่าอาหารเย็นของวิทยากรจากกรุงเทพฯ ท่ีต้องเดินทางกลับโดย
เคร่ืองบินโดยสาร เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2568 ณ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ช้ัน 5 อาคารอํานวยการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
มีผู้เข้ากิจกรรม จํานวน 7 คน โดยแบ่งเป็นผู้ให้ความรู้ 1 คน 
และผู้เข้ารับฟัง 6 คน



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 27 กลุ่มนโยบายและแผน ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
องค์ความรู้ (KM) หัวข้อ ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับงบประมาณภาครัฐ 
เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกลุ่มนโยบายและแผน 
ช้ัน 5 อาคารอํานวยการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 6 คน และผลการประเมินความรู้ก่อน ร้อยละ 83.30 และ
ผลการประเมินความรู้หลัง ร้อยละ 100
คร้ังท่ี 28 กลุ่มนโยบายและแผน ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
องค์ความรู้ (KM) หัวข้อข้ันตอนการเตรียมตัวเข้าประชุมช้ีแจงกับ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สภาผู้แทนราษฎร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจข้ันตอนของการเตรียมตัว
เข้าร่วมประชุมในเร่ืองของการช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
พ.ศ.2569 อย่างถูกต้อง เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม
กลุ่มนโยบายและแผน ช้ัน 5 อาคารอํานวยการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
มีผู้เข้าร่วม จํานวน 7 คน โดยแบ่งเป็นผู้ให้ความรู้ 
2 คน ผู้เข้ารับฟัง 5 คน
คร้ังท่ี 29 กลุ่มพัฒนาบุคลากร จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
หัวข้อค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร เมื่อวันท่ี 20 ส.ค. 2568 
ผ่านระบบออนไลน์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 132 คน และ
ผลการประเมินความรู้ก่อน ร้อยละ 83.80 และผลการประเมิน
ความรู้หลัง ร้อยละ 99.32



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 30 - 33 ศูนย์ปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ดําเนินการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้งานทางด้านวิชาการ
ด้านนิติวิทยาศาสตร์ (Knowledge management: KM)  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอด และพัฒนาอค์ความรู้งานทางด้าน
นิติวิทยาศาสตร์ ให้กับบุคลากรในกลุ่มงานภายใต้สังกัดกอง
ปฏิบัติการพิเศษทางนิติวิทยาศาสตร์ จํานวน 4 คร้ัง 
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 6 ส.ค. 2568
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 13 ส.ค. 2568
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 21 ส.ค. 2568
คร้ังท่ี 4 วันท่ี 27 ส.ค. 2568 โดยบุคลากรของศูนย์ฯ บรรยายใน
หัวข้อ การศึกษาหาค่ามาตรฐานสารระเบิกลุ่มไนเตรทในพ้ืนท่ี
การก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ ผ่านระบบ VDO Conference 
ซ่ึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นบุคลากรของกองปฏิบัติ
ทุกราย จํานวน 59 คน  ท้ังน้ี ผลการประเมินความรู้ก่อน 
ร้อยละ 80 และผลการประเมินความรู้หลัง ร้อยละ 100
คร้ังท่ี 34 ศูนย์ปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ดําเนินการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้งานทางด้านวิชาการด้าน
นิติวิทยาศาสตร์ (Knowledge management: KM)  ของกลุ่มตรวจ
พิสูจน์ทางเคมีและกลุ่มตวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ กอง
ตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ ในวันท่ี 19 ส.ค. 2568



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 35 กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
องค์ความรู้ของงานตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ไปยังเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
สนับสนุนของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
ณ ห้องประชุมสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 130 
คน ผลการประเมินความรู้ก่อน ร้อยละ 30 และผลการประเมินความรู้
หลัง ร้อยละ 90
คร้ังท่ี 36 กลุ่มตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ ดําเนินการ
จัดกิจกรรม KM จํานวน 2 หัวข้อ ดังน้ี 1. บุหร่ีไฟฟ้าและแนวโน้มยาเสพ
ติดท่ีกําลังระบาดในประเทศไทย และ Advancing Mobile Forensic : 
A New Data Acquisition Method โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการ
เป็นผู้ประเมินภายนอก พร้อมท้ัง
นําองค์ความรู้ท่ีจําเป็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์ของผู้ตรวจ
ประเมินภายนอกของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เมื่อวันท่ี 19 ส.ค. 68 
ณ ห้องบรรยาย อาคาร 2 ช้ัน 7 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 70 คน



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 37 กลุ่มตรวจพิสูจน์พยานเอกสาร.ดําเนินการจัดกิจกรรม KM โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนองค์ความรู้งานทางด้าน
นิติวิทยาศาสตร์โดยการนําเสนอผลงานดังกล่าว เพ่ือถ่ายทอดไปยัง
กลุ่มเป้าหมายได้แก่นักนิติวิทยาศาสตร์และเจ้าหน้าท่ีภายในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ เม่ือวันท่ี 1 ก.ค.68 ณ ห้องประชุม 3/3 อาคาร 3 
ช้ัน 3 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 70 คน                                                           
คร้ังท่ี 38 กลุ่มตรวจพิสูจน์ทางเคมี ดําเนินการจัดกิจกรรม KM 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนองค์ความรู้งานทางด้าน
นิติวิทยาศาสตร์โดยการนําเสนอผลงานดังกล่าว เพ่ือถ่ายทอดไปยัง
กลุ่มเป้าหมายได้แก่นักนิติวิทยาศาสตร์และเจ้าหน้าท่ีภายในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ เม่ือวันท่ี 19 ส.ค. 68 ณ ห้องบรรยาย 2/7ก อาคาร 2 
ช้ัน 7 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 120 คน



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

2. ส่ือการเรียนเผยแพร่ผ่าน 
Platform CIFS e-Learning

จํานวน 15 ส่ือการเรียนท่ี
เผยแพร่ผ่าน Platform 
CIFS e-Learning

1. หน่วยงานจัดทําส่ือ
การเรียนรู้
2. นําส่ือการเรียนรู้
เผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์ม

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีการจัดทําส่ือการเรียนรู้เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออกไลน์ จํานวน 25 ส่ือการเรียนรู้ ดังน้ี
1) กลุ่มตรวจพิสูจน์อัตลักษณ์บุคคล กองพัฒนาระบบการติดตาม
คนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม ดําเนินการจัดทําส่ือการเรียนรู้ 
เร่ือง การตรวจพิสูจน์บุคคล เผยแพร่ผ่าน www.thaimissing.go.th 
เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2568
2) กลุ่มตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ ดําเนินการ
จัดทําส่ือการเรียนรู้ จํานวน 3 เร่ือง ดังน้ี 1. Software or Hardware 
เอ๊ะ แบบไหนดีกว่ากันนะ 2. พลาดลบไฟล์ ทําไงกันดี 3.What is 
USB มารู้จัก USB กันเถอะ เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ สนว. (ฐานข้อมูล
การเรียนรู้) เมื่อวันท่ี 18 ก.พ. 68  KM-DAY กองตรวจพิสูจน์ทาง
วิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2568 
3) กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนฯ ดําเนินการจัดทําส่ือการเรียนรู้เร่ือง
เส้นทางสู่ Technical Assessor (TA) ISO/IEC 17025 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์เผยแพร่
ผ่านเว็บไซด์สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
4) กลุ่มกฎหมายและนิติการ ดําเนินการจัดทําส่ือการเรียนรู้เร่ือง
ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
พ.ศ.2559 เผยแพร่ผ่าน Platform CIFS e-Learning

Platform CIFS 
ไม่สามารถ
ดําเนินการได้

ทุก
หน่วยงาน



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

5) กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ดําเนินการ
จัดทําส่ือการเรียนรู้ จํานวน 5 เร่ือง ดังน้ี 1. การกําจัดอิเล็กทรอนิกส์ 2. 
การทํางานต่อเวลา 3. การรักษาความลับในการทํางาน 4. จิตอาสา หรือ
บําเพ็ญประโยชน์ 5. การคัดเลือกผู้ประพฤติดี มีคุณธรรมฯ เผยแพร่ผ่าน 
Platform CIFS (ฐานข้อมูลการเรียนรู้) เมื่อวันท่ี 
11 ม.ิย. 68
6) กลุ่มตรวจวิเคราะห์กระดูก ดําเนินการจัดทําส่ือการเรียนรู้ การ
เผยแพร่ความรู้ เร่ืองการวิเคราะห์ทางนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือแยกแยะ
กระดูกมนุษย์และสัตว์ จากศูนย์ความเป็นเลิศด้านนิติมานุษยวิทยา 
เผยแพร่ผ่าน Facebook : สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม 
CIFS เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 และเร่ืองการเก็บวัตถุพยานทางชีวภาพ
เพ่ือการตรวจพิสูจน์อัตลักษณ์บุคคลของศพนิรนามทางนิติวิทยาศาสตร์ 
โดยการตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรม วันท่ี 27 มีนาคม 2568
7) กลุ่มตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ ดําเนินการ
จัดทําส่ือการเรียนรู้ จํานวน 1 เร่ือง ดังน้ี 1.Advancing Mobile 
Forensic : A New Data Acquisition Method เผยแพร่ผ่าน
เว็ปไซต์ สนว. (ฐานข้อมูลการเรียนรู้) เมื่อวันท่ี 26 ส.ค. 68 KM-DAY 
กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2568



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

8) กลุ่มตรวจพิสูจน์ลายพิมพ์น้ิวมือ และกลุ่มตรวจพิสูจน์พยาน
เอกสาร กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ ดําเนินการจัดทําส่ือการเรียนรู้ 
การเผยแพร่ความรู้ 3 เร่ือง ดังน้ี 1. ระบบระบุตัวตนด้วย Biometic 2. 
ลายมือช่ือมีความสําคัญอย่างไร 3. การเปรียบเทียบลายเซ็นแบบ
ออนไลน์และแบบออฟไลน์โดยใช้ปากกาดิจิทัลและ 
PDA เมื่อวันท่ี 29 ก.ค. 2568
9) กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนและวัตถุพยานทางฟิสิกส์ กองตรวจพิสูจน์
ทางวิทยาศาสตร์ ดําเนินการจัดทําส่ือการเรียนรู้ การเผยแพร่ความรู้ 3 
เร่ือง ดังน้ี 1. เส้นทางสู่ Technical Assessor (TA) ISOIEC 17025 กรม
วิทยาศาสตร์บริการ 2. เส้นทางสู่ Technical Assessor (TA) ISOIEC 
17025 สํานักมาตรฐาน 3. เขียนแก้ไข CAR อย่างไรไม่ให้
ถูกมองบน
10) กลุ่มตรวจพิสูจน์ทางเคม ีและกลุ่มตรวจพิสูจน์พยานหลักฐาน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ ดําเนินการ
จัดทําส่ือการเรียนรู้ การเผยแพร่ความรู้ 5 เร่ือง ดังน้ี 1. บุหร่ีไฟฟ้า 
2. ชนิดของตัวอย่างเลือด 3. เทรนด์ยาเสพติดท่ีระบาดในประเทศไทย 4.
ยาเสพติดมาในรูปแบบบุหร่ีไฟฟ้า 5. Advancing Mobile 
Forensic A New Data Acquisition Method                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

11) กลุ่มตรวจพิสูจน์ทางเคม ีดําเนินการจัดทําส่ือการเรียนรู้ 
จํานวน 1 เร่ือง คือ บุหร่ีไฟฟ้าและแนวโน้มยาเสพติดท่ีกําลังระบาด
ในประเทศไทย เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ สนว. (ฐานข้อมูลการเรียนรู้) 
เม่ือวันท่ี 26 ส.ค. 68



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

3. บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านส่ือออนไลน์

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ท่ีเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ส่ือออนไลน์

บุคลากรเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านส่ือออนไลน์

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จํานวน 432 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ส.
ค. 2568) ดําเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือออนไลน์ จํานวน 373 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.34 (ข้อมูลจากผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร Growth 
Mindset)

พบ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

1. โครงการพัฒนาผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะด้านนิติวิทยาศาสตร์

ตามโครงการ หน่วยงานดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็น
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน
นิติวิทยาศาสตร์

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

1) กลุ่มตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ จัดโครงการการต่อ
อายุการใช้งานรายปีซอฟแวร์ท่ีใช้ในการตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 1 License (รายปี) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (Magnet AXIOM)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือต่ออายุสิทธิ
การใช้งานและเรียนรู้ซอฟท์แวร์ท่ีมีการพัฒนาปรับปรุง เมื่อวันท่ี 
6 - 8 พ.ย. 67 ณ ห้องประชุมเงินหมื่น ช้ัน 8 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มี
ผู้เข้าร่วมและผ่านการฝึกอบรม จํานวน 6 คน
2) กลุ่มตรวจพิสูจน์พยานเอกสาร ดําเนินการจัดโครงการพัฒนา
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านนิติวิทยาศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือผลิต
บุคลากรด้านการตรวจพิสูจน์เอกสาร ให้มีความเช่ียวชาญด้านการตรวจ
พิสูจน์เอกสารและการปลอมแปลง และข้ึนทะเบียนเป็นผู้เช่ียวชาญ
ของศาลยุติธรรม ในทางการตรวจพิสูจน์เอกสารและการปลอมแปลง 
จํานวน 1 คน คือ นายวิสิฐ ศรีสะอาด

ทุก
หน่วยงานท่ี
ปฏิบัติงาน
ด้านนิติ
วิทยาศาสตร์



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

3) กลุ่มปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (ส่วนกลาง) ดําเนินการจัด
โครงการทดสอบสมรรถนะภายในเก่ียวกับการตรวจวิถีกระสุนปืน และ
การวิเคราะห์รูปแบบคราบเลือด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนและคงส
มารรถนะของผู้ตรวจพิสูจน์ เมื่อวันท่ี 5 และ 12 พ.ย. 2567 ณ ห้อง
ประชุมกองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมและผ่านการ
ฝึกอบรมจํานวน  25 คน
4) กลุ่มตรวจพิสูจน์ลายพิมพ์น้ิวมือ ดําเนินการจัดทํา Proficiency 
testing ให้กับผู้ตรวจพิสูจน์ของกลุ่ม ฯ ในสาขาการตรวจพิสูจน์ลายพิมพ์
น้ิวมือ 10 น้ิว เมื่อวันท่ี 18-22 ส.ค. 2568 และในสาขาการตรวจพิสูจน์
เปรียบเทียบ เม่ือวันท่ี 25-29 ส.ค. 2568
5) กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนและวัตถุพยานทางฟิสิกส์ จัดการทดสอบเพ่ือ
เล่ือนระดับ (Competency test) เป็นผู้ตรวจพิสูจน์เขม่าปืนระดับ 2 มี
ผู้เข้าร่วมและผ่านการทดสอบ จํานวน 2 คน

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ความรู้พ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
ด้านนิติวิทยาศาสตร์

ตามโครงการ พบ. ดําเนินการจัด
โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรความรู้พ้ืนฐาน
การปฏิบัติงานด้านนิติ
วิทยาศาสตร์

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดําเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันท่ี 28 ก.พ. - 28 ม.ีค. 2568 และดําเนินการสอบวัดความรู้ 
เม่ือวันท่ี 24 เม.ย. 2568 มีผู้เข้าอบรมจํานวน 19 คน และผ่านการ
ฝึกอบรมจํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 84.21

พบ.



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

3. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรสร้างแรง
บันดาลใจในการทํางานและ
การบริหารทีมเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ

ตามโครงการ พบ. ดําเนินการจัด
โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรสร้าง
แรงบันดาลใจในการ
ทํางานและการบริหาร
ทีมเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์และเสริมสร้างความร่วมมือด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 25 - 26 
กันยายน 2568 ณ โรงแรมฮอลิเดย์อินน์ วานา นาวา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 148 คน

จํานวนเงิน 
415,287 บาท

พบ.

4. โครงการฝึกอบรมการเขียน
ข่าวเล่างาน

ตามโครงการ ปชส. ดําเนินการจัด
โครงการฝึกอบรมการ
เขียนข่าวเล่างาน

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

กลุ่มประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร ดําเนินการจัดโครงการ "เขียนข่าว 
เล่างาน" โดยมีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 2. เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความรู้ และสร้างทักษะ เบ้ืองต้นในการเขียนข่าว
ประชาสัมพันธ์ ได้อย่างถูกต้อง 3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การประชาสัมพันธ์งานอันก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร เมื่อวันท่ี 
16 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม 2/1 ช้ัน 1 อาคารสํานักงาน สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้าร่วมและผ่านการฝึกอบรม
จํานวน 30 คน

จํานวนเงิน 
4,685 บาท

ปชส.

5. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผน
ปฏิบัติการดิจิทัลสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2569 - 
2573

ตามโครงการ กสท. ดําเนินการจัด
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผน
ปฏิบัติการดิจิทัลสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 
2569 - 2573

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ดําเนินการจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 
2569 - 2573 เมื่อวันท่ี 21 และ 27 มีนาคม 2568 ณ ห้องบรรยาย 2/7
ก สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีผู้เข้าร่วมและผ่านการฝึกอบรม
จํานวน 52 คน

จํานวนเงิน 
34,800 บาท

กสท.



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

6. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบ
มาตรฐานและคุณภาพ 
ISO17020, ISO17025

ตามโครงการ กมฐ. เป็นผู้ดําเนินการ
จัดโครงการฯ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

1) กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานตามข้อกําหนด ISO/IEC 17020:2012 จํานวน 2 รุ่น 
ได้แก่ รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 3-4 มีนาคม 2568 และรุ่นท่ี 2 ระหว่าง
วันท่ี 18-19 มีนาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จํานวน 80 คน และ
ผ่านการฝึกอบรมฯ จํานวน 75 คน (เน่ืองจากมีการกําหนดจํานวน
ผู้เข้าร่วมอบรม กลุ่มนิติพยาธิผู้เสนอโครงการฯ สามารถส่งบุคลากร
เข้าร่วมอบรมฯ จํานวน 3 คน)
2) กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร เรียนรู้
การปฏิบัติงานตามข้อกําหนด ISO 17025 ผ่านระบบออนไลน์ (บุคลากร
กลุ่มนิติพยาธิ เข้าร่วมอบรมฯ จํานวน 10 คน)

ใช้ งปม. กมฐ. 
จํานวนเงิน 
50,339 บาท 

กบก./กมฐ.

7. โครงการอบรมการสร้าง
ทัศนคติเชิงบวกในการ
ให้บริการ

ตามโครงการ กปก. ดําเนินการจัด
โครงการอบรมการสร้าง
ทัศนคติเชิงบวกในการ
ให้บริการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

กลุ่มบริหารจัดการวัตถุพยาน กองปฏิบัติการพิเศษทางนิติวิทยาศาสตร์ 
ดําเนินการจัดโครงการอบรมการสร้างทัศนคติเชิงบวกในการให้บริการ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีทักษะและกลยุทธ์ใน
การส่ือสาร สามารถสร้างทัศนคติเชิงบวกในการให้บริการประกอบการ
ปฏิบัติงานด้านการให้บริการ ทําให้สามารถสร้างบรรยากาศท่ีดีในการ
ทํางานระหว่างเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานกับผู้ขอรับบริการ  เมื่อวันท่ี 26-27 
มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 2/6 ช้ัน6 อาคารสํานักงาน และ ห้อง
ประชุมกลุ่มบริหารจัดการวัตถุพยาน ช้ัน 2 อาคาร สํานักงาน มีผู้เข้าร่วม
และผ่านการฝึกอบรม จํานวน 21 คน

จํานวนเงิน 
4,400บาท

ควรมีการรวบรวม
ปัญหาและ
อุปสรรคในการ
ทํางานของผู้เข้า
รับการอบรม 
เพ่ือให้วิทยากร
วิเคราะห์ประเมิน
เน้ือหาก่อนการ
ฝึกอบรมในแต่ละ
คร้ัง

กปก.

8. ประชุมสมาคมนักจิตวิทยา
คลินิกไทย

ตามโครงการ กบก. ส่งบุคลากรประชุม
สมาคมนักจิตวิทยา
คลินิกไทย

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

กบก.



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

9. ประชุมวิชาการสุขภาพจิต
นานาชาติและการประชุม
สุขภาพจิตและจิตเวชเด็ก

ตามโครงการ กบก. ส่งบุคลากรประชุม
วิชาการสุขภาพจิต
นานาชาติและการ
ประชุมสุขภาพจิตและ
จิตเวชเด็ก

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

1) แพทย์หญิงเนตรนภิศ กองอุดมการ ตําแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ 
เข้าร่วมประชุมวิชาการประจําปีจิตเวชศาสตร์ไทย คร้ังท่ี 52 เมื่อวันท่ี 22 
- 25 ก.ค. 2568 ณ ห้องประชุมอาคารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
2)  นางสาวเนตรนภิศ กองอุดมการ ตําแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ และ
นางสาวจุรีรัตน์ นาคนิยม ตําแหน่งนักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการ เข้าร่วม
อบรมหลักสูตรอบรมระยะส้ัน เร่ือง “ละครจิตบําบัดเบ้ืองต้น: แนวคิด
และเทคนิค (Introduction to Psychodrama: Concepts and 
Techniques)” เมื่อวันท่ี 22 – 25 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุม
อาคารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง หัวหมาก

จํานวนเงิน 
4,500 บาท

จํานวนเงิน 
16,000 บาท

กบก.

10. ประชุมวิชาการทางการ
พยาบาล (CNEU)

ตามโครงการ กบก. ส่งบุคลากรประชุม
วิชาการทางการพยาบาล 
(CNEU)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

กบก.

11. ประชุมวิชาการทางการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช

ตามโครงการ กบก. ส่งบุคลากรประชุม
วิชาการทางการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

กบก.

12. ประชุมวิชาการด้านจิตเวช
ศาสตร์และการใช้แบบทดสอบ
ทางจิตวิทยา

ตามโครงการ กบก. ส่งบุคลากรประชุม
วิชาการด้านจิตเวช
ศาสตร์และการใช้
แบบทดสอบทาง
จิตวิทยา

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

กบก.



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

13. ประชุมเชิงวิชาการเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรแพทย์สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์และบุคลากร
ประจํากลุ่มนิติพยาธิวิทยา

ตามโครงการ กบก. ส่งบุคลากรประชุม
เชิงวิชาการเพ่ือพัฒนา
บุคลากรแพทย์สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์และ
บุคลากรประจํากลุ่มนิติ
พยาธิวิทยา

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

นายวุฒินันท์ มีนาทุ่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ชํานาญงาน เข้าร่วมอบรม
โครงการฟ้ืนฟูวิชาการพยาธิกายวิภาคแก่โรงพยาบาลเครือข่าย คร้ังท่ี 19 
ระหว่างวันท่ี 3 - 4 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย 
ประตูนํ้า กรุงเทพมหานคร

จํานวนเงิน 
2,500 บาท

กบก.

14. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการป้องกันอันตราย
จากรังสี ระดับ ๑ และการ
สอบเพ่ือรับรองและข้ึน
ทะเบียนเป็นเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยรังสีระดับต้น

ตามโครงการ กบก. ดําเนินการจัด
โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการป้องกัน
อันตรายจากรังสี ระดับ 
๑ และการสอบเพ่ือ
รับรองและข้ึนทะเบียน
เป็นเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยรังสีระดับต้น

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

นายณรงค์พล จันทร์หอม ผู้ช่วยแพทย์ผ่าศพ เข้าร่วมอบรมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี ระดับ 1 รุ่งท่ี 194 
ระหว่างวันท่ี 18-22 สิงหาคม 2568 ณ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ จังหวัดปทุมธานี และอยู่ระหว่างรอการสอบเพ่ือรับรองและข้ึน
ทะเบียนเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยรังสีระดับต้น ภายในเดือนกันยายน 
2568

จํานวนเงิน 
6,955 บาท

กบก.

โครงการฝึกอบรม (นอกแผน)

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ AI & 
INNOVATIVE 
TRANSFORMATION 
ยกระดับศักยภาพการใช้
เคร่ืองมือ AI และนวัตกรรมดิจิ
ทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร
ภาครัฐ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ AI & INNOVATIVE 
TRANSFORMATION ยกระดับศักยภาพการใช้เคร่ืองมือ AI และ
นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร
ภาครัฐ รุ่นท่ี 3 ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2568 ต้ังแต่เวลา 9.00 - 14.00 น. 
แบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting

 จํานวนเงิน 
990 บาท 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

2. โครงการเสวนาวิชาการนิติ
วิทยาศาสตร์

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

โครงการเสวนาวิชาการนิติวิทยาศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2568 ในวันท่ี 7 
พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม ช้ัน 6 อาคารบริการ (อาคาร 5) 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ตําบลบ้านใหม่ อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานี

 จํานวนเงิน 
34,000 บาท 

3. สัมมนาวิชาการและแสดง
นวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี
แห่งปี

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ลงทะเบียนเข้าร่วมงานสัมมนาวิชาการและแสดงนวัตกรรมดิจิทัล
เทคโนโลยีแห่งปี ระหว่างวันท่ี 28 - 29 พฤษภาคม 2568 ห้อง Mayfair 
Ballroom B (ช้ัน 11) ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูนํ้า จํานวน 4 
ราย

 จํานวนเงิน 
12,697.33 
ยาท 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาบุคลากรให้มีกรอบแนวคิด (Mindset) และทักษะท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง

1. พัฒนาบุคลากรให้มี 
Growth Mindset (กรอบ
ความคิดในเชิงพัฒนา)

ร้อยละ 70 ของบุคลากร
ท่ีได้รับการพัฒนา 
Growth Mindset

บุคลากรพัฒนาตนเองใน
หลักสูตร  Growth 
Mindset (กรอบ
ความคิดในเชิงพัฒนา) 
ผ่านส่ือออนไลน์

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จํานวน 432 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 
15 ส.ค. 2568) ดําเนินการพัฒนาตนเองหลักสูตรการสร้าง 
Growth Mindset เพ่ือผลสําเร็จของชีวิตและงาน จํานวน 373 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.34

พบ.

2. โครงการพัฒนาทักษะการ
คิดสู่การสร้างสรรค์งานวิจัย
และนวัตกรรม

จํานวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 7 เร่ือง

กมฐ. รวบรวม
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ อยู่ระหว่างดําเนินการรวบรวมผลการวิจัย
และนวัตกรรม จํานวน 17 เร่ือง ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2569

กมฐ.

3. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
การสอนงาน (Coach)

ร้อยละ 70 ของบุคลากร
ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ
การ Coaach

บุคลากรพัฒนาตนเองใน
หลักสูตรการสอนงาน 
(Coach) ผ่านส่ือ
ออนไลน์

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จํานวน 432 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 
15 ส.ค. 2568) ดําเนินการพัฒนาตนเองหลักสูตรการสอนงาน 
(Coaching) จํานวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 38.43

พบ.



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 สร้างองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพชีวิตท่ีดี

1. เสริมสร้างความผาสุก 
ความผูกพันและคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ความผาสุก ความผูกพัน
และคุณภาพชีวิต
ท่ีดี

บุคลากรตอบแบบ
ประเมิน

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กลุ่มพัฒนาบุคลากร อยู่ระหว่างดําเนินการจัดทําแบบประเมินความ
ผาสุก ความผูกพันและคุณภาพชีวิตของบุคลากร

พบ.

2. ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
จิตอาสากระทรวงยุติธรรม

ระดับความสําเร็จของการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
จิตอาสากระทรวง
ยุติธรรม

ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการจิตอาสา
กระทรวงยุติธรรม

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เมื่อวันท่ี 3 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนขจรทรัพย์อํารุง ตําบลบ้านใหม่ อําเภอ
เมือง จังหวัดปทุมธานี มีบุคลากรจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม และศูนย์ซ่อมสร้างยุทโธปกรณ์สายสรรพาวุธ กรมสรรพาวุธ
ทหารบก เข้าร่วมกิจกรรมฯ จํานวน 260 คน

พบ.



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

3. โครงการเพชรยอดมงกุฎ จํานวนบุคลากรท่ีเป็น
เพชรยอดมงกุฎ จํานวน 1 
ด้านการให้บริการ

พบ. จัดทําแนวทาง/
ประกาศรับสมัคร/จัด
ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกเพชรยอดมงกุฎ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพชรยอดมงกุฎสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
คร้ังท่ี 1/2568
เม่ือวันท่ี 8 ส.ค. 2568 ณ ห้องประชุม 1/3ข อาคารอํานวยการ สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ พิจารณาคัดเลือกเพชรยอดมงกุฎ ประจําปี 2568 
จํานวน 5 ด้านการให้บริการ ดังน้ี
1) นางสาวกรรณิการ์ สุทธพจนารักษ์ นักนิติวิทยาศาสตร์ชํานาญการ
พิเศษ เพชรยอดมงกุฎด้านการให้บริการตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุ
2) นางทัสสมนต์  คงอยู่ นักนิติวิทยาศาสตร์ชํานาญการพิเศษ เพชรยอด
มงกุฎด้านบริการตรวจพิสูจน์วัตถุพยานอาวุธปืนและวัตถุพยานทาง
ฟิสิกส์
3) นางสาวศรีกุล กันทาใจ นักนิติวิทยาศาสตร์ชํานาญการ เพชรยอด
มงกุฎด้านการให้บริการตรวจพิสูจน์วัตถุพยานทางเคมี
4) นายวิศรุต  ถนอมทรัพย์ นักนิติวิทยาศาสตร์ชํานาญการ เพชรยอด
มงกุฎด้านการให้บริการด้านคนหายและศพนิรนาม
5) นางสาวสุชาดา เปิดช้ัน นักนิติวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ เพชรยอด
มงกุฎด้านการให้บริการด้านนิติพยาธิวิทยา

พบ.



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

1. บุคลากรเข้าใจและมี
พฤติกรรมสอดคล้องกับ
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม

ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ท่ีมีความเข้าใจและมี
พฤติกรรมสอดคล้องกับ
ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรกระทรวงยุติธรรม

บุคลากรตอบแบบ
ประเมิน

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จํานวน 432 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ส.
ค. 2568) ดําเนินการตอบแบบประเมินความรู้ความเข้าใจและมี
พฤติกรรมสอดคล้องกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม 
ดังน้ี
คร้ังท่ี 1 บุคลากรตอบแบบประเมินความรู้ความเข้าใจและมีพฤติกรรม
สอดคล้องกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม จํานวน 
432 คน คิดเป็นร้อยละ 100
คร้ังท่ี 2 บุคลากรตอบแบบประเมินความรู้ความเข้าใจและมีพฤติกรรม
สอดคล้องกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม จํานวน 
280 คน คิดเป็นร้อยละ 64.82
คร้ังท่ี 3 บุคลากรตอบแบบประเมินความรู้ความเข้าใจและมีพฤติกรรม
สอดคล้องกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม จํานวน 
247 คน คิดเป็นร้อยละ 51.16

พบ.

2. บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม

ร้อยละ 60 ของบุคลากร
ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรตอบแบบ
ประเมิน

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

จธ.



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ ผลการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนากรอบความคิดและทักษะด้านดิจิทัล
1. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
ด้านดิจิทัล

ร้อยละ 70 ของบุคลากรมี
คะแนนเฉล่ียผลการ
ประเมินทักษะดิจิทัลใน
ระดับท่ีเหมาะสม

1. กสท.จัดทําแนวทาง
การพัฒนาทักษะดิจิทัล
2. ทุกหน่วยงานกํากับ
ติดตามบุคลากรศึกษา
เรียนรู้ตามแนวทาง
3. บุคลากรมีคะแนน
เฉล่ียผลการประเมิน
ทักษะดิจิทัลในระดับท่ี
เหมาะสม

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

1) กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่แนวทาง
การพัฒนาทักษะดิจิทัล เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 ตามหนังสือท่ี ยธ 
1002.04/ว21
2) บุคลากรได้รับการพัฒนากรอบความคิด (Digital Mindset) จํานวน 
11 คน
3) บุคลากรมีคะแนนเฉล่ียผลการประเมินทักษะดิจิทัลในระดับท่ี
เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100

กสท.


