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การดําเนินงานและผลสําเร็จตามแผนส่งเสริมคุณธรรม



เป้าหมายคุณธรรมตามประกาศเจตนารมย์

ปัญหาท่ีอยากแก้
1. ขาดการตระหนักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
2. ลดปริมาณขยะในองค์กร

ความดีท่ีอยากทํา
1. ยึดม่ันและปฏิบัติตาม Code of Conduct อย่างเคร่งครัด : เร่ือง การทํางาน

สําเร็จภายในกําหนดเวลาตามงานท่ีมอบหมาย
2. การป้องกันการทุจริต: การมีส่วนร่วมการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส และมี

นโยบายนําไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม No Gift 
3. การมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสาได้ครบทุกหน่วยงาน



ปัญหาท่ีอยากแก้
1. ขาดการตระหนักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

- บุคลากรภายในกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ ร่วมกันปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน ไฟฟ้า นํํามัน เพ่ือร่วมกันประหยัดพลังงาน

- มาตรการ การใช้เคร่ืองปรับอากาศ 
  1. ตํังอุณหภูมิไว้ที่ 25 องศาเซลเซียส 
  2 การเปิด-ปิด เคร่ืองปรับอากาศ   
      2.1 ห้องประชุม เปิดก่อนกําหนดเวลาการประชุม 30 นาที และปิด

ทันทีที่เลิกประชุม 
      2.2 ห้องผู้บริหารหากไม่อยู่ปฏิบัติราชการให้ปิดเคร่ืองปรับอากาศ
- มาตรการ การใช้ไฟฟ้า
1. ปิดเมื่อเลิกใช้ เปิดเมื่อจําเป็น 
2. ปิดไฟฟ้า ระหว่างเวลา 12.00 - 13.00 น. 
3. ห้องผู้บริหารหากไม่อยู่ปฏิบัติราชการให้ปิดไฟฟ้า
4. กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการเปิด-ปิดไฟฟ้าส่วนกลาง 



ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ปัญหาท่ีอยากแก้
2. ลดปริมาณขยะในองค์กร

- เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในสังกัดได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ในการบริโภค ไปในทางที่ไม่ก่อให้เกิดขยะพลาสติกอย่างไม่จําเป็น กอง
มาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ได้มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่วิธีการ
ลดใช้ถุงพลาสิตกในชีวิตประจําวัน และข้อดีของการใช้ถุงผ้า & แก้วนํํา
ส่วนตัว เพ่ือเป็นการรณรงค์และจูงใจให้บุคลากรลดการใช้พลาสติกเพ่ือ
เป็นการลดปริมาณขยะภายในองค์การและลดปัญหาสิ่งแวดล้อม

- บุคลากรกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ ได้ดําเนินการลดการใช้พลาสติก
ตามมาตรการด้วยความสมัครใจ จากการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในการ
ลดการใช้พลาสติก โดยเปล่ียนมาใช้ถุงผ้าและแก้วนํําส่วนตัว เพราะ
สามารถนํามาใช้ซํําได้แทนการใช้พลาสติกครํังเดียวแล้วทิํง  
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1. ยึดมั่นและปฏิบัติตาม Code of Conduct อย่างเคร่งครัด : 
เร่ือง การทํางานสําเร็จภายในกําหนดเวลาตามงานที่มอบหมาย

- การประชุมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ 
ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติวินัยของผู้ปฏิบัติงาน 

- กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ของบุคลากรฯให้มีความชัดเจนและรวดเร็ว 
สําเร็จภายในกําหนดเวลาตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

- บุคลากรฯ ทํางานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากําหนด หรือเป้าหมาย
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึํน 

- บริหารจัดการและทุ่มเทเวลา ตลอดจนทรัพยากร เพ่ือให้ได้ประโยชน์
สูงสุดต่อภารกิจของหน่วยงานตามที่วางแผนไว้
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2. การป้องกันการทุจริต: การมีส่วนร่วมการปฏิบัติงาน ด้วยความ
โปร่งใส และมีนโยบายนําไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม No 
Gift

- การเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เร่ือง
นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No 
Gift Policy) ให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่เรียก ไม่รับ ของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด ทัํงก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ในทุกวาระ เทศกาล 
หรือโอกาสพิเศษต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทัํงในปัจจุบันและอนาคต

- บุคลากรกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ทุกคน ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
อย่างเคร่งครัด
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3. การมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสาได้ครบทุกหน่วยงาน

- บุคลากรภายในกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ ร่วมกันทํากิจกรรม 
Cleaning Day 5 ส. โดยบุคลากรฯได้ช่วยกันทําความสะอาด
พํืนที่ส่วนกลางของกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์   

- บุคลากรกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ทําความสะอาดโรงเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมทําความดี โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ สร้างจิตสํานึกที่ด ีเสริมสร้าง
ความสามัคค ีการเป็นพลเมืองด ีช่วยเหลืองานด้านอาคาร สถานที่ให้
มีความพร้อม สะอาด สวยงาม น่าอยู่

- ร่วมกันบริจาคโลหิต ที่โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า 


