
 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันนิตวิิทยาศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

กิจกรรมหลัก 
 
 

 

กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค. 
ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค. 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย. 
ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย. 
1. การสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้ง 

      

   1.1 ข้าราชการ 
          
          
          

1.1.1 ต าแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ 
 

   
 
 

  

1.1.2 ต าแหน่งช่างภาพการแพทย์ปฏิบัติการ 
 

     

1.1.3 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 

     

   1.2 พนักงานราชการ 1.2.1 ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
 

     

1.2.2 ต าแหน่งนิติกร 
 

     

   1.3 ลูกจ้างชั่วคราว 

 

      

   1.4 จ้างเหมาบริการ 

 

      

       

       

{โดยเบิกจ่ายจาก
ค่าธรรมเนียมสอบ

CIFS

CIFS
62,400

CIFS
1,400

CIFS
1,200

CIFS
4,500

CIFS
ไม่มี

CIFS
ไม่มี

CIFS
ไม่มี



 

กิจกรรมหลัก 
 
 

 

กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค. 
ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค. 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย. 
ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย. 
       

     
 

    

2.1.1 ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 

     

2.1.2 ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/
ช านาญการ 
 

    

 
 

    

    2.2 การใหโ้อน
ข้าราชการ    

      

3. การย้ายข้าราชการ       

4. การลาออกจากราชการ 
(ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/
จ้างเหมาบริการ) 

      

5. การประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งระดับท่ี
สูงข้ึน 

5.1 ระดับช านาญงาน      

 
 

เบิกจาก
งบประมาณ
พ.ศ.2567

รวม 5,110

2.1 การรับโอน
ข้าราชการ

2.  การโอนข้าราชการ
(ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ชํานาญการ)

2.1.3 ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ
2.1.4ตําแหน่งนักวิชาการเงิน และบัญชี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

}



 

กิจกรรมหลัก 
 
 

 

กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค. 
ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค. 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย. 
ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย. 
 5.2 ระดับช านาญการ 

 

     

 5.3 ระดับช านาญการพิเศษ 
 

     

 5.4 ระดับเชี่ยวชาญ 
 

     

6. การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ/ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 

6.1 ข้าราชการ 
6.2 พนักงานราชการ 

  

ตามรอบการประเมิน 

7. การปรับเงินเดือนตามวุฒิ
เพิ่มเติม 

   

8. ระบบสารสนเทศ
บริหารงานบุคคล (DPIS) 

8.1 ข้าราชการ 
8.2 พนักงานราชการ 

     

9. การจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
และมอบหมายงานของ
บุคลากร   

      

10. การประชุม อ.ก.พ. 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

      

11. ข้าราชการพลเรือน
สามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  

11.1 ตรวจสอบการด าเนินการตามกรอบสั่ง
สมประสบการณข์อง HIPPs 
 

     

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี



 

กิจกรรมหลัก 
 
 

 

กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค. 
ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค. 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย. 
ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย. 
11.2 คัดเลือกข้าราชการเข้าสู่ระบบ HIPPs  ตามระยะเวลาที่ ก.พ. ก าหนด 

12. การขอตั้งงบบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 

       

13. การคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นประจ าปี 

      

14. การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 

      

15. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือนของ
ลูกจางชั่วคราว 

      

16. การจัดสวัสดิการ และ
สินค้าสวัสดิการของสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี


