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แบบฟอร์มการรายงานข้อมูลเบื้องต้น
ประกอบการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔
สำนัก/กอง/กลุ่ม.................................................................................
	ลำดับ
	มาตรการ / โครงการ
ที่กำหนดตามนโยบายฯ
	การดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง
	หมายเหตุ

	
	
	ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔
	ที่คาดว่าจะดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔
	

	๑. ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม

	๑.๑
	การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ต้องสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและภารกิจที่สนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงและความยุติธรรม
	
	
	

	๑.๒
	การจัดให้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และ    กลยุทธ์ให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของรัฐบาล ประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงยุติธรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ของกลุ่มภารกิจด้านอำนวยความยุติธรรมและสภาพการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน เพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	

	๑.๓
	การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีที่สอดคล้องกับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ และมีการวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) อย่างมีประสิทธิภาพ 
	
	
	

	๑.๔
	การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมในสังคม
	
	
	

	๑.๕
	 การให้ความรู้ด้านนิติวิทยาศาสตร์แก่หน่วยงานของรัฐ  สถาบัน การศึกษา และประชาชน
	
	
	

	๑.๖
	 การจัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและชุมชน
	
	
	

	๑.๗
	  การจัดทำแนวทาง มาตรการเพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	๑.๘
	การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	๑.๙
	การส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะในห้องปฏิบัติการ
	
	
	

	๒. ด้านผู้รับ บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	๒.๑
	การจัดให้มีการพัฒนามาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ และงานด้านอื่นๆ 
	
	
	

	๒.๒
	การจัดหาเครื่องมือ / อุปกรณ์ที่ทันสมัยเหมาะสมในการปฏิบัติงานตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์และปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ
	
	
	

	๒.๓
	การตรวจสอบให้การดำเนินการต่าง ๆ หรือในขั้นตอนต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	
	
	

	๒.๔
	การจัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างสถาบันฯ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (MOU) 
	
	
	

	๒.๕
	การให้ความรู้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานที่คำนึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	
	
	

	๒.๖
	การให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของสถาบันฯ เพื่อร่วมป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ
	
	
	

	๒.๗
	การสำรวจความพึงพอใจในกระบวนงานบริการ สรุปและประเมิน ผลการสำรวจรายไตรมาส
	
	
	

	๒.๘
	การสร้างความประทับใจให้แก่ผู้รับ บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถาบันฯ
	
	
	

	๒.๙
	การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และมีการปรับปรุงข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
	
	
	

	๓. ด้านองค์การ

	๓.๑
	การสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารภาครัฐแนวใหม่ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ
	
	
	

	๓.๒
	 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่ใช้หลักการมีส่วนร่วม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และมีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	๓.๓
	การส่งเสริมการจัดการความรู้ (KnowledgeManagement) เพื่อพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	
	
	

	๓.๔
	การกำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม โครงการ                 เงินงบประมาณอย่างชัดเจน       ในแผนปฏิบัติราชการ และแผนงานอื่นๆ 
	
	
	

	๓.๕
	การจัดให้มีคณะทำงานเกี่ยวกับการควบคุม ตรวจสอบ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการเงิน และการป้องกันการปราบปรามการทุจริตประพฤติชอบ 
	
	
	

	๓.๖
	การกระจายอำนาจการตัดสินใจเพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการบริหารและปฏิบัติราชการ
	
	
	

	๓.๗
	การประชุมผู้บริหารเพื่อติดตามงานและทบทวนผลการดำเนินงาน
	
	
	

	๓.๘
	การใช้ระบบเทคโนโลยีสาร สนเทศรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ เพื่อประกอบการตัดสินใจและหาแนวทางแก้ไขปัญหา
	
	
	

	๓.๙
	การมีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการ
	
	
	

	๓.๑๐
	การกำหนดเงื่อนไขการทำธุรกรรม การจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม
	
	
	

	๔. ด้านผู้ ปฏิบัติงาน

	๔.๑
	การส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
	
	
	

	๔.๒
	การจัดทำระบบมาตรฐานและสมรรถนะ (Competency) ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.กำหนด
	
	
	

	๔.๓
	การจัดให้มีการทดสอบความชำนาญตามสายงาน (Proficiency Test)
	
	
	

	๔.๔
	การบริหารจัดการด้วยระบบข้าราชการที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance and potential System – HiPPs)
	
	
	

	๔.๕
	การกำหนดให้บุคลากรเสนอผลงาน หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ในเวที KM Day 
	
	
	

	๔.๖
	การให้รางวัลแก่ผู้ที่นำเสนอผลงานทางวิชาการในงาน Academic Day

	
	
	

	๔.๗
	การสนับสนุนให้บุคลากรทำการศึกษาวิจัย หรือจัดทำเอกสารวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและสามารถเผยแพร่สู่สาธารณะได้
	
	
	

	๔.๘
	การจัดหา / บำรุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ และคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ และพร้อมใช้งานเสมอ
	
	
	

	๔.๙
	การส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณของบุคลากร
	
	
	

	๔.๑๐
	การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี
	
	
	

	๔.๑๑
	การจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพและความสัมพันธ์อันดี
	
	
	

	๔.๑๒
	การจัดทำข้อตกลงความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
	
	
	


