
บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักงานเลขานุการกรม กลุ่มพัฒนาบุคลากร

ท่ี {BookID} วันท่ี {BookDate}

เร่ือง แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เรียน ผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าหน่วยงานข้ึนตรง/หัวหน้ากลุ่มงาน

๑. เรื่องเดิม

ตามที่กลุ่มพัฒนาบุคลากร ได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์และเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ให้เป็น

ทรัพยากรที่เป็นพลังสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ไปสู่เป้าหมายที่กําหนดไว้อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น

๒. ข้อเท็จจริง

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาบุคลากร ที่ ยธ ๑๐๐๑.๐๖/

๒๖๓ ลงวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔

๓. ข้อพิจารณา

สํานักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มพัฒนาบุคลากร จึงขอแจ้งเวียนแผนพัฒนาบุคลากร

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ต่อไป รายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ท่ีแนบมาพร้อมนี้

{Rank} {Signature}

{PersonName}

{PositionName1}

{XXXXXXXXXXXXX}ยธ ๑๐๐๑/ว๓๓๕ {XXXXXXXXXXXXX}๒๐ กันยายน ๒๕๖๔

{XXXXXXXXXXXXX}{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางสาวฐิตาภา สวนคล้าย)
เลขานุการกรม



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มพัฒนาบุคลากร สํานักงานเลขานุการกรม
ท่ี {BookID} วันท่ี {BookDate}
เร่ือง ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เรียน ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ (ผ่านเลขานุการกรม)
๑. เรื่องเดิม

ตามที่กลุ่มพัฒนาบุคลากร ได้ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ และผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มอบหมายให้นายศราวุธ สุจริตธรรม ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านนิติเวช และกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ พิจารณาและเสนอแนวทางที่เป็นไปตามกรอบการพัฒนาบุคลากร ตาม
หนังสือกลุ่มพัฒนาบุคลากร ท่ี ยธ ๑๐๐๑.๐๖/๘๕ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๓ นั้น

๒. ข้อเท็จจริง
กลุ่มพัฒนาบุคลากร ไดด้ําเนินการ ดังนี้
๒.๑ จัดทําคําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ตามคําสั่งสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ที่ ๑๕๓/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔
๒.๒ จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ คร้ังท่ี

๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบ VDO Conference เพื่อจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์และกําหนดหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

๒.๓ จัดทํา ร่าง-แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ
๒๕๖๕ ตามมติท่ีประชุมคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

๓. ข้อพิจารณา
เพื่อให้การดําเนินการด้านการพัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย กลุ่มพัฒนาบุคลากร เห็นควรขอความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากรที่เสนอมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

{Rank} {Signature}
{PersonName}

{PositionName1}
{PositionName2}

{XXXXXXXXXXXXX}ยธ ๑๐๐๑.๐๖/๒๖๓ {XXXXXXXXXXXXX}๑๕ กันยายน ๒๕๖๔

{XXXXXXXXXXXXX}{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นางสาวรุจิษยา เจริญเสาวภาคย์)
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาบุคลากร



ที่ ยธ ๑๐๐๑.๐๖/๒๖๓ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔

เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ความเร่งด่วน      ปกติ

การดำเนินการ (เฉพาะทางเดินหนังสือ กลุ่มพัฒนาบุคลากร)

หน้า  ๑  จาก  ๑

ผู้ส่ง: กลุ่มพัฒนาบุคลากร กลุ่มพัฒนาบุคลากร

๑๕ ก.ย. ๒๕๖๔ เวลา ๑๕:๑๔
สำนักงานเลขานุการกรม

เลขรับ   ๔๗๗๑
วันที่ ๑๕ ก.ย. ๒๕๖๔
เวลา ๑๖:๒๗

ผู้ส่ง: ผู้อำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

เห็นชอบ ขอชมเชย เอกสารออกมาเหมาะสม มีขั้นตอน
แจ้งเวียน

( ทรงศักดิ์ รักศักดิ์สกุล )
ผู้อำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

๑๗ ก.ย. ๒๕๖๔ เวลา ๐๘:๐๓

กลุ่มพัฒนาบุคลากร

เลขรับ
วันที่ ๑๗ ก.ย. ๒๕๖๔
เวลา ๐๙:๔๔

ผู้ส่ง: กลุ่มพัฒนาบุคลากร

( ค้างส่ง )

กลุ่มพัฒนาบุคลากร

ผู้พิมพ์ รุจิษยา เจริญเสาวภาคย์ (กลุ่มพัฒนาบุคลากร)
 วันเวลา  ๑๗ ก.ย. ๒๕๖๔ ๑๒:๒๔



 



ค ำน ำ 

  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีเจตนารมณ์ในการเสริมสร้างทรัพยากรบุคคล ให้มีความพร้อมใน

การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ของส่วนราชการ ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่ดีมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า

ที่สุดขององค์กร และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจไปสู่เป้าหมาย จึงควรส่งเสริม และพัฒนา

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของทรัพยากรบุคคล ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้ง

นี้ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และเพ่ือเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ให้เป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า และเป็นพลัง

ส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล รวมทั้ง เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จึงมอบหมายให้

กลุ่มพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขานุการกรม จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  ให้

สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์จนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อสังคม และประเทศชาติ

ต่อไป 

 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

กระทรวงยุติธรรม 

สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 

  



สำรบัญ 

            หน้ำ 

ส่วนที่ ๑  บทน า            

    - หลักการและเหตุผล         ๑ 

    - วัตถุประสงค์การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร      ๒ 

    - ผลที่คาดว่าจะได้รับ         ๒ 

    - กรอบแนวคิด         ๒ 

ส่วนที่ ๒  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์     

    - ความเป็นมา          ๓ 

    - ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน        ๓ 

ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร      

    - ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง     ๖ 

    - ทบทวนสถานการณ์การพัฒนาข้าราชการ         ๑๒ 

    - ก าหนดทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่ต้องการ        ๑๒ 

    - วิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร         ๑๓ 

    - ประเมินองค์การโดยใช้ SWOT Analysis          ๑๕ 

    - ข้อมูลทั่วไปของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์          ๑๗ 

    - ผลการประเมินสมรรถนะหลักข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รอบ ๑/๒๕๖๔   ๒๐ 

   - ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์      ๒๑ 

    - ก าหนดเป้าหมาย ลักษณะเฉพาะ และเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร      ๒๓ 

    - ผลส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล     ๒๖ 

    - องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง       ๒๗ 

    - แนวทางการเรียนรู้ และพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ แยกตามระดับต าแหน่ง ๔๒ 

ส่วนที่ ๔  แผนพฒันาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕            

    - แนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน    ๕๗ 

    - ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ๕๗ 

    - แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    ๕๙ 

ส่วนที่ ๕  การน าแผนพัฒนาบุคลากรไปสู่การปฏิบัติและการติดตามรายงานผล      

    - แนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ       ๖๕ 

   - การติดตามรายงานผล        ๖๕ 

 

 

 



สำรบัญ (ต่อ) 

 

 

ภำคผนวก 

¾ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

¾ ส าเนาพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

¾ ส าเนากฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

¾ ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

¾ รายละเอียดการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ      

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



๑ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ในราชการพลเรือน มีเป้าหมายสูงสุด

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามนัยแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน    

พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖    

การปรับเปลี่ยนบทบาทด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาคราชการจึงมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง

ให้ส่วนราชการในการบริหารทรัพยากรบุคคลของตนเอง เป็นระบบที่สร้างความคล่องตัวให้แก่ผู้บริหารและ

องค์กร และต้องเป็นระบบที่เก้ือหนุนต่อภารกิจ ช่วยให้ส่วนราชการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในขณะเดียวกัน

จะต้องเป็นระบบที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส เป็นธรรม และท าให้ข้าราชการมีความพึงพอใจ 

ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วย 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ (Central Institute of Forensic Science : CIFS) เป็นหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีบทบาทหน้าที่ด้านนิติวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นการตรวจพิสูจน์หลักฐาน ทาง

วิทยาศาสตร์และการแพทย์เพ่ือประกอบการด าเนินคดี รวมถึงการก ากับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้อยู่ภายใต้

มาตรฐานเดียวกัน นอกจากนี้  ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์          

พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีหน้าที่ให้บริการและส่งเสริมงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ โดย   

ให้รวมถึงงานดังต่อไปนี้ด้วย  

(๑) ช่วยเหลือและสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนและการด าเนินคดีอาญาตามที่เจ้าหน้าที่    

ผู้มีอ านาจตามกฎหมายร้องขอ  

(๒) ให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน การอ านวยความยุติธรรม

และการทะเบียนราษฎร ตามท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือผู้ที่เกี่ยวข้องร้องขอ  

(๓) ให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือประโยชน์ในการคุ้มครองหรืออ านวยความยุติธรรม  

แก่เด็กและเยาวชนตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ผู้ใช้อ านาจปกครองหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงร้องขอ  

(๔) ให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์เพื่อพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่ผู้มีส่วนได้เสีย

ร้องขอ ในกรณีที่เป็นการพิสูจน์ข้อเท็จจริงในคดีอาญา ผู้มีส่วนได้เสียจะร้องขอให้ตรวจซ้ าได้ต่อเมื่อไม่ได้อยู่   

ในระหว่างการตรวจพิสูจน์ของหน่วยงานอ่ืน ที่ให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์และต้องเป็นไปตามมติ          

ของคณะกรรมการ เพ่ือประโยชน์ในการอ านวยความยุติธรรม  

(๕) ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์ของภาคเอกชน  

(๖) ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ และภาคเอกชน ในการพัฒนางาน

ด้านนิติวิทยาศาสตร์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

(๗) ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของรัฐในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือก าหนดค่าพ้ืนฐานทาง          

นิติวิทยาศาสตร์     

ส่วนที่ ๑  บทน า 

 



๒ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การขับเคลื่อนภารกิจดังกล่าวให้บรรลุวิสัยทัศน์ และเป้าหมายขององค์กร “ทรัพยากรบุคคล” 

มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้ประสบความส าเร็จ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ตระหนัก  

ถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ให้มีศักยภาพ มีความพร้อมในการ

ปฏิบัติภารกิจอย่างมืออาชีพ มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ สอดรับกับ

แนวโน้มทิศทาง และกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ดังนั้น 

เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีความสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) จึงจ าเป็นจะต้องมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้บุคลากรมีศักยภาพ และมีความสามารถ   

ในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างสัมฤทธิ์ผล  

 

๒. วัตถุประสงค์การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  

๒.๑ เพ่ือมีกรอบแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทประเทศในปัจจุบันและอนาคต  

  

3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๓.๑ บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน  

๓.๒ บุคลากรสามารถน าความรู้ ไปถ่ายทอดให้กับเพ่ือร่วมงาน บุคลากรภายในสถาบัน      

นิติวิทยาศาสตร์ หรือผู้ที่สนใจได้  

๓.๓ สร้างวัฒนธรรมองค์กรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และปลูกฝัง

ให้บุคลากรมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

 

๔. กรอบแนวคิด 

  กลุ่มพัฒนาบุคลากร ได้วิเคราะห์ ทบทวน แนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จาก

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

ก.พ. ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และ

ยุทธศาสตร์สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เพ่ือเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาบุคลากร

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

   ๔.๑ Forensic Science Excellence (ความเป็นเลิศด้านนิติวิทยาศาสตร์) 

  ๔.๒ Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 

  ๔.๓ People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 

  ๔.๔ Governance Excellence (บริหารจัดการเป็นเลิศ) 

 



๓ 
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แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

1. ความเป็นมา 

   สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ก.พ. ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ (พ.ศ. 

๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และเพ่ือความ

ต่อเนื่องในการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น ตลอดจนมีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือจุดประสงค์

ส าคัญ คือ การพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพ และรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ที่เป็นคนดี คนเก่ง และมีจิตสาธารณะ     

ที่พร้อมปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ภายใต้การอ านวยความ

ยุติธรรมและคุ้มครองสังคม โดยมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ในการ

ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  

  ๑) ประชุม อบรม ถ่ายทอดความรู้ และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่

จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

  ๒) ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับความรู้ และฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

  ๓) สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และปลูกฝังให้บุคลากรมีกรอบ

ความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  

๔) ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความผูกพันกับองค์การ และมีแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน 

 

๒. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

   การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    

ได้ประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของส านักงาน ก.พ. (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) โดยมีขั้นตอน

และวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 

  ๒.๑ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน      

นิติวิทยาศาสตร์ ตามค าสั่งสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ที่ ๑๕๓/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ โดย 

มีพันต ารวจโท เชน กาญจนาปัจจ์ รองผู้อ านวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เป็นประธานคณะท างาน เพ่ือจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ความเหมาะสม ก าหนดหลักสูตรที่สอดคล้องกับแนว

ทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ และเป็นไปตามความเหมาะสม ครอบคลุมมิติท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร 

 

 

ส่วนที่ ๒  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

 



๔ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ๒.๒ กลุ่มพัฒนาบุคลากร ได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

(SWOT Analysis) จากความร่วมมือของทุกหน่วยงานในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ในการประชุมจัดท า

แผนปฏิบัติราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ร่วมกับข้อมูลส่วนอ่ืน เช่น ผลการ

ส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ผลการวิเคราะห์ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นของบุคลากร

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ข้อมูลทั่วไปของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

 

 

 

x    - ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

x    - ทบทวนนโยบาย วิสัยทัศน์การพัฒนาข้าราชการ  

- ก าหนดทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่ต้องการ 

  - วิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 

 

  - ประเมินองค์กรโดยใช้ SWOT Analysis 

  - ก าหนดเป้าหมาย หลักสูตรและเครื่องมือการพัฒนาบุคลากร 

- จัดท ารายละเอียด แผนงาน โครงการและวิธีการพัฒนา 

 

 

  - ก าหนดกรอบการเก็บข้อมูลและการรายงานผล 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ ๑ ก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

  ๑.๑ ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ได้น าแผนปฏิบัติราชการ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ มาวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบวิสัยทัศน์    

พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่ส าคัญของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 

และน ามาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบัน           

นิติวิทยาศาสตร์ 

 

ขั้นตอนที่ ๑ 

ก าหนดความจ าเป็น

ในการพัฒนาบุคลากร 

กระบวนการและล าดับขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

ขั้นตอนที่ ๒ 

ก าหนดเป้าหมายใน

การพัฒนาบุคลากร 

ขั้นตอนที่ ๓ 

ก าหนดกรอบการ

ติดตามรายงานผล 



๕ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ๑.๒ ทบทวนนโยบาย วิสัยทัศน์การพัฒนาข้าราชการ  ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน ก.พ. ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม รวมทั้ง แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของ

ส านักงาน ก.พ. (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) มาเป็นแนวทางเพ่ือให้ทราบนโยบายในการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม

ทั้งระดับประเทศ และระดับส่วนราชการ อันเป็นการยืนยันความจ าเป็นที่แท้จริงในการพัฒนาบุคลากรสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ 

  ๑.๓ ก าหนดทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่ต้องการ เพ่ือให้ทราบว่าสมรรถนะที่ต้องการ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์แต่ละสายงาน มีการก าหนดความรู้ ทักษะ สมรรถนะไว้

อย่างไร ทั้งนี้ เน้นการใช้ข้อมูลที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ก าหนดไว้ เป็นแนวทางในการพัฒนาข้าราชการสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ 

๑.๔ วิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร โดยการน าผลจากการวิเคราะห์ทั้งหมด   

มาก าหนดความจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

 

ขั้นตอนที่ ๒ ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

  ๒.๑ ประเมินองค์กรโดยใช้ SWOT Analysis สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้วิเคราะห์ปัจจัย

แวดล้อมภายใน และภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร  

  ๒.๒ ก าหนดเป้าหมาย หลักสูตรและเครื่องมือการพัฒนาบุคลากร เป็นการน าผลการวิเคราะห์

ในขั้นตอนที่ ๑ และข้ันตอนที่ ๒ มาก าหนดเป้าหมาย หลักสูตรและเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม  

  ๒.๓ จัดท ารายละเอียด แผนงาน โครงการและวิธีการพัฒนา 

 

ขั้นตอนที่ ๓ ก าหนดกรอบการติดตามรายงานผล ดังนี้ 

  ๓.๑ ก าหนดกรอบการเก็บข้อมูลและการรายงานผล เพ่ือให้มีการติดตามการรายงานผล      

ที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม จึงก าหนดกรอบ วิธีการเก็บข้อมูล และวิธีการรายงานผลการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

  

  

  กลุ่มพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขานุการกรม ได้รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

บุคลากรภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ในมิติต่าง ๆ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ข้อมูลองค์การ 

โครงสร้างองค์กร กรอบอัตราก าลัง ประเภทต าแหน่ง และระดับต าแหน่งของบุคลากร รวมทั้ง อ านาจหน้าที่ 

ภารกิจของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และน าข้อมูลดังกล่าว มาวิเคราะห์เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

ตลอดจนการก าหนดความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ทุกสายงาน ดังนี้ 

 

๑. ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เป็นองค์การน าในการพัฒนามาตรฐานงานนิติวิทยาศาสตร์ เพื่ออ านวยความยุติธรรมและคุ้มครองสังคม” 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนามาตรฐานงานนิติวิทยาศาสตร์ ศึกษาวิจัยและนวัตกรรมด้านนิติวิทยาศาสตร์ของประเทศ 

2. ให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์เพ่ืออ านวยความยุติธรรมและการคุ้มครองทางสังคม 

3. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านนิติวิทยาศาสตร์ภายในและต่างประเทศ 

4. พัฒนาและบูรณาการระบบฐานข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์ 

5. ก าหนดนโยบายทิศทางการพัฒนา และระบบการบริหารงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ นิติวิทยาศาสตร์เพ่ืออ านวยความเป็นธรรมและเสริมสร้างความมั่นคง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนานิติวิทยาศาสตร์ตามมาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสู่องค์กรธรรมาภิบาล 



๗ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 33 ก าหนดให้

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เป็นหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงยุติธรรม โดยมีฐานะเป็นกรม การแบ่งส่วน
ราชการภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ตามมาตรา 8 ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการแผ่นดิน        
พ.ศ. 2534 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2543       
ให้ออกเป็นกฎกระทรวงและให้ระบุอ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการไว้ในกฎกระทรวง พ.ศ. 2558 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีภารกิจเกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์หลักฐานทางวิทยาศาสตร์และ
ทางการแพทย์ประกอบการด าเนินคดี โดยการก าหนดและก ากับมาตรฐานของการปฏิบัติงานรวมถึง
จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานและผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินการภายใต้มาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่น ความโปร่งใส และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์และผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ รวมทั้ง
ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานและผู้ช่วยปฏิบัติงานดังกล่าวให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
และจรรยาบรรณ 
  2. รับเรื่องราวร้องทุกข์จากบุคคลซึ่งได้รับความเสียหายเพราะการประพฤติผิดหลักเกณฑ์
มาตรฐาน หรือจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์หรือผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์
เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
  3. ด าเนินการขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานด้าน 
นิติวิทยาศาสตร์และผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการแต่งตั้ง รวมทั้งเพ่ือเป็นเงินสนับสนุน
สถานพยาบาล 
  4. ปฏิบัติงานและให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์ โดยด าเนินการเองหรือร่วมมือกับ         
ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือขอรับการสนับสนุนด้านสถานที่ เครื่องมือ และบุคลากรด้าน           
นิติวิทยาศาสตร์ 
   5.  ช่วยเหลือและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ของส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

6. เผยแพร่ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรด้านนิติวิทยาศาสตร์  

แผนปฏิบัติราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนามาตรฐานและส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรมด้านนิติวิทยาศาสตร์ของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับการให้บริการงานนิติวิทยาศาสตร์ในการอ านวยความยุติธรรมและการ  

                              คุ้มครองสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ บูรณาการความร่วมมือด้านนิติวิทยาศาสตร์ทั้งภายในและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารงานนิติวิทยาศาสตร์ตามหลักธรรมาภิบาล 



๘ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

7. ศึกษา วิจัย สนับสนุนเกี่ยวกับนิติวิทยาศาสตร์ หรือร่วมด าเนินการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับ        
นิติวิทยาศาสตร์กับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรอื่น  

8. ประสานงานและก ากับดูแลให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินงาน  
ด้านนิติวิทยาศาสตร์ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์  

9.  ปฏิบัติงานด้านการพิสูจน์บุคคลสูญหาย  
10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของสถาบัน หรือตามที่ 

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย และให้แบ่งส่วนราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ส านักงานเลขานุการกรม 
 (๒) กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์  
 (๓) กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ  
 (๔) กองมาตรฐานนติิวิทยาศาสตร์ 
 (5) กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม 
 

ส่วนราชการของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. ส านักงานเลขานุการกรม มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทั่วไปของสถาบัน และ

ราชการอ่ืนที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ อ านาจหน้าที่ดังกล่าว  ให้รวมถึง  
   1.1 ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปและปฏิบัติงานสารบรรณของสถาบัน 

1.2 ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของสถาบัน 

1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และ

ยานพาหนะของสถาบัน 

   1.4 ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและจัดระบบงานของสถาบัน 

   1.5 ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และ

ผลงานของสถาบัน 

1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ 

   1.7 จัดท าและประสานแผนปฏิบัติราชการของสถาบัน 

   1.8 วางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศของสถาบัน 

   1.9 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย  
 

2. กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
       2.1 ด าเนินการตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ครบทุกสาขาในกรณีต่างๆ 
เพ่ือเป็นพยานหลักฐานประกอบคดี รวมทั้งวิเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลที่ได้จากผลการตรวจพิสูจน์ในคดี 

    2.2 ให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างหนึ่งอย่างใด ตามที่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียร้องขอตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพ่ือประโยชน์   
ในการอ านวยความยุติธรรม 

       2.3 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
 



๙ 
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3. กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
       3.1 ร่วมด าเนินการตรวจสอบ เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน และร่องรอยการกระท าผิด  
ในคดีต่างๆ ณ สถานที่เกิดเหตุตามท่ีได้รับมอบหมาย 

      3.2 ตรวจร่างกาย วัตถุพยาน และจัดเก็บวัตถุพยานรวมถึงสารพันธุกรรมบุคคลเพ่ือตรวจ
พิสูจน์ความสัมพันธ์ในครอบครัวและท่ีเกี่ยวข้องกับการทะเบียนราษฎร การกระท าความผิดตามกฎหมาย  และ
จัดท ารายงานเสนอความเห็นต่อพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการและศาล รวมถึงกรณีที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรม 

            3.3 ชันสูตรพลิกศพและจัดเก็บสารพันธุกรรมเพ่ือการตรวจพิสูจน์ ในกรณีถูกวิสามัญ
ฆาตกรรม และศพไม่ทราบชื่อ ศพที่ญาติร้องขอ และศพที่ตายผิดธรรมชาติ เพ่ือหาสาเหตุการตายและ
พฤติการณ์การตาย และจัดท ารายงานเสนอต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของคดีหรือญาติผู้ตายตามที่ได้รับการ   
ร้องขอ รวมถึงประสานกับหน่วยงานอื่นในเรื่องบุคคลสูญหายและศพนิรนาม 

      3.4 ด าเนินการตรวจวินิจฉัยและประเมินบุคคล หรือผู้ป่วยที่ เกี่ยวข้องกับคดีทางด้าน   
นิติจิตเวช รวมถึงประสานส่งต่อผู้ป่วยนิติจิตเวชเข้ารับการดูแลในสถานที่ท่ีเหมาะสม 

       3.5 ปฏิบัติงานที่ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ   
ที่ได้รับมอบหมาย  
 

4. กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ห้องปฏิบัติการของสถาบัน และห้องปฏิบัติการด้าน            

นิติวิทยาศาสตร์ของภาคเอกชนด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

       4.2 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อเสนอแนะในการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข 
แนวทาง ตลอดจนอัตราค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้องกับการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
       4.3 ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์ของภาคเอกชน 

        4.4ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านนิติวิทยาศาสตร์ รวมทั้งร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
ในการวิจัยและพัฒนาเพื่อก าหนดค่าพ้ืนฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ 

      4.5 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายทั้งด้านนิติวิทยาศาสตร์และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งใน
และต่างประเทศ 

4.6 ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการก ากับการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
และอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

      4.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ     
ที่ได้รับมอบหมาย 

  

   5. กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
      5.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท าข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ 

และแผนระดับชาติเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการติดตามคนหายและพิสูจน์ศพนิรนาม 
    5.2 รับแจ้ง จัดเก็บ รวบรวม และประสานข้อมูลที่เกี่ยวกับคนหายและศพนิรนามจาก

หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน และประชาชน 

         5.3 วิเคราะห์ ประเมินผล และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาในการติดตามคนหาย และการ
พิสูจน์ศพนิรนาม เพ่ือจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบการติดตามคนหาย และการพิสูจน์   
ศพนิรนาม 



๑๐ 
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       5.4 ช่วยเหลือ สนับสนุน และประสานงานการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม
แก่หน่วยงานของรัฐ รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายภาคเอกชนและประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามคนหาย 
คนนิรนาม และศพนิรนาม 

    5.5 เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคนหายและศพนิรนามให้ประชาชนได้รับทราบเพ่ือเป็น
ช่องทางในการช่วยเหลือและสนับสนุนการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม 

        5.6 จัดท าระบบมาตรฐานข้อมูล และฐานข้อมูลการพิสูจน์ รวมถึงเป็นศูนย์กลางข้อมูล
ของประเทศเก่ียวกับคนหาย คนนิรนาม และศพนิรนาม ตลอดจนพัฒนาระบบติดตามคนหาย คนนิรนาม และ 
ศพนิรนาม 

       5.7 ด าเนินการตรวจวิเคราะห์กระดูก พิสูจน์อัตลักษณ์บุคคล รวมทั้งปฏิบัติงานร่วมกับ
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

        5.8 ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาระบบการติดตามคนหาย
และพิสูจน์ศพนิรนาม และอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

        5.9 บริหารจัดการข้อมูลอัตลักษณ์บุคคลแห่งชาติ เป็นศูนย์กลางการให้บริการระบุตัว
บุคคลหรือประสิทธิภาพการทวนสอบตัวบุคคล  โดยใช้ข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล  ป้องกันรักษาความปลอดภัย
ข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล มิให้ถูกน าไปละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือน าไปใช้ในทางที่ผิด 

      5.10 วางแผน จัดท าแผนงานหรือโครงการและบริหารข้อมูลอัตลักษณ์บุคคลของประเทศ
ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางตามที่คณะกรรมการอ านวยการบูรณาการข้อมูลอัตลักษณ์บุคคลแห่งชาติ
ก าหนด 

       5.11 ประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีข้อมูลอัตลักษณ์บุคคลและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือจัดวางระบบงานและเครือข่ายการบูรณาการข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล รวมทั้งท าการเชื่อมโยงและปรับปรุ ง
ข้อมูลอัตลักษณ์บุคคลให้ถูกต้องและทันสมัย 

       5.12 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี และคณะกรรมการอ านวย
การบูรณาการข้อมูลอัตลักษณ์บุคคลแห่งชาติมอบหมาย 

       5.13 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ   
ที่ได้รับมอบหมาย 

 

   นอกจากนี้  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ยังมีหน่วยงานอีก 2 หน่วยงานซึ่งเป็นหน่วยงาน           
ที่ถูกก าหนดไว้ให้กับทุกหน่วยงานที่เป็นหน่วยงานตามกฎหมาย ได้แก่ 
   1. กลุ่มตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในสถาบัน และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสถาบันฯ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการ โดยให้กลุ่มตรวจสอบภายใน      
มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

      (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านบริหาร การเงิน และการบัญชีของสถาบัน 

       (2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
   ในการด าเนินการให้เป็นไปตามหน้าที่  ให้มีอ านาจในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสาร 
ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการ และด าเนินการดังต่อไปนี้ 



๑๑ 
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1. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมบริหารความ
เสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเสนอผู้อ านวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ 

   3. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการประเมินความเสี่ยง และเสนอ
แผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าส่วนราชการกรณีมีความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีอย่างมีนัยส าคัญต้องเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติพร้อมเหตุผลหรือข้อจ ากัด รวมทั้งผลกระทบ  
ที่อาจเกิดข้ึน 

    4. เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าส่วนราชการภายในเวลาอันสมควร หรืออย่าง
น้อยทุก 2 เดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจสอบเป็นเรื่องที่จะมี
ผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

   5. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 
   6. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   7. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ
เป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   8. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วน
ราชการ นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้วได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องเป็นงาน      
ในหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม หรือมีส่วน
ได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 

   2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

       ในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

      ๑. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาในการพัฒนาระบบบริหารภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
ให้สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงยุติธรรม และภารกิจจากรัฐบาลด้านความมั่นคง       
ซึ่งครอบคลุมถึง 
   ๑.๑ การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างหน้าที่ส่วนราชการในสถาบัน             
นิติวิทยาศาสตร์ 
   ๑.๒ การปรับปรุงกลไกและวิธีการบริหารระบบราชการ 

 ๑.๓ การปรับปรุงระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
           ๑.๔ การปรับปรุงระบบบุคลากรภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

   ๑.๕ การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม ค่านิยม และกระบวนทัศน์การบริหารของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

      ๒. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสถาบัน 



๑๒ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๓. ประสาน และด าเนินการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ระดับ
กรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานพัฒนาระบบบริหารที่เกี่ยวข้องให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

        ๔. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ 
        ๕. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดให้เป็นไปตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ 
        ๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ       

ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒. ทบทวนสถานการณ์การพัฒนาข้าราชการ  

  สถานการณ์ท่ัวไปของข้าราชการและสถานการณ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปัจจุบัน 

  ๒.๑ ทิศทางการพัฒนาบุคลากร ไม่มีกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน และเป็น

รูปธรรมในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรให้ทั่วถึง บุคลากรมีสถิติ

การโอน ย้ายสูง การสรรหาบุคลากรมาแทนต าแหน่งที่ว่างไม่สามารถด าเนินการได้ทันที  ท าให้ขาดบุคลากร   

ในการปฏิบัติงาน การมอบหมายงานไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ นโยบายผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลง    

ตามวาระท าให้ขาดความต่อเนื่องในการน านโยบายไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม บุคลากรมีความรู้ไม่เพียงพอ

เกี่ยวกับกฎ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๒.๒ การพัฒนาบุคลากรด้านนิติวิทยาศาสตร์ ไม่มีแผนพัฒนาความก้าวหน้าทางสายอาชีพ

ของบุคลากรที่เป็นแบบแผนชัดเจน และขาดการติดตามผลการพัฒนาความรู้ ทักษะอย่างจริงจัง การกระจาย

งานแยกเป็นหลายสาขาวิชา ท าให้มีความต้องการบุคลากรที่มีความหลากหลายมากขึ้น ไม่มีระบบการสร้าง    

พ่ีเลี้ยง และทายาททั้งในระดับปฏิบัติ และระดับบริหาร ท าให้ขาดโอกาสในการพัฒนาและสืบทอดองค์ความรู้ 

และทักษะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

  ๒.๓ การกระจายงาน แยกเป็นหลายหน่วยงาน หลายสาขาวิชา ท าให้มีความต้องการก าลังคน

เพ่ิมขึ้น ที่เน้นองค์ความรู้ด้านใดด้านหนึ่งเฉพาะ ขาดความต่อเนื่องของทิศทางและนโยบายที่ จะผลิต พัฒนา

ก าลังคนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

  ๒.๔ ขาดระบบจูงใจในการปฏิบัติงาน ท าให้นักนิติวิทยาศาสตร์ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ที่จะน าไปสู่การพัฒนานักวิจัย และนักนิติวิทยาศาสตร์ที่มีศักยภาพสูง  

๓. ก าหนดทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่ต้องการ 

  ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดสมรรถนะหลักที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการก าหนดสมรรถนะหลักของส่วนราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  

ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒๗ ลงวันที่  ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ  

 

 

 



๑๓ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓.๑ สมรรถนะหลัก (Core Competency) จ านวน ๕ สมรรถนะ ประกอบด้วย 

        ๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

        ๓.๑.๒ การบริการที่ด ี(Service Mind) 

        ๓.๑.๓ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 

        ๓.๑.๔ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 

        ๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

  ๓.๒ สมรรถนะทางการบริหาร จ านวน ๖ สมรรถนะ ประกอบด้วย 

        ๓.๒.๑ สภาวะผู้น า (Leadership) 

        ๓.๒.๒ วิสัยทัศน์ (Visioning) 

        ๓.๒.๓ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 

        ๓.๒.๔ ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน (Change Leadership) 

        ๓.๒.๕ การควบคุมตนเอง (Self-Control) 

        ๓.๒.๖ การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 

 

๔. วิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร  

  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้วิเคราะห์หาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร โดยก าหนด    

แนวทางการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะทางการบริหาร เพ่ือใช้ในการ

ประเมินสมรรถนะของข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 

๔.๑ สมรรถนะหลัก จ านวน ๕ สมรรถนะ ประกอบด้วย 

      ๔.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

        ๔.๑.๒ การบริการที่ด ี(Service Mind) 

        ๔.๑.๓ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 

        ๔.๑.๔ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 

        ๔.๑.๕ การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

  ๔.๒ สมรรถนะทางการบริหาร จ านวน ๖ สมรรถนะ ประกอบด้วย  

        ๔.๒.๑ สภาวะผู้น า (Leadership) 

        ๔.๒.๒ วิสัยทัศน์ (Visioning) 

        ๔.๒.๓ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 

        ๔.๒.๔ ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน (Change Leadership) 

        ๔.๒.๕ การควบคุมตนเอง (Self-Control) 

        ๔.๒.๖ การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 

 



๑๔ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ส าหรับแนวทางการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ได้ด าเนินการเพ่ือวางแผนและ

พัฒนาบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นในการปฏิบัติงานตามภารกิจ ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง/สายงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการ
บริหาร 

เป้าหมาย
ร้อยละ 

๑. ประเภทบริหาร/อ านวยการ 
นักบริหาร 
ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 

 
-การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
-การบริการที่ด ี 
-การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ  
-การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม  
-การท างานเป็นทีม  

 
-สภาวะผู้น า  
-วิสัยทัศน์  
-การวางกลยุทธ์ภาครัฐ  
-ศักยภาพเพ่ือน า 
การปรับเปลี่ยน  
-การควบคุมตนเอง  
-การสอนงานและ 
การมอบหมายงาน 

 
๘๐ 

๒. ประเภทวิชาการ 
นายแพทย์ 
นักนิติวิทยาศาสตร์ 
นักจิตวิทยาคลินิก 
พยาบาลวิชาชีพ 
ช่างภาพการแพทย์ 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
นักประชาสัมพันธ์ 
นักวิเทศสัมพันธ์ 
นิติกร 

 
-การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
-การบริการที่ด ี 
-การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ  
-การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม  
-การท างานเป็นทีม 

 
-สภาวะผู้น า  
-การสอนงานและ 
การมอบหมายงาน 
*เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้
ท าหน้าที่ผู้อ านวยการ
กอง หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้า
งาน ที่มีผู้ใต้บังคับ 
บัญชา  

 
๘๐ 

๓. ประเภททั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 

 
-การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
-การบริการที่ด ี 
-การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ  
-การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม  
-การท างานเป็นทีม 

  
๘๐ 



๑๕ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕. ประเมินองค์การโดยใช้ SWOT Analysis 

  การประเมินองค์การโดยใช้ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์

ส าหรับองค์การ ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารรับรู้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน มองเห็นโอกาสและ

อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบที่มีต่อองค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์สถานการณ์ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ของ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยใช้วิธีการแบบมีส่วนร่วม จากการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการสถาบัน        

นิติวิทยาศาสตร์ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) โดยแยกเป็นปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment 

Scanning) และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment Scanning) ดังนี้ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Scanning)  

Strengths จุดแข็ง 
 

๑. บุคลากรมีองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 
และมีระดับการศึกษาตรงตามสายการปฏิบัติงาน ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ
ตามวิชาชีพนั้น ๆ  
๒. บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ มีศักยภาพในการพัฒนาและเปิดรับความคิดเห็น 
๓. บุคลากรมีความอดทน เสียสละ ปฏิบัติภารกิจโดยมุ่งเน้นพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
๔. บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริตและจรรยาบรรณในการท างาน 
๕. มีผู้ตรวจพิสูจน์ที่สามารถรองรับงานด้านการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ได้
ครบถ้วนทุกสาขา 
๖. มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานอย่างทั่วถึงและมี
ระบบตรวจสอบคุณภาพ 
๗. หัวหน้าและบุคลากรมีความมุ่งมั่นกล้าคิด กล้าตัดสินใจ มีภาวะความเป็นผู้น า
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มก าลังความสามารถ ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ 
๘. บุคลากรส่วนใหญ่ใส่ใจในเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

S Strengths   จุดแข็ง 

W Weaknesses   จุดอ่อน 

Opportunities   โอกาส O 
Threats   อุปสรรค T 

ปัจจยัภายในท่ีเป็นข้อได้เปรียบขององค์กร 

ปัจจยัภายในท่ีเป็นข้อเสียเปรียบขององค์กร 

ปัจจยัภายนอกท่ีเป็นโอกาสที่จะท าให้องค์กรด าเนินการได้ 

ปัจจัยภายนอกท่ีเป็นอุปสรรค/ข้อจ ากัดท่ีคุกคามการด าเนินงาน 



๑๖ 
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Weaknesses จุดอ่อน 
 

๑. การสื่อสารในองค์กรยังขาดประสิทธิภาพ 
๒. ไม่มีการวางแผน Career Path อย่างชัดเจน 
๓. การมอบหมายงานภายในกลุ่มงานไม่ตรงกับความรู้ความสามารถของบุคลากร 
๔. การสรรหาบุคลากรในต าแหน่งที่ว่างมีความล่าช้า 
๕. ยังไม่มีวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมขององค์กร 
๖. นโยบายผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงตามวาระท าให้การด าเนินงานขาดความ
ต่อเนื่อง 
๗. บุคลากรขาดองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน 
๘. การพัฒนาบุคลากรยังไม่ครอบคลุมทุกสายงาน 
๙. ความรู้ความเข้าใจด้านบริหารจัดการยังไม่เพียงพอและยังไม่มีความชัดเจน 

 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment Scanning) 

Opportunities โอกาส 
 

๑. พระราชบัญญัติในการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์ ท าให้บุคลากรมีความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่และทิศทางองค์กรชัดเจนขึ้น 
๒. นโยบายในการพัฒนาระบบมาตรฐานของห้องปฏิบัติการสู่ระดับสากล เป็นการ
สร้างความเชื่อม่ันในระบบประกันคุณภาพให้กับบุคคลและองค์กรภายนอก 
๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร, ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน (เงินประจ า
ต าแหน่ง) เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 
๔. มีการส่งเสริมวิจัยและพัฒนาด้านการตรวจพิสูจน์ และการสร้างเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
๕. มีระบบการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
๖. มีช่องทางในการสร้างเครือข่ายในระดับสากล 
๗. รัฐมนตรีและผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญกับการพัฒนางานด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ 
๘. เป็นเลิศด้านสาขาที่ให้บริการจากการไม่มีคู่แข่งหรือคู่แข่งน้อย  
๙. มีหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
๑๐. มีเครือข่ายร่วมมือระดับชาติ 

Threats  อุปสรรค ๑. งบประมาณในการด าเนินการโครงการ หรือส่งบุคลากรฝึกอบรมไม่เพียงพอต่อ
การพัฒนาบุคลากรได้ครบทุกระดับต าแหน่ง 
๒. การบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายในการด าเนินงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
และข้อมูลสารสนเทศ ยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วน  
๓. ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานที่มีลักษณะเดียวกัน เช่น กองพิสูจน์หลักฐาน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นต้น 
๔. การพัฒนาบุคลากรไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอ 
๕. ค่าตอบแทน และความก้าวหน้าในวิชาชีพ ไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
บุคลากร ท าให้เกิดการโอนย้ายไปยังหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ที่มสีวัสดิการมากกว่า 
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ข้อมูลทั่วไปของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

๑. โครงสร้างสถาบันนิติวิทยาศาสตร์/อ านาจหน้าที่  

 
๒. บุคลากรในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ (ข้อมูล ณ วันที่ 1๓ สิงหาคม 2564) 
    ๒.๑ สัดส่วนบุคลากรภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
 

 
    ๒.๒ จ านวนบุคลากรในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ตามคนครอง (ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2564)  
ประเภท ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างเหมาบริการ รวม 

จ านวน (คน) ๑๘๘ ๕๗ ๑๑๓ ๓๙ ๓๙๗ 
 
 

47% 

14% 

29% 

10% 
ข้าราชการ 

พนกังานราชการ 

ลกูจ้างชัว่คราว 

ลกูจ้างเหมาบริการ 



๑๘ 
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    ๒.๓. จ านวนข้าราชการต าแหน่งต่างๆ รวมทั้งหมด จ านวน ๑๘๘ คน (ตามคนครอง) ดังนี้ 
- นักบริหารระดับสูง   1 คน 
- นักบริหารระดับต้น  ๒ คน 
- ผู้อ านวยการระดับสูง  ๑ คน 
- ผู้อ านวยการระดับต้น  ๒ คน 
- ผู้เชี่ยวชาญ   ๓ คน 
- ช านาญการพิเศษ  21 คน 
- ช านาญการ   10๙ คน 
- ปฏิบัติการ   4๒ คน 
- ช านาญงาน   6 คน 
- ต าแหน่งว่าง   ๒๗  อัตรา 

 

    ๒.๔ กรอบข้าราชการต าแหน่งต่างๆ  
 

ที ่ ชื่อต าแหน่งในสายงาน 

ระดับ 

รวม บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ต้น สูง ต้น สูง ปก/ชก ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชพ ชช ปง/ชง 

1 นักบริหาร 2 1         3 
2 ผู้อ านวยการ    1        1 
3 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 

(แพทย์) 
  1 1       

2 
4 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน  

(นิติวิทยาศาสตร์) 
  1 1       

2 
5 นักจัดการงานทั่วไป     3      3 
6 นักทรัพยากรบุคคล     3   2   5 
7 นิติกร     3   1   4 
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     4   3   7 
9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์     5   1   6 

10 นักวิชาการพัสดุ     2   1   3 
11 นักวิชาการเงินและบัญชี     6 1     7 
12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน       1 1   2 
13 นักประชาสัมพันธ์     1      1 
14 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา     1      1 



๑๙ 
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ที ่ ชื่อต าแหน่งในสายงาน 

ระดับ 

รวม บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ต้น สูง ต้น สูง ปก/ชก ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชพ ชช ปง/ชง 

15 นักนิติวิทยาศาสตร์     96 12  12 4  
124 

16 นักจิตวิทยาคลินิก     2   1   3 
17 พยาบาลวิชาชีพ     5      5 
18 นายแพทย์       18  3  21 
19 ช่างภาพการแพทย์     6      6 
20 เจ้าพนักงานธุรการ          2 2 
21 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์          4 4 
22 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์          2 2 
 รวม 2 1 3 2 137 13 19 22 7 8 214 

       

๒.๕ อายุเฉลี่ย/อายุมัธยฐาน : อายุเฉลี่ย/อายุมัธยฐาน ของข้าราชการสถาบัน            

นิติวิทยาศาสตร์  จ านวน ๑๘๗ คน (ตามคนครอง) เท่ากับ ๔๒ ป ี

      ๒.๖ การกระจายตัว : การกระจายตัวของต าแหน่งข้าราชการ (ตามกรอบอัตราก าลัง) มี

ความหนาแน่นใน ๒ สายงาน ซึ่งจ านวนรวม ๒๑๔ อัตรา ประกอบด้วย นักนิติวิทยาศาสตร์ ๑๒๔ อัตรา และ

นายแพทย์ ๒๑ อัตรา ส่วนสายงานอ่ืนมีการกระจายตัวเบาบางกว่า เช่น นักจิตวิทยาคลินิก ๓ อัตรา และ

พยาบาลวิชาชีพ ๕ อัตรา ซึ่งเป็นสายงานที่มีความส าคัญของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

  การกระจายตัวของสายงานหลัก ซึ่งเป็นสายงานที่มีข้าราชการจ านวนมาก คือ นักนิติ

วิทยาศาสตร์ โดยจ าแนกตามระดับต าแหน่ง จ านวน ๑๑๘ คน (ตามคนครอง) ดังนี้ 

  - ระดับปฏิบัติการ จ านวน ๒๐ คน 

  - ระดับช านาญการ จ านวน ๘๐ คน 

  - ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๖ คน 

  - ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน ๒ คน 

  จากข้อมูลข้างต้น พบว่า มีการกระจุกตัวของต าแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์ ระดับช านาญการ 

จ านวนมาก ซ่ึงมีช่วงอายุระหว่าง ๓๓ – ๕๑ ป ี

      ๒.๗ อัตราการสูญเสียข้าราชการภายใน ๕ ปี : อัตราการสูญเสียข้าราชการในภาพรวม 

เนื่องจากเหตุเกษียณอายุราชการ จ านวน ๕ คน จากจ านวนข้าราชการทั้งหมด ๑๘๗ คน ซึ่งประกอบด้วย 

บริหารระดับสูง ๑ ต าแหน่ง บริหารระดับต้น ๑ ต าแหน่ง อ านวนการต้น ๑ ต าแหน่ง นักนิติวิทยาศาสตร์

เชี่ยวชาญ ๑ ต าแหน่ง และนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ๑ ต าแหน่ง 



๒๐ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  เมื่อดูจากอัตราการสูญเสียข้าราชการภายใน ๕ ปี พบว่า มีการสูญเสียบุคลากรในต าแหน่ง

ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนิติวิทยาศาสตร์ และหัวหน้ากลุ่ม ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ต้อง

ใช้ความเข่ียวชาญที่มีประสบการณ์สูงมาก จึงควรเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะทีจ่ าเป็นเพื่อรองรับต าแหน่งที่จะว่างดังกล่าว 

 

ผลการประเมินสมรรถนะหลักข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รอบ ๑/๒๕๖๔ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

สมรรถนะหลัก จ านวนข้าราชการที่มี
ช่องว่างสมรรถนะ 

(gap) (คน) 

จ านวนข้าราชการที่
อยู่ในระดับที่
คาดหวัง (คน) 

รวม 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) 

๑๐๗ ๗๓ ๑๘๐ 

๒. การบริการที่ด ี(Service Mind) ๘๑ ๙๙ ๑๘๐ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
(Expertise) 

๑๒๒ ๕๘ ๑๘๐ 

๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม (Integrity) 

๔๒ ๑๓๘ ๑๘๐ 

๕. การท างานเป็นทีม (Teamwork) ๗๓ ๑๐๗ ๑๘๐ 
  การประเมินสมรรถนะหลักของข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ รอบ ๑ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) มีข้าราชการที่ได้รับการประเมิน

สมรรถนะหลัก จ านวน ๑๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

จากผลการประเมินสมรรถนะหลักข้าราชการ พบว่า จ านวนข้าราชการที่มีช่องว่างสมรรถนะ 

(gap) สูงสุด ด้านการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) จ านวน ๑๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๗๗  

ซึ่งระดับที่มี gap มากที่สุดตามล าดับ คือ ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน จ านวน ๖ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕ ระดับ

ช านาญการ จ านวน ๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๘๕ และระดับปฏิบัติการ จ านวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ 

๖๓.๘๘ 

รองลงมา ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) จ านวน ๑๐๗ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๕๙.๔๔ ซึ่งระดับที่มี gap มากที่สุดตามล าดับ คือ ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน จ านวน 

๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จ านวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ 

๖๔.๒๘ ระดับปฏิบัติการ จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕๕  และระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๐ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 

 

 



๒๑ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และด้านการบริการที่ดี (Service Mind) จ านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕ ซึ่งระดับที่มี 

gap มากที่สุดตามล าดับ คือ ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จ านวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๘๙ ระดับช านาญการพิเศษ 

จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕ และระดับปฏิบัติการ จ านวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๕๕   

 

ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

  การประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพ่ือน ามาใช้เป็นเครื่องมือใน

การบริหารราชการ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Management Quality Award: 

PMQA) หมวดที่ ๕ บุคลากร ข้อ ๕.๒ ก าหนดให้ส่วนราชการมีการประเมินความผูกพันของบุคลากร ซึ่งความ

ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร จะน าไปสู่การทุ่มเทก าลังความสามารถในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผล

สูงสุด ตลอดจนน าไปสู่การสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้มีความน่าเชื่อถือมากข้ึน 

  กลุ่มพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขานุการกรม ด าเนินการประเมินความผูกพันของบุคลากร

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยใช้ Google Form เพ่ือน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความ

ผูกพันของบุคลากร และจัดท าแนวทางการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ต่อไป 

  การประเมินผลความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย ข้าราชการ 

พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างเหมาบริการ จ านวน ๓๙๖ คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 

๓๔๗ คน โดยแบบประเมินแบ่งออกเป็น ๕ ส่วน ประกอบด้วย 

  ๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

  ๒. ความคิดเห็น/ความรู้สึกท่ีมีต่อปัจจัยซึ่งส่งผลต่อระดับความผูกพันของบุคลากร 

  ๓. ค าถามประเมินความผูกพันของบุคลากร 

  ๔. ค าถามประเมินระดับความสุขและความผูกพันโดยรวม 

  ๕. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  จากผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

๑. ด้านข้อมูลส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรที่ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ๒๖๑ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๒ อยู่ในช่วงอายุระหว่าง ๒๒ – ๓๙ ปี Gen Y (พ.ศ. ๒๕๒๓ – ๒๕๔๐) จ านวน ๒๑๖ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๑ มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๖ ประเภทของ

บุคลากรเป็นข้าราชการ จ านวน ๑๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๘ ปัจจุบันปฏิบัติงานที่ส านักงานเลขานุการกรม 

จ านวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๘๖ มีอายุราชการต่ ากว่า ๕ ปี และอยู่ระหว่าง ๑๖ – ๒๐ ปี จ านวน ๗๐ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๗ ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มากกว่า ๑๐ ปีขึ้นไป จ านวน 

๑๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๘ และหน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบันเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน ๓๐๔ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔ 

 

 



๒๒ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ๒. ด้านความคิดเห็น/ความรู้สึกที่มีต่อปัจจัยซึ่งส่งผลต่อระดับความผูกพันของบุคลากร พบว่า 

บุคลากรมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เกี่ยวกับนโยบาย การบริหารงานองค์กร ภาวะผู้น า วัฒนธรรม

องค์กร สภาพแวดล้อมในการท างาน และงานในความรับผิดชอบ ทั้งนี้ บุคลากรมีระดับความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับปานกลาง เกี่ยวกับค่าตอบแทน สวัสดิการ โอกาสก้าวหน้าทางสายอาชีพในองค์กร และการออกก าลัง

กายเพ่ือสุขภาพอย่างเหมาะสม 

  ๓. ด้านค าถามประเมินระดับความผูกพันของบุคลากร พบว่า บุคลากรมีระดับความพึงพอใจ

อยู่ในระดับมาก เกี่ยวกับความเชื่อมั่น การยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์กร ความเต็มใจที่จะทุ่มเทเพ่ือ

ประโยชน์ขององค์กร และความปรารถนาที่จะคงไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกภาพขององค์กร 

  ๔. ด้านค าถามประเมินระดับความสุขและความผูกพันโดยรวม พบว่า บุคลากรมีระดับความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

  ๕. ด้านความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

      ๕.๑ ควรจัดให้มสีวัสดิการที่พักอาศัย ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา ค่าตอบแทน

พิเศษ ค่าตอบแทนวิชาชีพอย่างเหมาะสม 

    ๕.๒ ควรให้มีต าแหน่งข้าราชการและต าแหน่งพนักงานราชการเพ่ิมขึ้น และให้มีการเลื่อน

ระดับอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม 

    ๕.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรัก สามัคคี มีความสุขในการปฏิบัติงาน และให้มีกิจกรรม

เสริมสร้างความผูกพัน 

จากผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้น าประเด็นที่มีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับปานกลาง มาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

๑. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน : ให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีขึ้น 

เช่น การซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ การจัดมุมสันทนาการ การดูแลท าความสะอาดของสถานที่ท างานไม่ให้มี

แมลงรบกวน 

๒. ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ : ให้มีสวัสดิการที่พักอาศัย ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน

นอกเวลา ค่าตอบแทนวิชาชีพ และค่าตอบแทนพิเศษอ่ืนๆ  

๓. ด้านการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว : ให้มีการออกก าลังกาย

เพ่ือสุขภาพอย่างเหมาะสม 

๔. ด้านโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร : สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา

อย่างทั่วถึง มีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพท่ีชัดเจน และให้มีการเลื่อนระดับอย่างโปร่งใน เป็นธรรม 

 

 

 

 



๒๓ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ก าหนดเป้าหมาย ลักษณะเฉพาะและเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร 

๑. เครื่องมือการพัฒนาบุคลากร (Development Tools) 

   เครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร แบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

   

          

   

       

 

 

๒. ลักษณะเฉพาะของเครื่องมือการพัฒนาบุคลากร 
 

เครื่องมือการพัฒนาบุคลากร ลักษณะเฉพาะ วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
๑. การฝึกอบรมภายใน       
(In-House Training) 

การฝึกอบรมภายใน 
หน่วยงานจัดขึ้นเพื่อให้ความรู้
กับบุคลากรของหน่วยงาน
เท่านั้น  

๑. ปรับปรุงหรือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่หน่วยงาน
ก าหนด  
๒. เตรียมความพร้อมส าหรับต าแหน่งที่
สูงขึ้น เพ่ือให้บุคลากรเกิดความมั่นใจว่าจะ
สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เมื่อ
ได้รับการเลื่อนต าแหน่งงานในอนาคตได้ 
 

๒. การส่งอบรมภายนอก 
(Public Training)  
 

การส่งบุคลากรให้เข้ารับการ
เรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 
เน้นหลักสูตรที่ให้ความรู้
เฉพาะ  

1. บุคลากรได้มีโอกาศแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และมุมมองกับผู้เข้าร่วมอบรม
จากหน่วยงานอื่นๆ ได้  
2. บุคลากรมีมุมมองที่หลากหลายขึ้น  
 
 
 
 
 

เครื่องมือการพัฒนาบุคลากร (Development Tools) 

เครื่องมืออื่นๆ ที่ไม่ใช่การฝึกอบรมในห้องเรียน (Non Classroom 

Training) 

การฝึกอบรมภายใน 

(In-House Training) 

 - การสอนงาน (Coaching) 

- การฝึกอบรมในขณะท างาน (On the job training) 

- พี่เลี้ยง (Mentoring Program) 

- การมอบหมายงาน  (Assignment) 

- การให้การปรึกษาแนะน า (Consulting) 

- การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning or E Learning) 

- การศึกษาดูงาน (Site Visit) 

 

การส่งอบรมภายนอก 

(Public Training) 

 

การให้ความรูด้้านการศึกษา 

(Educational Awareness) 
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๓. การให้ความรู้ด้าน
การศึกษา        
(Educational Awareness)  
 

เน้นการแนะแนวด้าน
การศึกษาเพ่ือให้บุคลากร
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมใน
ระดับที่สูงขึ้น มีความรู้ 
ประสบการณ์มากขึ้น จากการ
เรียน รวมถึงการสร้าง
เครือข่ายกับผู้เรียนด้วยกัน   

เพ่ือให้บุคลากรได้ใช้ช่วงเวลาท างานปกติ 
หรือนอกเวลาท างาน ในการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม ในระดับที่สูงขึ้น โดยศึกษาต่อใน
หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ปัจจุบันของบุคลากร หรือการท างานใน
อนาคต หรือเป็นประโยชน์ต่อการเลื่อน
ระดับหรือต าแหน่งงานที่สูงขึ้นต่อไปใน 
อนาคต 
 

๔. การสอนงาน (Coaching)  
 

เน้นอธิบายรายละเอียดของ
งาน ซ่ึงไม่จ าเป็นจะต้องอยู่ใน
ภาคสนามเท่านั้น อาจจะเป็น
การสอนงานนอกภาคสนาม 
โดยส่วนใหญ่หัวหน้างาน
โดยตรงจะท าหน้าที่สอนงาน
ให้กับบุคลากร 

1. เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในการท างาน 
ผู้สอนชี้ให้เห็นแนวทางการแก้ไข และให้
บุคลากรคดิแก้ไขปญัหาต่อเอง  
2. เพ่ือพัฒนา และเตรียมความพร้อม 
ก่อนที่จะเลื่อนต าแหน่ง ผู้สอนต้องทบทวน 
ผลงาน ความสามารถท่ีมีอยู่ และก าหนด
เป้าหมายในการสอนงาน โดยเน้นการ
พัฒนาความสามารถในต าแหน่งที่บคุลากร
จะเลื่อนขึ้นไป 
๓. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ผู้สอนจะต้องค้นหา
ความสามารถทีโ่ดดเด่น/ ที่ต้องปรับปรุง 
และจดัล าดับความส าคัญของความสามารถ
ที่จะต้องพัฒนา 
 

๕. การฝึกอบรมในขณะ
ท างาน (On the Job 
Training)  
 

เน้นการฝึกอบรมในภาคสนาม   
ฝึกปฏิบัติจริง โดยมีผู้สอนที่
เป็นหัวหน้างานหรือบุคคลที่
ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
ประกบเพ่ืออธิบายและชี้แนะ 
ซ่ึงเครื่องมือนี้จะเกิดประโยชน์
ได้ถ้าใช้คู่กับการสอนงาน  
 

ใช้ส าหรับบุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้ามาท างาน 
สับเปลี่ยน โอนย้าย เลื่อนต าแหน่ง มีการ
ปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่ๆ เพื่อ
สอนให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับ
คู่มือ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน (Procedure) 
วิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) 
คู่มือการท างาน (Manual) ระเบียบปฏิบัตทิี่
เกี่ยวข้องกับการท างาน (Rules & 
Regulation) หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือให้
บคุลากรสามารถท างานตามท่ีได้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๖. พ่ีเลี้ยง (Mentoring 
Program)  
 

เน้นการปรับตัว การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนภายในองค์การ 
องค์การบางแห่งเรียก Buddy 
Program ซึ่งบุคลากรจะมพ่ีี
เลี้ยงที่ได้รับคัดเลือกให้ดูแล
เอาใจใส่ และพูดคุยกับ
บุคลากรอย่างไม่เป็นทางการ 

๑. เพ่ือดูแลและรักษาบุคลากรใหม่ สามารถ
ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือน
ร่วมงาน และสภาพแวดล้อมในการท างานที่
แตกต่างจากองค์การเดิมได้อย่างมคีวามสุข 
โดยพ่ีเลี้ยงจะท าหน้าที่สร้างความคุ้นเคย 
และบรรยากาศท่ีดีในการท างาน รวมทั้ง
เป็นแบบอย่างทีด่ีให้แกบุ่คลากรใหม่  
๒. เพ่ือให้บุคลากรที่ก าลังจะปรับต าแหน่ง
ให้เติบโตขึ้นในองค์การ โดยพ่ีเลี้ยงจะท า
หน้าที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ รวมถึงข้อ
ควรระวังและความขัดแย้งที่อาจเกิดข้ึนจาก
งานที่ได้รับมอบหมาย  

๗. การมอบหมายงาน       
(Assignment) 

เน้นการมอบหมายงาน หรือ
โครงการให้บุคลากร
รับผิดชอบ เป็นงานที่ไม่
สามารถท าให้เสร็จภายในวัน
หรือสองวัน เป็นโครงการ
พิเศษทีบุ่คลากรจะต้อง
แยกตัวจากเดิมที่เคยปฏิบัติ 
เพ่ิมข้ึนจากงานประจ า 
 

เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์หาจุด
แข็ง และจุดอ่อนของบุคลากร จากงานหรือ
โครงการที่มอบหมายให้บุคลากรไปปฏิบัต ิ
เป็นเครื่องมือในการฝึกทักษะในการท างาน 
(Skill-based)  
 

๘. การให้ค าปรึกษาแนะน า       
(Consulting) 

เน้นการให้ค าปรึกษาแนะน า
เมื่อบุคลากรมปีัญหาที่เกิดขึ้น
จากงานที่รับผิดชอบ หัวหน้า
งานจะต้องท าหน้าที่ให้
แนวทาง เคล็ดลับ และวิธีการ
เพ่ือให้บุคลากรสามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นได้  
 

เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับ
บุคลากร ด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในการท างาน และน ามาก าหนดแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างผู้บังคับ  
บญัชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งผู้บังคับบัญชา
จะต้องน าเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ที่เหมาะสม เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึ้นกับตนเองได้ มี ๓ 
ลักษณะ ได้แก่ ๑) การแก้ไขปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับบุคลากร ๒) การป้องกันปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึน ๓) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนา
ทักษะและความรู้ต่างๆ  
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๙. การเรียนรู้ด้วยตนเอง         
(Self-Learning & E-
Learning)  
 

เน้นการฝึกปฏิบัติดว้ยตนเอง
จากช่องทางการเรียนรู้ตา่งๆ 
เช่น อ่านหนังสือ ศึกษาระบบ 
การท างานจาก Work 
Instruction ค้นคว้าข้อมูล
ผ่าน Internet เรียนรู้จาก e-
Learning หรือ สอบถามผู้รู้ 
เป็นต้น  
 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองโดยไม่จ าเป็นต้อง
ใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น 
บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ ที่ต้องการได้ วิธีนี้เหมาะกับบุคลากรที่
ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (Self 
Development) โดยเฉพาะกับบุคลากรที่มี
ผลการปฏิบัติงานดี และมีศักยภาพในการ
ท างานสูง (Talented People) 

๑๐. การศึกษาดูงาน (Site 
Visit) 

เน้นการดูระบบและขั้นตอน
งานจากองค์การที่เป็นตัวอย่าง 
(Best Practice) ในเรื่องที่
ต้องการดูงาน เพื่อให้บุคลากร
เห็นแนวคิดและหลักปฏิบัติที่
ประสบความส าเร็จ อันน าไปสู่
การปรับใช้ในองค์กร 

เพ่ือให้บุคลากรได้เห็นประสบการณ์ใหม่ๆ 
วิธีปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ หรือได้เรียนรู้เรื่อง
ใหม่ๆ   จากองค์การภายนอกมาใช้ในการ
สร้างนวัตกรรม ปรับปรุง พัฒนา หรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานให้ดีขึ้น 
 

๑๑. การประชุม/สมัมนา       
(Meeting/Seminar)  

 

เน้นการพูดคุย ระดมความ
คิดเหน็ของทีมงาน เพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนมุมมองที่
หลากหลาย ผู้น าการประชุม/
สัมมนาจึงมีบทบาทส าคัญมาก
ในการกระตุ้นจูงใจให้
ผู้เข้าร่วมประชุม/สัมมนา
น าเสนอความคิดเห็นร่วมกัน 

เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ  จากผู้อ่ืนทั้งภายในและ
ภายนอกองค์การ เป็นการเรียนรู้จากการรับ
ฟังแนวคิด ประสบการณ์ หรือผลงานใหม่ๆ 
รวมถึงการหารือหรือระดมความคิดเห็นใน
หัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง 

 

ผลส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

  กลุ่มพัฒนาบุคลากร ด าเนินการส ารวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาบุคลากร ทั้ง ๓ 

ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ๒) ด้านทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะ ๓) ด้านการพัฒนา

คุณสมบัติส่วนบุคคล เพ่ือน าไปจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยมีบุคลากรที่แจ้งความ

ต้องการพัฒนา จ านวน ๑๗๖ คน ซึ่งหลักสูตรที่ต้องการพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ๔๑๖ จ านวน  

หลักสูตร ด้านทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะ ๖๐๐ จ านวน  หลักสูตร และด้านการพัฒนาคุณสมบัติส่วน

บุคคล จ านวน ๓๕๓ หลักสูตร (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
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องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

นักวิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

๑. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 การวางแผน 
1.2 การคิดวิเคราะห์เชิงระบบ 
1.3 การเขียนโครงการ  
1.4 การบริหารโครงการ  
1.5 การติดตามและประเมินผล  
1.6 การจัดท าแผนกลยุทธ์  
1.7 การบริหารงบประมาณ  
1.8 การบริหารแผนยุทธศาสตร์  
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน  
2.3 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2541  
2.4 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
2.5 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. การวิเคราะห์ การประเมินและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. ทักษะด้านดิจิทัล  
๒. ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ 
(ทักษะการค านวณ) 
๓. ทักษะการจัดการ
ข้อมูล  
๔. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๑. สมรรถนะหลัก 
๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะทางการบริหาร  
(เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท าหน้าที่
ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้างาน ที่มีผู้
ใต้บังคับ บัญชา) 
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 
 

  



๒๘ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 การจัดท าหนังสือราชการ 
1.2 การจัดท ารายงานการ
ประชุม 
1.3 การเขียนโครงการ  
1.4 การบริหารโครงการ  
1.5 การติดตามและประเมินผล  
1.6 การจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงาน  
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540 
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
2.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. การวิเคราะห์ การประเมิน
และการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ทักษะด้านดิจิทัล  
2. ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ (ทักษะการ
ค านวณ) 
3. ทักษะการจัดการ
ข้อมูล  
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรมและจริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะทางการบริหาร  
(เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท าหน้าที่
ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้างาน ที่มีผู้
ใต้บังคับ บัญชา) 
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 

นักทรัพยากร
บุคคล 

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.๒ กระบวนการพัฒนาบุคลากร  
๑.๓ การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม 
1.4 การบริหารโครงการ 
๑.๕ การจัดท ากลยุทธ์ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  

1. ทักษะด้านดิจิทัล  
2. ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ (ทักษะ 
การค านวณ) 
3. ทักษะการจัดการ
ข้อมูล  
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะทางการบริหาร  
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 



๒๙ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

 2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
2.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. การวิเคราะห์ การประเมิน
และการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 (เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท า
หน้าที่ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม 
หัวหน้างาน ที่มีผู้ใต้บังคับ 
บัญชา) 

-นักวิชาการ
โสตทัศนศึกษา  
-นักประชา 
สัมพันธ์ 
-นักวิเทศ
สัมพันธ์  

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 ความรู้ด้านโสตทัศนศึกษา 
1.2 เทคนิคการผลิตและเผยแพร่
สื่อดิจิทัล 
1.3 กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์  
1.4 เทคนิคการถ่ายภาพ  
1.5 เทคนิคการเขียนข่าว
ประชาสัมพันธ์  
1.6 ด้านบริหารงาน
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร  
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
2.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. การวิเคราะห์ การประเมิน
และการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ทักษะด้านดิจิทัล  
2. ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ (ทักษะ 
การค านวณ) 
3. ทักษะการจัดการ
ข้อมูล  
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  
5. การสร้าง
เครือข่าย  

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะทางการบริหาร  
(เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท า
หน้าที่ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม 
หัวหน้างาน ที่มีผู้ใต้บังคับ 
บัญชา) 
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 
 
 

 



๓๐ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

นักวิชาการเงิน
และบัญชี  

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 ความรู้ด้านการเงินและบัญชี
ของส่วนราชการ  
1.2 การบริหารงบประมาณ  
1.3 การปฏิบัติงานการเงินการ
คลังภาครัฐ  
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
2.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับ
การเงินการคลัง 
การงบประมาณ อาทิ 
- ระเบียบกระทรวงคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
4. การใช้โปรแกรมสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องในาร 
ปฏิบัติงาน อาทิ GFMIS 
5. การวิเคราะห์ การประเมิน
และการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 
 
 
 

1. ทักษะด้านดิจิทัล  
2. ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ (ทักษะ 
การค านวณ) 
3. ทักษะการจัดการ
ข้อมูล  
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะทางการ
บริหาร  
(เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท า
หน้าที่ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม 
หัวหน้างาน ที่มีผู้ใต้บังคับ 
บัญชา) 
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 
 
 
 
 



๓๑ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน  

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 การตรวจสอบภายในภาครัฐ  
1.2 ความรู้ด้านการเงินและบัญชี
ของส่วนราชการ  
1.3 การบริหารงบประมาณ  
1.4 การปฏิบัติงานการเงินการ
คลังภาครัฐ  
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
2.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับ
การเงินการคลัง 
การงบประมาณ อาทิ 
- ระเบียบกระทรวงคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุมระหว่าง 
ประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
4. การวิเคราะห์ การประเมิน
และการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 
 
 
 

1. ทักษะด้านดิจิทัล  
2. ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ (ทักษะ 
การค านวณ) 
3. ทักษะการจัดการ
ข้อมูล  
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะทางการ
บริหาร  
(เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท า
หน้าที่ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม 
หัวหน้างาน ที่มีผู้ใต้บังคับ 
บัญชา) 
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 
 

 

 



๓๒ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

นักวิชาการ
พัสด ุ 

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
- ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานด้านพัสดุ 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
2.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับ
การเงินการคลัง 
การงบประมาณ อาทิ 
- ระเบียบกระทรวงคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงาน และการประชุมระหว่าง 
ประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 
4. การใช้โปรแกรมสารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องในการ 
ปฏิบัติงาน อาทิ GFMIS 
5. การวิเคราะห์ การประเมิน
และการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

1. ทักษะด้านดิจิทัล  
2. ทักษะการค านวณ  
3. ทักษะการจัดการ
ข้อมูล  
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะทางการ
บริหาร  
(เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท า
หน้าที่ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม 
หัวหน้างาน ที่มีผู้ใต้บังคับ 
บัญชา) 
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

นิติกร  1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 กฎหมายภาครัฐ  
1.2 กฎหมายปกครองและวิธี
พิจารณากฎหมายปกครอง 
1.3 การด าเนินการทางวินัย  
1.4 การท าสัญญาภาครัฐ  
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ.2560 
3. การวิเคราะห์ การประเมินและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 

1. ทักษะด้าน
ดิจิทัล  
2. ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ (ทักษะ 
การค านวณ) 
3. ทักษะการ
จัดการข้อมูล  
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะทางการ
บริหาร  
(เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท า
หน้าที่ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม 
หัวหน้างาน ที่มีผู้ใต้บังคับ 
บัญชา) 
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 e-Government Exchange 
(EGEP)  
1.2 การจัดการด้าน ICT  
1.3 มาตรฐานวิชาชีพไอที  
1.4 การพัฒนาทักษะและองค์
ความรู้ใหม่ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1.5 การวางแผน ออกแบบและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.6 การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ของข้อมูลสารสนเทศ 
1.7 การจัดการฐานข้อมูล  
1.8 การบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ทักษะด้าน
ดิจิทัล  
2. ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ (ทักษะการ
ค านวณ) 
3. ทักษะการ
จัดการข้อมูล  
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความเชี่ยว  
ชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความถูก 
ต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะทางการบริหาร  
(เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท าหน้า 
ที่ผู้อ านวยการกอง หัวหน้า
ฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้า 
งาน ที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา) 
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 

 



๓๔ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

 2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
3. การวิเคราะห์ การประเมินและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

  
 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 การจัดท าหนังสือราชการ  
1.2 การจัดท ารายงานการประชุม  
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
2.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1. ทักษะด้าน
ดิจิทัล  
2. ทักษะการ
ค านวณ  
3. ทักษะการ
จัดการข้อมูล  
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  
5. การ
ประสานงาน  
 
 
 
 
 

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
วิทยาศาสตร์  
(กลุ่มนิติพยาธิ
วิทยา 
กลุ่มตรวจ
พิสูจน์ทางเคมี) 
 

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 ความรู้พื้นฐานทางด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ และความรู้เบื้องต้นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
1.2 ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์และ
เครื่องมือซึ่งใช้ในห้องปฏิบัติการ 
1.3 ความรู้ข้อก าหนดระบบ
มาตรฐานอย่างน้อย 1 ระบบ
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

1. ทักษะด้าน
ดิจิทัล  
2. ทักษะการ
ค านวณ  
3. ทักษะการ
จัดการข้อมูล  
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 

 



๓๕ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
2.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
รังสีการแพทย์ 
 

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 ความรู้พื้นฐานทางด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ และความรู้เบื้องต้นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
1.2 ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์และ
เครื่องมือซึ่งใช้ในห้องปฏิบัติการ 
1.3 ความรู้ข้อก าหนดระบบ
มาตรฐานอย่างน้อย 1 ระบบ
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
3. ความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ทักษะด้าน
ดิจิทัล  
2. ทักษะการ
ค านวณ 
3. ทักษะการ
จัดการข้อมูล 
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
 

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
 

 



๓๖ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

ช่างภาพ
การแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 ความรู้พื้นฐานทางด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ และความรู้เบื้องต้นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
1.2 ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์และ
เครื่องมือซึ่งใช้ในการปฏิบัติงาน 
1.3 ความรู้ข้อก าหนดระบบ
มาตรฐานอย่างน้อย 1 ระบบ
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
1.4 การถ่ายภาพทางการแพทย์  
1.5 การเป็นพยานศาล  
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
3. ความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
4. การวิเคราะห์ การประเมินและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ทักษะด้าน
ดิจิทัล  
2. ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ (ทักษะการ
ค านวณ) 
3. ทักษะการ
จัดการข้อมูล 
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะทางการ
บริหาร  
(เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท า
หน้าที่ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม 
หัวหน้างาน ที่มีผู้ใต้บังคับ 
บัญชา) 
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 

พยาบาล
วิชาชีพ 

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 ความรู้พื้นฐานทางด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ และความรู้เบื้องต้นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
1.2 ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์และ
เครื่องมือซึ่งใช้ในการปฏิบัติงาน 
1.3 ความรู้ข้อก าหนดระบบ
มาตรฐานอย่างน้อย 1 ระบบ
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
1.4 การเป็นพยานศาล 

1. ทักษะด้าน
ดิจิทัล  
2. ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ (ทักษะการ
ค านวณ) 
3. ทักษะการ
จัดการข้อมูล 
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
 



๓๗ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

 2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540 
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
3. ความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
4. การวิเคราะห์ การประเมินและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2. สมรรถนะทางการ
บริหาร  
(เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท า
หน้าที่ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม 
หัวหน้างาน ที่มีผู้ใต้บังคับ 
บัญชา) 
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 
 

นักจิตวิทยา
คลินิก 

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 ความรู้พื้นฐานทางด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ และความรู้เบื้องต้นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
1.2 ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์และ
เครื่องมือซึ่งใช้ในการปฏิบัติงาน 
1.3 ความรู้ข้อก าหนดระบบ
มาตรฐานอย่างน้อย 1 ระบบ
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
1.4 การเป็นพยานศาล 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
 
 

1. ทักษะด้าน
ดิจิทัล  
2. ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ (ทักษะ 
การค านวณ) 
3. ทักษะการ
จัดการข้อมูล 
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
 

 



๓๘ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

 3. ความรู้เรื่องกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับงานนิติ 
จิตเวช  
3.1 ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 
2546 และ พ.ศ. 2550 
3.2 ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิต พ.ศ. 2551 
4. ความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
5. การวิเคราะห์ การประเมินและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2. สมรรถนะทางการ
บริหาร  
(เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท า
หน้าที่ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม 
หัวหน้างาน ที่มีผู้ใต้บังคับ 
บัญชา) 
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 

นายแพทย์  1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 ความรู้ข้อก าหนดระบบ
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
1.2 ความรู้เกี่ยวกับการพิสูจน์
หลักฐาน  
1.3 ความรู้ทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณในการ 
ปฏิบัติงานด้านนิติเวชศาสตร์ 
1.4 ความรู้เกี่ยวกับนิติ
มานุษยวิทยา  
1.5 การเป็นพยานศาล  
1.6 ความรู้เกี่ยวกับนิติพิษวิทยา  
1.7 การแปลผลภาพถ่ายทางรังสี
วิทยา  
1.8 ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์และ
เครื่องมือซึ่งใช้ในห้องปฏิบัติการ 
อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงานเรื่อง 
การพัฒนา 
บุคลากรทางนิติวิทยาศาสตร์ : 
นายแพทย์กลุ่มนิติพยาธิวิทยา (PR-
FSP-006) 

1. ทักษะด้าน
ดิจิทัล  
2. ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ (ทักษะการ
ค านวณ) 
3. ทักษะการ
จัดการข้อมูล  
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะทางการ
บริหาร  
(เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท า
หน้าที่ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม 
หัวหน้างาน ที่มีผู้ใต้บังคับ 
บัญชา) 
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 
 



๓๙ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

 2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2560 
4. ความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
5. การวิเคราะห์ การประเมินและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

  

นักนิติ
วิทยาศาสตร์ 
-สาขาการตรวจพิสูจน์
บุคคล 
-สาขานิติมานุษยวิทยา 
-สาขาการจ าลอง
ใบหน้าจากกะโหลก 
-สาขาการตรวจพิสูจน์
สารพันธุกรรมทางนิติ
วิทยาศาสตร์ 
-สาขาการตรวจพิสูจน์
ลายพิมพ์นิว้มือแฝง
และการตรวจเปรียบ 
เทียบลายพิมพ์นิ้วมอื 
-สาขาการตรวจพิสูจน์
ลายพิมพ์นิว้มือ 10 
นิ้ว ด้วยระบบตรวจ
พิสูจน์ลายพิมพ์นิ้วมอื
และฝ่ามืออัตโนมัติ 
-สาขาการตรวจพิสูจน์
เอกสารและการปลอม
แปลง 
-สาขาการตรวจพิสูจน์
พยาน หลักฐานทาง
อิเล็กทรอนิกส ์
-สาขานิติเคม ี
-สาขาแอลกอฮอล์ทาง
นิติวิทยาศาสตร์ 

 
 

1. ความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 ความรู้พื้นฐานทางด้านนิติ
วิทยาศาสตร์สาขาต่าง ๆ 
1.2 ความรู้ข้อก าหนดระบบ
มาตรฐานอย่างน้อย 1 ระบบ
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
1.3 การเป็นพยานศาล  
1.4 ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์และ
เครื่องมือซึ่งใช้ในห้องปฏิบัติการ 
1.5 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ส าหรับนักนิติวิทยาศาสตร์หรือนิติ
วิทยาศาสตร์ในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการ  
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540  
2.3 พรบ.การให้บริการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2559 
 

1. ทักษะด้าน
ดิจิทัล  
2. ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ (ทักษะ 
การค านวณ) 
3. ทักษะการ
จัดการข้อมูล 
4. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

1. สมรรถนะหลัก 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ดี 
1.3 การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
1.4 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะทางการ
บริหาร  
(เฉพาะผู้ที่มีค าสั่งให้ท า
หน้าที่ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม 
หัวหน้างาน ที่มีผู้ใต้บังคับ 
บัญชา) 
2.1 สภาวะผู้น า 
2.2 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 



๔๐ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะที่จ าเป็น สมรรถนะท่ีจ าเป็น 

-สาขาการตรวจพิสูจน์
อาวธุปืนและร่องรอย
เครื่องมือ 
-สาขาการตรวจพิสูจน์
วัตถุพยานทางฟิสิกส ์ 
-สาขาการตรวจพิสูจน์
เขม่าปืน 
-สาขาการตรวจสอบ
สถานที่เกิดเหตุ 
-ปฏิบัติงาน กมฐ. 
 และกลุ่มนิติพยาธิ
วิทยา 

2.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.5 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ติดตามคนหาย และการพิสูจน์คน
นิรนามและศพนิรนาม พ.ศ.2564 
3. การใช้โปรแกรมสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องในการ 
ปฏิบัติงาน อาทิ FSSC, Rapid 
DNA 
4. ความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
5. การวิเคราะห์ การประเมินและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

  

          ความรู้เชิงเทคนิค : แยกรายสาขาตามประกาศสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เรื่อง มาตรฐานผู้ตรวจ
พิสูจน์ด้านนิติวิทยาศาสตร์ ลงวันที่ 29 มีนาคม 2564 (SD-DFS-013) ยกเว้น นักนิติวิทยาศาสตร์กอง
มาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์และกลุ่มนิติพยาธิวิทยา 
สาขาการตรวจ
พิสูจน์บุคคล  

อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงานเรื่อง การพัฒนาบุคลากรทางด้านนติวิิทยาศาสตร์ สาขาการตรวจพิสูจน์
บุคคล (PR-DMP-005) 

สาขานิติ
มานุษยวิทยา  

อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงาน เรื่อง การพัฒนาบุคลากรทางนิติวิทยาศาสตร์ สาขานติิมานุษยวิทยา 
(PR-DMP-002) 

สาขาการจ าลอง
ใบหน้าจาก
กะโหลก 

อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงานเรื่อง การพัฒนาบุคลากรทางนิติวิทยาศาสตร์ สาขาการจ าลองใบหน้า
จากกะโหลกศีรษะ (PR-DMP-003) 

สาขาการตรวจ
พิสูจน์สาร
พันธุกรรมทางนิติ
วิทยาศาสตร ์

อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงาน เรื่อง Procedure for DNA Training manual (PR-DNA-004_E) 

สาขาการตรวจ
พิสูจน์ลาย 
พิมพ์นิ้วมือแฝง
และการตรวจ 
เปรียบเทยีบลาย
พิมพ์นิ้วมือ 
 
 
 

อ้างอิงตามวิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหารจัดการบุคลากรทางนิติวิทยาศาสตร์ สาขาการตรวจพิสจูน์
ลายนิ้วมือแฝงและการตรวจเปรยีบเทียบลายพมิพ์นิ้วมือ และเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน (WI-FIS-003) 
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สาขาการตรวจ
พิสูจน์ลาย 
พิมพ์นิ้วมือ 10 
นิ้ว ด้วยระบบ 
ตรวจพิสูจนล์าย
พิมพ์ 
นิ้วมือและฝ่ามือ
อัตโนมัต ิ

อ้างอิงตามวิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหารจัดการบุคลากรทางนิติวิทยาศาสตร์ สาขาการตรวจพิสจูน์
ลายพิมพ์น้ิวมือ 10 นิ้ว ด้วยระบบตรวจพิสจูน์ลายพมิพ์นิ้วมือและฝ่ามืออัตโนมัติ (WI-FIS-010) 

สาขาการตรวจ
พิสูจน์เอกสาร 
และการปลอม
แปลง 

อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงานเรื่อง การพัฒนาบุคลากรทางนิติวิทยาศาสตร์กลุม่ตรวจพิสูจน์พยาน
เอกสาร (PR-DOC-007) 

สาขาการตรวจ
พิสูจน์พยาน 
หลักฐานทาง 
อิเล็กทรอนิกส ์

อ้างอิงตามวิธีปฏิบัติงานเรื่องการพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานดจิิทัล (WI-DFL-
009) 

สาขานิติเคม ี 
อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงาน เรื่อง Procedure for ToxicologyTraining manual (PR-FCS-
005_E) 

สาขาแอลกอฮอล์
ทางนิติ
วิทยาศาสตร ์

อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงาน เรื่อง Procedure for ToxicologyTraining manual (PR-FCS-
005_E) 

สาขาการตรวจ
พิสูจน์อาวุธปืน 
และร่องรอย
เครื่องมือ 

อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงานเรื่อง การพัฒนาบุคลากรทางนิติวิทยาศาสตร์สาขาการตรวจพิสูจน์อาวธุ
ปืนและร่องรอยเครื่องมือ  
(PR-FAB-002) 

สาขาการตรวจ
พิสูจน์วัตถ ุ
พยานทาฟิสิกส ์

อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงานเรื่อง การพัฒนาบุคลากรทางนิติวิทยาศาสตร์สาขาการตรวจพิสูจน์วตัถุ
พยานทางฟิสิกส์ (PR-FAB-004) 

สาขาการตรวจ
พิสูจน์เขม่าปืน  

อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงานเรื่อง การพัฒนาบุคลากรทางนิติวิทยาศาสตร์สาขาการตรวจพิสูจนเ์ขมา่
ปืน (PR-FAB-003) 

สาขาการตรวจ 
สอบสถานท่ี 
เกิดเหต ุ

อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงานเรื่อง การบริหารจดัการบคุลากรด้านการตรวจสถานท่ีเกดิเหตุ (PR-CSI-
002) 
และระเบียบปฏิบัติงานเรื่อง การบริหารจดัการบคุลากร (PR-PFO-002) 

นักนิติวิทยา 
ศาสตร์ กมฐ. 

อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงานเรื่อง การพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานด้านมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ 
(PR-DMP-036) 

นักนิติ
วิทยาศาสตร ์
กลุ่มนิติพยาธิ
วิทยา 

อ้างอิงตามระเบียบปฏิบัติงานเรื่อง การพัฒนาบุคลากรทางนิติวิทยาศาสตร์ : นักนิติวิทยาศาสตร์ กลุม่
นิติพยาธิวิทยา (PR-FSP-004) 
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แนวทางการเรียนรู้ และพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ แยกตามระดับต าแหน่ง 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระดับปฏิบัติการ 

 

 

  

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

การจัดท าแผนงาน 

โครงการ 

Coaching/On the job 

training/Mentoring 

program 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

๒. การเขียนโครงการ Project Assignment แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

๓. การจัดท าแผนปฏิบัติ

งาน 

E-learning (M09) 

 

ใบประกาศนียบัตร 

 ๔. Project 

Management 

E-learning (C29) 

 

ใบประกาศนียบัตร 

ระดับช านาญการ/

ช านาญการพิเศษ 

๑. การติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

E-learning (M08) 

 

ใบประกาศนียบัตร 

๒. การวางแผนกลยุทธ์ E-learning (Aoo) ใบประกาศนียบัตร 

๓. การวางแผนปฏิบัติงาน
โครงการและการ
ด าเนินการตามแผน 
 

E learning (M33) 
 
 
 

ใบประกาศนียบัตร 

นักจัดการงานทั่วไป 

ระดับปฏิบัติการ/

ช านาญการ 

  

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

การจัดท าหนังสือราชการ  

Coaching/On the job 

training/Mentoring 

program 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

2. การจัดท ารายงานการ

ประชุม 

Assignment 

 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

๓. หนังสือราชการและ

หนังสือติดต่อราชการ 

E learning (A01) ใบประกาศนียบัตร 

๔. หลักการเขียนหนังสือ

ติดต่อราชการที่ถูกต้อง 

 

E learning (A03) ใบประกาศนียบัตร 
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ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

ระดับปฏิบัติการ/

ช านาญการ (ต่อ) 

 

๕. หลักการเขียนหนังสือ
ติดต่อราชการที่ดี 

E learning (A04) ใบประกาศนียบัตร 

๖. เสริมทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 

E Learning (D14) ใบประกาศนียบัตร 

๗. ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

In house training Testing 

นักทรัพยากรบุคคล 

ระดับปฏิบัติการ ๑. นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ  

E Learning (HR001) ใบประกาศนียบัตร 

  ๒. การสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเข้ารับ

ราชการ 

E Learning (PC09) ใบประกาศนียบัตร 

  ๓. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

E Learning (PC12) ใบประกาศนียบัตร 

  ๔. จรรยาบรรณวิชาชีพ

การบริหารทรัพยากร

บุคคลภาครัฐ 

E Learning (PC13) ใบประกาศนียบัตร 

  ๕. ความรู้พื้นฐานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

E Learning (PC39) ใบประกาศนียบัตร 

ระดับช านาญการ ๑. นักทรัพยากรบุคคล

ช านาญการ 

E Learning (HR002) ใบประกาศนียบัตร 

๒. HR Scorecard E Learning (PC05) ใบประกาศนียบัตร 

๓. การพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

E Learning (PC19) ใบประกาศนียบัตร 

๔. การฝึกอบรมและ

พัฒนาข้าราชการ 

 

 

E Learning (PC14) ใบประกาศนียบัตร 
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ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

ระดับช านาญการ (ต่อ) ๕. การสื่อสารภายใน

องค์กรเพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

E Learning (PC24) ใบประกาศนียบัตร 

๖. การเสริมสร้างความ

เป็นมืออาชีพด้าน HR 

E Learning (PC27) ใบประกาศนียบัตร 

๗. ความรู้พื้นฐานด้านการ

บริหารผลการปฏิบัติงาน 

E Learning (PC29) ใบประกาศนียบัตร 

๘. การจัดท าแผนพัฒนา

รายบุคคล 

E Learning (PC30) ใบประกาศนียบัตร 

๙. ความรู้พื้นฐานการ

บรรจุและแต่งตั้ง 

E Learning (PC31) ใบประกาศนียบัตร 

๑๐. การจัดท าแบบ

บรรยายลักษณะงาน 

E Learning (PC32) ใบประกาศนียบัตร 

ระดับช านาญการ

พิเศษ 

๑. นักทรัพยากรบุคคล

ช านาญการพิเศษ 

E Learning (HR003) ใบประกาศนียบัตร 

๒. การก าหนดต าแหน่ง

และการประเมินค่างาน 

E Learning (PC25) ใบประกาศนียบัตร 

๓. การบริหารทรัพยากร

บุคคลเชิงกลยุทธ์ 

E Learning (PC01) ใบประกาศนียบัตร 

๔. การจัดสวัสดิการและ

ประโยชน์เกื้อกูล 

E Learning (PC26) ใบประกาศนียบัตร 

๕. ระบบบริหารก าลังคน

คุณภาพ 

E Learning (PC28) ใบประกาศนียบัตร 

๖. การวางแผนทาง

ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

E Learning (PC38) ใบประกาศนียบัตร 

๗. การวิเคราะห์ความ

จ าเป็นในการฝึกอบรม 

E Learning (PC40) ใบประกาศนียบัตร 

๘. การพัฒนาขีด

ความสามารถของส่วน

ราชการด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

E Learning (PC20) ใบประกาศนียบัตร 
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ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/นักประชาสัมพันธ์/นักวิเทศสัมพันธ์ 

ระดับปฏิบัติการ/

ช านาญการ 

  

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานด้านโสต

ทัศนศึกษา และการ

ประชาสัมพันธ์ 

Coaching/On the job 

training/Mentoring 

program 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

2. เทคนิคการถ่ายภาพ

เพ่ือจัดท าสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

Assignment 

 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

๓. การท าอินโฟกราฟิก

เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

E learning (C38) 

 

ใบประกาศนียบัตร 

๔. การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 

E learning (M31) 

 

ใบประกาศนียบัตร 

๕. การสร้างเครือข่ายและ

พันธมิตร (Networking & 

Partner) 

E learning (M29) 

 

ใบประกาศนียบัตร 

๖. การพัฒนาบุคลิกภาพ E learning (M16) ใบประกาศนียบัตร 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

ระดับปฏิบัติการ 

  

  

  

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

การจัดท าบัญชีของส่วน

ราชการ 

Coaching/On the job 

training/Mentoring 

program 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

2. การจัดท าการเงินการ

คลังภาครัฐ 

Coaching/On the job 

training/Mentoring 

program 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

3. ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมาย กฎ ระเบียบ

ราชการที่เก่ียวข้องกับ

การเงินการคลัง 

 

 

 

 

Self learning/ Mentoring 

program/Consulting 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 



๔๖ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

ระดับช านาญการ/

ช านาญการพิเศษ 

๑. การบริหารงบประมาณ

และการเงิน 

E learning (M23) 

 

ใบประกาศนียบัตร 

๒. ความรู้เกี่ยวกับการใช้

โปรแกรมท่ีเกี่ยวข้องใน

การปฏิบัติงาน 

Coaching/On the job 

training/Mentoring 

program/Assignment 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการ 

  

  

  

1. ความรู้พ้ืนฐานด้านการ

ตรวจสอบภายใน 

Coaching/On the job 

training/Mentoring 

program 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

2. ความรู้ด้านการ

ปฏิบัติงานการเงินการคลัง

ภาครัฐ 

Self learning/ Mentoring 

program/Consulting 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

3. ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมาย กฎ ระเบียบ

ราชการที่เก่ียวข้องกับการ

ตรวจสอบภายใน 

Self learning/ Mentoring 

program/Consulting 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

4. หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้

ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

(CGIA) – Intermediate 

Public training แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ระดับช านาญการ/

ช านาญการพิเศษ 

๑. หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้

ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

(CGIA) -Intermediate / 

Advance 

 

 

 

 

 

 

Public training 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 



๔๗ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

นักวิชาการพัสดุ 

ระดับปฏิบัติการ 

  

  

  

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานพัสดุ และ

การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

Coaching/On the job 

training/Mentoring 

program 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

2. พระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

E learning (LA09) ใบประกาศนียบัตร 

๓. ความรู้เกี่ยวกับการใช้

โปรแกรมท่ีเกี่ยวข้องใน

การปฏิบัติงาน 

Coaching/On the job 

training/Mentoring 

program/Assignment 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ระดับช านาญการ/

ช านาญการพิเศษ 

๓. ความรู้เกี่ยวกับการใช้

โปรแกรมท่ีเกี่ยวข้องใน

การปฏิบัติงาน 

Coaching/On the job 

training/Mentoring 

program/Assignment 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ 

Public Training/Self 

learning 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

นิติกร 

ระดับปฏิบัติการ/

ช านาญการ/ช านาญ

การพิเศษ 

  

  

1. การพัฒนานักกฎหมาย

ภาครัฐ ระดับปฏิบัติการ 

ช านาญการ และช านาญ

การพิเศษ 

Public Training แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

2. การด าเนินการทางวินัย  

เทคนิคการเป็นกรรมการ

สอบสวน 

Public Training แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

3. การร่างกฎหมาย และ

การให้ความเห็นทาง

กฎหมายและการ

ด าเนินคดีปกครอง 

Public Training แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

4. หลักสูตรประกาศนีย 

บัตรกฎหมายมหาชน 

Public Training แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 



๔๘ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ระดับปฏิบัติการ 1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

Coaching/On the job 
training/Mentoring program 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๒. ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมาย กฎ ระเบียบ

ราชการที่เก่ียวข้องกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Self learning/ Mentoring 
program/Consulting 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๓. ความมั่นคงปลอดภัย
บนอินเตอร์เน็ตและการ
ปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการยุคดิจิทัล  

E learning (C40) ใบประกาศนียบัตร 

๔. การสร้างความเข้าใจ
กรอบธรรมาภิบาลข้อมูล 
(Data Governance 
Framework 
Awareness) 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ระดับช านาญการ 
  
  
  
  

1. การบริหารจัดการ
ฐานข้อมูล (Data 
Engineer) 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

2. เปิดข้อมูลภาครัฐ
อย่างไร ให้ไปถึงดวงดาว 
(Government Open 
Data Inspiration) 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3. บริหารจัดการความ
มั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Security)   

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

4. การวางแผน ออกแบบ
และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

5. การบริหารโครงการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Project Management)  
 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 



๔๙ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

ระดับช านาญการ
พิเศษ 

๑. เตรียมผู้บริหารด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ผู้ช่วย CIO) 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ (กลุ่มนิติพยาธิวิทยา กลุ่มตรวจพิสูจน์ทางเคมี) 

ระดับปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 
  

1. ความรู้พื้นฐานทางนิติ
วิทยาศาสตร์และความรู้
สาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

In house training/Site Visit Testing 

2. ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์
และเครื่องมือซึ่งใช้ในห้อง 
ปฏิบัติการ 

Coaching/On the job 
training/Mentoring program 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 

ระดับปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 
  

1. ความรู้พื้นฐานทางนิติ
วิทยาศาสตร์และความรู้
สาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

In house training/Site Visit Testing 

2. ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์
และเครื่องมือซึ่งใช้ในห้อง 
ปฏิบัติการ 

Coaching/On the job 
training/Mentoring program 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ช่างภาพการแพทย์ 

ระดับปฏิบัติการ/

ช านาญการ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

1. ความรู้พื้นฐานทางนิติ
วิทยาศาสตร์และความรู้
สาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

In house training/Site Visit Testing 

๒. การถ่ายภาพทาง
การแพทย์ 

Coaching/On the job 
training/Mentoring program 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๓. การถ่ายภาพสถานที่
เกิดเหตุและวัตถุพยานขั้น
สูง 

Coaching/On the job 
training/Mentoring program 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๔. ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์
และเครื่องมือซึ่งใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

Coaching/On the job 
training/Mentoring program 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 



๕๐ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

พยาบาลวิชาชีพ (กลุ่มนิติเวชคลินิก) 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ 
  

๑. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน 

Coaching/On the job 
training/Mentoring program 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

2. ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์
และเครื่องมือซึ่งใช้ในห้อง 
ปฏิบัติการ 

Coaching/On the job 
training/Mentoring program 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๓. การประชุมวิชาการเพื่อ
การพัฒนาบุคลากรตาม
วิชาชีพ (สาขาการพยาบาล) 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

พยาบาลวิชาชีพ (กลุ่มนิติจิตเวช) 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ 
  
  
  
  

๑. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน 

Coaching/On the job 
training/Mentoring program 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๒. ความรู้เรื่องพระราช 
บัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 
2551 

Self learning/ Mentoring 
program/Consulting 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๓. ความรู้เรื่องพระราช 
บัญญัติคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน พ.ศ. 2546 และ 
พ.ศ. 2550 

Self learning/ Mentoring 
program/Consulting 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๔. การประชุมวิชาการเพื่อ
การพัฒนาบุคลากรตาม
วิชาชีพ (สาขาการพยาบาล) 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

นักจิตวิทยาคลินิก 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ 
  
  
  

๑. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานด้านนิติจิต
เวชและจิตวิทยา 

Coaching/On the job 
training/Mentoring program 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๒. ความรู้เรื่องพระราช 
บัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 
2551 

Self learning/ Mentoring 
program/Consulting 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๓. ความรู้เรื่องพระราช 
บัญญัติคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน พ.ศ. 2546 และ 
พ.ศ. 2550 
 
 

Self learning/ Mentoring 
program/Consulting 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 



๕๑ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

นายแพทย์ 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ/เชี่ยวชาญ 

1. อบรมวิชาการประจ าปี
ราชวิทยาลัยพยาธิวิทยา 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

2. ประชุมวิชาการระหว่าง
โรงพยาบาล 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3. Forensic Patho- 
logists Learning 
Programs by College 
of American Patho- 
logists 

Self learning  
 
 
 
 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

นักนิติวิทยาศาสตร์ 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ 

1. ความรู้พื้นฐานทางนิติ
วิทยาศาสตร์และความรู้
สาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

In house training/Site Visit Testing 

สาขาการตรวจพิสูจน์บุคคล 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ 

๑. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการ
ตรวจพิสูจน์บุคคล
หลักสูตร “การทดสอบ
สมรรถนะการตรวจพิสูจน์
บุคคลด้านการตรวจพิสูจน์
สารพันธุกรรม” 

In house training Testing 

สาขานิติมานุษยวิทยา 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ 
  
  

1. ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจวิเคราะห์กระดูก 
(ผู้ตรวจพิสูจน์ระดับ 3-4) 

In house training Testing 

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการพิสูจน์
เอกลักษณ์บุคคลจาก
กระดูกและการตรวจ
สถานที่เกิดเหตุกรณีศพนิร
นามและการขุดค้น  
 

In house training Testing 



๕๒ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ (ต่อ) 

3. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานตรวจ

สถานที่เกิดเหตุ (ด้านการ

ตรวจสถานที่เกิดเหตุกรณี

ศพนิรนามและการขุดค้น) 

In house training Testing 

สาขาการตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรมทางนิติวิทยาศาสตร์ 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ ช านาญ
การพิเศษ 
  

1. โครงการสัมมนา
ประจ าปีของเครือข่ายนิติ
พันธุศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

2. โครงการสัมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการ
วิเคราะห์และแปลผลการ
ตรวจสารพันธุกรรม 

In house training Testing 

3. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างห้องปฏิบัติ 
การและผู้รับบริการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ตรวจสารพันธุกรรม 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

4. โครงการฝึกอบรมการ
ตรวจสารพันธุกรรม ส า- 
หรับผู้ตรวจพิสูจน์ระดับ 1 

In house training Testing 

สาขาการตรวจพิสูจน์ลายพิมพ์นิ้วมือแฝงและการตรวจเปรียบเทียบลายพิมพ์นิ้วมือ และสาขาการตรวจ
พิสูจน์ลายพิมพ์นิ้วมือ 10 นิ้ว ด้วยระบบตรวจพิสูจน์ลายพิมพ์ 
ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ/เชี่ยวชาญ 
  
  

1. การตรวจลายเส้นลาย
ฝ่ามือ 

In house training Testing 

2. การจัดเก็บแผ่นลาย
พิมพ์นิ้วมือ 10 นิ้ว โดยใช้
รหัสเฮนรี่  

Self learning  แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3. การใช้เครื่องมือที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจ
พิสูจน์ 
 
 

Coaching/On the job 
training/Mentoring program 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 



๕๓ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

สาขาการตรวจพิสูจน์เอกสารและการปลอมแปลง 

ระดับปฏิบัติการ ๑. ความรู้เบื้องต้นด้าน
การตรวจพิสูจน์พยาน
เอกสารและการปลอม
แปลง 

Coaching/On the job 
training/Mentoring program 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ระดับช านาญการ/ 
ช านาญการพิเศษ/
เชี่ยวชาญ 
  

๑. การประชุมประจ าปี
ทางด้านการตรวจพิสูจน์
พยานเอกสาร ณ 
ต่างประเทศ 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๒.  โครงการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านการ
ตรวจพิสูจน์พยานเอกสาร
กับต่างประเทศ 

In house training Testing 

สาขาการตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับช านาญการ/ 
ช านาญการพิเศษ/
เชี่ยวชาญ 
  

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ตรวจพิสูจน์
ด้าน "Network 
Forensic" (CompTIA 
Network+) 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ตรวจพิสูจน์
ด้าน "Malware 
Analysis" และการโจมตี
ทาง Cyber (Comp TIA 
Cybersecurity Analyst 
(CySA+)) 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

สาขานิติเคมี 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ 
  
  
  

1. ข้อก าหนดตามระบบ
มาตรฐาน ANAB 

In house training Testing 

2. การประมาณค่าความ
ไม่แน่นอนของการวัดใน
การวิเคราะห์ทางเคมี 
(EMU) 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3. ความเข้าใจและการ
ตีความใบรับรองผลการ 
สอบเทียบ 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 



๕๔ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ (ต่อ) 

4. การประเมินความเสี่ยง
ในระบบคุณภาพ ISO/IEC 
17025:2017 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ระดับช านาญการ
พิเศษ/เชี่ยวชาญ 

๑. Advanced 
techniques in Trace 
evidence analysis 

Re-training with Asian 
Forensic Science Network  
(Trace evidence workgroup) 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

สาขานิติพิษวิทยา 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ 
  
  
  

1. ข้อก าหนดตามระบบ
มาตรฐาน ANAB 

In house training Testing 

2. การประมาณค่าความ
ไม่แน่นอนของการวัดใน
การวิเคราะห์ทางเคมี 
(EMU) 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3. ความเข้าใจและการ
ตีความใบรับรองผลการ
สอบเทียบ 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

4. การประเมินความเสี่ยง
ในระบบคุณภาพ ISO/IEC 
17025:2017 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ระดับช านาญการ
พิเศษ/เชี่ยวชาญ 
  

1. Advanced in 
Forensic Toxicology 
topics 

Meeting/Seminar with The 
international of Forensic 
Toxicologist (TIAFT) 

รายงานผล 

2. Research topics in 
forensic toxicology 

Meeting/Seminar with TFSN รายงานผล 

สาขาการตรวจแอลกอฮอล์ทางนิติวิทยาศาสตร์ 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ 
  
  
  
  
  

1. ข้อก าหนดตามระบบ
มาตรฐาน ANAB 

In house training Testing 

2. การประมาณค่าความ
ไม่แน่นอนของการวัดใน
การวิเคราะห์ทางเคมี 
(EMU) 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3. ความเข้าใจและการ
ตีความใบรับรองผลการ
สอบเทียบ 
 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 



๕๕ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ (ต่อ) 

4. การประเมินความเสี่ยง
ในระบบคุณภาพ ISO/IEC 
17025:2017 

Public Training แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

5. Interpretation of 
alcohol results 

In house training Testing 

6. Research topics in 
alcohol analysis 

Meeting/Seminar with TFSN รายงานผล 

สาขาการตรวจพิสูจน์อาวุธปืนและร่องรอยเครื่องมือ 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ 

๑. หลักสูตรอบรมเฉพาะ
ทางด้านการตรวจพิสูจน์
อาวุธปืนและร่องรอย
เครื่องมือ 

In house training Testing 

สาขาการตรวจพิสูจน์วัตถุพยานทางฟิสิกส์ 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ 
  

1. โครงการอบรบทฤษฎี
พ้ืนฐานของเทคนิค SEM-
EDS-EBSD (The basic 
theory of SEM-EDS-
EBSD)  

In house training 
(Workshop) 

Testing 

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการตรวจ
พิสูจน์เขม่าปืนด้วยเทคนิค
SEM-EDS 

In house training 
(Workshop) 

Testing 

สาขาการตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ 
  
  

1. หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
onsite ด้าน Digital 
Forensic  

In house training Testing 

2. หลักสูตรการสืบสวน
อุบัติเหตุทางถนนเชิงลึก 
จากปัจจัยถนน 

In house training Testing 

3. การฝึกอบรมการ
พัฒนาความรู้การตรวจ
สถานที่เกิดเหตุคดีเกี่ยวกับ
ชีวิต 
 
 

In house training Testing 



๕๖ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร รูปแบบ/วิธีด าเนินการ การติดตาม 

นักนิติวิทยาศาสตร์ กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ 

1. โครงการทดสอบ
ศักยภาพผู้ตรวจประเมิน
ตามระบบมาตรฐานสากล 
ISO19011 

In house training Testing 

นักนิติวิทยาศาสตร์และผู้ปฏิบัติงาน กลุ่มปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (ส่วนภูมิภาค) 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงานและเครือข่าย
หน่วยงานเพื่อเพ่ิมประ- 
สิทธิภาพการให้บริการ
ด้านนิติวิทยาศาสตร์ 

In house training Testing 

2. การทบทวนการรวบ 
รวมพยานหลักฐานทางนิติ
วิทยาศาสตร์ในพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต้ 

In house training Testing 

3. การพัฒนาความรู้การ
เก็บรวบรวมพยานหลัก- 
ฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ 

In house training Testing 

4. หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
onsite ด้าน Digital 
Forensic  

In house training Testing 

นักนิติวิทยาศาสตร์และผู้ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารจัดการวัตถุพยาน 

ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ 

1. หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าที่
ในการรับวัตถุพยาน เช่น 
ประเภท Digital 
Forensic evidence 
ประเภท การตรวจ
วิเคราะห์ทางเคมี ประเภท
อาวุธปืนและเครื่องกระสุน
ปืน 

In house training Testing 

2. ความรู้ทางด้าน
กฎหมายที่จ าเป็นในการ
บริหารจัดการวัตถุพยาน  

In house training Testing 

 

 



๕๗ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

   แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๕ จัดท าขึ้นโดย

ก าหนดความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ์ และพัฒนาความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ตามมาตรฐานและแนวทางการ

ก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ           

ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒      

ซึ่งส านักงาน ก.พ. ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยได้ก าหนดเรื่อง ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือนสามัญไว้  ทั้งนี้ กลุ่มพัฒนาบุคลากร ได้

วิเคราะห์ต าแหน่งในแต่ละระดับ ในการก าหนดหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ได้แก่ หลักสูตรส าหรับสายงาน

วิชาการและทั่วไปทุกต าแหน่ง ระดับปฏิบัติงาน ปฏิบัติการ และ/หรือระดับสูงกว่าเพ่ือฟ้ืนฟู IPD และหลักสูตร

การพัฒนาบุคลากรแยกตามต าแหน่ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหมี้องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

  ๑) ประชุม อบรม ถ่ายทอดความรู้ และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่

จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

  ๒) ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับความรู้ และฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

  ๓) สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และปลูกฝังให้บุคลากรมีกรอบ

ความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  

๔) ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความผูกพันกับองค์การ และมีแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน 

 

ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

  

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔  แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ 

สนง. ก.พ. 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

การปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ์ ขั้นตอน 

เพื่อให้แต่ละส่วนราชการได้มา รักษาไวซ่ึ้ง คนดี คนเก่ง ที่มีจิตสาธารณะอยา่งเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ 

ย.ธ. 

การอ านวยความยุตธิรรม ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงกระบวนการยุตธิรรม และประชาชนได้รับ

บริการงานยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ 



๕๘ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ สนว. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

พันธกิจ 

สนว. 

พัฒนา

มาตรฐานงาน

นิติ

วิทยาศาสตร์ 

ศึกษาวิจยัและ

นวัตกรรมด้าน

นิติ

วิทยาศาสตร์

ของประเทศ 

ให้บริการด้าน

นิติ

วิทยาศาสตร์

เพื่ออ านวย

ความยุติธรรม

และการ

คุ้มครองทาง

สังคม 

ส่งเสริมและ

พัฒนา

เครือข่ายความ

ร่วมมือด้านนิติ

วิทยาศาสตร์

ภายในและ

ต่างประเทศ 

พัฒนาและ

บูรณาการ

ระบบ

ฐานข้อมูลด้าน

นิติ

วิทยาศาสตร์ 

ก าหนด

นโยบายทิศ

ทางการพัฒนา 

และระบบการ

บริหารงานด้าน

นิติ

วิทยาศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ สนว. 

พัฒนา

มาตรฐานและ

ส่งเสริม

งานวิจัย 

นวัตกรรมด้าน

นิติ

วิทยาศาสตร์

ของประเทศ 

ยกระดับการ

ให้บริการงาน

นิติ

วิทยาศาสตร์ใน

การอ านวย

ความยุติธรรม

และการ

คุ้มครองสังคม 

บูรณาการ

ความร่วมมือ

ด้านนิติ

วิทยาศาสตร์ทั้ง

ภายในและ

ต่างประเทศ 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

เชื่อมโยง

ฐานข้อมูลด้าน

นิติ

วิทยาศาสตร์ 

พัฒนาระบบ

การบริหารงาน

นิติ

วิทยาศาสตร์

ตามหลักธรร

มาภิบาล 

กลยุทธ ์

ตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการ 

สนว. 

1. พัฒนา
มาตรฐานงาน
นิติ
วิทยาศาสตร์
ของประเทศ 

2. วิจยัและ

พัฒนา

นวัตกรรมด้าน

นิติ

วิทยาศาสตร์ 

1. ยกระดับ
การให้บริการ
ด้านนิติ
วิทยาศาสตร์
เพื่อการอ านวย
ความยุติธรรม 
2. พัฒนางาน

บริการนิติ

วิทยาศาสตร์

เพื่อช่วยเหลือ

ประชาชนและ

คุ้มครองสังคม 

1. พัฒนาและ

ส่งเสริมความ

ร่วมมือภาคี

เครือข่าย

ภายในและ

ต่างประเทศ 

1. พัฒนาศูนย์

เทคโนโลยี

ดิจิทัลอัจฉริยะ

และเช่ือมโยง

ฐานข้อมูลด้าน

นิติ

วิทยาศาสตร์ 

1. จัดท า
นโยบายและ
พัฒนา
กฎหมายใน
การพัฒนางาน
นิติ
วิทยาศาสตร์ 

2. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริหารจัดการ

ภายในของ

หน่วยงาน 

3. สื่อสารและ

สร้าง

ความสัมพันธ์

ทั้งภายในและ

ภายนอก

องค์กร 

กิจกรรม การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสถาบันนิตวิิทยาศาสตร์ 



๕๙ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จุดเน้นการ
พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ รูปแบบ/วิธีการ ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ การติดตาม ผู้ก ากับติดตาม/
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การพัฒนาองค์ความรู้ทั่วไป  

 ๑. การสื่อสารเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุในการท างาน 

M03 
E-learning ก.พ. 

            ใบประกาศ 
นียบัตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๒. นักวิจัยรุ่นใหม ่ In house 
training 

            Testing ส านักงาน
เลขานุการกรม 

การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบราชการ 

 ๑. พระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 

LA02 
E-learning ก.พ. 

            ใบประกาศ 
นียบัตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๒. พระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

LA0๙ 
E-learning ก.พ. 

            ใบประกาศ 
นียบัตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๓. ระเบียบส านักนายก รัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 

In house 
training 

            Testing ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๔. พระราชบัญญตัิการให้บริการ
ด้านนิติวิทยา ศาสตร์ พศ. 2559 
 
 
 

In house 
training 

            Testing กลุ่มกฎหมาย
และนิติการ 



๖๐ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จุดเน้นการ
พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ รูปแบบ/วิธีการ ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ การติดตาม ผู้ก ากับติดตาม/
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๕. ระเบียบกระทรวงคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดั
งาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555  

In house 
training 

            Testing กลุ่มกฎหมาย
และนิติการ 

การพัฒนาทักษะ 

 ๑. การคดิเชิงสังเคราะห ์ M21 
E-learning ก.พ. 

            ใบประกาศ 
นียบัตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๒. Digital Literacy C33 
E-learning ก.พ.  

             ใบประกาศ 
นียบัตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๓. ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน : 
การสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ 

L20 
E-learning ก.พ. 

            ใบประกาศ 
นียบัตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

การพัฒนาสมรรถนะหลักของข้าราชการ 

 ๑. การสั่งสมความเช่ียวชาญใน
งานอาชีพ 

PC17 
E-learning ก.พ. 

            ใบประกาศ 
นียบัตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๒. การสร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิใน
การท างาน 

E05 
E-learning ก.พ. 

            ใบประกาศ 
นียบัตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๓. การบริการที่เป็นเลิศ E11 
E-learning ก.พ. 

            ใบประกาศ 
นียบัตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๔. ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

E10 
E-learning ก.พ. 

            ใบประกาศ 
นียบัตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 



๖๑ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จุดเน้นการ
พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ รูปแบบ/วิธีการ ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ การติดตาม ผู้ก ากับติดตาม/
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การพัฒนาข้าราชการในหลักสูตรที่จ าเป็นส าหรับสายงาน 

 ข้าราชการบรรจุใหม่  

 1. การพัฒนาข้าราชการพลเรือน
สามัญที่อยูร่ะหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ  

In-House 
Training/E-
learning/Public 
Training 

            ใบประกาศ 
นียบัตร/แบบ
รายงานผล
การฝึกอบรม 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ข้าราชการ และพนักงานราชการ ต าแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์ และช่างภาพการแพทย์ (New staff)  

 1. ความรู้พื้นฐานทางนิติ
วิทยาศาสตร์และความรู้สาขาอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

In house 
training/Site 
Visit 

            Testing ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ข้าราชการ ระดับช านาญการ 

 1. หลักสูตรผู้บริหารงานยตุิธรรม
ระดับต้น (บธต.)  

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๒. หลักสูตรการบริหารงาน
ยุติธรรมระดับต้น (ยธต.)  

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ ประเภทอ านวยการ และประเภทบริหาร 

 ๑. หลักสูตรนักบริหารการคลัง 
(นบค.) 

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๒. หลักสูตรการบริหารงานภาครฐั
และกฎหมายมหาชน  
(ปรม.) 

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 



๖๒ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จุดเน้นการ
พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ รูปแบบ/วิธีการ ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ การติดตาม ผู้ก ากับติดตาม/
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๓. หลักสูตรผู้บริหารงานยตุิธรรม
ระดับกลาง (บธก.)  

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๔. หลักสูตรผู้บริหารงานยตุิธรรม
ระดับสูง (บธส.) 

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๕. หลักสูตรการบริหารงาน
ยุติธรรมระดับกลาง (ยธก.)  

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๖. หลักสูตรการบริหารงาน
ยุติธรรมระดับสูง (ยธส.)  

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๗. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(นบส.๑)  

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๘. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(นบส.๒)  

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๙. โครงการฝึกอบรมเสริม
หลักสตูรนักบริหารระดับสูง (ส.
นบส.) 

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๑๐. หลักสตูรส าหรบัส าหรับ
ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูง (CIO)  

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๑๑. หลักสตูรการป้องกัน
ราชอาณาจักร (วปอ.) 

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๑๒. หลักสตูรนักบริหารรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government 
Executive Program: e-GEP) 

Public Training             แบบประเมิน 
ผลปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 



๖๓ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

จุดเน้นการ
พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ รูปแบบ/วิธีการ ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ การติดตาม ผู้ก ากับติดตาม/
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การเสริมสร้างความผูกพัน 

 ๑. โครงการ ๕ ส.  กิจกรรม             รายงานการ
ด าเนินงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๒. โครงการจิตอาสา กิจกรรม             รายงานการ
ด าเนินงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๓. โครงการสันทนาการ กิจกรรม             รายงานการ
ด าเนินงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 ๔. การวางแผนการเงิน SET E-learning             ใบประกาศ 
นียบัตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 



๖๔ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

แนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ   

เพ่ือให้สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึง

ก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ๒. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากร ด าเนินการตามแผนฯ จัดท า

แผนปฏิบัติการ โครงการ โดยระบุวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินการ รูปแบบโครงการ แผนการ

ปฏิบัติงาน 

  ๓. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากร ติดตามการด าเนินงาน รวบรวม

ข้องมูล และรายงานผลไปยังผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

  ๔. ผู้บริหารสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ก ากับ ติดตามการปฏิบัติตามแผนฯ อย่างสม่ าเสมอ 

 

การติดตามรายงานผล 

  เพ่ือให้การติดตามความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้

ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ควรด าเนินการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามาแผนฯ เป็นรายเดือน 

รายไตรมาส และรายงานไปยังผู้บริหารระดับสูงทุก ๖ เดือน นอกจากนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบควรรายงานผล

การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ตามแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงประกอบด้วย  

  ๑) ด าเนินการจัดประชุม อบรม ถ่ายทอดความรู้ และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  

  ๒) ด าเนินการส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับความรู้ และฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

  ๓) จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และปลูกฝังให้

บุคลากรมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  

๔) ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความผูกพันกับองค์การ และมีแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน 

   

ส่วนที่ ๕  การน าแผนพัฒนาบุคลากรไปสู่การปฏิบัติและการติดตามรายงานผล  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม 

พ.ý. ๒๕๔๕ 
   

 
ภูมิพลĂดุลยเดช ป.ร. 

ใĀ้ไü้ ณ üันที่ ๒ ตุลาคม พ.ý. ๒๕๔๕ 
เป็นปีที่ ๕๗ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทÿมเด็จพระปรมินทรมĀาภูมิพลĂดุลยเดช มีพระบรมราชโĂงการโปรดเกล้าฯ 

ใĀ้ประกาýü่า 
 
โดยที่เป็นการÿมคüรปรับปรุงกฎĀมายü่าด้üยการปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใĀ้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไü้โดยคำแนะนำและยินยĂม

ขĂงรัฐÿภา ดังต่Ăไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกü่า “พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม 

พ.ý. ๒๕๔๕” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา

นุเบกþาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ใĀ้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๓๔ 
(๒) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๒) พ.ý. ๒๕๓๔ 
(๓) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๓) พ.ý. ๒๕๓๕ 
(๔) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๔) พ.ý. ๒๕๓๕ 
(๕) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๕) พ.ý. ๒๕๓๕ 
(๖) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๖) พ.ý. ๒๕๓๕ 
(๗) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๗) พ.ý. ๒๕๓๕ 
(๘) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๘) พ.ý. ๒๕๓๖ 
(๙) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๙) พ.ý. ๒๕๓๖ 
(๑๐) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๐) พ.ý. ๒๕๓๗ 
(๑๑) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๑) พ.ý. ๒๕๓๗ 
(๑๒) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๒) พ.ý. ๒๕๓๘ 

 
๑ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๑๙/ตĂนท่ี ๙๙ ก/Āน้า ๑๔/๒ ตุลาคม ๒๕๔๕ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑๓) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๓) พ.ý. ๒๕๓๘ 
(๑๔) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๔) พ.ý. ๒๕๓๙ 
(๑๕) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๕) พ.ý. ๒๕๔๑ 
(๑๖) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๖) พ.ý. ๒๕๔๑ 
(๑๗) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๗) พ.ý. ๒๕๔๒ 
(๑๘) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๘) พ.ý. ๒๕๔๒ 
(๑๙) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๙) พ.ý. ๒๕๔๒ 
(๒๐) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๒๐) พ.ý. ๒๕๔๒ 
(๒๑) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๒๑) พ.ý. ๒๕๔๒ 
(๒๒) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๒๒) พ.ý. ๒๕๔๓ 
(๒๓) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๒๓) พ.ý. ๒๕๔๔ 
 
มาตรา ๔  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕  ใĀ้มีกระทรüง และÿ่üนราชการที่มีฐานะเป็นกระทรüง ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักนายกรัฐมนตรี 
(๒) กระทรüงกลาโĀม 
(๓) กระทรüงการคลัง 
(๔) กระทรüงการต่างประเทý 
(๕) กระทรüงการท่Ăงเที่ยüและกีāา 
(๖) กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 
(๖/๑)๒ กระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 
(๗) กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ 
(๘) กระทรüงคมนาคม 
(๘/๑)๓ กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม 
(๙) กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
(๑๐)๔ (ยกเลิก) 
(๑๑) กระทรüงพลังงาน 
(๑๒) กระทรüงพาณิชย์ 
(๑๓) กระทรüงมĀาดไทย 
(๑๔) กระทรüงยุติธรรม 
(๑๕) กระทรüงแรงงาน 
(๑๖) กระทรüงüัฒนธรรม 
(๑๗)๕ (ยกเลิก) 

 
๒ มาตรา ๕ (๖/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๙) พ.ý. ๒๕๖๒ 
๓ มาตรา ๕ (๘/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๗) พ.ý. ๒๕๕๙ 
๔ มาตรา ๕ (๑๐) ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๗) พ.ý. ๒๕๕๙ 
๕ มาตรา ๕ (๑๗) ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๙) พ.ý. ๒๕๖๒ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑๘) กระทรüงýึกþาธิการ 
(๑๙) กระทรüงÿาธารณÿุข 
(๒๐) กระทรüงĂุตÿาĀกรรม 
 

Āมüด ๑ 
ÿำนักนายกรัฐมนตรี 
   

 
มาตรา ๖๖  ÿำนักนายกรัฐมนตรี มีĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับราชการทั่üไปขĂง

นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี รับผิดชĂบการบริĀารราชการทั่üไป เÿนĂแนะนโยบายและ
üางแผนการพัฒนาด้านเýรþฐกิจ ÿังคม การเมืĂง และคüามมั่นคง และราชการเกี่ยüกับ
การงบประมาณ ระบบราชการ การบริĀารงานบุคคล กฎĀมายและการพัฒนากฎĀมาย การติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ การÿ่งเÿริมการลงทุน การบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำ การบริĀาร
จัดการที่ดินและทรัพยากรดินขĂงประเทý การปฏิบัติภารกิจพิเýþ และราชการĂ่ืนตามที่มีกฎĀมาย
กำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักนายกรัฐมนตรีĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกัดÿำนักนายกรัฐมนตรี 
ĀรĂืที่มิได้Ăยู่ภายในĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงใดโดยเฉพาะ 

 
มาตรา ๗  ÿำนักนายกรัฐมนตรี มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานปลัดÿำนักนายกรัฐมนตรี 
(๒) กรมประชาÿัมพันธ์ 
(๓) ÿำนักงานคณะกรรมการคุ้มครĂงผู้บริโภค 
ÿ่üนราชการที่Ăยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่Ăนายกรัฐมนตรี 
(๔) ÿำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
(๕) ÿำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(๖) ÿำนักข่าüกรĂงแĀ่งชาติ 
(๗) ÿำนักงบประมาณ 
(๘) ÿำนักงานÿภาคüามมั่นคงแĀ่งชาติ 
(๙) ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา 
(๑๐) ÿำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรืĂน 
(๑๑)๗ ÿำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ* 
(๑๒)๘ ÿำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(๑๓)๙ ÿำนักงานคณะกรรมการÿ่งเÿริมการลงทุน 

 
๖ มาตรา ๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๒๐) พ.ý. 

๒๕๖๔ 
๗ เนื่ĂงจากĀมายเĀตุท้ายพระราชบัญญัติÿภาพัฒนาการเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ  พ.ý. 

๒๕๖๑ ระบุใĀ้มีการเปลี่ยนช่ืĂจาก “คณะกรรมการพัฒนาการเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ” เป็น “ÿภาพัฒนาการ
เýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ” โดยไม่ปรากฏü่ามีการแก้ไขช่ืĂในบทบัญญตัิขĂงกฎĀมายแต่Ăย่างใด 

๘ มาตรา ๗ (๑๒) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๔) พ.ý. ๒๕๕๐ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑๔)๑๐ ÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ 
(๑๕)๑๑ ÿำนักงานขับเคลื่Ăนการปฏิรูปประเทý ยุทธýาÿตร์ชาติ และการÿร้างคüาม

ÿามัคคีปรĂงดĂง 
(๑๖)๑๒ ÿำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแĀ่งชาติ 
 

Āมüด ๒ 
กระทรüงกลาโĀม 
   

 
มาตรา ๘  กระทรüงกลาโĀม มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการป้Ăงกันและรักþาคüาม

มั่นคงขĂงราชĂาณาจักรจากภัยคุกคามทั้งภายนĂกและภายในประเทý การรักþาผลประโยชน์
แĀ่งชาติ ÿนับÿนุนการพัฒนาประเทý และราชการĂ่ืนตามที่มีกฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่
ขĂงกระทรüงกลาโĀมĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกัดกระทรüงกลาโĀม 

 
มาตรา ๙  การจัดระเบียบราชการกระทรüงกลาโĀมใĀ้ เป็นไปตามกฎĀมาย 

ข้Ăบังคับ และระเบียบแบบแผนü่าด้üยการนั้น 
 

Āมüด ๓ 
กระทรüงการคลัง 
   

 
มาตรา ๑๐  กระทรüงการคลัง มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการเงินการคลังแผ่นดิน การ

ประเมินราคาทรัพย์ÿิน การบริĀารพัÿดุภาครัฐ กิจการเกี่ยüกับที่ราชพัÿดุ ทรัพย์ÿินขĂงแผ่นดิน ภาþี
Ăากร การรัþฎากร กิจการĀารายได้ที่รัฐมีĂำนาจดำเนินการได้แต่ผู้เดียüตามกฎĀมายและไม่Ăยู่ใน
ĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿ่üนราชการĂื่น การบริĀารĀนี้ÿาธารณะ การบริĀารและการพัฒนารัฐüิÿาĀกิจและ
Āลักทรัพย์ขĂงรัฐ และราชการĂ่ืนตามที่มีกฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงการคลัง
ĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกัดกระทรüงการคลัง 

 
มาตรา ๑๑  กระทรüงการคลัง มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 

 
๙ มาตรา ๗ (๑๓) เพิ่มโดยประกาýคณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ ฉบับที่ ๑๐๐/๒๕๕๗ เรื่Ăง 

การแก้ไขเพิ่มเติมกฎĀมายü่าด้üยการปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม และกฎĀมายü่าด้üยการÿ่งเÿริมการลงทุน 
๑๐ มาตรา ๗ (๑๔) แก้ไขเพิ่มเติมโดยคำÿั่งĀัüĀน้าคณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ  ที่ ๒/๒๕๖๑ 

เรื่Ăง การจัดÿรรภารกิจและบุคลากรขĂงÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ 
๑๑ มาตรา ๗ (๑๕) เพิ่มโดยคำÿั่งĀัüĀน้าคณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ  ที่ ๑๙/๒๕๖๑ เรื่Ăง 

กลไกในการขบัเคลื่Ăนการปฏิรูปประเทý ยุทธýาÿตรช์าติและการÿร้างคüามÿามัคคีปรĂงดĂง 
๑๒ มาตรา ๗ (๑๖) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๒๐) พ.ý. 

๒๕๖๔ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมธนารักþ์ 
(๔) กรมบัญชีกลาง 
(๕) กรมýุลกากร 
(๖) กรมÿรรพÿามิต 
(๗) กรมÿรรพากร 
(๘) ÿำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐüิÿาĀกิจ 
(๙) ÿำนักงานบริĀารĀนี้ÿาธารณะ 
(๑๐) ÿำนักงานเýรþฐกิจการคลัง 
 

Āมüด ๔ 
กระทรüงการต่างประเทý 

   
 

มาตรา ๑๒  กระทรüงการต่างประเทý มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับราชการต่างประเทý 
และราชการĂื่นตามที่ได้มีกฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงการต่างประเทýĀรืĂÿ่üน
ราชการที่ÿังกัดกระทรüงการต่างประเทý 

 
มาตรา ๑๓  กระทรüงการต่างประเทý มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมการกงÿุล 
(๓/๑)๑๓ กรมคüามร่üมมืĂระĀü่างประเทý 
(๔) กรมพิธีการทูต 
(๕) กรมยุโรป 
(๖)๑๔ (ยกเลิก) 
(๗) กรมเýรþฐกิจระĀü่างประเทý 
(๘) กรมÿนธิÿัญญาและกฎĀมาย 
(๙) กรมÿารนิเทý 
(๑๐) กรมĂงค์การระĀü่างประเทý 
(๑๑) กรมĂเมริกาและแปซิฟิกใต้ 
(๑๒) กรมĂาเซียน 
(๑๓) กรมเĂเชียตะüันĂĂก 
(๑๔) กรมเĂเชียใต้ ตะüันĂĂกกลางและแĂฟริกา 

 
๑๓ มาตรา ๑๓ (๓/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๒) 

พ.ý. ๒๕๕๘ 
๑๔ มาตรา ๑๓ (๖) ยกเลิกโดยผลขĂงพระราชกฤþฎีกาจัดตั้งÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพื่Ăการ

พัฒนาระĀü่างประเทý พ.ý. ๒๕๔๗ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
Āมüด ๕ 

กระทรüงการท่Ăงเที่ยüและกีāา 
   

 
มาตรา ๑๔  กระทรüงการท่Ăงเที่ยüและกีāา มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการÿ่งเÿริม

ÿนับÿนุนและพัฒนาĂุตÿาĀกรรมการท่Ăงเที่ยü การกีāา การýึกþาด้านกีāา นันทนาการ และ
ราชการĂื่นตามที่มีกฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงการท่Ăงเที่ยüและกีāาĀรืĂÿ่üน
ราชการที่ÿังกัดกระทรüงการท่Ăงเที่ยüและกีāา 

 
มาตรา ๑๕  กระทรüงการท่Ăงเที่ยüและกีāา มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมพลýึกþา 
(๔) กรมการท่Ăงเที่ยü 
[คำü่า “กรมพลýึกþา” ได้เปลี่ยนชื่ĂจากเดิมโดยผลขĂงพระราชกฤþฎีกาเปลี่ยนชื่Ă

ÿำนักงานพัฒนาการกีāาและนันทนาการ เป็นกรมพลýึกþา พ.ý. ๒๕๕๓] 
[คำü่า “กรมการท่Ăงเที่ยü” ได้เปลี่ยนชื่ĂจากเดิมโดยผลขĂงพระราชกฤþฎีกา

เปลี่ยนชื่Ăÿำนักงานพัฒนาการท่Ăงเที่ยü เป็นกรมการท่Ăงเที่ยü พ.ý. ๒๕๕๓] 
 

Āมüด ๖ 
กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 

   
 

มาตรา ๑๖  กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ มีĂำนาจĀน้าที่
เกี่ยüกับการพัฒนาÿังคม การÿร้างคüามเป็นธรรมและคüามเÿมĂภาคในÿังคม การÿ่งเÿริมและ
พัฒนาคุณภาพและคüามมั่นคงในชีüิต ÿถาบันครĂบครัü และชุมชน และราชการĂ่ืนตามที่มีกฎĀมาย
กำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามม่ันคงขĂงมนุþย์ĀรืĂÿ่üนราชการ
ที่ÿังกดักระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 

 
มาตรา ๑๗๑๕  กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ มีÿ่üนราชการ 

ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมกิจการเด็กและเยาüชน 
(๔) กรมกิจการผู้ÿูงĂายุ 

 
๑๕ มาตรา ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๔) 

พ.ý. ๒๕๕๘ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๕) กรมกิจการÿตรีและÿถาบันครĂบครัü 
(๖) กรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ 
(๗) กรมÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ 
 

Āมüด ๖/๑ 
กระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม๑๖ 

   
 

มาตรา ๑๗/๑๑๗  กระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม มี
ĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และกำกับการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ การüิจัยและการ
ÿร้างÿรรค์นüัตกรรม เพ่ืĂใĀ้การพัฒนาประเทýเท่าทันการเปลี่ยนแปลงขĂงโลก และราชการĂ่ืน
ตามที่มีกฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและ
นüัตกรรม ĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกัดกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 

 
มาตรา ๑๗/๒๑๘  การจัดระเบียบราชการกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ 

üิจัยและนüัตกรรม ใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายü่าด้üยการนั้น 
 

Āมüด ๗ 
กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ 

   
 

มาตรา ๑๘๑๙  กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์  มีĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการ
เกþตรกรรม การจัดĀาแĀล่งน้ำและพัฒนาระบบชลประทาน ÿ่งเÿริมและพัฒนาเกþตรกร ÿ่งเÿริม
และพัฒนาระบบÿĀกรณ์ รüมตลĂดทั้งกระบüนการผลิตและÿินค้าเกþตรกรรม และราชการĂ่ืนที่
กฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกัด
กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ ์

 
มาตรา ๑๙  กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ ์มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 

 
๑๖ Āมüด ๖/๑ กระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม มาตรา ๑๗/๑ ถึง 

มาตรา ๑๗/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรงุกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับท่ี ๑๙) พ.ý. ๒๕๖๒ 
๑๗ มาตรา ๑๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๙) พ.ý. ๒๕๖๒ 
๑๘ มาตรา ๑๗/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๙) พ.ý. ๒๕๖๒ 
๑๙ มาตรา ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยผลขĂงพระราชกฤþฎีกาโĂนกรมป่าไม้ กระทรüงเกþตรและ

ÿĀกรณ์ ไปเป็นกรมป่าไม้ กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม และปรับปรุงĂำนาจĀน้าที่และกิจการขĂง
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กรมป่าไม้  และกรมĂุทยานแĀ่งชาติ  ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืช กระทรüง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม พ.ý. ๒๕๔๖ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒/๑)๒๐ กรมการข้าü 
(๓) กรมชลประทาน 
(๔) กรมตรüจบัญชีÿĀกรณ์ 
(๕) กรมประมง 
(๖) กรมปýุÿัตü์ 
(๖/๑)๒๑ กรมฝนĀลüงและการบินเกþตร 
(๗)๒๒ (ยกเลิก) 
(๘) กรมพัฒนาที่ดิน 
(๙) กรมüิชาการเกþตร 
(๑๐) กรมÿ่งเÿริมการเกþตร 
(๑๑) กรมÿ่งเÿริมÿĀกรณ์ 
(๑๑/๑)๒๓ กรมĀม่ĂนไĀม 
(๑๒) ÿำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่Ăเกþตรกรรม 
(๑๓) ÿำนักงานมาตรฐานÿินค้าเกþตรและĂาĀารแĀ่งชาติ 
(๑๔) ÿำนักงานเýรþฐกิจการเกþตร 
 

Āมüด ๘ 
กระทรüงคมนาคม 
   

 
มาตรา ๒๐  กระทรüงคมนาคม มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการขนÿ่ง ธุรกิจการขนÿ่ง 

การüางแผนจราจร และการพัฒนาโครงÿร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม และราชการĂ่ืนตามที่มี
กฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงคมนาคมĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกั ดกระทรüง
คมนาคม 

 
มาตรา ๒๑  กระทรüงคมนาคม มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมเจ้าท่า 

 
๒๐ มาตรา ๑๙ (๒/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๒) 

พ.ý. ๒๕๔๙ 
๒๑ มาตรา ๑๙ (๖/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๐) 

พ.ý. ๒๕๕๖ 
๒๒ มาตรา ๑๙ (๗) ยกเลิกโดยผลขĂงพระราชกฤþฎีกาโĂนกรมป่าไม้  กระทรüงเกþตรและ

ÿĀกรณ์ ไปเป็นกรมป่าไม้ กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม และปรับปรุงĂำนาจĀน้าที่และกิจการขĂง
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กรมป่าไม้  และกรมĂุทยานแĀ่งชาติ  ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืช กระทรüง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม พ.ý. ๒๕๔๖ 

๒๓ มาตรา ๑๙ (๑๑/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๗) 
พ.ý. ๒๕๕๒ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๔) กรมการขนÿ่งทางบก 
(๔/๑)๒๔ กรมการขนÿ่งทางราง 
(๕)๒๕ กรมท่าĂากาýยาน 
(๖) กรมทางĀลüง 
(๗) กรมทางĀลüงชนบท 
(๘) ÿำนักงานนโยบายและแผนการขนÿ่งและจราจร 
[คำü่า “กรมเจ้าท่า” ได้เปลี่ยนชื่ĂจากเดิมโดยผลขĂงพระราชกฤþฎีกาเปลี่ยนชื่Ă

กรมการขนÿ่งทางน้ำและพาณิชยนาüี เป็นกรมเจ้าท่า พ.ý. ๒๕๕๒] 
 

Āมüด ๘/๑ 
กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม๒๖ 

   
 

มาตรา ๒๑/๑๒๗  กระทรüงดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจและÿังคม มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับ
การüางแผน ÿ่งเÿริม พัฒนา และดำเนินกิจการเกี่ยüกับดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจและÿังคม การĂุตุนิยมüิทยา 
การÿถิติ และราชการĂ่ืน ตามที่มีกฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงดิจิทัลเพ่ืĂ
เýรþฐกิจและÿังคม ĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกัดกระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม 

 
มาตรา ๒๑/๒๒๘  กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมĂุตุนิยมüิทยา 
(๔) ÿำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ 
(๕) ÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติ 
 

Āมüด ๙ 
กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 

   
 

มาตรา ๒๒๒๙  กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม มีĂำนาจĀน้าที่
เกี่ยüกับการป่าไม้ การÿงüน Ăนุรักþ์ และการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม การจัดการ

 
๒๔ มาตรา ๒๑ (๔/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๘) 

พ.ý. ๒๕๖๒ 
๒๕ มาตรา ๒๑ (๕) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกำĀนดแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติปรับปรุง

กระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๔๕ พ.ý. ๒๕๕๘ 
๒๖ Āมüด ๘/๑ กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม มาตรา ๒๑/๑ ถึง มาตรา ๒๑/๒ เพิ่ม

โดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับท่ี ๑๗) พ.ý. ๒๕๕๙ 
๒๗ มาตรา ๒๑/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๗) พ.ý. ๒๕๕๙ 
๒๘ มาตรา ๒๑/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๗) พ.ý. ๒๕๕๙ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

การใช้ประโยชน์Ăย่างยั่งยืน และราชการĂ่ืนตามที่กฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้ĂมĀรืĂÿ่üนราชการที่ ÿังกัดกระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและ
ÿิ่งแüดล้Ăม 

 
มาตรา ๒๓  กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมคüบคุมมลพิþ 
(๔) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
(๕) กรมทรัพยากรธรณี 
(๖) กรมทรัพยากรน้ำ 
(๗) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
(๗/๑)๓๐ กรมป่าไม ้
(๘) กรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿิ่งแüดล้Ăม 
(๙) กรมĂุทยานแĀ่งชาติ ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืช 
(๑๐) ÿำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
 

Āมüด ๑๐ 
กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร๓๑ 

   
 

มาตรา ๒๔๓๒  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๒๕๓๓  (ยกเลิก) 
 

Āมüด ๑๑ 
 

๒๙ มาตรา ๒๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยผลขĂงพระราชกฤþฎีกาโĂนกรมป่าไม้ กระทรüงเกþตรและ
ÿĀกรณ์ ไปเป็นกรมป่าไม้ กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม และปรับปรุงĂำนาจĀน้าที่และกิจการขĂง
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กรมป่าไม้  และกรมĂุทยานแĀ่งชาติ ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืช กระทรüง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม พ.ý. ๒๕๔๖ 

๓๐ มาตรา ๒๓ (๗/๑) เพิ่มโดยผลขĂงพระราชกฤþฎีกาโĂนกรมป่าไม้ กระทรüงเกþตรและ
ÿĀกรณ์ ไปเป็นกรมป่าไม้ กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม และปรับปรุงĂำนาจĀน้าที่และกิจการขĂง
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กรมป่าไม้  และกรมĂุทยานแĀ่งชาติ  ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืช กระทรüง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม พ.ý. ๒๕๔๖ 

๓๑ Āมüด ๑๐ กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร มาตรา ๒๔ ถึง มาตรา ๒๕ 
ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับท่ี ๑๗) พ.ý. ๒๕๕๙ 

๓๒ มาตรา ๒๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๗) 
พ.ý. ๒๕๕๙ 

๓๓ มาตรา ๒๕ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๗) พ.ý. ๒๕๕๙ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กระทรüงพลังงาน 
   

 
มาตรา ๒๖  กระทรüงพลังงาน มีĂำนาจĀน้าที่เก่ียüกับการจัดĀา พัฒนาและบริĀาร

จัดการพลังงาน และราชการĂ่ืนตามที่มีกฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจและĀน้าที่ขĂงกระทรüง
พลังงานĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกัดกระทรüงพลังงาน 

 
มาตรา ๒๗  กระทรüงพลังงาน มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมเชื้Ăเพลิงธรรมชาติ 
(๔) กรมธุรกิจพลังงาน 
(๕) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและĂนุรักþ์พลังงาน 
(๖) ÿำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 

Āมüด ๑๒ 
กระทรüงพาณิชย์ 
   

 
มาตรา ๒๘  กระทรüงพาณิชย์  มีĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการค้า ธุรกิจบริการ 

ทรัพย์ÿินทางปัญญา และราชการĂ่ืนตามที่มีกฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüง
พาณิชย์ĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกัดกระทรüงพาณิชย์ 

 
มาตรา ๒๙  กระทรüงพาณิชย์ มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมการค้าต่างประเทý 
(๔) กรมการค้าภายใน 
(๕)๓๔ (ยกเลิก) 
(๖) กรมเจรจาการค้าระĀü่างประเทý 
(๗) กรมทรัพย์ÿินทางปัญญา 
(๘) กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
(๙) กรมÿ่งเÿริมการค้าระĀü่างประเทý 
(๑๐)๓๕ ÿำนักงานนโยบายและยุทธýาÿตร์การค้า 

 
๓๔ มาตรา ๒๙ (๕) ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๓) 

พ.ý. ๒๕๕๐ 
๓๕ มาตรา ๒๙ (๑๐) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๓) 

พ.ý. ๒๕๕๘ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

[คำü่า “กรมÿ่งเÿริมการค้าระĀü่างประเทý” ได้เปลี่ยนชื่ĂจากเดิมโดยผลขĂง
พระราชกฤþฎีกาเปลี่ยนชื่Ăกรมÿ่งเÿริมการÿ่งĂĂก เป็นกรมÿ่งเÿริมการค้าระĀü่างประเทý พ.ý. ๒๕๕๕] 

 
Āมüด ๑๓ 

กระทรüงมĀาดไทย 
   

 
มาตรา ๓๐  กระทรüงมĀาดไทย มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการบำบัดทุกข์บำรุงÿุข 

การรักþาคüามÿงบเรียบร้ĂยขĂงประชาชน การĂำนüยคüามเป็นธรรมขĂงÿังคม การÿ่งเÿริมและพัฒนา
การเมืĂงการปกครĂง การพัฒนาการบริĀารราชการÿ่üนภูมิภาค การปกครĂงท้Ăงที่ การÿ่งเÿริม
การปกครĂงท้Ăงถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียนราþฎร คüามมั่นคงภายใน กิจการÿาธารณภัย 
และการพัฒ นาเมื Ăงและราชการ Ă่ืนตามที่ มี กฎĀมายกำĀนดใĀ้ เป็ นĂำนาจĀน้ าที่ ขĂง
กระทรüงมĀาดไทยĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกัดกระทรüงมĀาดไทย 

 
มาตรา ๓๑  กระทรüงมĀาดไทย มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมการปกครĂง 
(๔) กรมการพัฒนาชุมชน 
(๕) กรมท่ีดิน 
(๖) กรมป้Ăงกันและบรรเทาÿาธารณภัย 
(๗) กรมโยธาธิการและผังเมืĂง 
(๘) กรมÿ่งเÿริมการปกครĂงท้Ăงถิ่น 
 

Āมüด ๑๔ 
กระทรüงยุติธรรม 
   

 
มาตรา ๓๒  กระทรüงยุติธรรม มีĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการบริĀารจัดการ

กระบüนการยุติธรรม เÿริมÿร้างและĂำนüยคüามยุติธรรมในÿังคม และราชการĂ่ืนตามที่มีกฎĀมาย
กำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงยุติธรรมĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกัดกระทรüงยุติธรรม 

 
มาตรา ๓๓  กระทรüงยุติธรรม มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมคุมประพฤต ิ
(๔) กรมคุ้มครĂงÿิทธิและเÿรีภาพ 
(๕) กรมบังคับคดี 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๖) กรมพินิจและคุ้มครĂงเด็กและเยาüชน 
(๗) กรมราชทัณฑ์ 
(๘) กรมÿĂบÿüนคดีพิเýþ 
(๙) ÿำนักงานกิจการยุติธรรม 
(๑๐) ÿถาบันนิติüิทยาýาÿตร์ 
ÿ่üนราชการที่Ăยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่Ăรัฐมนตรี 
(๑๑) ÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกันและปราบปรามยาเÿพติด 
 

Āมüด ๑๕ 
กระทรüงแรงงาน 
   

 
มาตรา ๓๔  กระทรüงแรงงาน มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการบริĀารและคุ้มครĂง

แรงงาน พัฒนาฝีมืĂแรงงาน ÿ่งเÿริมใĀ้ประชาชนมีงานทำ และราชการĂ่ืนตามท่ีมีกฎĀมายกำĀนดใĀ้
เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงแรงงานĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกัดกระทรüงแรงงาน 

 
มาตรา ๓๕  กระทรüงแรงงาน มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมการจัดĀางาน 
(๔) กรมพัฒนาฝีมืĂแรงงาน 
(๕) กรมÿüัÿดิการและคุ้มครĂงแรงงาน 
(๖) ÿำนักงานประกันÿังคม 
 

Āมüด ๑๖ 
กระทรüงüัฒนธรรม 
   

 
มาตรา ๓๖  กระทรüงüัฒนธรรม มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับýิลปะ ýาÿนา และ

üัฒนธรรม และราชการĂ่ืนตามที่มีกฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงüัฒนธรรมĀรืĂ
ÿ่üนราชการที่ÿังกัดกระทรüงüัฒนธรรม 

 
มาตรา ๓๗  กระทรüงüัฒนธรรม มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมการýาÿนา 
(๔) กรมýิลปากร 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๕)๓๖ กรมÿ่งเÿริมüัฒนธรรม 
(๖) ÿำนักงานýิลปüัฒนธรรมร่üมÿมัย 
 

Āมüด ๑๗๓๗ 
(ยกเลิก) 

   
 

มาตรา ๓๘๓๘  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๓๙๓๙  (ยกเลิก) 
 

Āมüด ๑๘ 
กระทรüงýึกþาธิการ 
   

 
มาตรา ๔๐๔๐  กระทรüงýึกþาธิการ มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการÿ่งเÿริมและกำกับ

ดูแลการýึกþาทุกระดับ ทุกประเภท และการĂาชีüýึกþา แต่ไม่รüมถึงการýึกþาระดับĂุดมýึกþาที่Ăยู่
ในĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงĂ่ืนที่มีกฎĀมายกำĀนดไü้เป็นการเฉพาะ กำĀนดนโยบาย แผน และ
มาตรฐานการýึกþา ÿนับÿนุนทรัพยากรเพ่ืĂการýึกþา ÿ่งเÿริมและประÿานงานการýาÿนา ýิลปะ 
üัฒนธรรม และการกีāา เพ่ืĂการýึกþา รüมทั้งการติดตาม ตรüจÿĂบ และประเมินผลการจัด
การýึกþา และราชการĂ่ืนตามที่มีกฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงýึกþาธิการĀรืĂ
ÿ่üนราชการที่ÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการ 

 
มาตรา ๔๑  การจัดระเบียบราชการกระทรüงýึกþาธิการ ใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย

ü่าด้üยการนั้น 
 

Āมüด ๑๙ 
กระทรüงÿาธารณÿุข 

   
 

 
๓๖ มาตรา ๓๗ (๕) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๘) 

พ.ý. ๒๕๕๓ 
๓๗ Āมüด ๑๗ กระทรüงüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี มาตรา ๓๘ ถึง มาตรา ๓๙ ยกเลิกโดย

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับท่ี ๑๙) พ.ý. ๒๕๖๒ 
๓๘ มาตรา ๓๘ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๙) พ.ý. ๒๕๖๒ 
๓๙ มาตรา ๓๙ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๙) พ.ý. ๒๕๖๒ 
๔๐ มาตรา ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๙) 

พ.ý. ๒๕๖๒ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๔๒  กระทรüงÿาธารณÿุข มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการÿร้างเÿริมÿุขภาพ
Ăนามัย การป้Ăงกัน คüบคุม และรักþาโรคภัย การฟ้ืนฟูÿมรรถภาพขĂงประชาชน และราชการĂ่ืน
ตามที่มีกฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงÿาธารณÿุขĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกัด
กระทรüงÿาธารณÿุข 

 
มาตรา ๔๓  กระทรüงÿาธารณÿุข มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมการแพทย์ 
(๔) กรมคüบคุมโรค 
(๕) กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลืĂก 
(๖) กรมüิทยาýาÿตร์การแพทย์ 
(๗) กรมÿนับÿนุนบริการÿุขภาพ 
(๘) กรมÿุขภาพจิต 
(๙) กรมĂนามัย 
(๑๐) ÿำนักงานคณะกรรมการĂาĀารและยา 
[คำü่า “กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลืĂก” ได้เปลี่ยนชื่Ăจากเดิมโดย

ผลขĂงพระราชกฤþฎีกาเปลี่ยนชื่Ăกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลืĂก เป็น
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลืĂก พ.ý. ๒๕๖๐] 

 
Āมüด ๒๐ 

กระทรüงĂุตÿาĀกรรม 
   

 
มาตรา ๔๔๔๑  กระทรüงĂุตÿาĀกรรม มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการÿ่งเÿริมและ

พัฒนาĂุตÿาĀกรรม การพัฒนาผู้ประกĂบการ และราชการĂ่ืนตามที่มีกฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจ
Āน้าที่ขĂงกระทรüงĂุตÿาĀกรรมĀรืĂÿ่üนราชการที่ÿังกัดกระทรüงĂุตÿาĀกรรม 

 
มาตรา ๔๕  กระทรüงĂุตÿาĀกรรม มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี 
(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
(๓) กรมโรงงานĂุตÿาĀกรรม 
(๔) กรมÿ่งเÿริมĂุตÿาĀกรรม 
(๕) กรมĂุตÿาĀกรรมพ้ืนฐานและการเĀมืĂงแร่ 
(๖) ÿำนักงานคณะกรรมการĂ้Ăยและน้ำตาลทราย 
(๗) ÿำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ĂุตÿาĀกรรม 

 
๔๑ มาตรา ๔๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาýคณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ ฉบับที่ ๑๐๐/๒๕๕๗ 

เรื่Ăง การแก้ไขเพิ่มเติมกฎĀมายü่าด้üยการปรบัปรุงกระทรüง ทบüง กรม และกฎĀมายü่าด้üยการÿง่เÿริมการลงทุน 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๘) ÿำนักงานเýรþฐกิจĂุตÿาĀกรรม 
(๙)๔๒ (ยกเลิก) 
üรรคÿĂง๔๓ (ยกเลิก) 
 

Āมüด ๒๑ 
ÿ่üนราชการไม่ÿังกัดÿำนักนายกรัฐมนตรี กระทรüงĀรืĂทบüง 

   
 

มาตรา ๔๖  ÿ่üนราชการไม่ÿังกัดÿำนักนายกรัฐมนตรี กระทรüงĀรืĂทบüง มีดังต่Ăไปนี้ 
(๑)๔๔ (ยกเลิก) 
(๒)๔๕ (ยกเลิก) 
(๓) ÿำนักงานพระพุทธýาÿนาแĀ่งชาติ มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับกิจการพระพุทธýาÿนา 

ÿ่งเÿริมพัฒนาพระพุทธýาÿนาและดูแลรักþาýาÿนÿมบัติตามกฎĀมายü่าด้üยคณะÿงฆ์ และĂำนาจ
Āน้าที่ตามที่กำĀนดไü้ในกฎĀมาย 

(๔) ÿำนักงานคณะกรรมการพิเýþเพ่ืĂประÿานงานโครงการĂันเนื่Ăงมาจาก
พระราชดำริมีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการประÿานงานโครงการĂันเนื่Ăงมาจากพระราชดำริตามที่
กำĀนดในพระราชกฤþฎีกา 

(๕)๔๖ (ยกเลิก) 
(๖)๔๗ ÿำนักงานราชบัณฑิตยÿภา มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการค้นคü้า üิจัย และ

เผยแพร่ทางüิชาการ และĂำนาจĀน้าที่ตามท่ีกำĀนดไü้ในกฎĀมาย 
(๗) ÿำนักงานตำรüจแĀ่งชาติ มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการรักþาคüามÿงบเรียบร้Ăย 

และĂำนาจĀน้าที่ตามท่ีกำĀนดไü้ในกฎĀมาย 
(๘)๔๘ ÿำนักงานป้ĂงกันและปราบปรามการฟĂกเงินมีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการ

ดำเนินการป้ĂงกันและปราบปรามการฟĂกเงินตามที่กำĀนดไü้ในกฎĀมาย 

 
๔๒ มาตรา ๔๕ (๙) ยกเลิกโดยประกาýคณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐๐/๒๕๕๗ เรื่Ăง 

การแก้ไขเพิ่มเตมิกฎĀมายü่าด้üยการปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม และกฎĀมายü่าด้üยการÿ่งเÿริมการลงทุน 
๔๓ มาตรา ๔๕ üรรคÿĂง ยกเลิกโดยประกาýคณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐๐/๒๕๕๗ 

เรื่Ăง การแก้ไขเพิ่มเติมกฎĀมายü่าด้üยการปรบัปรุงกระทรüง ทบüง กรม และกฎĀมายü่าด้üยการÿง่เÿริมการลงทุน 
๔๔ มาตรา ๔๖ (๑) ยกเลิกโดยมาตรา ๖ แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการในพระĂงค์ 

พ.ý. ๒๕๖๐ 
๔๕ มาตรา ๔๖ (๒) ยกเลิกโดยมาตรา ๖ แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการในพระĂงค์ 

พ.ý. ๒๕๖๐ 
๔๖ มาตรา ๔๖ (๕) ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๙) 

พ.ý. ๒๕๖๒ 
๔๗ คำü่า “ราชบัณฑิตยÿถาน” ได้เปลี่ยนเป็น “ÿำนักงานราชบัณฑิตยÿภา” แล้ü โดยผลขĂง

มาตรา ๔ แĀ่งพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยÿภา พ ý. ๒๕๕๘ 
๔๘ มาตรา ๔๖ (๘) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๑๕) 

พ.ý. ๒๕๕๘ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๙)๔๙ ÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ มีĂำนาจ
Āน้าที่เกี่ยüกับการดำเนินการป้Ăงกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และĂำนาจĀน้าที่ตามที่
กำĀนดไü้ในกฎĀมาย 

ÿ่üนราชการตามüรรคĀนึ่งมีฐานะเป็นกรม Ăยู่ในบังคับบัญชาขĂงนายกรัฐมนตรี๕๐ 
üรรคÿาม๕๑ (ยกเลิก) 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๔๗  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ĂำนาจĀน้าที่ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ Āนี้ ÿิทธิ 

และภาระผูกพันทั้งปüงขĂงกระทรüง ทบüง กรม และÿ่üนราชการĂื่นที่ถูกยุบเลิกตามมาตรา ๓ 
ไปเป็นขĂงกระทรüง กรมĀรืĂÿ่üนราชการที่เรียกชื่ĂĂย่างĂ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ โดยกิจการ 
ĂำนาจĀน้าที่ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ Āนี้ ÿิทธิ และภาระผูกพันขĂงกระทรüง ทบüง กรม และ
ÿ่üนราชการĂื่นใดจะโĂนไปเป็นขĂงÿ่üนราชการใด ใĀ้เป็นไปตามที่กำĀนดในพระราชกฤþฎีกา 
ในพระราชกฤþฎีกาดังกล่าüจะกำĀนดใĀ้การกำĀนดรายละเĂียดบางกรณีเป็นไปตามมติขĂง
คณะรัฐมนตรีĀรืĂประกาýขĂงรัฐมนตรีที่เกี่ยüข้Ăงก็ได้ 

 
มาตรา ๔๘  ใĀ้โĂนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงกระทรüง ทบüง 

กรม และÿ่üนราชการĂ่ืนที่ถูกยุบเลิกตามมาตรา ๓ ไปเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂง
กระทรüง กรมĀรืĂÿ่üนราชการที่เรียกชื่ĂĂย่างĂ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ตามที่กำĀนดในพระราช
กฤþฎีกา ในพระราชกฤþฎีกาดังกล่าüจะกำĀนดใĀ้การกำĀนดรายละเĂียดบางกรณีเป็นไปตามมติ
ขĂงคณะรัฐมนตรีĀรืĂประกาýขĂงรัฐมนตรีที่เกี่ยüข้Ăงก็ได ้

 
มาตรา ๔๙  บรรดาĂำนาจĀน้าที่ที่มีบทกฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นขĂงÿ่üนราชการที่

ถูกยุบเลิกตามมาตรา ๓ ĀรืĂขĂงรัฐมนตรี ผู้ดำรงตำแĀน่ง ĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในÿ่üนราชการนั้น 
ใĀ้โĂนไปเป็นขĂงÿ่üนราชการ ĀรืĂขĂงรัฐมนตรี ผู้ดำรงตำแĀน่งĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในÿ่üนราชการ
Ă่ืนตามที่กำĀนดในพระราชกฤþฎีกา 

ในการโĂนĂำนาจĀน้าที่ตามüรรคĀนึ่ง ถ้าจำเป็นต้Ăงเปลี่ยนแปลงĂงค์ประกĂบขĂง
คณะกรรมการตามกฎĀมายใด ĀรืĂแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติขĂงกฎĀมายในÿ่üนที่เกี่ยüข้Ăงเพ่ืĂใĀ้
ÿĂดคล้ĂงกับการโĂนĂำนาจĀน้าที่และเจตนารมณ์ขĂงกฎĀมายดังกล่าü ใĀ้กระทำได้โดยการตราเป็น
พระราชกฤþฎีกา โดยในพระราชกฤþฎีกาดังกล่าüจะกำĀนดเงื่ĂนไขĀรืĂเงื่ĂนเüลาใĀ้ÿ่üนราชการที่
ถูกโĂนĂำนาจĀน้าที่ไป รัฐมนตรีผู้ดำรงตำแĀน่งĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในÿ่üนราชการนั้น  ยังคงมี
ĂำนาจĀน้าที่เดิมต่Ăไปเพื่Ăประโยชน์ในการบริĀารราชการใĀ้มีคüามต่Ăเนื่Ăงกันก็ได้ 

 
๔๙ มาตรา ๔๖ (๙) เพิ่มโดยพระราชบัญญตัปิรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๖) พ.ý. ๒๕๕๙ 
๕๐ มาตรา ๔๖ üรรคÿĂง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม 

(ฉบับที่ ๑๕) พ.ý. ๒๕๕๘ 
๕๑ มาตรา ๔๖ üรรคÿาม ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับท่ี ๑๕) 

พ.ý. ๒๕๕๘ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ใĀ้ถืĂü่าพระราชกฤþฎีกาตามมาตรานี้มีผลเป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมบรรดาบท
กฎĀมายในÿ่üนที่เกี่ยüข้Ăงด้üย 

 
มาตรา  ๕ ๐   ใĀ้ รั ฐมนตรีป ระจำÿำนั กน ายกรั ฐมนตรี  รั ฐมน ตรีü่ าก าร

กระทรüงกลาโĀม รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการคลัง รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการต่างประเทý 
รัฐมนตรีü่าการกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ รัฐมนตรีü่าการกระทรüงคมนาคม รัฐมนตรีü่าการ
กระทรüงพาณิชย์  รัฐมนตรีü่าการกระทรüงมĀาดไทย  รัฐมนตรีü่าการกระทรüงยุติธรรม 
รัฐมนตรีü่าการกระทรüงแรงงานและÿüัÿดิการÿังคม รัฐมนตรีü่าการกระทรüงüิทยาýาÿตร์  
เทคโนโลยีและÿิ่งแüดล้Ăม รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ รัฐมนตรีü่าการกระทรüงÿาธารณÿุข 
รัฐมนตรีü่าการกระทรüงĂุตÿาĀกรรมขĂงกระทรüงที่ถูกยุบเลิกตามมาตรา ๓ และรัฐมนตรีช่üยü่าการ
ขĂงกระทรüงดังกล่าü เป็นรัฐมนตรีประจำÿำนักนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีü่าการกระทรüงกลาโĀม 
รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการคลัง รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการต่างประเทý รัฐมนตรีü่าการกระทรüง
เกþตรและÿĀกรณ์  รัฐมนตรีü่าการกระทรüงคมนาคม  รัฐมนตรีü่าการกระทรüงพาณิชย์  
รัฐมนตรีü่าการกระทรüงมĀาดไทย รัฐมนตรีü่าการกระทรüงยุติธรรม รัฐมนตรีü่าการกระทรüง
แรงงาน รัฐมนตรีü่าการกระทรüงüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี  รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ 
รัฐมนตรีü่าการกระทรüงÿาธารณÿุข รัฐมนตรีü่าการกระทรüงĂุตÿาĀกรรม และรัฐมนตรีช่üยü่าการที่
เกี่ยüข้ĂงขĂงกระทรüงตามมาตรา ๕ ตามลำดับ จนกü่าจะมีประกาýพระบรมราชโĂงการโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งรัฐมนตรีใĀม่ 

 
มาตรา ๕๑  ในระĀü่างที่ยังมิได้จัดระเบียบราชการกระทรüงýึกþาธิการใĀ้เป็นไป

ตามกฎĀมายü่าด้üยการýึกþาแĀ่งชาติ ใĀ้กระทรüงýึกþาธิการมีÿ่üนราชการภายในกระทรüงตามที่
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมบัญญัติไü้ÿำĀรับ
กระทรüงýึกþาธิการ เü้นแต่ÿ่üนราชการใดขĂงกระทรüงýึกþาธิการที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไü้ใĀ้
Ăยู่ในÿังกัดขĂงกระทรüง ทบüง กรมĂ่ืนแล้ü 

ใĀ้ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาแĀ่งชาติตามพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๓๔ มีฐานะเป็นกรมĂยู่ ในÿังกัดÿำนักนายกรัฐมนตรีตาม
พระราชบัญญัตินี้   ทั้งนี้  จนกü่าจะมีการจัดระเบียบกระทรüงýึกþาธิการตามกฎĀมายü่าด้üย
การýึกþาแĀ่งชาติ 

 
มาตรา ๕๒  ใĀ้ทบüงมĀาüิทยาลัยและÿ่üนราชการที่ÿังกัดทบüงมĀาüิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งถูกยกเลิกโดย
มาตรา ๓ ยังคงเป็นทบüงมĀาüิทยาลัยซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากระทรüงและÿ่üนราชการที่ÿังกัด
ทบüงมĀาüิทยาลัยต่ĂไปและใĀ้มีรัฐมนตรีü่าการทบüงมĀาüิทยาลัย  ปลัดทบüงมĀาüิทยาลัย และ
ข้าราชการในทบüงมĀาüิทยาลัยและในÿ่üนราชการที่ÿังกัดทบüงมĀาüิทยาลัย  โดยมีĂำนาจĀน้าที่
ตามกฎĀมายต่Ăไป  ทั้งนี้ จนกü่าจะมีการจัดระเบียบราชการกระทรüงýึกþาธิการตามกฎĀมายü่า
ด้üยการýึกþาแĀ่งชาติ 

 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๕๓  ภายในÿĂงปีนับแต่üันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ใĀ้โĂนกิจการ
ĂำนาจĀน้าที่ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ Āนี้ ÿิทธิ ภาระผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂง
กรมüิเทýÿĀการและบรรดาĂำนาจĀน้าที่ขĂงผู้ดำรงตำแĀน่งĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในกรมüิเทý
ÿĀการ ไปเป็นขĂงÿ่üนราชการĀนึ่งÿ่üนราชการใดขĂงกระทรüงการต่างประเทý ĀรืĂขĂงผู้ดำรง
ตำแĀน่งĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในÿ่üนราชการดังกล่าü แล้üแต่กรณี  ทั้งนี้ ตามที่กำĀนดในพระราช
กฤþฎีกา ในพระราชกฤþฎีกาดังกล่าüจะกำĀนดใĀ้การกำĀนดรายละเĂียดบางกรณีเป็นไปตามมติ
ขĂงคณะรัฐมนตรีĀรืĂประกาýขĂงรัฐมนตรีที่เกี่ยüข้Ăงก็ได้ 

เมื่ĂมีการตราพระราชกฤþฎีกาตามüรรคĀนึ่งขึ้นใช้บังคับแล้ü  ใĀ้ถืĂü่ากรมüิเทý
ÿĀการเป็นĂันยุบเลิก 

 
มาตรา ๕๔๕๒  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๕๕  ภายในÿĂงปีนับแต่üันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ใĀ้รัฐบาลเÿนĂ

กฎĀมายปรับปรุงกฎĀมายü่าด้üยการจัดระเบียบราชการกระทรüงกลาโĀม ใĀ้ÿĂดรับกับภารกิจขĂง
ทĀารตามรัฐธรรมนูญ 

 
มาตรา ๕๖  ภายในÿĂงปีนับแต่üันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ใĀ้รัฐบาลเÿนĂ

กฎĀมายเพ่ืĂโĂนภารกิจขĂงÿำนักงานตำรüจแĀ่งชาติที่มิใช่ภารกิจĀลักในการรักþาคüามÿงบ
เรียบร้Ăยและการป้Ăงกันและปราบปรามผู้กระทำผิด ไปเป็นขĂงÿ่üนราชการĀรืĂĀน่üยงานขĂงรัฐĂ่ืน
ที่เกี่ยüข้Ăง และเพ่ืĂลดภารกิจในพ้ืนที่ตามลำดับคüามพร้ĂมขĂงĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่นในการ
รักþาคüามÿงบเรียบร้Ăยและการป้Ăงกันและปราบปรามผู้กระทำผิด 

 
มาตรา ๕๗๕๓  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๕๘  ใĀ้โĂนกิจการ ทรัพย์ÿิน ÿิทธิ Āน้าที่ งบประมาณ ข้าราชการและ

ลูกจ้างขĂงกรมไปรþณีย์โทรเลขตามบทบัญญัติกฎĀมายü่าด้üยĂงค์กรจัดÿรรคลื่นคüามถี่และกำกับ
กิจการüิทยุกระจายเÿียง üิทยุโทรทัýน์และกิจการโทรคมนาคมไปเป็นขĂงÿำนักงานคณะกรรมการ
กิจการโทรคมนาคมแĀ่งชาติ เÿมืĂนÿำนักงานปลัดกระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿารเป็น
ÿำนักงานปลัดกระทรüงคมนาคม และเมื่ĂมีการโĂนแล้üใĀ้ถืĂü่ากรมไปรþณีย์โทรเลขเป็นĂันยุบเลิก 

 
มาตรา ๕๙  ภายใต้บังคับüรรคÿĂง ใĀ้กระทรüง กรม และÿ่üนราชการที่เรียกชื่Ă

Ăย่างĂ่ืนที่มีฐานะเป็นกรมตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมยังคงมีĂำนาจĀน้าที่และการจัดระเบียบราชการเช่นเดิมต่Ăไป เü้นแต่กระทรüงกลาโĀม ÿำนัก
ราชเลขาธิการ ÿำนักพระราชüัง ÿำนักงานคณะกรรมการพิเýþเพ่ืĂประÿานงานโครงการĂัน

 
๕๒ มาตรา ๕๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๖) 

พ.ý. ๒๕๕๒ 
๕๓ มาตรา ๕๗ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๗) 

พ.ý. ๒๕๕๙ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เนื่Ăงมาจากพระราชดำริ ÿำนักงานคณะกรรมการüิจัยแĀ่งชาติ ราชบัณฑิตยÿถาน ÿำนักงานตำรüจ
แĀ่งชาติ ÿำนักงานป้ĂงกันและปราบปรามการฟĂกเงิน และÿำนักงานĂัยการÿูงÿุด ใĀ้มีĂำนาจĀน้าที่
และการจัดระเบียบราชการตามพระราชบัญญัตินี้นับแต่üันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

เมื่Ăมีการตราพระราชกฤþฎีกาตามมาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ 
ใช้บังคับÿำĀรับกระทรüง กรม ĀรืĂÿ่üนราชการที่เรียกชื่ĂĂย่างĂื่นที่มีฐานะเป็นกรมแĀ่งใดแล้ü  
ใĀ้กระทรüง กรมĀรืĂÿ่üนราชการนั้น มีĂำนาจĀน้าที่และการจัดระเบียบราชการตามพระราชบัญญัติ
นี้นับแต่üันที่พระราชกฤþฎีกาดังกล่าüใช้บังคับเป็นต้นไป 

ในการจัดระเบียบราชการระยะแรก ถ้ากระทรüงใดÿมคüรมีกลุ่มภารกิจใĀ้ตรา
กฎกระทรüงกำĀนดใĀ้มีกลุ่มภารกิจใช้บังคับพร้ĂมกับพระราชกฤþฎีกาตามüรรคÿĂง 

ในกรณีที่มีการจัดระเบียบราชการขĂงกระทรüงใดเป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้แล้ü 
ถ้ากระทรüงนั้นมีตำแĀน่งรĂงปลัดกระทรüงและผู้ช่üยปลัดกระทรüงเกินกü่าจำนüนที่กำĀนดไü้ใน
กฎĀมายü่าด้üยระเบียบบริĀารราชการแผ่นดิน และเป็นกรณีที่ไม่ÿามารถย้ายไปดำรงตำแĀน่งĂ่ืนใน
กระทรüงนั้นĀรืĂกระทรüงĂ่ืนที่เĀมาะÿมได้ ใĀ้ตำแĀน่งรĂงปลัดกระทรüงและผู้ช่üยปลัดกระทรüง
ดังกล่าüยังคงมีต่Ăไปได ้แต่ต้Ăงไม่เกินÿĂงปีนับแต่üันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๖๐  ใĀ้รัฐบาลรายงานค่าใช้จ่ายประจำและĂัตราขĂงข้าราชการและลูกจ้าง

ขĂงราชการÿ่üนกลางและราชการÿ่üนภูมิภาคเปรียบเทียบกับก่Ăนพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับต่Ăÿภา
ผู้แทนราþฎรและüุฒิÿภา เมืĂ่ครบกำĀนดĀนึ่งปีและÿĂงปีขĂงการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

ผู้รับÿนĂงพระบรมราชโĂงการ 
พลเĂก ชüลิต  ยงใจยุทธ 

รĂงนายกรัฐมนตรี 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คืĂ โดยที่ระบบราชการนั้นเป็นกลไก
ÿำคัญขĂงประเทýในĂันที่จะผลักดันใĀ้แนüทางการบริĀารประเทýตามที่กำĀนดไü้ในรัฐธรรมนูญ
และกฎĀมายต่าง ๆ รüมทั้งการดำเนินการตามแนüนโยบายขĂงรัฐเกิดผลÿำเร็จเป็นประโยชน์แก่
ประเทýชาติและประชาชนÿ่üนรüม การจัดกลไกขĂงระบบราชการจึงเป็นเรื่Ăงÿำคัญท่ีจะต้Ăงปรับตัü
ใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับÿภาพคüามเป็นไปขĂงÿังคม ซึ่งที่ผ่านมาแม้ü่าจะมีการปรับปรุงการแบ่งÿ่üนราชการ
Āลายครั้ง แต่ยังคงใĀ้มีการปฏิบัติราชการตามโครงÿร้างการบริĀารที่ ไม่แตกต่างจากรูปแบบเดิมซึ่ง
เป็นผลใĀ้การทำงานขĂงข้าราชการเป็นไปด้üยคüามล่าช้าเพราะมีขั้นตĂนการปฏิบัติงานค่Ăนข้างมาก 
และÿ่üนราชการต่าง ๆ มิได้กำĀนดเป้าĀมายร่üมกันและจัดกลไกการปฏิบัติงานใĀ้มีคüามÿัมพันธ์กัน 
จึงเป็นผลทำใĀ้การปฏิบัติงานเกิดคüามซ้ำซ้Ăนและกระทบต่ĂการใĀ้บริการแก่ประชาชน แนüทางแก้ไข
ปัญĀาในเรื่Ăงนี้จำเป็นต้Ăงมีการปรับปรุงระบบราชการทั้งระบบ โดยการปรับĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿ่üน
ราชการข้ึนใĀม่ และปรับปรุงการบริĀารงานโดยการจัดÿ่üนราชการที่ปฏิบัติงานÿัมพันธ์กันรüมไü้เป็น
กลุ่มงานเดียüกัน ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่ÿำคัญในการปรับระบบการทำงานในรูปกลุ่มภารกิจ เพ่ืĂใĀ้
ÿามารถกำĀนดเป้าĀมายและทิýทางการปฏิบัติงานขĂงÿ่üนราชการที่มีคüามเกี่ยüข้ĂงกันใĀ้ÿามารถ
ทำงานร่üมกันได้Ăย่างมีเĂกภาพ และเกิดประÿิทธิภาพ รüมทั้งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายในÿ่üนงานที่
ซ้ำซ้Ăนกัน เมื่Ăจัดÿ่üนราชการใĀม่ใĀ้ÿามารถปฏิบัติงานได้แล้üจะมีผลทำใĀ้แนüทางคüามรับผิดชĂบ
ขĂงÿ่üนราชการต่าง ๆ มีเป้าĀมายที่ชัดเจน ซึ่งจะÿามารถปรับปรุงการทำงานขĂงข้าราชการใĀ้มี
ประÿิทธิภาพในระยะต่Ăไปได้  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 
       
พระราชกฤþฎีกายุบกรมไปรþณีย์โทรเลข กระทรüงคมนาคม พ.ý. ๒๕๔๕๕๔ 
 

มาตรา ๒  พระราชกฤþฎีกานี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๓  ใĀ้ยุบกรมไปรþณีย์โทรเลข กระทรüงคมนาคม และใĀ้คüามใน (๗) ขĂง

มาตรา ๑๖ แĀ่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๓๔ เป็นĂันยกเลิกตามมาตรา 
๒๓๐ üรรคĀ้า ขĂงรัฐธรรมนูญแĀ่งราชĂาณาจักรไทย  ทั้งนี้ ตั้งแต่üันพ้นกำĀนดÿามÿิบüันนับแต่
üันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการกิจการ
โทรคมนาคมแĀ่ งชาติ  ตามพระราชบัญญั ติ Ăงค์กรจัดÿรรคลื่ นคüามถี่ และกำกับกิจการ
üิทยุกระจายเÿียง üิทยุโทรทัýน ์และกิจการโทรคมนาคม พ.ý. ๒๕๔๓ 

 
มาตรา ๔  การดำเนินการเกี่ยüกับกิจการ ทรัพย์ÿิน ÿิทธิ ĂำนาจĀน้าที่ Āนี้ÿิน และ

งบประมาณตลĂดจนข้าราชการและลูกจ้างขĂงกรมไปรþณีย์โทรเลข  กระทรüงคมนาคม ใĀ้
ดำเนินการตามที่บัญญัติ ไü้ในพระราชบัญญัติĂงค์กรจัดÿรรคลื่นคüามถี่และกำกับกิจ การ
üิทยุกระจายเÿียง üิทยุโทรทัýน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ý. ๒๕๔๓ โดยมิใĀ้นำคüามในมาตรา ๘ 
จัตüา üรรคÿĂง üรรคÿาม และüรรคÿี่ แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการแผ่นดิน พ.ý. 

 
๕๔ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๑๙/ตĂนท่ี ๗ ก/Āน้า ๑/๑๘ มกราคม ๒๕๔๕ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๒๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ý. ๒๕๔๓ 
มาใช้บังคับ 

 
มาตรา ๕  ใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงคมนาคมรักþาการตามพระราชกฤþฎีกานี้ 
 

ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชกฤþฎีกาฉบับนี้  คืĂ โดยที่พระราชบัญญัติĂงค์กร
จัดÿรรคลื่นคüามถี่และกำกับกิจการüิทยุกระจายเÿียง üิทยุโทรทัýน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ý. 
๒๕๔๓ บัญญัติใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน ÿิทธิ ĂำนาจĀน้าที่  Āนี้  และงบประมาณขĂง
กรมไปรþณีย์โทรเลข กระทรüงคมนาคม ไปเป็นขĂงÿำนักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคม
แĀ่งชาติ เü้นแต่กิจการไปรþณีย์และเงินงบประมาณĀมüดเงินเดืĂนและค่าจ้างประจำซึ่งมีผู้ครĂงĂยู่  
ใĀ้โĂนไปเป็นขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงคมนาคม ย่ĂมทำใĀ้กิจการและĂำนาจĀน้าที่ขĂง
กรมไปรþณีย์โทรเลข กระทรüงคมนาคม เป็นĂันĀมดไป โดยผลขĂงบทบัญญัติดังกล่าüแล้ü เป็นการ
ÿมคüรยุบเลิกกรมไปรþณีย์โทรเลข กระทรüงคมนาคม แต่โดยที่มาตรา ๒๓๐ üรรคÿĂง ขĂงรัฐธรรมนูญ
แĀ่งราชĂาณาจักรไทย และมาตรา ๘ จัตüา üรรคĀนึ่ง แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการ
แผ่นดิน พ.ý. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) 
พ.ý. ๒๕๔๓ บัญญัติใĀ้การยุบÿ่üนราชการใĀ้ตราเป็นพระราชกฤþฎีกา  จึงจำเป็นต้Ăงตรา
พระราชกฤþฎีกานี้ 
 
พระราชกฤþฎีกาโĂนกรมป่าไม้  กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์  ไปเป็นกรมป่าไม้  กระทรüง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม และปรับปรุงĂำนาจĀน้าที่และกิจการขĂงกรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ ง  กรมป่ าไม้  และกรมĂุทยานแĀ่ งชาติ  ÿั ตü์ป่ า  และพันธุ์ พื ช  กระทรüง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม พ.ý. ๒๕๔๖๕๕ 

 
มาตรา ๓  ใĀ้โĂนกรมป่าไม้  กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์  ไปเป็นกรมป่าไม้  

กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
กรมป่าไม้มีĂำนาจĀน้าที่ในการĂนุรักþ์ ÿงüน คุ้มครĂง ฟ้ืนฟู ดูแลรักþา ÿ่งเÿริม

ทำนุบำรุงป่า และการดำเนินการเกี่ยüกับการป่าไม้ การทำไม้ การเก็บĀาขĂงป่า การใช้ประโยชน์ใน
ที่ดินป่าไม้ และการĂ่ืนเกี่ยüกับป่าและĂุตÿาĀกรรมป่าไม้   ทั้งนี้ เฉพาะที่ไม่Ăยู่ในĂำนาจĀน้าที่ขĂง
กรมĂุทยานแĀ่งชาติ ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืช และĂำนาจĀน้าที่Ă่ืนตามที่กฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจ
Āน้าที่ขĂงกรมป่าไม ้

 
มาตรา ๔  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ĂำนาจĀน้าที่ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ Āนี้ ÿิทธิ 

ภาระผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง ตำแĀน่งและĂัตรากำลังขĂงกรมป่าไม้ กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ 
ไปเป็นขĂงกรมป่าไม ้กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 

 

 
๕๕ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๐/ตĂนท่ี ๙๓ ก/Āน้า ๖/๓๐ กันยายน ๒๕๔๖ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๒๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๕  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ที่ เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย  กฎ 
ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง ĀรืĂมติขĂงคณะรัฐมนตรี ที่เป็นขĂงกรมป่าไม้ กระทรüงเกþตร
และÿĀกรณ์ ĀรืĂรัฐมนตรีü่าการกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ และข้าราชการĀรืĂพนักงานเจ้าĀน้าที่
ขĂงกรมป่าไม้  กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์  ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกรมป่าไม้  กระทรüง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม ĀรĂืรัฐมนตรีü่าการกระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
และข้าราชการĀรืĂพนักงานเจ้าĀน้าที่ขĂงกรมป่าไม้ กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
แล้üแต่กรณี 

บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง ĀรืĂมติขĂง
คณะรัฐมนตรีใดที่Ă้างถึงกรมป่าไม้ กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ ĀรืĂรัฐมนตรีü่าการกระทรüงเกþตร
และÿĀกรณ์ และข้าราชการĀรืĂพนักงานเจ้าĀน้าที่ขĂงกรมป่าไม้ กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ ใĀ้ถืĂ
ü่าĂ้างถึงกรมป่าไม้ กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม ĀรืĂรัฐมนตรีü่าการกระทรüง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม และข้าราชการĀรืĂพนักงานเจ้าĀน้าที่ขĂงกรมป่าไม้ กระทรüง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม แล้üแต่กรณี  

 
มาตรา ๖  กรมĂุทยานแĀ่งชาติ ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืช มีĂำนาจĀน้าที่ในการĂนุรักþ์ 

ÿงüน คุ้มครĂง ฟ้ืนฟู ดูแลรักþา ÿ่งเÿริมและทำนุบำรุงทรัพยากรป่าไม้ ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืช การจัด
ใĀ้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติĂย่างยั่งยืน  การดำเนินการตามกฎĀมายü่าด้üยป่าไม้  และ
กฎĀมายü่าด้üยป่าÿงüนแĀ่งชาติ และการดำเนินการĂ่ืนใด  ทั้งนี้ ในเขตĂุทยานแĀ่งชาติ เขตรักþา
พันธุ์ÿัตü์ป่า และเขตĀ้ามล่าÿัตü์ป่า และĂำนาจĀน้าที่Ă่ืนตามที่กฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่
ขĂงกรมĂุทยานแĀ่งชาติ ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืช 

ในเขตพ้ืนที่ป่าต้นน้ำลำธาร และเขตพ้ืนที่ป่าที่ เตรียมการจัดใĀ้เป็นเขตĂุทยาน
แĀ่งชาติ เขตรักþาพันธุ์ÿัตü์ป่า ĀรืĂเขตĀ้ามล่าÿัตü์ป่า ใĀ้กรมป่าไม้มĂบĂำนาจĀน้าที่ในการ
ดำเนินการตามกฎĀมายü่าด้üยป่าไม้ กฎĀมายü่าด้üยป่าÿงüนแĀ่งชาติ กฎĀมายü่าด้üยเลื่Ăยโซ่ยนต์ 
และกฎĀมายü่าด้üยÿüนป่า ใĀ้กรมĂุทยานแĀ่งชาติ ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืช ดำเนินการได้ด้üย 

 
มาตรา ๗  ใĀ้ ก.พ.ร. ตรüจÿĂบภารกิจและĂำนาจĀน้าที่ขĂงกรมป่าไม้และกรม

ĂุทยานแĀ่งชาติ ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืช ĀากเĀ็นü่ามีภารกิจĀรืĂĂำนาจĀน้าที่ใดขĂงĀน่üยงานใดมิได้
เป็นไปตามมาตรา ๓ üรรคÿĂง ĀรืĂมาตรา ๖ ใĀ้ดำเนินการแบ่งแยกและดำเนินการใĀ้ถูกต้Ăงตาม
ĂำนาจĀน้าที่ที่กำĀนดในมาตรา ๓ üรรคÿĂง และมาตรา ๖  ทั้งนี้ ใĀ้ดำเนินการใĀ้แล้üเÿร็จภายใน
Āกÿิบüันนับแต่üันที่พระราชกฤþฎีกานี้ใช้บังคับ 

ในการโĂนภารกิจĀรืĂĂำนาจĀน้าที่ตามüรรคĀนึ่ง ใĀ้โĂนĀรืĂจัดแบ่งทรัพย์ÿิน 
งบประมาณ Āนี้ ÿิทธิ ภาระผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง ตำแĀน่งและĂัตรากำลังใĀ้ÿĂดคล้Ăงกันด้üย 

 
มาตรา ๘  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ĂำนาจĀน้าที่ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ Āนี้ ÿิทธิ 

ภาระผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง ตำแĀน่งและĂัตรากำลังขĂงกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม ในÿ่üนที่เกี่ยüกับĂุทยานแĀ่งชาติĀมู่เกาะĂ่างทĂง 
ไปเป็นขĂงกรมĂุทยานแĀ่งชาติ ÿ ัตü ์ป ่า และพันธุ ์พ ืช  กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและ
ÿิ่งแüดล้Ăม 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรา ๙  เมื่Ăได้ดำเนินการตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แล้ü ใĀ้บรรดาĂำนาจ

Āน้าที่ในÿ่üนที่เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง ĀรืĂมติขĂง
คณะรัฐมนตรีขĂงÿ่üนราชการที่โĂนมา ĀรืĂรัฐมนตรีเจ้าÿังกัด และข้าราชการĀรืĂพนักงานเจ้าĀน้าที่
ขĂงÿ่üนราชการที่โĂนมาดังกล่าü โĂนไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿ่üนราชการที่รับโĂน ĀรืĂขĂงรัฐมนตรี
เจ้าÿังกัด และข้าราชการĀรืĂพนักงานเจ้าĀน้าที่ขĂงÿ่üนราชการที่รับโĂนดังกล่าü แล้üแต่กรณี 

บรรดาบทบัญญัติขĂงกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง ĀรืĂมติขĂง
คณะรัฐมนตรีใดที่Ă้างถึงÿ่üนราชการที่โĂนมา ĀรืĂรัฐมนตรีเจ้าÿังกัด และข้าราชการĀรืĂพนักงาน
เจ้าĀน้าที่ขĂงÿ่üนราชการที่โĂนมาดังกล่าü ใĀ้ถืĂü่าĂ้างถึงÿ่üนราชการที่รับโĂน ĀรืĂรัฐมนตรีเจ้า
ÿังกัด และข้าราชการĀรืĂพนักงานเจ้าĀน้าที่ขĂงÿ่üนราชการที่รับโĂนดังกล่าü แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๑๑  ในüาระเริ่มแรก ใĀ้กรมป่าไม้ กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและ

ÿิ่งแüดล้Ăม มีÿ่üนราชการตามกฎกระทรüงแบ่งÿ่üนราชการกรมป่าไม้ กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ 
พ.ý. ๒๕๔๕ โดยĂนุโลม จนกü่าจะมีกฎกระทรüงü่าด้üยการแบ่งÿ่üนราชการกรมป่าไม้ กระทรüง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม ขึ้นใĀม ่

 
มาตรา ๑๒  ใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ และรัฐมนตรีü่าการ

กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăมรักþาการตามพระราชกฤþฎีกานี้ 
 

ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชกฤþฎีกาฉบับนี้ คืĂ เนื่Ăงจากพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๔๕ และพระราชกฤþฎีกาโĂนกิจการบริĀารและĂำนาจĀน้าที่ขĂง
ÿ่üนราชการใĀ้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๔๕ พ.ý. ๒๕๔๕ 
ได้กำĀนดใĀ้กรมป่าไม้เป็นÿ่üนราชการในÿังกัดกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์  และใĀ้กรมĂุทยาน
แĀ่งชาติ ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืชเป็นÿ่üนราชการในÿังกัดกระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
ทำใĀ้เกิดปัญĀาการบริĀาร ทั้งในด้านนโยบาย üิชาการ บุคลากร และการบังคับใช้กฎĀมาย รüมทั้ง
เป็นเĀตุใĀ้ระบบการบริĀารงานและการบังคับใช้กฎĀมายขาดประÿิทธิภาพ  ดังนั้น เพ่ืĂใĀ้การ
บริĀารจัดการทรัพยากรป่าไม้เป็นไปตามüัตถุประÿงค์ในการบูรณาการตามกลุ่มภารกิจด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและนโยบายขĂงรัฐบาล ÿมคüรโĂนกรมป่าไม้ กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ 
พร้Ăมทั้งบรรดากิจการ ĂำนาจĀน้าที่ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ Āนี้ ÿิทธิ ภาระผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ตำแĀน่งและĂัตรากำลัง ไปเป็นกรมป่าไม้ ÿังกัดกระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม และ
ÿมคüรที่จะได้ปรับปรุงĂำนาจĀน้าที่และกิจการขĂงกรมป่าไม้ และกรมĂุทยานแĀ่งชาติ ÿัตü์ป่า และ
พันธุ์พืช รüมทั้งโĂนĂำนาจĀน้าที่และกิจการขĂงกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ในÿ่üนที่เกี่ยüกับ
ĂุทยานแĀ่งชาติĀมู่เกาะĂ่างทĂง ไปเป็นขĂงกรมĂุทยานแĀ่งชาติ ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืช เพ่ืĂใĀ้การ
บริĀารจัดการทรัพยากรป่าไม้ ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืชเป็นไปĂย่างมีประÿิทธิภาพ และมีขĂบเขตที่
รับผิดชĂบĂย่างชัดเจน นĂกจากนี้ ÿมคüรแก้ไขการใช้ĂำนาจขĂงรัฐมนตรีและการใช้ĂำนาจĀน้าที่
ตามกฎĀมายที่Ăยู่ในคüามรับผิดชĂบขĂงกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กรมป่าไม้ และกรม
ĂุทยานแĀ่งชาติ ÿัตü์ป่า และพันธุ์พืช ใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการดำเนินการดังกล่าüด้üย  จึงจำเป็นต้Ăงตรา
พระราชกฤþฎีกานี ้



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
พระราชกฤþฎีกาจัดตั้งÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý พ.ý. ๒๕๔๗๕๖ 

 
มาตรา ๒  พระราชกฤþฎีกานี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา

นุเบกþาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ใĀ้ยุบกรมüิเทýÿĀการ กระทรüงการต่างประเทý และจัดตั้งเป็น

ÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý โดยเป็นÿ่üนราชการในกระทรüงการ
ต่างประเทý ตามมาตรา ๑๘ üรรคÿี่ แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการแผ่นดิน พ.ý. 
๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ý. ๒๕๔๕ 
และใĀ้มีผู้Ăำนüยการซึ่งมีฐานะเป็นĂธิบดีเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชĂบในการปฏิบัติ
ราชการขĂงÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý 

 
มาตรา ๔  ใĀ้ÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทýมีภาระĀน้าที่ใน

การปฏิบัติราชการที่เกี่ยüกับการบริĀารคüามร่üมมืĂระĀü่างประเทý เพ่ืĂพัฒนาด้านเýรþฐกิจ ÿังคม 
üิชาการ ตลĂดจนÿ่งเÿริมการüิจัย การเผยแพร่ และการฝึกĂบรม โดยร่üมมืĂกับต่างประเทýĀรืĂ
Ăงค์กรต่างประเทý เพ่ืĂใĀ้เกิดการพัฒนาทั้งภายในประเทýและต่างประเทý 

เพ่ืĂใĀ้เป็นไปตามภาระĀน้าที่ตามüรรคĀนึ่ง ใĀ้ÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการ
พัฒนาระĀü่างประเทýมีĂำนาจĀน้าที่ ดังต่Ăไปนี้ 

(๑) จัดทำแผน ýึกþา üิเคราะĀ์นโยบาย ดำเนินโครงการ ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานด้านคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý 

(๒) บริĀารการใĀ้คüามช่üยเĀลืĂแก่ต่างประเทýตามนโยบายการต่างประเทýขĂงรัฐบาล 
(๓) ร่üมมืĂกับต่างประเทýในการพัฒนาทั้งในกรĂบทüิภาคีและพĀุภาคีในภูมิภาค

ต่าง ๆ รüมทั้งดำเนินงานตามข้Ăผูกพันภายใต้คüามตกลงคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý 
(๔) บริĀารคüามร่üมมืĂด้านทุนกับต่างประเทýเพ่ืĂการพัฒนาบุคลากรจากภาครัฐ 

ภาคเĂกชนและĂงค์กรต่าง ๆ 
(๕) ประÿานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý 
(๖) บริการข้Ăมูลข่าüÿารเกี่ยüกับคüามรู้และผลงานการพัฒนา 
(๗) กระทำการĂื่นใดตามที่กฎĀมายกำĀนดใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักงานคüาม

ร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý 
 
มาตรา ๕  การบริĀารราชการ การบริĀารงานบุคคล การดำเนินการเกี่ยüกับ

การงบประมาณและทรัพย์ÿิน การจัดทำนิติกรรมÿัญญา การดำเนินคดี ĀรืĂการดำเนินการĂื่นใดขĂง
ÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý ใĀ้ผู้ĂำนüยการมีĂำนาจĀน้าที่เช่นเดียüกับ
ĂธิบดีโดยใĀ้กระทำในนามขĂงÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý ÿำนักงาน

 
๕๖ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๐/ตĂนพิเýþ ๖๓ ก/Āน้า ๑/๑๘ ตุลาคม ๒๕๔๗ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ปลัดกระทรüงการต่างประเทý  ทั้งนี้ โดยĂยู่ภายใต้การกำกับการปฏิบัติราชการขĂงปลัดกระทรüง
การต่างประเทý 

 
มาตรา ๖  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ĂำนาจĀน้าที่ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ Āนี้ÿิน ÿิทธิ 

ภาระผูกพันข้าราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงกรมüิเทýÿĀการ กระทรüงการต่างประเทýไปเป็น
ขĂงÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý ÿำนักงานปลัดกระทรüงการต่างประเทý 
ĀรืĂÿ่üนราชการĂ่ืนตามทีร่ัฐมนตรีประกาýกำĀนด 

 
มาตรา ๗  บรรดาĂำนาจĀน้าที่ในÿ่üนที่เกี่ยüข้ĂงกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý ĀรืĂคำÿั่งใดขĂงกรมüิเทýÿĀการ ĀรืĂขĂงĂธิบดีกรมüิเทýÿĀการ 
ĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในกรมüิเทýÿĀการ ใĀ้โĂนไปเป็นขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüงการต่างประเทý 
ĀรืĂปลัดกระทรüงการต่างประเทý ĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในÿำนักงานปลัดกระทรüงการต่างประเทý 
แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๘  บรรดาบทบัญญัติขĂงกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý ĀรืĂ

คำÿั่งใดที่Ă้างถึงกรมüิเทýÿĀการ ĀรืĂĂธิบดีกรมüิเทýÿĀการ ĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในกรมüิเทý
ÿĀการ ใĀ้ถืĂü่าĂ้างถึงÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý  ÿำนักงาน
ปลัดกระทรüงการต่างประเทý ĀรืĂผู้Ăำนüยการÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่าง
ประเทý ĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý ÿำนักงาน
ปลัดกระทรüงการต่างประเทý เü้นแต่มีกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ประกาý ĀรืĂข้ĂบังคับกำĀนดเป็น
Ăย่างĂ่ืน 

 
มาตรา ๙  ใĀ้คüามใน (๖) ขĂงมาตรา ๑๓ แĀ่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง 

ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๔๕ เป็นĂันยกเลิกโดยผลขĂงบทบัญญัติแĀ่งมาตรา ๒๓๐ üรรคĀ้า ขĂง
รัฐธรรมนูญแĀ่งราชĂาณาจักรไทย 

 
มาตรา ๑๐  ใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการต่างประเทýรักþาการตามพระราช

กฤþฎีกานี้ 
 
ĀมายเĀตุ  :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชกฤþฎีกาฉบับนี้  คืĂ โดยที่มาตรา ๕๓ แĀ่ง
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๔๕ ได้กำĀนดใĀ้โĂนกิจการ ĂำนาจĀน้าที่ 
ทรัพย์ÿิน งบประมาณ Āนี้ ÿิทธิ ภาระผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงกรมüิเทýÿĀการ 
กระทรüงการต่างประเทý และบรรดาĂำนาจĀน้าที่ขĂงผู้ดำรงตำแĀน่งĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในกรม
üิเทýÿĀการ กระทรüงการต่างประเทý ไปเป็นขĂงÿ่üนราชการĀนึ่งÿ่üนราชการใดขĂงกระทรüงการ
ต่างประเทý ĀรืĂขĂงผู้ดำรงตำแĀน่งĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในÿ่üนราชการดังกล่าü แล้üแต่กรณี 
ภายในÿĂงปีนับแต่üันที่พระราชบัญญัติดังกล่าüใช้บังคับ โดยตราเป็นพระราชกฤþฎีกา และใĀ้ถืĂü่า
กรมüิเทýÿĀการเป็นĂันยุบเลิก แต่เนื่Ăงจากกระทรüงการต่างประเทýยังมีภารกิจด้านใĀ้คüาม
ช่üยเĀลืĂแก่ต่างประเทýตามนโยบายและยุทธýาÿตร์ขĂงรัฐบาลซึ่งมิได้Ăยู่ในĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿ่üน



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๒๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ราชการใดในกระทรüงการต่างประเทý  จึงจำเป็นต้ĂงมีĀน่üยงานĀลักเพื่ĂปฏิบัติĀน้าที่ดังกล่าü 
ในการนี้ÿมคüรจัดตั้งÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทýขึ้นเป็นÿ่üนราชการซึ่ง
ไม่มีฐานะเป็นกรมในกระทรüงการต่างประเทý และใĀ้มีผู้Ăำนüยการซึ่งมีฐานะเป็นĂธิบดีเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชĂบในการปฏิบัติราชการขĂงÿ่üนราชการ โดยยุบกรมüิเทý
ÿĀการมาจัดตั้งเป็นÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราช
กฤþฎีกานี้ 
 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๒) พ.ý. ๒๕๔๙๕๗ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คืĂ เนื่Ăงจากข้าüเป็นพืชที่มีคüามÿำคัญ
Ăย่างยิ่งต่Ăเýรþฐกิจไทย แต่ปัจจุบันĀน่üยงานที่รับผิดชĂบเกี่ยüกับเรื่Ăงข้าüมีĂยู่ĀลายĀน่üยงานและ
กระจัดกระจายĂยู่ตามÿ่üนราชการต่าง ๆ ในกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ จึงÿมคüรใĀ้มีการจัดตั้ง
กรมการข้าüขึ้นมีฐานะเป็นÿ่üนราชการระดับกรมเพื่ĂทำĀน้าที่รับผิดชĂบดูแลเรื่Ăงข้าüโดยเฉพาะ 
ใĀ้ครĂบคลุมถึงการปรับปรุงพัฒนาการปลูกข้าüใĀ้มีผลผลิตต่Ăพ้ืนที่และคุณภาพÿูงขึ้น การพัฒนาพันธุ์ 
การĂนุรักþ์และคุ้มครĂงพันธุ์ การผลิตเมล็ดพันธุ์ การตรüจÿĂบรับรĂงมาตรฐาน การÿ่งเÿริมและ
เผยแพร่เพ่ืĂพัฒนาชาüนา การแปรรูป และการจัดการĂ่ืน ๆ เพ่ืĂเพ่ิมมูลค่าข้าü รüมทั้งการตลาดและ
การÿ่งเÿริมüัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้Ăงถิ่นเก่ียüกับข้าü  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๓) พ.ý. ๒๕๕๐๕๘ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คืĂ โดยที่พระราชบัญญัติคณะกรรมการ
กำกับและÿ่งเÿริมการประกĂบธุรกิจประกันภัย พ.ý. ๒๕๕๐ มีบทบัญญัติใĀ้จัดตั้งคณะกรรมการ
กำกับและÿ่งเÿริมการประกĂบธุรกิจประกันภัยเพ่ืĂทำĀน้าที่กำกับดูแลและÿ่งเÿริมการประกĂบธุรกิจ
ประกันภัยแทนกรมการประกันภัย กระทรüงพาณิชย์ และใĀ้โĂนบรรดากิจการ ĂำนาจĀน้าที่  
ทรัพย์ÿิน งบประมาณ เงินขĂงกĂงทุนเพ่ืĂการพัฒนาธุรกิจประกันüินาýภัย เงินขĂงกĂงทุนเพ่ืĂการ
พัฒนาธุรกิจประกันชีüิต เงินขĂงกĂงทุนทดแทนผู้ประÿบภัย Āนี้ ÿิทธิ และภาระผูกพันขĂงกรมการ
ประกันภัย กระทรüงพาณิชย์ ในÿ่üนที่เกี่ยüกับงานประกันüินาýภัย งานประกันชีüิต และงาน
คุ้มครĂงผู้ประÿบภัยจากรถ ไปเป็นขĂงÿำนักงานคณะกรรมการกำกับและÿ่งเÿริมการประกĂบธุรกิจ
ประกันภัย และใĀ้โĂนการดำเนินคดีและการดำเนินการทางüินัยกับข้าราชการĀรืĂลูกจ้างและเงิน
งบประมาณĀมüดเงินเดืĂนและค่าจ้างประจำและเงินต่าง ๆ ที่จ่ายคüบกับเงินเดืĂนซึ่งมีผู้ครĂงĂยู่ 
ใĀ้โĂนไปเป็นขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงพาณิชย์ กรณีจึงมีคüามจำเป็นต้Ăงยกเลิกคüามใน 
(๕) ขĂงมาตรา ๒๙ แĀ่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๔๕ ใĀ้ÿĂดคล้Ăง
กับบทบัญญัติแĀ่งพระราชบัญญัติคณะกรรมการกำกับและÿ่งเÿริมการประกĂบธุรกิจประกันภัย 
พ.ý. ๒๕๕๐  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๔) พ.ý. ๒๕๕๐๕๙ 

 
๕๗ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๓/ตĂนท่ี ๒๖ ก/Āน้า ๔/๑๕ มีนาคม ๒๕๔๙ 
๕๘ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๔/ตĂนท่ี ๔๙ ก/Āน้า ๑/๓๑ ÿิงĀาคม ๒๕๕๐ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๒๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรา ๔  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ĂำนาจĀน้าที่ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ และ

ภาระผูกพันทั้งปüง ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริĀารราชการแผ่นดิน พ.ý. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการ
แผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ý. ๒๕๔๕ ไปเป็นขĂงÿำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๔๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๕  ใĀ้ โĂนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการแผ่นดิน พ.ý. ๒๕๓๔ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ý. ๒๕๔๕ ไปเป็น
ข้าราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๔๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๖  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คืĂ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบบริĀาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ý. ๒๕๕๐ กำĀนดใĀ้ÿำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเป็น
ÿ่üนราชการในÿำนักนายกรัฐมนตรี และเป็นÿ่üนราชการที่Ăยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่Ăนายกรัฐมนตรี 
ทำĀน้าที่รับผิดชĂบงานธุรการขĂง ก.พ.ร. และĀน้าที่Ă่ืนตามที่กฎĀมายĀรืĂ ก.พ.ร. กำĀนด ในการนี้ 
ÿมคüรแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๗ แĀ่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๔๕ 
เพ่ืĂใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับบทบัญญัติดังกล่าü  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๕) พ.ý. ๒๕๕๐๖๐ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คืĂ โดยที่บทบัญญัติมาตรา ๕๔ แĀ่ง
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๔๕ ได้บัญญัติใĀ้ต้ĂงยุบเลิกกรมทางĀลüง
ชนบทภายในĀ้าปีนับแต่üันที่พระราชบัญญัติดังกล่าüใช้บังคับ  โดยใĀ้โĂนกิจการĂำนาจĀน้าที่  
ทรัพย์ÿิน งบประมาณ Āนี้ ÿิทธิ ภาระผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงกรมทางĀลüง
ชนบท และบรรดาĂำนาจĀน้าที่ขĂงผู้ดำรงตำแĀน่งĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในกรมทางĀลüงชนบท 
ไปเป็นขĂงกรมทางĀลüงĀรืĂผู้ดำรงตำแĀน่งĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในกรมทางĀลüง ĀรืĂไปเป็นขĂง
Ăงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่นĀรืĂผู้ดำรงตำแĀน่งĀรืĂผู้ซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่น  
แล้üแต่กรณี ซึ่งการยุบเลิกจะÿ่งผลกระทบต่ĂการดำเนินภารกิจในการกำĀนดมาตรฐาน การคüบคุม
ในทางüิชาการ และการพัฒนางานทางĀลüงชนบทและทางĀลüงท้Ăงถิ่นในภาพรüม  ดังนั้น ÿมคüร
ยกเลิกบทบัญญัติดังกล่าüเพ่ืĂใĀ้ยังคงมีกรมทางĀลüงชนบทเพ่ืĂดำเนินภารกิจต่Ăไป  จึงจำเป็นต้Ăง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

 
๕๙ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๔/ตĂนท่ี ๕๕ ก/Āน้า ๑๑/๑๕ กันยายน ๒๕๕๐ 
๖๐ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๔/ตĂนท่ี ๑๐๐ ก/Āน้า ๒๑/๒๘ ธันüาคม ๒๕๕๐ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๒๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระราชกฤþฎีกาเปลี่ยนชื่Ăÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ 
คนพิการ และผู้ÿูงĂายุ เป็นÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และ
ผู้ÿูงĂายุ พ.ý. ๒๕๕๒๖๑ 
 

มาตรา ๒  พระราชกฤþฎีกานี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๓  ใĀ้เปลี่ยนชื่Ăÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก  เยาüชน 

ผู้ด้ĂยโĂกาÿ คนพิการ และผู้ÿูงĂายุ เป็นÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน 
ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂายุ 

 
มาตรา ๔  ใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์

รักþาการตามพระราชกฤþฎีกานี ้
 

ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชกฤþฎีกาฉบับนี้  คืĂ โดยที่มาตรา ๔๒ üรรคÿĂง แĀ่ง
พระราชบัญญัติÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ พ.ý. ๒๕๕๐ บัญญัติใĀ้โĂนงบประมาณและ
บุคลากรขĂงÿำนักÿ่งเÿริมและพิทักþ์คนพิการ ÿังกัดÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก 
เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ คนพิการ และผู้ÿูงĂายุ ตามที่รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการพัฒนาÿังคมและ
คüามมั่นคงขĂงมนุþย์ประกาýกำĀนดในราชกิจจานุเบกþาไปเป็นขĂงÿำนักงานÿ่งเÿริมและพัฒนา
คุณภาพชีüิตคนพิการแĀ่งชาติ ÿมคüรเปลี่ยนชื่Ăÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน 
ผู้ด้ĂยโĂกาÿ คนพิการ และผู้ÿูงĂายุ เป็นÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน 
ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂายุ เพื่ĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับĂำนาจĀน้าที่ที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงจำเป็นต้Ăงตรา
พระราชกฤþฎีกานี้ 

 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๖) พ.ý. ๒๕๕๒๖๒ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คืĂ โดยที่มาตรา ๕๔ แĀ่งกฎĀมายü่า
ด้üยการปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม บัญญัติใĀ้กรมทางĀลüงชนบทต้Ăงยุบเลิกไปภายใน ๑๐ ปี 
นับแต่üันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ แต่เนื่Ăงจากภารกิจปัจจุบันที่กรมทางĀลüงชนบทดำเนินการĂยู่
มีคüามÿำคัญ และจำเป็นĂย่างยิ่งต่Ăการพัฒนาโครงÿร้างพ้ืนฐานด้านทางĀลüง และการกระจาย
คüามเจริญÿู่ชนบท ซึ่งเป็นนโยบายĀลักขĂงทุกรัฐบาล โดยกรมทางĀลüงชนบทมีĀน้าที่Āลักในการ
กำĀนดมาตรฐานทางการก่Ăÿร้าง และการบำรุงรักþาทางทั้งทางĀลüงชนบทและทางĀลüงท้Ăงถิ่นที่
Ăยู่ในคüามรับผิดชĂบขĂงĂงค์กรปกครĂงท้Ăงถิ่น (Ăปท.) คüบคุมในทางüิชาการงานทางฝึกĂบรม
เจ้าĀน้าที่ทั้งระดับผู้ปฏิบัติและระดับผู้บริĀารขĂง Ăปท. ทั่üประเทý กำกับและตรüจตราใĀ้เป็นไป
ตามมาตรฐานและĀลักüิชาการตามที่กำĀนดไü้üิจัยและพัฒนางานทาง เพ่ืĂÿนับÿนุนการพัฒนางาน
ทางĀลüงชนบทและงานทางĀลüงท้Ăงถิ่น ใĀ้คำปรึกþาและใĀ้คüามช่üยเĀลืĂในด้านüิชาการแก่ 

 
๖๑ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๖/ตĂนท่ี ๓๙ ก/Āน้า ๑/๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
๖๒ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๖/ตĂนท่ี ๔๘ ก/Āน้า ๑/๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๓๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

Ăปท. นĂกจากนั้นกฎĀมายทางĀลüงได้กำĀนดใĀ้กรมทางĀลüงชนบทมีĀน้าที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม และมี
ÿาระÿำคัญ ๒ ด้าน คืĂ ด้านกำกับตรüจตราและคüบคุมทางĀลüง และด้านคüบคุม รักþา ขยายและ
ÿงüนเขตทาง จึงมีคüามจำเป็นต้ĂงมีกรมทางĀลüงชนบทไü้รับผิดชĂบภารกิจดังกล่าü  ซึ่งมี
คüามÿำคัญต่Ăระบบการคมนาคมขนÿ่งทางบกขĂงประเทý  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชกฤþฎีกาเปลี่ยนชื่Ăกรมการขนÿ่งทางน้ำและพาณิชยนาüี เป็นกรมเจ้าท่า พ.ý. ๒๕๕๒๖๓ 
 

มาตรา ๒  พระราชกฤþฎีกานี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๓  ใĀ้เปลี่ยนชื่Ăกรมการขนÿ่งทางน้ำและพาณิชยนาüี เป็นกรมเจ้าท่า 
 
มาตรา ๔  ใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงคมนาคมรักþาการตามพระราชกฤþฎีกานี้ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชกฤþฎีกาฉบับนี้ คืĂ โดยที่เป็นการÿมคüรเปลี่ยนชื่Ă
กรมการขนÿ่งทางน้ำและพาณิชยนาüี เป็นกรมเจ้าท่า เพ่ืĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับการปฏิบัติภารกิจขĂงÿ่üน
ราชการ และเป็นการระลึกถึงพระมĀากรุณาธิคุณขĂงพระบาทÿมเด็จพระจุลจĂมเกล้าเจ้าĂยู่Āัüที่
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามĀน่üยงาน  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชกฤþฎีกานี้ 
 
พระราชกฤþฎีกาเปลี่ยนชื่Ăกรมการขนÿ่งทางĂากาý เป็นกรมการบินพลเรืĂน พ.ý. ๒๕๕๒๖๔ 
 

มาตรา ๒  พระราชกฤþฎีกานี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ใĀ้เปลี่ยนชื่Ăกรมการขนÿ่งทางĂากาý เป็นกรมการบินพลเรืĂน  
 
มาตรา ๔  ใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงคมนาคมรักþาการตามพระราชกฤþฎีกานี้  
 

ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชกฤþฎีกาฉบับนี้ คืĂ โดยที่เป็นการÿมคüรเปลี่ยนชื่Ă
กรมการขนÿ่งทางĂากาý เป็นกรมการบินพลเรืĂน เพ่ืĂใĀ้เĀมาะÿมและÿĂดคล้Ăงกับภารกิจด้านการบิน 
ซึ่งครĂบคลุมทั้งการขนÿ่งทางĂากาýและการเดินĂากาý และเป็นการÿĂดคล้Ăงกับแนüทางในการ
กำĀนดชื่ĂĀน่üยงานลักþณะเดียüกันในต่างประเทý  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชกฤþฎีกานี้ 
 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๗) พ.ý. ๒๕๕๒๖๕ 

 
 

๖๓ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๖/ตĂนที ่๘๗ ก/Āน้า ๑/๒๓ พฤýจิกายน ๒๕๕๒ 
๖๔ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๖/ตĂนท่ี ๘๗ ก/Āน้า ๔/๒๓ พฤýจิกายน ๒๕๕๒ 
๖๕ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๖/ตĂนท่ี ๙๒ ก/Āน้า ๑/๓ ธันüาคม ๒๕๕๒ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๓๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๔   ใĀ้ โĂนบรรดาĂำนาจĀน้ าที่ ที่ เกี่ ยüกับราชการขĂงÿำนักงาน
ปลัดกระทรüงกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์  และบรรดาĂำนาจĀน้าที่ขĂงเจ้าĀน้าที่ÿำนักงาน
ปลัดกระทรüงกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์  ทั้งนี้ เฉพาะในÿ่üนที่เกี่ยüกับÿถาบันĀม่ĂนไĀมแĀ่งชาติ
เฉลิมพระเกียรติ ÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ไปเป็นขĂงกรมĀม่ĂนไĀมĀรืĂขĂง
เจ้าĀน้าที่กรมĀม่ĂนไĀม กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๕  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ และภาระผูกพัน

ทั้งปüง รüมถึงข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง
กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ เฉพาะในÿ่üนที่เกี่ยüกับÿถาบันĀม่ĂนไĀมแĀ่งชาติเฉลิมพระเกียรติ  
ÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ไปเป็นขĂงกรมĀม่ĂนไĀม กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ 

 
มาตรา ๖  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คืĂ เนื่ĂงจากĀม่ĂนไĀมเป็นผลิตผล
เกþตรกรรมขั้นต้นที่นำไปÿู่ÿินค้าแปรรูป และนüัตกรรมในĀลายรูปแบบ ซึ่งเกี่ยüข้Ăงโดยตรงกับ
เĂกลักþณ์ภูมิปัญญา และüัฒนธรรมการดำรงชีพแบบüิถีชาüไทย Ăันจำเป็นต้ĂงมีการĂนุรักþ์  
คุ้มครĂง ÿืบทĂด และจรรโลงใĀ้คงĂยู่กับÿังคมไทย กับทั้งต้Ăงÿ่งเÿริมใĀ้ÿังคมได้เĀ็นคุณค่าและĀüง
แĀนÿิ่งที่มีĂยู่แล้ü ตลĂดจนต้Ăงมีการüิจัยและพัฒนาเพ่ืĂใĀ้เกิดนüัตกรรมและการแปรรูปจากผลิตผล
เกþตรกรรมขั้นต้นไปÿู่ÿินค้า ตามคüามต้ĂงการขĂงตลาดĂย่างมีมาตรฐานและปลĂดภัย ซึ่งจะเป็น
การเผยแพร่ไĀมไทยและผลิตภัณฑ์จากĀม่ĂนไĀมใĀ้แพร่Āลายทั้งในระดับประเทýและต่างประเทý  
ดังนั้น เพ่ืĂใĀ้การดำเนินงานขĂงÿถาบันĀม่ĂนไĀมแĀ่งชาติเฉลิมพระเกียรติÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ÿามารถปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้นในปัจจุบันได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพและมีคüาม
คล่Ăงตัü ÿมคüรจัดตั้งกรมĀม่ĂนไĀมขึ้นในกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์   จึงจำเป็นต้Ăงตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชกฤþฎีกาเปลี่ยนชื่Ăÿำนักงานพัฒนาการท่Ăงเที่ยü เป็นกรมการท่Ăงเที่ยü พ.ý. ๒๕๕๓๖๖ 
 

มาตรา ๒  พระราชกฤþฎีกานี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๓  ใĀ้เปลี่ยนชื่Ăÿำนักงานพัฒนาการท่Ăงเที่ยü เป็นกรมการท่Ăงเที่ยü 
ใĀ้เปลี่ยนชื่ĂตำแĀน่งขĂงผู้Ăำนüยการÿำนักงานพัฒนาการท่Ăงเที่ยü เป็นĂธิบดี

กรมการท่Ăงเที่ยü และรĂงผู้Ăำนüยการÿำนักงานพัฒนาการท่Ăงเที่ยü เป็นรĂงĂธิบดีกรมการ
ท่Ăงเที่ยü 

 

 
๖๖ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๗/ตĂนท่ี ๕๒ ก/Āน้า ๑/๒๗ ÿิงĀาคม ๒๕๕๓ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๓๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๔  ใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการท่Ăงเที่ยüและกีāารักþาการตามพระราช
กฤþฎีกานี้ 
 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชกฤþฎีกาฉบับนี้  คืĂ โดยที่เป็นการÿมคüรเปลี่ยนชื่Ă
ÿำนักงานพัฒนาการท่Ăงเที่ยü เป็นกรมการท่Ăงเที่ยü และเปลี่ยนชื่ĂตำแĀน่งĀัüĀน้าÿ่üนราชการ
และตำแĀน่งรĂงĀัüĀน้าÿ่üนราชการ เพ่ืĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับการปฏิบัติภารกิจขĂงÿ่üนราชการ  จึงจำเป็นต้Ăง
ตราพระราชกฤþฎีกานี้ 
 
พระราชกฤþฎีกาเปลี่ยนชื่Ăÿำนักงานพัฒนาการกีāาและนันทนาการ เป็นกรมพลýึกþา พ.ý. 
๒๕๕๓๖๗ 
 

มาตรา ๒  พระราชกฤþฎีกานี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๓  ใĀ้เปลี่ยนชื่Ăÿำนักงานพัฒนาการกีāาและนันทนาการ เป็นกรมพลýึกþา 
ใĀ้เปลี่ยนชื่ĂตำแĀน่งขĂงผู้Ăำนüยการÿำนักงานพัฒนาการกีāาและนันทนาการ 

เป็นĂธิบดีกรมพลýึกþา และรĂงผู้Ăำนüยการÿำนักงานพัฒนาการกีāาและนันทนาการ เป็นรĂง
Ăธิบดีกรมพลýึกþา 

 
มาตรา ๔  ใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการท่Ăงเที่ยüและกีāารักþาการตามพระราช

กฤþฎีกานี้ 
 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชกฤþฎีกาฉบับนี้  คืĂ โดยที่เป็นการÿมคüรเปลี่ยนชื่Ă
ÿำนักงานพัฒนาการกีāาและนันทนาการ เป็นกรมพลýึกþา และเปลี่ยนชื่ĂตำแĀน่งĀัüĀน้าÿ่üน
ราชการและตำแĀน่งรĂงĀัüĀน้าÿ่üนราชการ เพ่ืĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับการปฏิบัติภารกิจขĂงÿ่üนราชการ  
จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชกฤþฎีกานี้ 
 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๘) พ.ý. ๒๕๕๓๖๘ 
 

มาตรา ๔  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน ÿิทธิ Āนี้ ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง และเงินงบประมาณขĂงÿำนักงานคณะกรรมการüัฒนธรรมแĀ่งชาติ กระทรüงüัฒนธรรม 
ไปเป็นขĂงกรมÿ่งเÿริมüัฒนธรรม กระทรüงüัฒนธรรม 

 
มาตรา ๕  บทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ข้Ăบังคับ ระเบียบ ประกาý คำÿั่ง ĀรืĂมติ

คณะรัฐมนตรีใด Ă้างถึงÿำนักงานคณะกรรมการüัฒนธรรมแĀ่งชาติ  เลขาธิการคณะกรรมการ
üัฒนธรรมแĀ่งชาติ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿำนักงานคณะกรรมการüัฒนธรรม

 
๖๗ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๗/ตĂนท่ี ๕๒ ก/Āน้า ๔/๒๗ ÿิงĀาคม ๒๕๕๓ 
๖๘ ราชกิจจานเุบกþา เล่ม ๑๒๗/ตĂนท่ี ๕๘ ก/Āน้า ๑/๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๓๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

แĀ่งชาติ  ใĀ้ถืĂü่าบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ข้Ăบังคับ ระเบียบ ประกาý คำÿั่ ง ĀรืĂมติ
คณะรัฐมนตรีนั้นĂ้างถึงกรมÿ่งเÿริมüัฒนธรรม Ăธิบดีกรมÿ่งเÿริมüัฒนธรรม ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างขĂงกรมÿ่งเÿริมüัฒนธรรม แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๖  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คืĂ โดยที่เป็นการÿมคüรยุบเลิก
ÿำนักงานคณะกรรมการüัฒนธรรมแĀ่งชาติ และเปลี่ยนเป็นกรมÿ่งเÿริมüัฒนธรรม เพ่ืĂทำĀน้าที่
รับผิดชĂบงานด้านüัฒนธรรม  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๙) พ.ý. ๒๕๕๓๖๙ 
 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คืĂ โดยที่รัฐธรรมนูญแĀ่งราชĂาณาจักรไทย 
บัญญัติใĀ้Ăงค์กรĂัยการเป็นĂงค์กรĂ่ืนตามรัฐธรรมนูญ และมาตรา ๒๕๕ üรรคĀ้า บัญญัติใĀ้Ăงค์กร
ĂัยการมีĀน่üยธุรการที่เป็นĂิÿระ ในการบริĀารงานบุคคล การงบประมาณ และการดำเนินการĂ่ืน โดยมี
Ăัยการÿูงÿุดเป็นผู้บังคับบัญชา  ทั้งนี ้ตามท่ีกฎĀมายบัญญัติ  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชกฤþฎีกาเปลี่ยนชื่Ăกรมÿ่งเÿริมการÿ่งĂĂก เป็นกรมÿ่งเÿริมการค้าระĀü่างประเทý พ.ý. 
๒๕๕๕๗๐ 
 

มาตรา ๒  พระราชกฤþฎีกานี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๓  ใĀ้เปลี่ยนชื่Ăกรมÿ่งเÿริมการÿ่งĂĂก เป็นกรมÿ่งเÿริมการค้าระĀü่าง

ประเทý 
 
มาตรา ๔  ใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงพาณิชย์รักþาการตามพระราชกฤþฎีกานี้ 
 

ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชกฤþฎีกาฉบับนี้  คืĂ โดยที่เป็นการÿมคüรเปลี่ยนชื่Ă
กรมÿ่งเÿริมการÿ่งĂĂก เป็นกรมÿ่งเÿริมการค้าระĀü่างประเทý เพ่ืĂใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการปฏิบัติ
ภารกิจขĂงÿ่üนราชการ ซึ่งครĂบคลุมทั้งด้านการÿ่งเÿริมการÿ่งĂĂกและการÿ่งเÿริมการนำเข้าปัจจัย
การผลิตและÿินค้าที่จำเป็นต่Ăการเพ่ิมýักยภาพในการแข่งขันขĂงประเทýไทย  จึงจำเป็นต้Ăงตรา
พระราชกฤþฎีกานี ้
 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๐) พ.ý. ๒๕๕๖๗๑ 

 
๖๙ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๗/ตĂนท่ี ๗๕ ก/Āน้า ๕๔/๗ ธันüาคม ๒๕๕๓ 
๗๐ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๒๙/ตĂนท่ี ๙๐ ก/Āน้า ๑๑/๑๙ กันยายน ๒๕๕๕ 
๗๑ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๐/ตĂนท่ี ๘ ก/Āน้า ๑๘/๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๓๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรา ๔  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่เก่ียüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ ระเบียบ 

ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงเกþตรและ
ÿĀกรณ์ เฉพาะÿำนักฝนĀลüงและการบินเกþตร และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ เฉพาะÿำนักฝนĀลüงและการบินเกþตรไป
เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกรมฝนĀลüงและการบินเกþตร กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์  ĀรืĂขĂง
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงกรมฝนĀลüงและการบินเกþตร กระทรüงเกþตรและ
ÿĀกรณ ์แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๕  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงเกþตร
และÿĀกรณ์ เฉพาะÿำนักฝนĀลüงและการบินเกþตร ไปเป็นขĂงกรมฝนĀลüงและการบินเกþตร 
กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ 

 
มาตรา ๖  บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง 

ĀรืĂมติคณะรัฐมนตรีใดที่Ă้างถึงÿำนักฝนĀลüงและการบินเกþตร ÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüง
เกþตรและÿĀกรณ์ และข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂลูกจ้างขĂงÿำนักฝนĀลüงและการบิน
เกþตร ÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ ใĀ้ถืĂü่าĂ้างถึงกรมฝนĀลüงและการ
บินเกþตร กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ และข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂลูกจ้างขĂงกรมฝน
Āลüงและการบินเกþตร กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ ์แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๗  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คืĂ เนื่ĂงจากการปฏิบัติการฝนĀลüงเป็น
บริการÿาธารณะในการทำฝนเพ่ืĂเพ่ิมปริมาณน้ำในพ้ืนที่เกþตรกรรม ป่าไม้ และเขื่ĂนĀรืĂพ้ืนที่เก็บ
กักน้ำ Ăันเป็นการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาภัยแล้งและภัยธรรมชาติĂ่ืน ๆ ที่เกี่ยüข้Ăง ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าüรüมถึงการกำĀนดนโยบาย ยุทธýาÿตร์ และแผนแม่บทเกี่ยüกับการบริĀารจัดการน้ำในชั้น
บรรยากาý การมีÿ่üนร่üมในการบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการขĂงประเทý รüมทั้งการ
üิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการทำฝนและการดัดแปรÿภาพĂากาýĂย่างต่Ăเนื่Ăง เพ่ืĂเพ่ิมประÿิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ตลĂดจนการใĀ้บริการด้านการบินและการÿื่Ăÿารเพ่ืĂÿนับÿนุนในภารกิจด้าน
การเกþตรและĂ่ืน ๆ โดยปัจจุบันĂยู่ภายใต้การบริĀารจัดการและคüามรับผิดชĂบขĂงÿำนักฝนĀลüง
และการบินเกþตร ÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ ÿมคüรยกฐานะÿำนัก
ฝนĀลüงและการบินเกþตร ÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ โดยจัดตั้งเป็น
กรมฝนĀลüงและการบินเกþตรขึ้นในกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์  เพ่ืĂใĀ้การบริĀารจัดการการ
ปฏิบัติการฝนĀลüงเป็นไปĂย่างรüดเร็ü มีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น และมีคüามคล่Ăงตัüในการบูรณาการ
ภารกิจร่üมกับÿ่üนราชการĂ่ืน  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 
 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๓๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๑) พ.ý. ๒๕๕๖๗๒ 
 

มาตรา ๔  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ เงิน กĂงทุนÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคน
พิการ ทรัพย์ÿิน ÿิทธิ Āนี้ และภาระผูกพันทั้งปüง รüมถึงข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากร 
ขĂงÿำนักงานÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการแĀ่งชาติ ในกระทรüงการพัฒนาÿังคมและ
คüามมั่นคงขĂงมนุþย์ ตามพระราชบัญญัติÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ พ.ý. ๒๕๕๐ 
ไปเป็นขĂงÿำนักงานÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการแĀ่งชาติ กระทรüงการพัฒนาÿังคมและ
คüามมั่นคงขĂงมนุþย์ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๔๕ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๕  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คืĂ เนื่Ăงจากมาตรการในการÿ่งเÿริม
และพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการเพ่ืĂแก้ไขปัญĀาในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากÿิ่งĂำนüยคüาม
ÿะดüกĂันเป็นÿาธารณะ ตลĂดจนÿüัÿดิการและคüามช่üยเĀลืĂĂ่ืนจากรัฐยังไม่เพียงพĂ Ăันจำเป็นต้Ăง
กำĀนดใĀ้ÿำนักงานÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการแĀ่งชาติมีĂำนาจในการตรüจÿĂบการ
ได้รับÿิทธิประโยชน์ ใĀ้คำแนะนำและช่üยเĀลืĂคนพิการใĀ้ÿามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากÿิ่ง
Ăำนüยคüามÿะดüก ÿüัÿดิการและคüามช่üยเĀลืĂĂ่ืน  ดังนั้น เพ่ืĂใĀ้การดำเนินการขĂงÿำนักงาน
ÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการแĀ่งชาติÿามารถปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้นได้Ăย่ างมี
ประÿิทธิภาพและมีคüามคล่Ăงตัü ÿมคüรยกฐานะÿำนักงานÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ
แĀ่งชาติเป็นกรมในกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์   จึงจำเป็นต้Ăงตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
ประกาýคณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ ฉบับที่ ๑๐๐/๒๕๕๗ เรื่Ăง การแก้ไขเพ่ิมเติมกฎĀมายü่าด้üย
การปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม และกฎĀมายü่าด้üยการÿ่งเÿริมการลงทุน๗๓ 
 

ข้Ă ๕  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ที่เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ ระเบียบ 
ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง ĀรืĂมติคณะรัฐมนตรี ที่เป็นขĂงÿำนักงานคณะกรรมการÿ่งเÿริมการลงทุน
กระทรüงĂุตÿาĀกรรม และĂำนาจĀน้าที่ที่เป็นขĂงข้าราชการĀรืĂพนักงานเจ้าĀน้าที่ขĂงÿำนักงาน
คณะกรรมการÿ่งเÿริมการลงทุน กระทรüงĂุตÿาĀกรรม ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักงาน
คณะกรรมการÿ่งเÿริมการลงทุน ÿำนักนายกรัฐมนตรี และขĂงข้าราชการĀรืĂพนักงานเจ้าĀน้าที่ขĂง
ÿำนักงานคณะกรรมการÿ่งเÿริมการลงทุน ÿำนักนายกรัฐมนตรี แล้üแต่กรณี 

 
ข้Ă ๖  ใĀ้ โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้  ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿำนักงานคณะกรรมการÿ่งเÿริมการลงทุน 
กระทรüงĂุตÿาĀกรรม ไปเป็นขĂงÿำนักงานคณะกรรมการÿ่งเÿริมการลงทุน ÿำนักนายกรัฐมนตรี 

 
๗๒ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๐/ตĂนท่ี ๓๐ ก/Āน้า ๑๘/๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖ 
๗๓ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๑/ตĂนพิเýþ ๑๔๓ ง/Āน้า ๖/๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๓๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๒) พ.ý. ๒๕๕๘๗๔ 
 

มาตรา ๕  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่เก่ียüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ ระเบียบ 
ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงกระทรüงการต่างประเทý ในÿ่üนที่เกี่ยüกับ
ÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างขĂงกระทรüงการต่างประเทý ในÿ่üนที่เกี่ยüกับÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่าง
ประเทýไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกรมคüามร่üมมืĂระĀü่างประเทý กระทรüงการต่างประเทý ĀรืĂ
ขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงกรมคüามร่üมมืĂระĀü่างประเทý กระทรüงการ
ต่างประเทý แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๖  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงกระทรüงการต่างประเทý ในÿ่üนที่เกี่ยüกับ
ÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý ไปเป็นขĂงกรมคüามร่üมมืĂระĀü่างประเทý 
กระทรüงการต่างประเทý 

 
มาตรา ๗  บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง 

ĀรืĂมติคณะรัฐมนตรีใดที่Ă้างถึงÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทý กระทรüงการ
ต่างประเทýและข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂลูกจ้างขĂงÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนา
ระĀü่างประเทý กระทรüงการต่างประเทý ใĀ้ถืĂü่าĂ้างถึงกรมคüามร่üมมืĂระĀü่างประเทý 
กระทรüงการต่างประเทýและข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂลูกจ้างขĂงกรมคüามร่üมมืĂระĀü่าง
ประเทý กระทรüงการต่างประเทý แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๘  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คืĂ เนื่Ăงจากภารกิจคüามร่üมมืĂเพ่ืĂ
การพัฒนาระĀü่างประเทýโดยการใĀ้คüามช่üยเĀลืĂแก่ต่างประเทýเป็นไปตามนโยบายขĂงรัฐบาลใน
การÿ่งเÿริมและพัฒนาคüามÿัมพันธ์กับประเทýเพ่ืĂนบ้าน รüมทั้งประเทýĂ่ืน ๆ ซึ่งจะนำไปÿู่การ
ขยายคüามร่üมมืĂในด้านต่าง ๆ และการเÿริมÿร้างคüามเข้าใจĂันดีและคüามใกล้ชิดระĀü่างกัน 
ดังนั้น เพ่ืĂใĀ้การดำเนินงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการพัฒนาระĀü่างประเทýÿามารถปฏิบัติตามภารกิจที่
เพ่ิมขึ้นได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพและมีคüามคล่Ăงตัü ÿมคüรยกฐานะÿำนักงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการ
พัฒนาระĀü่างประเทý กระทรüงการต่างประเทý ขึ้นเป็นกรมคüามร่üมมืĂระĀü่างประเทý 
กระทรüงการต่างประเทý โดยใĀ้เป็นĀน่üยงานĀลักในการดูแลรับผิดชĂบงานคüามร่üมมืĂเพ่ืĂการ
พัฒนาระĀü่างประเทý  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ý. ๒๕๕๘๗๕ 

 
๗๔ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๒/ตĂนท่ี ๔ ก/Āน้า ๙/๒๒ มกราคม ๒๕๕๘ 
๗๕ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๒/ตĂนท่ี ๔ ก/Āน้า ๑๒/๒๒ มกราคม ๒๕๕๘ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๓๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรา ๔  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่เก่ียüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ ระเบียบ 

ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿ่üนราชการในÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüง
พาณิชย์และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿ่üนราชการในÿำนักงานปลัดกระทรüง 
กระทรüงพาณิชย์ ดังต่Ăไปนี้ ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักงานนโยบายและยุทธýาÿตร์การค้า 
กระทรüงพาณิชย์ ĀรืĂขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿำนักงานนโยบายและ
ยุทธýาÿตร์การค้า กระทรüงพาณิชย์ แล้üแต่กรณี 

(๑) ÿำนักดัชนีเýรþฐกิจการค้า 
(๒) กĂงยุทธýาÿตร์และแผนงาน เฉพาะงานเกี่ยüกับนโยบายและยุทธýาÿตร์การค้า

ขĂงประเทýและงานเลขานุการขĂงคณะกรรมการนโยบายเýรþฐกิจระĀü่างประเทý  ตามที่
รัฐมนตรีü่าการกระทรüงพาณิชย์กำĀนด 

 
มาตรา ๕  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๔ ไปเป็นขĂง
ÿำนักงานนโยบายและยุทธýาÿตร์การค้า กระทรüงพาณิชย์ 

 
มาตรา ๖  บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง 

ĀรืĂมติคณะรัฐมนตรีใดที่Ă้างถึงÿ่üนราชการตามมาตรา ๔ และข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂ
ลูกจ้างขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๔ ใĀ้ถืĂü่าĂ้างถึงÿำนักงานนโยบายและยุทธýาÿตร์การค้า 
กระทรüงพาณิชย์ĀรืĂข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂลูกจ้างขĂงÿำนักงานนโยบายและยุทธýาÿตร์
การค้า กระทรüงพาณิชย์ แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๗  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คืĂ เนื่Ăงจากโครงÿร้างทางเýรþฐกิจ
ขĂงประเทýไทยต้Ăงพ่ึงพาการÿ่งĂĂก ทำใĀ้ประเทýไทยได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ÿถานการณ์ขĂงโลกที่ÿำคัญทั้งในด้านเýรþฐกิจ ÿังคม การเมืĂง และเทคโนโลยี ดังนั้น เพ่ืĂเป็นการ
เตรียมคüามพร้Ăมและเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขันทางการค้าขĂงไทย รüมทั้งยังเป็นการ
รĂงรับการเข้าÿู่ประชาคมเýรþฐกิจĂาเซียนÿมคüรใĀ้มีการจัดตั้งÿำนักงานนโยบายและยุทธýาÿตร์
การค้าขึ้นมีฐานะเป็นÿ่üนราชการระดับกรมในกระทรüงพาณิชย์ เพ่ืĂทำĀน้าที่เป็นĀน่üยงานĀลักที่
กำĀนดนโยบายทิýทางการค้าขĂงประเทý ตลĂดจนเÿนĂแนะและจัดทำนโยบายและยุทธýาÿตร์
การค้าแĀ่งชาติ เพ่ืĂพัฒนาเýรþฐกิจการค้าขĂงประเทýใĀ้เจริญเติบโตĂย่างมั่นคงและยั่งยืน  จึง
จำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติราชบัณฑิตยÿภา พ.ý. ๒๕๕๘๗๖ 
 

 
๗๖ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๒/ตĂนท่ี ๑๐ ก/Āน้า ๑/๑๓ กุมภาพันธ ์๒๕๕๘ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๓๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๒  พระราชกำĀนดนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันประกาýในราชกิจจานุเบกþา
เป็นต้นไป 

 
มาตรา ๕  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๓๙  ใĀ้ภาคีÿมาชิก ราชบัณฑิต และราชบัณฑิตกิตติมýักดิ์ ซึ่งดำรงตำแĀน่ง

Ăยู่ในüันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาýในราชกิจจานุเบกþา เป็นภาคีÿมาชิก ราชบัณฑิต ĀรืĂราช
บัณฑิตกิตติมýักดิ ์แล้üแต่กรณี ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๔๐  ใĀ้คณะกรรมการต่าง ๆ ขĂงราชบัณฑิตยÿถานซึ่งปฏิบัติĀน้าที่Ăยู่ใน

üันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาýในราชกิจจานุเบกþาเป็นคณะกรรมการขĂงÿำนักงานราชบัณฑิตยÿภา
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๔๑  ใĀ้ผู้ดำรงตำแĀน่งนายกราชบัณฑิตยÿถาน Ăุปนายกราชบัณฑิตยÿถาน 

ประธานÿำนักและเลขานุการÿำนัก Ăยู่ในüันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาýในราชกิจจานุเบกþาเป็น
นายกราชบัณฑิตยÿภา Ăุปนายกราชบัณฑิตยÿภา ประธานÿำนักและเลขานุการÿำนัก ตาม
พระราชบัญญัตินี้ต่ĂไปจนครบüาระการดำรงตำแĀน่ง 

ใĀ้ผู้ดำรงตำแĀน่งเลขาธิการราชบัณฑิตยÿถานซึ่งดำรงตำแĀน่งĂยู่ ในüันที่
พระราชบัญญัตินี้ประกาýในราชกิจจานุเบกþาเป็นเลขาธิการราชบัณฑิตยÿภาตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใĀ้ผู้ดำรงตำแĀน่งรĂงเลขาธิการราชบัณฑิตยÿถานซึ่งดำรงตำแĀน่งĂยู่ในüันที่
พระราชบัญญัตินี้ ประกาýในราชกิจจานุ เบกþาเป็นรĂงเลขาธิการราชบัณฑิตยÿภาตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๔๒  บรรดาข้Ăบังคับ ระเบียบ ระเบียบการ ประกาý และคำÿั่งที่ได้ĂĂก

ตามพระราชบัญญัติราชบัณฑิตยÿถาน พ.ý. ๒๕๔๔ ที่ใช้บังคับĂยู่ในüันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาýใน
ราชกิจจานุเบกþา ยังคงใช้บังคับต่Ăไปเท่าที่ไม่ขัดĀรืĂแย้งกับบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้  จนกü่า
จะมีข้Ăบังคับ ระเบียบ ประกาý ĀรืĂคำÿั่งที่ĂĂกตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คืĂ โดยที่เป็นการÿมคüรเปลี่ยนชื่Ă 
“ราชบัณฑิตยÿถาน” เป็น  “ราชบัณฑิตยÿภา” Ăันเป็นชื่Ăเดิมที่ ใช้ เรียกÿืบมานับแต่ เมื่ Ă
พระบาทÿมเด็จพระปกเกล้าเจ้าĂยู่Āัüได้ทรงÿถาปนาขึ้นเมื่Ăüันที่  ๑๙ เมþายน พุทธýักราช ๒๔๖๙ 
เพ่ืĂเฉลิมพระเกียรติยýในโĂกาÿ ๑๒๐ ปี พระบรมราชÿมภพ รüมทั้งปรับปรุงĂำนาจĀน้าที่ขĂงราช
บัณฑิตยÿภาและการบริĀารงานüิชาการขĂงราชบัณฑิตยÿภาใĀ้แพร่Āลายแก่üงüิชาการขĂงประเทý
และประชาชนทั่üไปมากยิ่งขึ้น ประกĂบกับใĀ้มีการจัดตั้งกĂงทุนÿüัÿดิการÿมาชิกราชบัณฑิตยÿภา
เพ่ืĂเป็นประโยชน์แก่ÿมาชิกราชบัณฑิตยÿภาและกำĀนดใĀ้รายได้ที่ราชบัณฑิตยÿภาได้รับจากการ
ใĀ้บริการทางด้านüิชาการและการจัดการýึกþาĂบรมÿามารถนำไปใช้จ่ายในการดำเนินการตาม
ĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักงานราชบัณฑิตยÿภาโดยไม่ต้Ăงนำÿ่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินเพ่ืĂใĀ้มีคüาม
คล่ĂงตัüในการบริĀารงานüิชาการมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๓๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ý. ๒๕๕๘๗๗ 
 

มาตรา ๔  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่เก่ียüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ ระเบียบ 
ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงกรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ กระทรüงการ
พัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงกรม
พัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่
ขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์  ĀรืĂขĂง
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงการพัฒนาÿังคมและ
คüามมั่นคงขĂงมนุþย์ เฉพาะ 

(๑) ÿำนักงานÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนüิชาการ ๑ - ๑๒ 
(๒) งานตามกฎĀมายü่าด้üยการป้Ăงกันและปราบปรามการค้ามนุþย์ 
 
มาตรา ๕  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๔ ไปเป็นขĂง
ÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 

 
มาตรา ๖  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่เก่ียüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ ระเบียบ 

ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿ่üนราชการในกระทรüงการพัฒนาÿังคมและ
คüามมั่นคงขĂงมนุþย์ และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿ่üนราชการในกระทรüง
การพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ดังต่Ăไปนี้  ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกรมกิจการเด็กและ
เยาüชน กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ ĀรืĂขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างขĂงกรมกิจการเด็กและเยาüชน กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 
แล้üแต่กรณี 

(๑) ÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 
เฉพาะ 

(ก) กĂงบริĀารกĂงทุน เฉพาะงานเกี่ยüกับกĂงทุนคุ้มครĂงเด็ก 
(ข) งานตามกฎĀมายü่าด้üยการคุ้มครĂงเด็ก 

(๒) กรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ เฉพาะ 
(ก) ÿำนักบริการÿüัÿดิการÿังคม เฉพาะงานเกี่ยüกับเด็กและเยาüชน 
(ข) ÿำนักป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาการค้าĀญิงและเด็ก เฉพาะงานตามกฎĀมาย

ü่าด้üยการคุ้มครĂงเด็ก 
(ค) ÿถานÿงเคราะĀ์เด็กและเยาüชน 
(ง) ýูนย์Ăำนüยการรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรมตามกฎĀมายü่าด้üยการรับเด็กเป็น

บุตรบุญธรรม 
(จ) งานตามกฎĀมายü่าด้üยการรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม 

 
๗๗ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๒/ตĂนท่ี ๑๕ ก/Āน้า ๔๙/๕ มีนาคม ๒๕๕๘ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๔๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓) ÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂายุ 
เฉพาะ 

(ก) กĂงÿ่งเÿริมและพัฒนาเครืĂข่าย เฉพาะงานเกี่ยüกับเด็กและเยาüชน 
(ข) ÿำนักÿ่งเÿริมและพิทักþ์เด็ก 
(ค) ÿำนักÿ่งเÿริมและพิทักþ์เยาüชน 
(ง) งานตามกฎĀมายü่าด้üยการÿ่งเÿริมการพัฒนาเด็กและเยาüชนแĀ่งชาติ 
(จ) งานตามกฎĀมายü่าด้üยĀĂพัก 

 
มาตรา ๗  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๖ ไปเป็นขĂง
กรมกิจการเด็กและเยาüชน กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 

 
มาตรา ๘  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน ÿิทธิ Āนี้ และบุคลากรขĂงกĂงทุน

คุ้มครĂงเด็กในÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ ตาม
กฎĀมายü่าด้üยการคุ้มครĂงเด็ก ไปเป็นขĂงกĂงทุนคุ้มครĂงเด็กในกรมกิจการเด็กและเยาüชน 
กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 

 
มาตรา ๙  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่เก่ียüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ ระเบียบ 

ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿ่üนราชการในกระทรüงการพัฒนาÿังคมและ
คüามมั่นคงขĂงมนุþย์ และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿ่üนราชการในกระทรüง
การพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ดังต่Ăไปนี้  ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกรมกิจการผู้ÿูงĂายุ 
กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์  ĀรืĂขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างขĂงกรมกิจการผู้ÿูงĂายุ กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ แล้üแต่กรณี 

(๑) กรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ เฉพาะ 
(ก) ÿำนักบริการÿüัÿดิการÿังคม เฉพาะงานเกี่ยüกับผู้ÿูงĂายุ 
(ข) ÿถานÿงเคราะĀ์ผู้ÿูงĂายุ 

(๒) ÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂายุ 
เฉพาะ 

(ก) กĂงÿ่งเÿริมและพัฒนาเครืĂข่าย เฉพาะงานเกี่ยüกับผู้ÿูงĂายุ 
(ข) ÿำนักÿ่งเÿริมและพิทักþ์ผู้ÿูงĂายุ 
(ค) งานตามกฎĀมายü่าด้üยผู้ÿูงĂายุ 

 
มาตรา ๑๐  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๙ ไปเป็นขĂงกรม
กิจการผู้ÿูงĂาย ุกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 

 
มาตรา ๑๑  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๔๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂายุ เฉพาะกĂงกลาง Āน่üยตรüจÿĂบภายใน และกลุ่มพัฒนาระบบ
บริĀาร ไปเป็นขĂงกรมกิจการเด็กและเยาüชน และกรมกิจการผู้ÿูงĂายุ   ทั้งนี้  ตามที่ Ă.ก.พ. 
กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์กำĀนด โดยคำนึงถึงคüามÿมัครใจขĂงบุคคลที่
จะถูกโĂนประกĂบกับประโยชน์ขĂงทางราชการด้üย 

 
มาตรา ๑๒  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน ÿิทธิ Āนี้ และบุคลากรขĂงกĂงทุน

ผู้ÿูงĂายุในÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂายุ ตาม
กฎĀมายü่าด้üยผู้ÿูงĂายุ ไปเป็นขĂงกĂงทุนผู้ÿูงĂายุในกรมกิจการผู้ÿูงĂายุ กระทรüงการพัฒนาÿังคม
และคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 

 
มาตรา ๑๓  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿ่üนราชการในกระทรüงการพัฒนาÿังคม
และคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿ่üนราชการใน
กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ดังต่Ăไปนี้  ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกรมกิจการ
ÿตรีและÿถาบันครĂบครัüกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์  ĀรืĂขĂงข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครĂบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคม
และคüามม่ันคงขĂงมนุþย์ แล้üแต่กรณี 

(๑) กรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ เฉพาะ 
(ก) ÿำนักบริการÿüัÿดิการÿังคม เฉพาะงานเกี่ยüกับÿตรี 
(ข) ÿำนักป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาการค้าĀญิงและเด็ก ยกเü้นงานตามกฎĀมาย

ü่าด้üยการคุม้ครĂงเด็ก 
(ค) ÿถานÿงเคราะĀ์ÿตรีและÿถานÿงเคราะĀ์ตามกฎĀมายü่าด้üยการป้Ăงกัน

และปราบปรามการค้าประเüณี 
(ง) งานตามกฎĀมายü่าด้üยการป้Ăงกันและปราบปรามการค้าประเüณี 

(๒) ÿำนักงานกิจการÿตรีและÿถาบันครĂบครัü 
 
มาตรา ๑๔  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๑๓ ไปเป็นขĂงกรม
กิจการÿตรีและÿถาบันครĂบครัü กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามม่ันคงขĂงมนุþย์ 

 
มาตรา ๑๕  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿ่üนราชการในกระทรüงการพัฒนาÿังคม
และคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿ่üนราชการใน
กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ดังต่Ăไปนี้  ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกรมพัฒนา
ÿังคมและÿüัÿดิการ กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ ĀรืĂขĂงข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงกรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüาม
มั่นคงขĂงมนุþย์ แล้üแต่กรณี 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๔๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) ÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 
เฉพาะ 

(ก) กĂงบริĀารกĂงทุน เฉพาะงานเกี่ยüกับกĂงทุนÿ่งเÿริมการจัดÿüัÿดิการÿังคม 
(ข) ÿำนักมาตรฐานการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ เฉพาะกลุ่มการ

พัฒนาระบบÿüัÿดิการÿังคมและกลุ่มการÿ่งเÿริมและประÿานเครืĂข่าย 
(ค) งานตามกฎĀมายü่าด้üยการÿ่งเÿริมการจัดÿüัÿดิการÿังคม 

(๒) ÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂายุ 
เฉพาะ 

(ก) กĂงÿ่งเÿริมและพัฒนาเครืĂข่าย เฉพาะงานเกี่ยüกับผู้ด้ĂยโĂกาÿ 
(ข) ÿำนักÿ่งเÿริมและพิทักþ์ผู้ด้ĂยโĂกาÿ 

 
มาตรา ๑๖  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๑๕ ไปเป็นขĂงกรม
พัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 

 
มาตรา ๑๗  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน ÿิทธิ Āนี้ และบุคลากรขĂงกĂงทุน

ÿ่งเÿริมการจัดÿüัÿดิการÿังคมในÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคง
ขĂงมนุþย์ตามกฎĀมายü่าด้üยการÿ่งเÿริมการจัดÿüัÿดิการÿังคม ไปเป็นขĂงกĂงทุนÿ่งเÿริมการจัด
ÿüัÿดิการÿังคมในกรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 

 
มาตรา ๑๘  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿ่üนราชการในกระทรüงการพัฒนาÿังคม
และคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿ่üนราชการใน
กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ดังต่Ăไปนี้  ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกรมÿ่งเÿริม
และพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์  ĀรืĂขĂง
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงกรมÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ กระทรüง
การพัฒนาÿังคมและคüามม่ันคงขĂงมนุþย์ แล้üแต่กรณี 

(๑) กรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ เฉพาะ 
(ก) ÿำนักบริการÿüัÿดิการÿังคม เฉพาะงานเกี่ยüกับคนพิการ 
(ข) ÿถานÿงเคราะĀ์คนพิการและýูนย์ฟื้นฟูĂาชีพคนพิการ 

(๒) ÿำนักงานÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการแĀ่งชาติ 
 
มาตรา ๑๙  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๑๘ ไปเป็นขĂงกรม
ÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ กระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 

 
มาตรา ๒๐  ใĀ้โĂนĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿ่üนราชการ และĂำนาจĀน้าที่ขĂงข้าราชการ 

พนักงานราชการและลูกจ้างขĂงÿ่üนราชการตามกฎĀมายดังต่Ăไปนี้  ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿ่üน



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๔๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ราชการ ĀรืĂขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿ่üนราชการตามพระราชบัญญัตินี้  
แล้üแต่กรณี 

(๑) กรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ และĂธิบดีกรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ ตาม
พระราชบัญญัติจัดการฝึกและĂบรมเด็กบางจำพüก พุทธýักราช ๒๔๗๙ ไปเป็นขĂงกรมกิจการเด็ก
และเยาüชนĀรืĂĂธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาüชน แล้üแต่กรณี 

(๒) ผู้Ăำนüยการÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ 
และผู้ÿูงĂายุตามพระราชบัญญัติĀĂพัก พ.ý. ๒๕๐๗ ไปเป็นขĂงĂธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาüชน 

(๓) กรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ และĂธิบดีกรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ ตาม
พระราชบัญญัติการรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม พ.ý. ๒๕๒๒ ไปเป็นขĂงกรมกิจการเด็กและเยาüชน 
ĀรืĂĂธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาüชน แล้üแต่กรณี 

(๔) กรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ Ăธิบดีกรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ และ
ผู้Ăำนüยการÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂายุ ตาม
พระราชบัญญัติป้Ăงกันและปราบปรามการค้าประเüณี พ.ý. ๒๕๓๙ ไปเป็นขĂงกรมกิจการÿตรีและ
ÿถาบันครĂบครัüĂธิบดีกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครĂบครัü ĀรืĂĂธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาüชน 
แล้üแต่กรณี 

(๕) ผู้ĂำนüยการÿำนักงานกิจการÿตรีและÿถาบันครĂบครัü ตามพระราชบัญญัติ
การฌาปนกิจÿงเคราะĀ์ พ.ý. ๒๕๔๕ ไปเป็นขĂงĂธิบดีกรมกิจการÿตรีและÿถาบันครĂบครัü 

(๖) ในพระราชบัญญัติคุ้มครĂงเด็ก พ.ý. ๒๕๔๖ 
(ก) ÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และ

ผู้ÿูงĂายุและผู้Ăำนüยการÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และ
ผู้ÿูงĂายุไปเป็นขĂงกรมกิจการเด็กและเยาüชน ĀรืĂĂธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาüชน แล้üแต่กรณี 

(ข) รĂงปลัดกระทรüงการพัฒ นาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์  ซึ่ ง
ปลัดกระทรüงมĂบĀมายตามมาตรา ๗ ไปเป็นขĂงรĂงĂธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาüชนซึ่งĂธิบดี
มĂบĀมาย 

(ค) ÿำนักงานปลัดกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ตาม
มาตรา ๘ และมาตรา ๖๘ ไปเป็นขĂงกรมกิจการเด็กและเยาüชน 

(ง) กรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ ตามมาตรา ๓๔ ไปเป็นขĂงกรมกิจการเด็ก
และเยาüชน 

(จ) รĂงปลัดกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์  ซึ่ ง
ปลัดกระทรüงมĂบĀมายตามมาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๕ ไปเป็นขĂงĂธิบดีกรมกิจการเด็กและ
เยาüชน 

(๗) ในพระราชบัญญัติผู้ÿูงĂายุ พ.ý. ๒๕๔๖ 
(ก) ÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และ

ผู้ÿูงĂายุยกเü้นมาตรา ๑๐ ไปเป็นขĂงกรมกิจการผู้ÿูงĂายุ และผู้Ăำนüยการÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพ
และพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂาย ุไปเป็นขĂงĂธิบดีกรมกิจการผู้ÿูงĂายุ 

(ข) ผู้Ăำนüยการÿำนักÿ่งเÿริมและพิทักþ์ผู้ÿูงĂายุ ÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพ
และพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂายุ ตามมาตรา ๔ üรรคÿĂง ไปเป็นขĂงผู้Ăำนüยการ
ÿำนักในกรมกิจการผู้ÿูงĂายุซึ่งĂธิบดีมĂบĀมาย 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๔๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(ค) ÿำนักÿ่งเÿริมและพิทักþ์ผู้ÿูงĂายุ ÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์
เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂาย ุตามมาตรา ๑๐ ไปเป็นขĂงกรมกิจการผู้ÿูงĂายุ 

(ง) ผู้Ăำนüยการÿำนักÿ่งเÿริมและพิทักþ์ผู้ÿูงĂายุ ตามมาตรา ๑๘ ไปเป็นขĂง
ผู้Ăำนüยการÿำนักในกรมกิจการผู้ÿูงĂายุซึ่งĂธิบดีมĂบĀมาย 

(๘) ÿำนักงานปลัดกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์  ตาม
พระราชบัญญัติÿ่งเÿริมการจัดÿüัÿดิการÿังคม พ.ý. ๒๕๔๖ ไปเป็นขĂงกรมพัฒนาÿังคมและ
ÿüัÿดิการ 

(๙) ÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂายุ 
และผู้Ăำนüยการÿำนักงานÿ่งเÿริมÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂายุ ตาม
พระราชบัญญัติÿ่งเÿริมการพัฒนาเด็กและเยาüชนแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๕๐ ไปเป็นขĂงกรมกิจการเด็ก
และเยาüชน ĀรืĂĂธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาüชน แล้üแต่กรณี 

(๑๐) ÿำนักงานÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการแĀ่งชาติ และผู้Ăำนüยการ
ÿำนักงานÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการแĀ่งชาติ ตามพระราชบัญญัติÿ่งเÿริมและพัฒนา
คุณภาพชีüิตคนพิการ พ.ý. ๒๕๕๐ ไปเป็นขĂงกรมÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ ĀรืĂ
Ăธิบดีกรมÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ แล้üแต่กรณี 

(๑๑) ในพระราชบัญญัติป้Ăงกันและปราบปรามการค้ามนุþย์ พ.ý. ๒๕๕๑ 
(ก) Ăธิบดีกรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ และผู้Ăำนüยการÿำนักงานÿ่งเÿริม

ÿüัÿดิภาพและพิทักþ์เด็ก เยาüชน ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้ÿูงĂายุ ตามมาตรา ๑๕ ไปเป็นขĂงรĂง
ปลัดกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามม่ันคงขĂงมนุþย์ ซึ่งปลัดกระทรüงมĂบĀมาย ĀรืĂĂธิบดีกรม
กิจการเด็กและเยาüชน แล้üแต่กรณี 

(ข) Ăธิบดีกรมพัฒนาÿังคมและÿüัÿดิการ ตามมาตรา ๒๙ ไปเป็นขĂง
ปลัดกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ 

 
มาตรา ๒๑  บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง 

ĀรืĂมติคณะรัฐมนตรีใดที่Ă้างถึงÿ่üนราชการที่โĂนมา และข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂลูกจ้าง
ขĂงÿ่üนราชการที่โĂนมา ใĀ้ถืĂü่าĂ้างถึงÿ่üนราชการที่รับโĂน และข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂ
ลูกจ้างขĂงÿ่üนราชการที่รับโĂนดังกล่าü แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๒๒  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คืĂ เนื่Ăงจากการจัดโครงÿร้างÿ่üน
ราชการขĂงกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ที่ผ่านมา ได้แยกงานด้านนโยบาย 
ด้านüิชาการ และด้านการปฏิบัติในแต่ละกลุ่มเป้าĀมายĂĂกจากกัน ทำใĀ้เกิดปัญĀาคüามซ้ำซ้Ăนใน
การปฏิบัติงาน และÿ่งผลกระทบต่ĂการใĀ้บริการกับประชาชน จึงÿมคüรปรับปรุงการจัดโครงÿร้าง
ÿ่üนราชการขĂงกระทรüงการพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ใĀม่  โดยรüมงานด้านนโยบาย 
ด้านüิชาการ และด้านการปฏิบัติ ขĂงกลุ่มเป้าĀมายเดียüกันใĀ้Ăยู่ในÿ่üนราชการเดียüกัน  เพ่ืĂใĀ้
ÿามารถกำĀนดเป้าĀมายและทิýทางการปฏิบัติงานขĂงÿ่üนราชการใĀ้ÿามารถปฏิบัติงานได้Ăย่างมี



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๔๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ประÿิทธิภาพ และลดการทำงานที่ซ้ำซ้Ăน รüมทั้งเป็นการประĀยัดทรัพยากรภาครัฐมากยิ่งขึ้น  
จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชกำĀนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม พ.ý. ๒๕๔๕ พ.ý. 
๒๕๕๘๗๘ 
 

มาตรา ๒  พระราชกำĀนดนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันประกาýในราชกิจจานุเบกþา
เป็นต้นไป 

 
มาตรา ๔  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ĂำนาจĀน้าที่ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ Āนี้ ÿิทธิ และ

ภาระผูกพัน ในÿ่üนที่เป็นงานเกี่ยüกับท่าĂากาýยานและÿำนักพัฒนาท่าĂากาýยาน กรมการบินพล
เรืĂน ไปเป็นขĂงกรมท่าĂากาýยาน กระทรüงคมนาคม 

ใĀ้โĂนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ และĂัตรากำลังขĂงกรมการบิน
พลเรืĂน กระทรüงคมนาคม เฉพาะงานเกี่ยüกับท่าĂากาýยานและÿำนักพัฒนาท่าĂากาýยานและ
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการĂ่ืนขĂงกรมการบินพลเรืĂนที่มิได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน
ĀรืĂลูกจ้างขĂง ÿำนักงานการบินพลเรืĂนแĀ่งประเทýไทยตามกฎĀมายü่าด้üยการบินพลเรืĂนแĀ่ง
ประเทýไทย ไปเป็นขĂง กรมท่าĂากาýยาน กระทรüงคมนาคม 

ในกรณีที่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการที่โĂนมาตามüรรคÿĂง มีจำนüน
เกินจำเป็น ใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงคมนาคมมีĂำนาจÿั่งใĀ้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
ราชการไปปฏิบัติĀน้าที่ ในÿ่üนราชการĂ่ืนในกระทรüงคมนาคมได้ โดยใĀ้โĂนĂัตรากำลังและเงิน
งบประมาณท่ีเกี่ยüกับข้าราชการ ลกูจ้าง และพนักงานราชการดังกล่าüไปด้üย 

 
มาตรา ๕  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย  กฎ 

ข้Ăบังคับ ระเบียบ ประกาý คำÿั่ง ĀรืĂมติคณะรัฐมนตรีขĂงกรมการบินพลเรืĂน กระทรüงคมนาคม 
เฉพาะงาน เกี่ยüกับท่าĂากาýยานและÿำนักพัฒนาท่าĂากาýยาน และขĂงเจ้าĀน้าที่ขĂงกรมการบิน
พลเรืĂน กระทรüงคมนาคม เฉพาะงานเกี่ยüกับท่าĂากาýยานและÿำนักพัฒนาท่าĂากาýยาน ไปเป็น
ĂำนาจĀน้าที่ ขĂงกรมท่าĂากาýยาน กระทรüงคมนาคม ĀรืĂขĂงเจ้าĀน้าที่ขĂงกรมท่าĂากาýยาน 
กระทรüงคมนาคม แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๖  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ĂำนาจĀน้าที่ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ Āนี้ ÿิทธิ และ

ภาระผูกพัน รüมทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ และĂัตรากำลังขĂงÿำนักมาตรฐานการบิน 
กรมการบินพลเรืĂน กระทรüงคมนาคม เฉพาะในÿ่üนที่เกี่ยüกับงานค้นĀาและช่üยเĀลืĂĂากาýยาน 
และงานนิรภัยการบินและÿĂบÿüนĂากาýยานประÿบĂุบัติเĀตุ  ไปเป็นขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง 
กระทรüงคมนาคม 

ข้าราชการ ลูกจ้าง ĀรืĂพนักงานราชการขĂงกรมการบินพลเรืĂนผู้ใดที่มิได้ถูกโĂน
ไปตามüรรคĀนึ่ง Āากประÿงค์จะโĂนไป ใĀ้แÿดงคüามจำนงเป็นĀนังÿืĂต่Ăปลัดกระทรüงคมนาคม

 
๗๘ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๒/ตĂนท่ี ๙๕ ง/Āน้า ๒๘/๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๔๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ภายในÿามÿิบüันนับแต่üันที่ พระราชกำĀนดนี้ใช้บังคับ และใĀ้ปลัดกระทรüงคมนาคมตรüจÿĂบ
คüามรู้คüามÿามารถและคüามเĀมาะÿม แล้üประกาýรายชื่Ăผู้ที่ÿมคüรโĂนไป โดยใĀ้ผู้มีชื่ĂĂยู่ใน
ประกาýดังกล่าüโĂนไปตามüรรคĀนึ่ง 

 
มาตรา ๗  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ 

ข้Ăบังคับ ระเบียบ ประกาý คำÿั่ง ĀรืĂมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿำนักมาตรฐานการบิน กรมการบินพล
เรืĂน กระทรüงคมนาคม เฉพาะในÿ่üนที่เกี่ยüกับงานค้นĀาและช่üยเĀลืĂĂากาýยาน และงานนิรภัย
การบิน และÿĂบÿüนĂากาýยานประÿบĂุบัติเĀตุ และขĂงเจ้าĀน้าที่ขĂงÿำนักมาตรฐานการบิน 
กรมการบินพลเรืĂน กระทรüงคมนาคม เฉพาะในÿ่üนที่เกี่ยüกับงานค้นĀาและช่üยเĀลืĂĂากาýยาน 
และงานนิรภัยการบินและÿĂบÿüนĂากาýยานประÿบĂุบัติเĀตุไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักงาน
ปลัดกระทรüง กระทรüงคมนาคม ĀรืĂขĂงเจ้าĀน้าที่ขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงคมนาคม 
แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๘  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชกำĀนดนี้ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชกำĀนดฉบับนี้  คืĂ โดยที่Ăงค์การการบินพลเรืĂน
ระĀü่างประเทý ได้ตรüจÿĂบพบข้Ăบกพร่Ăงในด้านโครงÿร้างและĂำนาจĀน้าที่ขĂงกรมการบินพลเรืĂน 
โดยเฉพาะการแบ่งแยก ĂำนาจĀน้าที่ระĀü่างĀน่üยงานที่ทำĀน้าที่กำกับดูแลและĀน่üยงานผู้ใĀ้บริการ  
ดังนั้น เพ่ืĂใĀ้การปฏิบัติงาน เป็นไปĂย่างมีประÿิทธิภาพและÿĂดคล้Ăงกับมาตรฐานÿากล จึงต้Ăง
ปรับปรุงโครงÿร้างขĂงÿ่üนราชการ ในกรมการบินพลเรืĂนเÿียใĀม่ โดยแยกงานการกำกับดูแล
ĂĂกเป็นÿำนักงานการบินพลเรืĂนแĀ่งประเทýไทย และงานเกี่ยüกับการค้นĀาและช่üยเĀลืĂกรณี
Ăากาýยานประÿบภัย งานนิรภัยการบิน และÿĂบÿüนĀาÿาเĀตุขĂง ĂุบัติเĀตุĂากาýยานใĀ้Ăยู่ใน
ĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงคมนาคม รüมทั้งเปลี่ยนชื่Ă กรมการบินพลเรืĂน
เป็นกรมท่าĂากาýยาน เพ่ืĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับงานในĀน้าที่Āลักท่ีปรับปรุงใĀม่นี้ด้üย  จึงจำเป็นต้Ăงตรา
พระราชกำĀนดนี้ 
 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๕) พ.ý.๒๕๕๘๗๙ 

 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา

นุเบกþาเป็นต้นไป 
 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คืĂ เนื่Ăงจากได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติป้ĂงกันและปราบปรามการฟĂกเงิน พ.ý. ๒๕๔๒ กำĀนดใĀ้เลขาธิการคณะกรรมการ
ป้ĂงกันและปราบปรามการฟĂกเงินเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงาน
ในÿำนักงานและขึ้นตรงต่Ăนายกรัฐมนตรี โดยÿมคüรกำĀนดใĀ้ÿำนักงานป้Ăงกันและปราบปรามการ
ฟĂกเงินเป็นÿ่üนราชการที่Ăยู่ในบังคับบัญชาขĂงนายกรัฐมนตรี  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
๗๙ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๒/ตĂนท่ี ๑๐๔ ก/Āน้า ๕๑/๕ พฤýจิกายน ๒๕๕๘ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๔๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๖) พ.ý. ๒๕๕๙๘๐ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๔  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ที่ เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ 
ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรüงยุติธรรม และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  กระทรüงยุติธรรม ไปเป็น
ĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ĀรืĂขĂง
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๕  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรüงยุติธรรม ไปเป็นขĂงÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 
มาตรา ๖  บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง 

ĀรืĂมติคณะรัฐมนตรีใดที่Ă้างถึงÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
กระทรüงยุติธรรม และข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂลูกจ้างขĂงÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรüงยุติธรรม ใĀ้ถืĂü่าĂ้างถึงÿำนักงานคณะกรรมการ
ป้Ăงกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂลูกจ้างขĂง
ÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๗  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คืĂ โดยที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติมาตรการขĂงฝ่ายบริĀารในการป้Ăงกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ý. ๒๕๕๑ 
เพื่ĂกำĀนดใĀ้ÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นÿ่üนราชการ
ไม่ÿังกัดÿำนักนายกรัฐมนตรี กระทรüง ĀรืĂทบüง และกำĀนดใĀ้เลขาธิการคณะกรรมการป้Ăงกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและเจ้าĀน้าที่ในÿำนักงานและขึ้น
ตรงต่Ăนายกรัฐมนตรี ÿมคüรกำĀนดใĀ้ÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐเป็นÿ่üนราชการที่Ăยู่ในบังคับบัญชาขĂงนายกรัฐมนตรี  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

 
๘๐ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๓/ตĂนท่ี ๓๘ ก/Āน้า ๔๙/๒๙ เมþายน ๒๕๕๙ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๔๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๗) พ.ý. ๒๕๕๙๘๑ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๘  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ ระเบียบ 
ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿำนักงานรัฐมนตรี กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทý
และการÿื่Ăÿาร และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿำนักงานรัฐมนตรี กระทรüง
เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักงานรัฐมนตรี กระทรüงดิจิทัลเพื่Ă
เýรþฐกิจและÿังคม ĀรืĂขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿำนักงานรัฐมนตรี  
กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๙  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๘ ไปเป็นขĂง
ÿำนักงานรัฐมนตรี กระทรüงดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจและÿังคม 

 
มาตรา ๑๐  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿ่üนราชการในÿำนักงานปลัดกระทรüง 
กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂง
ÿ่üนราชการในÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร ยกเü้นÿ่üน
ราชการ ดังต่Ăไปนี้ ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจ
และÿังคม ĀรืĂขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง 
กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม แล้üแต่กรณี 

(๑) ýูนย์เตืĂนภัยพิบัติแĀ่งชาติ 
(๒) ÿำนักกิจการĂüกาýแĀ่งชาติ 
(๓) ÿำนักÿ่งเÿริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร 
(๔) ÿำนักÿ่งเÿริมและพัฒนารัฐบาลĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 
(๕) ÿำนักÿ่งเÿริมĂุตÿาĀกรรมเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร 
 
มาตรา ๑๑  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๑๐ ไปเป็นขĂง
ÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม 

 
มาตรา ๑๒  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงกรมĂุตุนิยมüิทยา กระทรüงเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงกรมĂุตุนิยมüิทยา 

 
๘๑ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๓/ตĂนท่ี ๘๐ ก/Āน้า ๑/๑๕ กันยายน ๒๕๕๙ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๔๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื ่Ăÿาร  ไปเป็นĂำนาจĀน้าที ่ขĂงกรมĂุตุนิยมüิทยา 
กระทรüงดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจและÿังคม ĀรืĂขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงกรม
Ăุตุนิยมüิทยา กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๑๓  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๑๒ ไปเป็นขĂงกรม
Ăุตุนิยมüิทยา กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม 

 
มาตรา ๑๔  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿ่üนราชการในÿำนักงานปลัดกระทรüง 
กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂง
ÿ่üนราชการในÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร ดังต่Ăไปนี้ ไป
เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่ĂเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ กระทรüงดิจิทัล
เพื ่Ăเýรþฐกิจและÿังคม ĀรืĂขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และล ูกจ ้างขĂงÿำน ักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่ĂเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ  กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม 
แล้üแต่กรณี 

(๑) ÿำนักกิจการĂüกาýแĀ่งชาติ 
(๒) ÿำนักÿ่งเÿริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร 
(๓) ÿำนักÿ่งเÿริมและพัฒนารัฐบาลĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 
(๔) ÿำนักÿ่งเÿริมĂุตÿาĀกรรมเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร 
 
มาตรา ๑๕  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๑๔ ไปเป็นขĂง
ÿำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ กระทรüงดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจและÿังคม 

 
มาตรา ๑๖  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติ  กระทรüง
เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร และขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿำนักงาน
ÿถิติแĀ่งชาติ กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักงานÿถิติ
แĀ่งชาติ กระทรüงดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจและÿังคม ĀรืĂขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ขĂงÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติ กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๑๗  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๑๖ ไปเป็นขĂง
ÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติ กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม 

 
มาตรา ๑๘  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüง



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๕๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร เฉพาะýูนย์เตืĂนภัยพิบัติแĀ่งชาติ และขĂงข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร 
เฉพาะýูนย์เตืĂนภัยพิบัติแĀ่งชาติ  ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงกรมป้Ăงกันและบรรเทาÿาธารณภัย 
กระทรüงมĀาดไทย ĀรืĂขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงกรมป้Ăงกันและ
บรรเทาÿาธารณภัย กระทรüงมĀาดไทย แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๑๙  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๑๘ ไปเป็นขĂงกรม
ป้Ăงกันและบรรเทาÿาธารณภัย กระทรüงมĀาดไทย 

 
มาตรา ๒๐  บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง 

ĀรืĂมติคณะรัฐมนตรีใดที่Ă้างถึงÿ่üนราชการที่โĂนมา และข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ขĂงÿ่üนราชการที่โĂนมา ใĀ้ถืĂü่าĂ้างถึงÿ่üนราชการที่รับโĂน และข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂ
ลูกจ้างขĂงÿ่üนราชการที่รับโĂนดังกล่าü แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๒๑  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ เกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงรัฐมนตรีü่าการกระทรüงเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร ไปเป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงรัฐมนตรีü่าการกระทรüงดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจและÿังคม 

บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง ĀรืĂมติ
คณะรัฐมนตรีใดที่Ă้างถึงรัฐมนตรีü่าการกระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร  ใĀ้ถืĂü่าĂ้าง
ถึงรัฐมนตรีü่าการกระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม 

 
มาตรา ๒๒  ในüาระเริ่มแรก 
(๑) ใĀ้ÿำนักงานรัฐมนตรี กระทรüงดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจและÿังคม มีÿ่üนราชการ

ตามกฎกระทรüงแบ่งÿ่üนราชการÿำนักงานรัฐมนตรี กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร 
พ.ý. ๒๕๔๕ โดยĂนุโลม จนกü่าจะมีกฎกระทรüงü่าด้üยการแบ่งÿ่üนราชการÿำนักงานรัฐมนตรี  
กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม ขึ้นใĀม ่

(๒) ใĀ้กรมĂุตุนิยมüิทยา กระทรüงดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจและÿังคม มีÿ่üนราชการตาม
กฎกระทรüงแบ่งÿ่üนราชการกรมĂุตุนิยมüิทยา กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร พ.ý. 
๒๕๕๒ โดยĂนุโลม จนกü่าจะมีกฎกระทรüงü่าด้üยการแบ่งÿ่üนราชการกรมĂุตุนิยมüิทยา 
กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม ขึ้นใĀม ่

(๓) ใĀ้ÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติ กระทรüงดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจและÿังคม มีÿ่üน
ราชการตามกฎกระทรüงแบ่งÿ่üนราชการÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติ กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและ
การÿื่Ăÿาร พ.ý. ๒๕๕๑ โดยĂนุโลม จนกü่าจะมีกฎกระทรüงü่าด้üยการแบ่งÿ่üนราชการÿำนักงาน
ÿถิติแĀ่งชาติ กระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม ขึน้ใĀม ่

 
มาตรา ๒๓  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๕๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คืĂ โดยที่เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการ
ÿื่Ăÿารด้านดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทÿำคัญในการพัฒนาและขับเคลื่Ăนเýรþฐกิจ ÿังคม ฐานคüามรู้ 
และขีดคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý โดยĀน่üยงานภาครัฐและภาคธุรกิจต่างมีคüาม
ต้Ăงการนำระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿารด้านดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาýักยภาพและ
ประÿิทธิภาพขĂงการใĀ้บริการ แต่กระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่ĂÿารมีขĂบเขตĂำนาจ
Āน้าที่จำกัดเฉพาะเรื่Ăงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและระบบÿื่Ăÿาร ซึ่งไม่ครĂบคลุมถึงเรื่Ăงการ
พัฒนาดิจิทัลเพ่ืĂเýรþฐกิจและÿังคม เพ่ืĂรĂงรับการดำเนินกิจกรรมทางเýรþฐกิจและÿังคมใน
ปัจจุบันที่มีการขับเคลื่Ăนโดยเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นĀลัก ซึ่งจำเป็นต้ĂงมีĀน่üยงานภาครัฐทำĀน้าที่
บูรณาการกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเĂกชนใĀ้มีการดำเนินการไปในทิýทางเดียüกันĂันจะเป็น
ประโยชน์ต่ĂภาพรüมขĂงการพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมขĂงประเทý โดยเน้นใĀ้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้า
ไปมีบทบาทในทุกภาคÿ่üน  ดังนั้น เพ่ืĂใĀ้มีกระทรüงที่มีĂำนาจĀน้าที่ครĂบคลุมถึงเรื่Ăงดิจิทัลเพ่ืĂ
เýรþฐกิจและÿังคม จึงต้Ăงดำเนินการปรับโครงÿร้างกระทรüงเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร
ใĀ้มีขĂบเขตĂำนาจĀน้าที่มากขึ้น และเปลี่ยนชื่Ăเป็นกระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม  
จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชกฤþฎีกาเปลี่ยนชื่Ăกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลืĂก เป็นกรมการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลืĂก พ.ý. ๒๕๖๐๘๒ 
 

มาตรา ๒  พระราชกฤþฎีกานี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๓  ใĀ้เปลี่ยนชื่Ăกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลืĂก 

เป็นกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลืĂก 
 
มาตรา ๔  ใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงÿาธารณÿุขรักþาการตามพระราชกฤþฎีกานี้ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชกฤþฎีกาฉบับนี้  คืĂ โดยที่เป็นการÿมคüรเปลี่ยนชื่Ă
กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลืĂก เป็นกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลืĂก เพื่ĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับการปฏิบัติภารกิจขĂงÿ่üนราชการ ซึ่งครĂบคลุมทั้งการคุ้มครĂง 
การĂนุรักþ์ การÿ่งเÿริม การพัฒนาและการÿร้างมาตรฐานด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์
พ้ืนบ้านไทย และการแพทย์ทางเลืĂกĂ่ืน เพ่ืĂใĀ้ประชาชนได้รับบริการÿาธารณÿุขĂย่างมีคุณภาพ 
ทั่üถึง และปลĂดภัย  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชกฤþฎีกานี้ 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการในพระĂงค์ พ.ý. ๒๕๖๐๘๓ 
 

 
๘๒ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๔/ตĂนท่ี ๒๑ ก/Āน้า ๓๘/๑๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๐ 
๘๓ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๔/ตĂนท่ี ๔๘ ก/Āน้า ๑/๑ พฤþภาคม ๒๕๖๐ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๕๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๖  เมื่Ăพระราชกฤþฎีกาใช้บังคับแล้ü ใĀ้ยกเลิก 
(๑) มาตรา ๔๖ (๑) และ (๒) แĀ่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม 

พ.ý. ๒๕๔๕ 
(๒) ลักþณะ ๕ ข้าราชการพลเรืĂนในพระĂงค์ และมาตรา ๑๒๗ แĀ่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรืĂน พ.ý. ๒๕๕๑ 
(๓) มาตรา ๑๐ (๓) และ (๔) มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๔/๑ และมาตรา ๔๒ (๖) (๗) 

และ (๘) แĀ่งพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรüงกลาโĀม พ.ý. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
มาตรา ๗  เมื่Ăพระราชกฤþฎีกาใช้บังคับแล้ü 
(๑) ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ĂำนาจĀน้าที่ ทรัพย์ÿิน ÿิทธิ Āนี้ÿิน และเงินงบประมาณ 

ขĂงÿำนักราชเลขาธิการและÿำนักพระราชüังตามกฎĀมายü่าด้üยการปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม 
ที่มีĂยู่ในüันก่Ăนüันที่พระราชกฤþฎีกาใช้บังคับ ไปเป็นขĂงÿ่üนราชการในพระĂงค์ตามที่กำĀนดใน
พระราชกฤþฎีกา และใĀ้โĂนข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานĂ่ืนซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ใน
ÿำนักราชเลขาธิการและÿำนักพระราชüัง ที่มีĂยู่ในüันก่Ăนüันที่พระราชกฤþฎีกาใช้บังคับ ไปเป็น
ข้าราชการในพระĂงค์ พนักงาน ลูกจ้าง ĀรืĂผู้ปฏิบัติงานĂ่ืนในÿ่üนราชการในพระĂงค์ตามที่กำĀนด
ในพระราชกฤþฎีกา 

(๒) ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ĂำนาจĀน้าที่  และทรัพย์ÿิน ขĂงกรมราชĂงครักþ์  
กระทรüงกลาโĀม ตามกฎĀมายü่าด้üยการจัดระเบียบราชการกระทรüงกลาโĀม ที่มีĂยู่ในüันก่Ăน
üันที่พระราชกฤþฎีกาใช้บังคับ ไปเป็นขĂงÿ่üนราชการในพระĂงค์ตามที่กำĀนดในพระราชกฤþฎีกา 
และใĀ้โĂนĂัตรากำลังพล และข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานĂ่ืนซึ่งปฏิบัติĀน้าที่ในกรมราชĂงครักþ์  
กระทรüงกลาโĀม ที่มีĂยู่ในüันก่Ăนüันที่พระราชกฤþฎีกาใช้บังคับ ไปเป็นĂัตรากำลังพล และ
ข้าราชการในพระĂงค์ĀรืĂผู้ปฏิบัติงานĂ่ืนในÿ่üนราชการในพระĂงค์ ตามที่กำĀนดในพระราช
กฤþฎีกา ÿ่üนเงินงบประมาณ ÿิทธิ และĀนี้ÿินขĂงกรมราชĂงครักþ์ กระทรüงกลาโĀม ที่มีĂยู่ในüัน
ก่Ăนüันที่พระราชกฤþฎีกาใช้บังคับ ใĀ้โĂนไปเป็นขĂงÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงกลาโĀม 
เพ่ืĂประโยชน์ขĂงÿ่üนราชการในพระĂงค์ตามที่กำĀนดในพระราชกฤþฎีกา เü้นแต่จะมีพระราช
üินิจฉัยเป็นĂย่างĂ่ืน 

(๓) ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ĂำนาจĀน้าที่ ทรัพย์ÿิน ÿิทธิ และĀนี้ÿิน ขĂงĀน่üย
บัญชาการถüายคüามปลĂดภัยรักþาพระĂงค์ กระทรüงกลาโĀม ตามกฎĀมายü่าด้üยการจัดระเบียบ
ราชการกระทรüงกลาโĀม ที่มีĂยู่ในüันก่Ăนüันที่พระราชกฤþฎีกาใช้บังคับ ไปเป็นขĂงÿ่üนราชการ
ในพระĂงค์ตามที่กำĀนดในพระราชกฤþฎีกา และใĀ้โĂนĂัตรากำลังพล และข้าราชการและ
ผู้ปฏิบั ติ งาน Ă่ืนซึ่ งปฏิบั ติĀน้ าที่ ในĀน่ üยบัญชาการถüายคüามปลĂดภั ยรั กþาพระĂงค์  
กระทรüงกลาโĀม ที่มีĂยู่ในüันก่Ăนüันที่พระราชกฤþฎีกาใช้บังคับ ไปเป็นĂัตรากำลังพล และข้าราชการ
ในพระĂงค์ĀรืĂผู้ปฏิบัติงานĂื่นในÿ่üนราชการในพระĂงค์ตามท่ีกำĀนดในพระราชกฤþฎีกา 

(๔) ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ĂำนาจĀน้าที่ ทรัพย์ÿิน ÿิทธิ และĀนี้ÿิน ขĂงÿำนักงาน
นายตำรüจราชÿำนักประจำ ÿำนักงานตำรüจแĀ่งชาติ ตามกฎĀมายü่าด้üยตำรüจแĀ่งชาติ ที่มีĂยู่ใน



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๕๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

üันก่Ăนüันที่พระราชกฤþฎีกาใช้บังคับ ไปเป็นขĂงÿ่üนราชการในพระĂงค์ตามที่กำĀนดในพระราช
กฤþฎีกา และใĀ้โĂนตำแĀน่งและĂัตราเงินเดืĂนขĂงข้าราชการตำรüจในÿำนักงานนายตำรüจราช
ÿำนักประจำ ÿำนักงานตำรüจแĀ่งชาติ ที่มีĂยู่ในüันก่Ăนüันที่พระราชกฤþฎีกาใช้บังคับ ไปเป็น
ตำแĀน่งและĂัตราเงินเดืĂนขĂงข้าราชการในพระĂงค์ในÿ่üนราชการในพระĂงค์ตามที่กำĀนดใน
พระราชกฤþฎีกา 

 
มาตรา ๘  เพ่ืĂประโยชน์ในการได้รับบำเĀน็จบำนาญ ใĀ้ถืĂü่าข้าราชการในพระĂงค์

เป็นข้าราชการตามกฎĀมายü่าด้üยบำเĀน็จบำนาญข้าราชการ ĀรืĂกฎĀมายü่าด้üยกĂงทุนบำเĀน็จ
บำนาญข้าราชการ แล้üแต่กรณี แต่การพ้นจากราชการใĀ้เป็นไปตามพระราชĂัธยาýัย  ทั้งนี้ เü้นแต่
พระราชกฤþฎีกาจะกำĀนดไü้เป็นĂย่างĂ่ืน 

การรับบำเĀน็จบำนาญ การรับเงินเดืĂน เงินประจำตำแĀน่ง และÿิทธิประโยชน์Ă่ืน ๆ 
ขĂงข้าราชการในพระĂงค์ใĀ้เป็นไปตามที่กำĀนดในพระราชกฤþฎีกา 

 
มาตรา ๙  ในüาระเริ่มแรก การใดที่ÿำนักราชเลขาธิการ ÿำนักพระราชüัง และ

กรมราชĂงครักþ์ ĀรืĂĀน่üยบัญชาการถüายคüามปลĂดภัยรักþาพระĂงค์  กระทรüงกลาโĀม 
และÿำนักงานนายตำรüจราชÿำนักประจำ ÿำนักงานตำรüจแĀ่งชาติ Ăยู่ในระĀü่างการดำเนินการ
ĀรืĂเคยดำเนินการได้ตามกฎĀมาย เมื่Ăได้โĂนมาเป็นขĂงÿ่üนราชการในพระĂงค์ตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใĀ้ยังคงดำเนินการต่ĂไปตามกฎĀมายü่าด้üยการนั้น  เü้นแต่จะมีพระราชüินิจฉัยĀรืĂมีพระราช
กฤþฎีกากำĀนดใĀ้ดำเนินการเป็นĂย่างĂ่ืน 

 
มาตรา ๑๐  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คืĂ โดยที่ÿำนักราชเลขาธิการ ÿำนัก
พระราชüัง และกรมราชĂงครักþ์และĀน่üยบัญชาการถüายคüามปลĂดภัยรักþาพระĂงค์  
กระทรüงกลาโĀม เป็นÿ่üนราชการที่ปฏิบัติĀน้าที่เกี่ยüกับราชการในพระĂงค์และพระราชกรณียกิจ
ขĂงĂงค์พระมĀากþัตริย์และพระบรมüงýานุüงý์ ซึ่งต้Ăงถüายงานตามโบราณราชประเพณีและ
พระราชĂัธยาýัย การปฏิบัติราชการจึงแตกต่างจากÿ่üนราชการขĂงฝ่ายบริĀารทั่üไป กรณีจึงÿมคüร
กำĀนดฐานะขĂงÿ่üนราชการดังกล่าüขึ้นใĀม่ ใĀ้เป็นÿ่üนราชการในพระĂงค์โดยปฏิบัติราชการ
ขึ้นตรงต่ĂพระมĀากþัตริย์ มีการจัดระเบียบราชการและการบริĀารงานบุคคลเป็นการเฉพาะใĀ้
เป็นไปตามพระราชĂัธยาýัย เพ่ืĂใĀ้การบริĀารราชการในพระĂงค์เĀมาะÿมและÿĂดคล้Ăงกับภารกิจ
ขĂงราชการในพระĂงค ์และÿĂดคล้ĂงกับบทบัญญัติขĂงรัฐธรรมนูญแĀ่งราชĂาณาจักรไทย  จึงจำเป็นต้Ăง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
คำÿั่งĀัüĀน้าคณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ ที่ ๔๖/๒๕๖๐ เรื่Ăง การจัดตั้งÿำนักงานบริĀารจัดการ
ทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ๘๔ 
 

 
๘๔ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๔/ตĂนพิเýþ ๒๖๑ ง/Āน้า ๑๖/๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๕๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ข้Ă ๓  ใĀ้ÿำนักงานบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติเป็นÿ่üนราชการที่Ăยู่ใน
บังคับบัญชาขึ้นตรงต่Ăนายกรัฐมนตรี  โดยมีÿ่üนราชการ Āน้าที่และĂำนาจตามที่บัญญัติใน
กฎกระทรüงแบ่งÿ่üนราชการÿำนักงานบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ และเป็นฝ่ายบูรณาการ
ข้Ăมูลÿารÿนเทý ฝ่ายแผนงาน โครงการ ฝ่ายงบประมาณบริĀารจัดการ และฝ่ายติดตามและ
ประเมินผลการบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำ เพ่ืĂประโยชน์ในการกำĀนดนโยบายการบริĀารจัดการ
ทรัพยากรน้ำทั้งระบบ 

ในกรณีมีเĀตุจำเป็นฉุกเฉิน ใĀ้ÿำนักงานบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติมีĂำนาจ
จัดตั้งýูนย์เฉพาะกิจชั่üคราü และมีĂำนาจในการขĂเจ้าĀน้าที่ในÿ่üนราชการĀรืĂĀน่üยงานขĂงรัฐ
มาปฏิบัติĀน้าที่ได้ตามคüามจำเป็นและเĀมาะÿม 

ใĀ้มีผู้ĂำนüยการÿำนักงานบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างในÿำนักงานบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ และรับผิดชĂบใน
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่Ăนายกรัฐมนตรี 

 
ข้Ă ๔  ใĀ้ÿำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ÿำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรืĂน ÿำนักงานบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ และÿ่üนราชการที่เก่ียüข้Ăงร่üมกัน
พิจารณาเพ่ืĂโĂนĀน่üยงานในระดับต่ำกü่ากรมจากÿ่üนราชการต่าง ๆ ไปเป็นขĂงÿำนักงานบริĀาร
จัดการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ  และกำĀนดĀรืĂปรับปรุงตำแĀน่งข้าราชการ ตลĂดจนจัดÿรร
ĂัตรากำลังใĀ้ÿำนักงานบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติใĀ้เĀมาะÿมตามคüามจำเป็นแก่ภารกิจ 

 
ข้Ă ๕  ในระยะเริ่มแรก ใĀ้ÿำนักงานบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ

ประÿานงานกับกรมทรัพยากรน้ำ กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม และใĀ้ปฏิบัติĀน้าที่
ÿนับÿนุนการดำเนินการขĂงคณะกรรมการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติตามกฎĀมายและคำÿั่งที่เกี่ยüข้Ăง 
และใĀ้ผู้ĂำนüยการÿำนักงานบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติเป็นกรรมการ และเลขานุการ
คณะกรรมการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ ตามคำÿั่งÿำนักนายกรัฐมนตรี ที่ ๑๘๕/๒๕๕๘ ลงüันที่ ๑๕ 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนกü่านายกรัฐมนตรีจะมีคำÿั่งเป็นประการĂ่ืน 

 
ข้Ă ๖  ในกรณีที่เĀ็นÿมคüรนายกรัฐมนตรีĀรืĂคณะรัฐมนตรีĂาจเÿนĂใĀ้คณะรักþา

คüามÿงบแĀ่งชาติเปลี่ยนแปลงคำÿั่งนี้ได้ 
 
ข้Ă ๗  คำÿั่งนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันประกาýในราชกิจจานุเบกþาเป็นต้นไป 
 

คำÿั่งĀัüĀน้าคณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ ที่ ๒/๒๕๖๑ เรื่Ăง การจัดÿรรภารกิจและบุคลากรขĂง
ÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ๘๕ 
 

 
๘๕ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๕/ตĂนพิเýþ ๑๕ ง/Āน้า ๒๔/๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๕๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ข้Ă ๑  ใĀ้เปลี่ยนชื่ĂÿำนักงานบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ ตามคำÿั่งĀัüĀน้า
คณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ ที่ ๔๖/๒๕๖๐ เรื่Ăง การจัดตั้งÿำนักงานบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำ
แĀ่งชาติ ลงüันที่ ๒๕ ตุลาคม พุทธýักราช ๒๕๖๐ เป็นÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ 

ใĀ้ผู้ĂำนüยการÿำนักงานบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติตามคำÿั่งในüรรคĀนึ่ง 
เป็นเลขาธิการÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ 

 
ข้Ă ๒  ใĀ้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำขĂงกรมชลประทาน และ

กรมทรัพยากรน้ำ ตามบัญชีรายชื่Ăที่นายกรัฐมนตรีĀรืĂรĂงนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมĂบĀมาย
ประกาýกำĀนดมาปฏิบัติราชการ ĀรืĂปฏิบัติงานในÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติมีกำĀนดเüลา
Āนึ่งร้Ăยแปดÿิบüันนับแต่üันที่ได้ไปรายงานตัüต่Ăเลขาธิการÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ 

เมื่ĂครบกำĀนดเüลาตามüรรคĀนึ่งแล้ü ข้าราชการและพนักงานราชการที่มาปฏิบัติ
ราชการ ĀรืĂปฏิบัติงานผู้ใดประÿงค์จะได้รับการแต่งตั้งเป็นข้าราชการ ĀรืĂได้รับการจ้างเป็น
พนักงานราชการ ในĂัตราขĂงÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ ใĀ้แÿดงคüามจำนงเป็นĀนังÿืĂต่Ă
เลขาธิการÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติภายในÿามÿิบüันก่ĂนครบกำĀนดเüลาดังกล่าü เü้นแต่
เลขาธิการÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติเĀ็นÿมคüรจะแต่งตั้งข้าราชการĀรืĂทำÿัญญาจ้างพนักงาน
ราชการก่ĂนครบกำĀนดระยะเüลาตามüรรคĀนึ่งก็ได้ 

ใĀ้เลขาธิการÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติแต่งตั้งข้าราชการĀรืĂทำÿัญญาจ้าง
พนักงานราชการที่มาปฏิบัติราชการĀรืĂปฏิบัติงานตามüรรคÿĂง และได้ผ่านการคัดเลืĂกตาม
Āลักเกณฑ์ที่ÿำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรืĂน และÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติกำĀนด
เป็นข้าราชการ ĀรืĂพนักงานราชการในกรĂบĂัตรากำลังขĂงÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ 

ในกรณีที่ข้าราชการĀรืĂพนักงานราชการที่มาปฏิบัติราชการ ĀรืĂปฏิบัติงานผู้ใดไม่
ประÿงค์จะได้รับการแต่งตั้งเป็นข้าราชการĀรืĂได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการในกรĂบĂัตรากำลัง
ขĂงÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ ĀรืĂไม่ได้รับการคัดเลืĂกตามüรรคÿาม ใĀ้ข้าราชการĀรืĂ
พนักงานราชการผู้นั้นกลับไปปฏิบัติราชการ ĀรืĂปฏิบัติงานในÿ่üนราชการต้นÿังกัดเดิม ในชื่Ă
ตำแĀน่งในÿายงานเดิม ĀรืĂตำแĀน่งที่ไม่ต่ำกü่าเดิม 

ใĀ้การไปรายงานตัüและการÿ่งมĂบงานขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำที่มาปฏิบัติราชการĀรืĂปฏิบัติงานในÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ  ถืĂปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขĂงทางราชการ 

 
ข้Ă ๓  ใĀ้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำที่มาปฏิบัติราชการĀรืĂ

ปฏิบัติงานในÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติยังคงได้รับเงินเดืĂน  เงินประจำตำแĀน่ง ค่าจ้าง 
ค่าตĂบแทน ÿüัÿดิการ และประโยชน์ตĂบแทนĂย่างĂ่ืนเช่นเดิมจากÿ่üนราชการต้นÿังกัดเดิม และใĀ้
ÿ่üนราชการต้นÿังกัดเดิมงดการย้ายข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำดังกล่าü เü้นแต่
การย้ายเพื่Ăเลื่ĂนตำแĀน่งÿูงขึ้น 

 
ข้Ă ๔  ใĀ้โĂนบรรดาĀน้าที่และĂำนาจเกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย  กฎ 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿ่üนราชการในกรมชลประทาน และขĂง
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำขĂงÿ่üนราชการในกรมชลประทาน ดังต่Ăไปนี้ ไปเป็น



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๕๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

Āน้าที่ และĂำนาจขĂงÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ  ĀรืĂขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำขĂงÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ แล้üแต่กรณี 

(๑) ÿำนักบริĀารโครงการเฉพาะงานเกี่ยüกับการýึกþา üิเคราะĀ์ และüางแผนการ
พัฒนาแĀล่งน้ำเพ่ืĂจัดทำแผนยุทธýาÿตร์การบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำ และงานüิเคราะĀ์ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินการตามแผนยุทธýาÿตร์การบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำ 

(๒) ÿำนักบริĀารจัดการน้ำและĂุทกüิทยาเฉพาะงานเกี่ยüกับการüิเคราะĀ์และ
เÿนĂแนะนโยบายเกี่ยüกับการบริĀารจัดการน้ำในระดับข้ามลุ่มน้ำ  และงานเฝ้าระüัง üิเคราะĀ์ 
พยากรณ ์กำกับ ตรüจÿĂบ ติดตาม และประเมินผลการบริĀารจัดการน้ำในภาพรüมขĂงประเทý 

 
ข้Ă ๕  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน และใĀ้

โĂนข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามข้Ă ๔ และÿ่üน
ราชการĂ่ืนในกรมชลประทาน จำนüน ๕๖ Ăัตรา ตามที่ĂธิบดีกรมชลประทานกำĀนดไปเป็นขĂง
ÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ 

 
ข้Ă ๖  ใĀ้โĂนบรรดาĀน้าที่และĂำนาจเกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย  กฎ 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿ่üนราชการในกรมทรัพยากรน้ำ และ
ขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำขĂงÿ่üนราชการในกรมทรัพยากรน้ำ ดังต่Ăไปนี้ 
ไปเป็นĀน้าที่ และĂำนาจขĂงÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ ĀรืĂขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจำขĂงÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ แล้üแต่กรณี 

(๑) ýูนย์ป้Ăงกันüิกฤตน้ำ เฉพาะงานเกี่ยüกับงานýึกþา üิเคราะĀ์ และการกำĀนด
พ้ืนที่เÿี่ยงภัยเกี่ยüกับน้ำในภาพรüมขĂงประเทý และงานเÿนĂแนะแผนแม่บทและมาตรการในการ
ป้Ăงกันและแก้ไขüิกฤตน้ำ 

(๒) ÿำนักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ำ เฉพาะงานเกี่ยüกับฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ งานเÿนĂแนะนโยบาย แผนแม่บท และมาตรการเกี่ยüกับการ
บริĀารจัดการทรัพยากรน้ำในภาพรüมขĂงประเทýงานเÿนĂแนะแนüทาง กรĂบแผนงาน และ
มาตรการในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดการทรัพยากรน้ำขĂงประเทý รüมทั้งงานติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินการ ตามนโยบาย และแผนแม่บทเกี่ยüกับการบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำขĂง
ประเทý 

(๓) ÿำนักบริĀารจัดการน้ำ เฉพาะงานเกี่ยüกับการกำĀนดกรĂบ Āลักเกณฑ์ 
เทคโนโลยี และแนüทางการบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำในระดับข้ามลุ่มน้ำ การÿนับÿนุนและใĀ้
คำปรึกþาแนะน้ำ แก่คณะกรรมการลุ่มน้ำ Āน่üยงานขĂงรัฐ และĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่นเกี่ยüกับ
การบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำในระดับข้ามลุ่มน้ำ 

(๔) ÿำนักประÿานคüามร่üมมืĂระĀü่างประเทý เฉพาะงานเกี่ยüกับการประÿาน
คüามร่üมมืĂกับต่างประเทýและĂงค์กรระĀü่างประเทýด้านการบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำ 

(๕) ÿำนักüิจัย พัฒนา และĂุทกüิทยา เฉพาะงานเกี่ยüกับการýึกþา üิจัย เทคโนโลยี 
เกี่ยüกับการบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำในภาพรüมขĂงประเทý และการüิเคราะĀ์ปริมาณน้ำ การ
üางแผนและพัฒนาการบริĀารจัดการทรัพยากรน้ำในภาพรüมขĂงประเทý 

 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๕๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ข้Ă ๗  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผรกพัน และใĀ้
โĂนข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และĂัตรากำลังขĂงÿ่üนราชการตามข้Ă ๖ และ
ÿ่üนราชการĂ่ืนในกรมทรัพยากรน้ำ จำนüน ๑๐๒ Ăัตรา ตามที่Ăธิบดีกรมทรัพยากรน้ำกำĀนดไปเป็น
ขĂงÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ 

 
ข้Ă ๘  บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง ĀรืĂ 

มติคณะรัฐมนตรีใดที่Ă้างถึงÿ่üนราชการตามข้Ă ๔ และข้Ă ๖ และข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂ
ลูกจ้างประจำขĂงÿ่üนราชการตามข้Ă ๔ และข้Ă ๖ ใĀ้ถืĂü่าĂ้างถึงÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ 
ĀรืĂข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂลูกจ้างประจำขĂงÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ แล้üแต่กรณี 

 
ข้Ă ๙  ในระยะเริ่มแรก ใĀ้ÿำนักงบประมาณจัดÿรรงบประมาณเพ่ืĂเป็นค่าใช้จ่าย

ใĀ้กับÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติÿำĀรับการดำเนินการตามĀน้าที่และĂำนาจ รüมทั้งภารกิจขĂง
ÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ 

 
ข้Ă ๑๐  ใĀ้ÿำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรืĂน และÿำนักงานทรัพยากรน้ำ

แĀ่งชาติดำเนินการกำĀนดกรĂบĂัตรากำลังข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำรüม
จำนüน ๒๔๖ Ăัตรา ใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับโครงÿร้างÿ่üนราชการÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ  ใĀ้แล้ü
เÿร็จภายในระยะเüลาÿามÿิบüันนับแต่üันที่กฎกระทรüงแบ่งÿ่üนราชการÿำนั กงานทรัพยากรน้ำ
แĀ่งชาติมีผลใช้บังคับ โดยกรĂบĂัตรากำลังมาจากการตัดโĂนĂัตราข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และĂัตรากำลังจากกรมชลประทาน และกรมทรัพยากรน้ำ และเป็นĂัตราข้าราชการตั้งใĀม่ 
จำนüน ๘๗ Ăัตรา 

 
ข้Ă ๑๑  ในระĀü่างที่ÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติยังไม่มีคณะĂนุกรรมการÿามัญ

ประจำกระทรüงĀรืĂคณะĂนุกรรมการÿามัญประจำกรม  ตามกฎĀมายü่าด ้üยระเบียบ
ข้าราชการพลเรืĂนใĀ้การดำเนินการเพ่ืĂแต่งตั้งข้าราชการใĀ้ดำรงตำแĀน่งในÿำนักงานทรัพยากรน้ำ
แĀ่งชาติ และข้าราชการที่มาปฏิบัติราชการซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นข้าราชการตามข้Ă ๒ üรรคÿาม ใĀ้
ดำรงตำแĀน่ง ประเภท ระดับ และÿายงานต่าง ๆ ในÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ เป็นไปตาม
Āลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรืĂนกำĀนด 

 
ข้Ă ๑๒  ใĀ้นายÿำเริง  แÿงภู่üงค์ พ้นจากตำแĀน่งรĂงĂธิบดีกรมฝนĀลüงและการ

บินเกþตร และใĀ้ดำรงตำแĀน่งรĂงเลขาธิการÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ และปฏิบัติĀน้าที่
ตามท่ีเลขาธิการÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติมĂบĀมาย 

ใĀ้ÿำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรืĂนและÿ่üนราชการĂ่ืนที่เกี่ยüข้Ăง
ดำเนินการใĀ้เป็นไปตามข้Ăนี้ 

ใĀ้นายกรัฐมนตรีนำคüามกราบบังคมทูลเพ่ืĂทรงพระกรุณาโปรดเกล้า  ฯ แต่งตั้ง
ข้าราชการตามüรรคĀนึ่ง ใĀ้ดำรงตำแĀน่งตามกฎĀมายĀรืĂระเบียบที่เก่ียüข้Ăง 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๕๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ใĀ้ข้าราชการตามüรรคĀนึ่งĀยุดปฏิบัติĀน้าที่เดิม และไปช่üยราชการในตำแĀน่ง
ใĀม่ตั้งแต่üันถัดจากüันที่คำÿั่งนี้ประกาýในราชกิจจานุเบกþาเป็นต้นไป จนกü่าจะทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใĀ้ดำรงตำแĀน่งตามüรรคĀนึ่ง 

 
ข้Ă ๑๓  ใĀ้กรมเจ้าท่ากรมชลประทาน กรมทรัพยากรน้ำ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กรมป้Ăงกันและบรรเทาÿาธารณภัย กรมฝนĀลüงและการบินเกþตร กรมพัฒนาที่ดิน กรมÿ่งเÿริม 
การปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่น กรมĂุตุนิยมüิทยา ÿถาบันÿารÿนเทýทรัพยากรน้ำและการเกþตร (Ăงค์การ
มĀาชน) ÿำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีĂüกาýและภูมิÿารÿนเทý (Ăงค์การมĀาชน) กรุงเทพมĀานคร 
รัฐüิÿาĀกิจ และĀน่üยงานĂ่ืนที่เกี่ยüข้Ăงกับทรัพยากรน้ำดำเนินการÿนับÿนุนและĂำนüยคüาม
ÿะดüก ในการใĀ้ข้Ăมูลและเชื่Ăมต่Ăข้Ăมูลด้านทรัพยากรน้ำตามที่ÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ
กำĀนด โดยมĂบĀมายใĀ้ÿถาบันÿารÿนเทýทรัพยากรน้ำและการเกþตร (Ăงค์การมĀาชน) เป็น
Āน่üยงานĀลักในการบูรณาการและเชื่Ăมต่Ăข้ĂมูลใĀ้กับÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติในระยะแรก 

 
ข้Ă ๑๔  ในกรณีที่เĀ็นÿมคüรนายกรัฐมนตรีĀรืĂคณะรัฐมนตรีĂาจเÿนĂใĀ้คณะ

รักþาคüามÿงบแĀ่งชาติเปลี่ยนแปลงคำÿั่งนี้ได้ 
 
ข้Ă ๑๕  ในกรณีมีปัญĀาเกี่ยüกับการดำเนินการตามคำÿั่งนี้ใĀ้ĀัüĀน้าคณะรักþา

คüามÿงบแĀ่งชาติ üินิจฉัยคำüินิจฉัยขĂงĀัüĀน้าคณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติใĀ้เป็นที่ÿุด 
ในกรณีมีปัญĀาเกี่ยüกับงบประมาณĀรืĂการปฏิบัติภารกิจขĂงกรมชลประทานและ

กรมทรัพยากรน้ำที่โĂนไปเป็นขĂงÿำนักงานทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติ ตามคำÿั่งนี้ใĀ้คณะกรรมการ
ทรัพยากรน้ำแĀ่งชาติเป็นผู้üินิจฉัย 

 
ข้Ă ๑๖  คำÿั่งนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันประกาýในราชกิจจานุเบกþาเป็นต้นไป 
 

คำÿั่งĀัüĀน้าคณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๑ เรื่Ăง กลไกในการขับเคลื่Ăนการปฏิรูป
ประเทý ยุทธýาÿตร์ชาติและการÿร้างคüามÿามัคคีปรĂงดĂง๘๖ 
 

ข้Ă ๘  ใĀ้ÿำนักงานเป็นÿ่üนราชการรูปแบบเฉพาะเทียบเท่ากรมที่ ไม่ÿังกัดÿำนัก
นายกรัฐมนตรีกระทรüง ĀรืĂทบüงĂยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่Ăนายกรัฐมนตรี โดยüิธีการปฏิบัติ
ราชการและการบริĀารงาน การบริĀารบุคคล การจัดโครงÿร้าง การแบ่งÿ่üนงานĀน้าที่และĂำนาจ
ขĂงÿ่üนงานและĂัตรากำลัง ใĀ้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำĀนด 

ใĀ้การงบประมาณ การเงินการคลัง การพัÿดุและการจัดการทรัพย์ÿินขĂงÿำนักงาน
เป็นไปตามข้ĂบังคับขĂงÿำนักงาน 

ใĀ้มีผู้Ăำนüยการÿำนักงานขับเคลื่Ăนการปฏิรูปประเทý ยุทธýาÿตร์ชาติ และการ
ÿร้างคüามÿามัคคีปรĂงดĂงซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างในÿำนักงาน และรับผิดชĂบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่Ăนายกรัฐมนตรี 

 
๘๖ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๕/ตĂนพิเýþ ๒๙๙ ง/Āน้า ๓๖/๒๖ พฤýจิกายน ๒๕๖๑ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๕๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
ข้Ă ๙  ใĀ้ÿำนักงานเป็นÿ่üนราชการตามกฎĀมายü่าด้üยüิธีการงบประมาณและ

กฎĀมายü่าด้üยเงินคงคลัง 
 
ข้Ă ๑๐  นายกรัฐมนตรีĂาจÿั่งใĀ้ข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂเจ้าĀน้าที่ขĂงรัฐ

ในÿ่üนราชการĀรืĂĀน่üยงานขĂงรัฐไปช่üยปฏิบัติงานในÿำนักงานโดยมีกำĀนดเüลาตามที่ตกลงกับ
ผู้บังคับบัญชาขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐก็ได้และใĀ้Ăงค์กรกลางบริĀารงานบุคคลĀรืĂĂงค์กรĂ่ืนที่มีĂำนาจ
Āน้าที่ทำนĂงเดียüกันขĂงÿ่üนราชการĀรืĂĀน่üยงานขĂงรัฐนั้นจัดใĀ้ÿ่üนราชการĀรืĂĀน่üยงานขĂง
รัฐที่จัดÿ่งบุคคลดังกล่าüไปปฏิบัติĀน้าที่ยังÿำนักงานมีĂัตรากำลังแทนตามคüามจำเป็นแต่ไม่เกิน
จำนüนĂัตรากำลังที่จัดÿ่งไป 

ใĀ้บุคคลที่ได้รับคำÿั่งใĀ้ไปปฏิบัติงานในÿำนักงานตามüรรคĀนึ่ง มีÿิทธิได้รับเงิน
ประจำตำแĀน่งในĂัตราที่ได้รับĂยู่เดิมต่Ăไป ÿำĀรับÿิทธิประโยชน์Ă่ืนใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายü่าด้üย
การนัน้ 

 
ข้Ă ๑๑  ใĀ้ÿำนักงานมีĀน้าที่และĂำนาจ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) เÿนĂแนะมาตรการและแนüทางการดำเนินการแก้ไขปัญĀา และติดตาม

คüามก้าüĀน้าในการดำเนินการตามมติขĂงคณะกรรมการ และคณะกรรมการตามข้Ă ๑๒ โดยมุ่งเน้น
ภารกิจเชิงบูรณาการและปฏิบัติการเพ่ืĂใĀ้การขับเคลื่Ăนการปฏิรูปประเทýตามแผนการปฏิรูป
ประเทýนโยบายการปฏิรูปขĂงรัฐบาล ยุทธýาÿตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนการÿร้างคüามÿามัคคี
ปรĂงดĂงเป็นไปĂย่างมีประÿิทธิภาพ 

(๒) บูรณาการข้Ăมูลÿารÿนเทýเกี่ยüกับการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทý
ยุทธýาÿตร์ชาติ แผนแม่บทและแผนการÿร้างคüามÿามัคคีปรĂงดĂง 

(๓) ประÿานคüามร่üมมืĂกับคณะกรรมการยุทธýาÿตร์ชาติ  คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธýาÿตร์ชาติคณะกรรมการปฏิรูปประเทý และคณะกรรมการ คณะĂนุกรรมการ และคณะทำงาน
ตามข้Ă ๑๒ รüมทั้งĀน่üยงานขĂงรัฐที่เกี่ยüข้Ăง 

(๔) รับเรื่Ăงร้ĂงเรียนĀรืĂร้Ăงทุกข์จากประชาชนเกี่ยüกับการดำเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทýยุทธýาÿตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนการÿร้างคüามÿามัคคีปรĂงดĂงขĂง
Āน่üยงานขĂงรัฐ 

(๕) จัดฝึกĂบรมและประเมินผลĀลักÿูตรการบริĀารราชการแผ่นดินตามกรĂบการ
ปฏิรูปประเทýยุทธýาÿตร์ชาติ และการÿร้างคüามÿามัคคีปรĂงดĂง (ป.ย.ป.) ทุกระดับ 

(๖) ดำเนินการĂ่ืนตามที่นายกรัฐมนตรีมĂบĀมาย 
 
ข้Ă ๑๒  นĂกจากĀน้าที่และĂำนาจตามข้Ă ๑๑ แล้ü ใĀ้ÿำนักงานรับผิดชĂบในงาน

ธุรการงานทางüิชาการ และเป็นฝ่ายเลขานุการใĀ้แก่คณะกรรมการ คณะĂนุกรรมการ และ
คณะทำงาน ดังต่Ăไปนี้ 

(๑) คณะกรรมการบริĀารราชการแผ่นดินตามกรĂบการปฏิรูปประเทý ยุทธýาÿตร์
ชาติ และการÿร้างคüามÿามัคคีปรĂงดĂง (ป.ย.ป.) คณะกรรมการบริĀารราชการแผ่นดินเชิง
ยุทธýาÿตร์คณะกรรมการเตรียมการปฏิรูปประเทý คณะกรรมการเตรียมการยุทธýาÿตร์ชาติ และ



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๖๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการเตรียมการเพ่ืĂÿร้างคüามÿามัคคีปรĂงดĂง ตามคำÿั่งĀัüĀน้าคณะรักþาคüามÿงบ
แĀ่งชาติ ที ่๓/๒๕๖๐ ลงüันที่ ๑๗ มกรำคม ๒๕๖๐ 

(๒) คณะกรรมการขับเคลื่Ăนและเร่งรัดการดำเนินงานตามนโยบายขĂงรัฐบาล 
(กขร.) ตามคำÿั่งนายกรัฐมนตรี ที ่๑๑๓/๒๕๕๗ ลงüันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ 

(๓) คณะกรรมการขับเคลื่ĂนและปฏิรูปการบริĀารราชการแผ่นดิน (กขป.) รüม ๕ 
คณะตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่Ăüันที่ ๑๗ พฤýจิกายน ๒๕๕๘ และüันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

(๔) คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายขĂงรัฐบาล (คตน.) ตามคำÿั่ง
ÿำนักนายกรัฐมนตรี ที ่๑๔๓/๒๕๕๙ ลงüันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ 

(๕) คณะกรรมการดำเนินการปฏิรูปกฎĀมายในระยะเร่งด่üน ตามคำÿั่งÿำนัก
นายกรัฐมนตรีที่ ๓๓๑/๒๕๖๐ ลงüันที ่๗ ธันüาคม ๒๕๖๐ 

(๖) คณะกรรมการขับเคลื่Ăนการปฏิรูปประเทý ตามคำÿั่งÿำนักนายกรัฐมนตรี ที่ 
๘๘/๒๕๖๑ ลงüันที่ ๑๗ เมþายน ๒๕๖๑ 

(๗) คณะกรรมการĂำนüยการต่Ăต้านการทุจริตแĀ่งชาติ (ýĂตช.) ตามคำÿั่งÿำนัก
นายกรัฐมนตรีที่ ๒๒๖/๒๕๕๗ ลงüันที่ ๒๔ พฤýจิกายน ๒๕๕๗ 

(๘) คณะกรรมการประÿานและขับเคลื่ĂนนโยบายÿานพลังประชารัฐประจำจังĀüัด 
(คÿป.) ตามคำÿั่งÿำนักนายกรัฐมนตรี ที ่๑๐๖/๒๕๕๙ ลงüันที่ ๒ พฤþภาคม ๒๕๕๙ 

(๙) คณะกรรมการขับเคลื่Ăนการปฏิรูปเพ่ืĂรĂงรับการปรับเปลี่ยนตามนโยบาย 
THAILAND 4.0 ตามคำÿั่งนายกรัฐมนตรี ที ่๑๙๔/๒๕๖๐ ลงüันที่ ๑๐ ÿงิĀาคม ๒๕๖๐ 

(๑๐) คณะกรรมการขับเคลื่Ăนการพัฒนาประเทýตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ตาม
คำÿั่งÿำนักนายกรัฐมนตรี ที ่๒๑/๒๕๖๑ ลงüันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ 

(๑๑) คณะกรรมการ คณะĂนุกรรมการ ĀรืĂคณะทำงานĂ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี
มĂบĀมาย 

ใĀ้ÿำนักงานทำĀน้าที่ประÿานงาน ติดตามและรายงานผลการดำเนินการขĂง
คณะกรรมการตามüรรคĀนึ่งต่Ăคณะกรรมการตามข้Ă ๑๓ เป็นประจำทุกเดืĂน 

เพ่ืĂประโยชน์ในการขับเคลื่Ăนการปฏิรูปประเทý ยุทธýาÿตร์ชาติ และการÿร้าง
คüามÿามัคคีปรĂงดĂง นายกรัฐมนตรีĂาจมีคำÿั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะĂนุกรรมการ ĀรืĂ
คณะทำงานĂื่นĂีกได้ รüมทั้งมีĂำนาจยกเลิก ยุบรüม เปลี่ยนชื่Ă และปรับปรุงĂงค์ประกĂบĀรืĂĀน้าที่
และĂำนาจขĂงคณะกรรมการ คณะĂนุกรรมการ ĀรืĂคณะทำงานตามüรรคĀนึ่งได้ 

 
ข้Ă ๑๓  ใĀ้มีคณะกรรมการขับเคลื่Ăนการปฏิรูปประเทý ยุทธýาÿตร์ชาติ และการ

ÿร้างคüามÿามัคคีปรĂงดĂง ประกĂบด้üย นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ รĂงนายกรัฐมนตรี
คนĀนึ่งที่นายกรัฐมนตรีมĂบĀมายเป็นรĂงประธานกรรมการ และรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมĂบĀมาย
โดยคüามเĀ็นชĂบขĂงคณะรัฐมนตรีจำนüนไม่เกินÿามคน ปลัดกระทรüงกลาโĀม เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรืĂน เลขาธิการคณะกรรมการกฤþฎีกา ผู้Ăำนüยการÿำนัก
งบประมาณและกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจากภาคเĂกชนโดยคüามเĀ็นชĂบขĂง
คณะรัฐมนตรีจำนüนไม่เกินÿามคน เป็นกรรมการ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๖๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ใĀ้ผู้Ăำนüยการเป็นกรรมการและเลขานุการ และใĀ้ผู้Ăำนüยการแต่งตั้งข้าราชการ
ในÿำนักงานเป็นผู้ช่üยเลขานุการไม่เกินÿĂงคน 

 
ข้Ă ๑๔  ใĀ้คณะกรรมการมีĀน้าที่และĂำนาจ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) กำĀนดนโยบายและแนüทางในการขับเคลื่Ăนและบูรณาการการปฏิรูปประเทý

ตามแผนการปฏิรูปประเทý นโยบายการปฏิรูปขĂงรัฐบาล ยุทธýาÿตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนการ
ÿร้างคüามÿามัคคีปรĂงดĂง 

(๒) เร่งรัด ขับเคลื่Ăนกำกับดูแล และประเมินผลการดำเนินการขĂงคณะกรรมการ 
คณะĂนุกรรมการและคณะทำงานตามข้Ă ๑๒ เพ่ืĂใĀ้การขับเคลื่Ăนการปฏิรูปประเทýตามแผนการ
ปฏิรูปประเทýนโยบายการปฏิรูปขĂงรัฐบาล ยุทธýาÿตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนการÿร้างคüาม
ÿามัคคีปรĂงดĂงบรรลุเป้าĀมายและเป็นไปĂย่างมีประÿิทธิภาพ 

(๓) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานขĂงÿำนักงานใĀ้เป็นไปตาม
ข้Ă ๑๑ และข้Ă ๑๒ 

(๔) แต่งตั้งคณะที่ปรึกþาเพ่ืĂพิจารณาĀรืĂปฏิบัติการĂย่างĀนึ่งĂย่างใดตามที่
คณะกรรมการมĂบĀมาย 

(๕) ดำเนินการĂ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรีมĂบĀมาย 
 
ข้Ă ๑๕  การปฏิบัติĀน้าที่และค่าตĂบแทนขĂงคณะกรรมการ รüมทั้งüาระการดำรง

ตำแĀน่งและการพ้นจากตำแĀน่งขĂงกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ  ใĀ้ เป็นไปตามระเบียบÿำนัก
นายกรัฐมนตรี 

 
ข้Ă ๑๖  เมื่ĂครบกำĀนดĀ้าปีนับแต่üันที่คำÿั่ งนี้ ใช้บังคับใĀ้คณะกรรมการ

ยุทธýาÿตร์ชาติตามกฎĀมายü่าด้üยการจัดทำยุทธýาÿตร์ชาติพิจารณาคüามจำเป็นและเĀมาะÿม
เกี่ยüกับบทบาทĀน้าที่และĂำนาจขĂงÿำนักงาน  ทั้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการยุทธýาÿตร์ชาติเĀ็น
คüรใĀ้ÿำนักงานยุติบทบาทการดำเนินการ ใĀ้คüามในข้Ă ๗ ถึงข้Ă ๑๕ เป็นĂันÿิ้นÿุดลง และใĀ้
ÿำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเÿนĂแนüทางการดำเนินการเกี่ยüกับการโĂนบุคลากร 
ทรัพย์ÿินและĀนี้ ÿินขĂงÿำนักงานไปยังĀน่üยงานใดต่Ăคณะรัฐมนตรีเพ่ืĂพิจารณา เมื่Ăคณะรัฐมนตรี
มีมติเป็นประการใดใĀ้ดำเนินการไปตามนั้น 

 
ข้Ă ๑๗  การโĂนและการรับโĂนตามข้Ă ๒ ข้Ă ๓ ข้Ă ๔ และข้Ă ๕ ใĀ้Āน่üยงานที่

เกี่ยüข้ĂงดำเนินการใĀ้แล้üเÿร็จภายในÿามÿิบüันนับแต่üันที่คำÿั่งนี้ มีผลใช้บังคับ 
 
ข้Ă ๑๘  ใĀ้ÿำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ÿำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรืĂนÿำนักงบประมาณ และกระทรüงการคลัง ÿนับÿนุนการดำเนินการตามคำÿั่งนี้ ใĀ้
เป็นไปด้üยคüามเรียบร้Ăยในกรณีที่มีปัญĀาĀรืĂĂุปÿรรคในการดำเนินการใĀ้เÿนĂนายกรัฐมนตรีเป็น
ผู้üินิจฉัยชี้ขาด 

 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๖๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ข้Ă ๑๙  ในกรณีที่เĀ็นÿมคüร นายกรัฐมนตรีĀรืĂคณะรัฐมนตรีĂาจเÿนĂใĀ้คณะ
รักþาคüามÿงบแĀ่งชาติเปลี่ยนแปลงคำÿั่งนี้ได้ 

 
ข้Ă ๒๐  คำÿั่งนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันประกาýในราชกิจจานุเบกþาเป็นต้นไป 

 
*พระราชบัญญัติÿภาพัฒนาการเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๖๑๘๗ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๕  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ĀมายเĀตุ  :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คืĂ โดยที่ปั จจุบันÿำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติได้มีภารกิจที่เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะการดำเนินการ
ตามกฎĀมายü่าด้üยการจัดทำยุทธýาÿตร์ชาติและกฎĀมายü่าด้üยแผนและขั้นตĂนการดำเนินการ
ปฏิรูปประเทý ÿมคüรปรับปรุงโครงÿร้าง Āน้าที่ และĂำนาจขĂงคณะกรรมการพัฒนาการเýรþฐกิจ
และÿังคมแĀ่งชาติ และÿำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ  โดยเปลี่ยน
ชื่ĂจากคณะกรรมการพัฒนาการเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ เป็นÿภาพัฒนาการเýรþฐกิจและÿังคม
แĀ่งชาติ ในทำนĂงเดียüกับพระราชบัญญัติÿภาพัฒนาการเýรþฐกิจแĀ่งชาติ  พ.ý. ๒๕๐๒ ตามที่
คุ้นเคยกัน และเพ่ืĂใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น รüมทั้งได้กำĀนดĀลักเกณฑ์และüิธีการในการ
จัดทำ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติเÿียใĀม่ 
เพ่ืĂใĀ้ÿĂดคล้Ăงและบูรณาการกับยุทธýาÿตร์ชาติรüมทั้งแผนการพัฒนาประเทýต่าง ๆ  จึงจำเป็นต้Ăง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๘) พ.ý. ๒๕๖๒๘๘ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๔  ใĀ้โĂนบรรดาĀน้าที่และĂำนาจเกี่ยüกับการปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎ 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรีขĂงÿำนักงานนโยบายและแผนการขนÿ่ง
และจราจร กระทรüงคมนาคม เฉพาะÿำนักงานโครงการพัฒนาระบบราง และขĂงข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงÿำนักงานนโยบายและแผนการขนÿ่งและจราจร กระทรüงคมนาคม 
เฉพาะÿำนักงานโครงการพัฒนาระบบราง ไปเป็นĀน้าที่และĂำนาจขĂงกรมการขนÿ่งทางราง 
กระทรüงคมนาคม ĀรืĂขĂงข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างขĂงกรมการขนÿ่งทางราง 
กระทรüงคมนาคม แล้üแต่กรณี 

 
๘๗ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๕/ตĂนท่ี ๑๑๒ ก/Āน้า ๓๐/๒๘ ธันüาคม ๒๕๖๑ 
๘๘ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๖/ตĂนท่ี ๔๙ ก/Āน้า ๙/๑๔ เมþายน ๒๕๖๒ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๖๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรา ๕  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿำนักงานนโยบายและแผนการขนÿ่งและ
จราจร กระทรüงคมนาคม เฉพาะÿำนักงานโครงการพัฒนาระบบราง ไปเป็นขĂงกรมการขนÿ่งทางราง 
กระทรüงคมนาคม 

 
มาตรา ๖  บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง 

ĀรืĂมติคณะรัฐมนตรีใดที่Ă้างถึงÿำนักงานโครงการพัฒนาระบบราง ÿำนักงานนโยบายและแผนการ
ขนÿ่งและจราจร กระทรüงคมนาคม และข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂลูกจ้างขĂงÿำนักงาน
โครงการพัฒนาระบบราง ÿำนักงานนโยบายและแผนการขนÿ่งและจราจร กระทรüงคมนาคม ใĀ้ถืĂü่า
Ă้างถึงกรมการขนÿ่งทางราง กระทรüงคมนาคม และข้าราชการ พนักงานราชการ ĀรืĂลูกจ้างขĂง
กรมการขนÿ่งทางราง กระทรüงคมนาคม แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๗  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คืĂ เนื่Ăงจากการขนÿ่งทางรางมีบทบาท
ÿำคัญกับการเชื่Ăมโยงระบบคมนาคมขนÿ่งขĂงประเทý แต่โดยที่การบริĀารจัดการด้านการขนÿ่ง
ทางรางขĂงประเทýยังไม่ได้รับการพัฒนาĂย่างเป็นระบบ และยังไม่มีĀน่üยงานที่ทำĀน้าที่กำกับดูแล
ใĀ้ระบบขนÿ่งทางรางทั้ งประเทýมีมาตรฐานเดียüกัน   ดังนั้น เพ่ืĂใĀ้การเÿนĂแนะนโยบาย 
ยุทธýาÿตร์ แผนงานและการกำกับดูแลเป็นไปตามมาตรฐาน รüมทั้งพัฒนาโครงÿร้างพ้ืนฐานการ
ขนÿ่งทางรางขĂงประเทýใĀ้ÿามารถแข่งขันและเชื่Ăมต่Ăกับการขนÿ่งรูปแบบĂ่ืนและประเทýเพ่ืĂน
บ้านได้ ÿมคüรยกฐานะÿำนักงานโครงการพัฒนาระบบรางÿำนักงานนโยบายและแผนการขนÿ่งและ
จราจร กระทรüงคมนาคม โดยจัดตั้งเป็นกรมการขนÿ่งทางรางขึ้นในกระทรüงคมนาคม เพ่ืĂใĀ้การ
บริĀารจัดการด้านการขนÿ่งทางรางมีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที่ ๑๙) พ.ý. ๒๕๖๒๘๙ 

 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจานุเบกþา

เป็นต้นไป 
 
มาตรา ๙  ในüาระเริ่มแรก ใĀ้กระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 

มีÿ่üนราชการ ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ÿำนักงานรัฐมนตรี โดยใĀ้ÿำนักงานรัฐมนตรี  กระทรüงüิทยาýาÿตร์และ

เทคโนโลยีเป็นÿำนักงานรัฐมนตรี กระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม และมี
ÿ่üนราชการตามกฎกระทรüงแบ่งÿ่üนราชการÿำนักงานรัฐมนตรี  กระทรüงüิทยาýาÿตร์และ

 
๘๙ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๖/ตĂนท่ี ๕๗ ก/Āน้า ๑/๑ พฤþภาคม ๒๕๖๒  



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๖๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เทคโนโลยี พ.ý.๒๕๔๕ ไปพลางก่Ăน จนกü่าจะมีการแบ่งÿ่üนราชการใĀม่ในกระทรüงการĂุดมýึกþา 
üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 

(๒) ÿำนักงานปลัดกระทรüง โดยใĀ้ÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงüิทยาýาÿตร์
และเทคโนโลยี เป็นÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและ
นüัตกรรม และมีÿ่üนราชการตามกฎกระทรüงแบ่งÿ่üนราชการÿำนักงานปลัดกระทรüง 
กระทรüงüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี พ.ý. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ไปพลางก่Ăน จนกü่าจะมีการ
แบ่งÿ่üนราชการใĀม่ในกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 

(๓) กรมüิทยาýาÿตร์บริการ โดยใĀ้กรมüิทยาýาÿตร์บริการ กระทรüงüิทยาýาÿตร์
และเทคโนโลยี เป็นกรมüิทยาýาÿตร์บริการ กระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและ
นüัตกรรม และมีÿ่üนราชการตามกฎกระทรüงแบ่ งÿ่üนราชการกรมüิทยาýาÿตร์บริการ 
กระทรüงüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี พ.ý. ๒๕๔๕ ไปพลางก่Ăน จนกü่าจะมีการแบ่งÿ่üนราชการใĀม่
ในกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 

(๔ ) ÿํ านั ก งาน ป รม าณู เพ่ื Ă ÿั น ติ  โด ย ใĀ้ ÿ ำนั ก งาน ป รม าณู เพ่ื Ă ÿั น ติ  
กระทรüงüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี  เป็นÿํานักงานปรมาณู เพ่ืĂÿันติ  กระทรüงการĂุดมýึกþา 
üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม และมีÿ่üนราชการตามกฎกระทรüงแบ่งÿ่üนราชการÿํานักงานปรมาณู
เพ่ืĂÿันติ กระทรüงüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี พ.ý. ๒๕๖๑ ไปพลางก่Ăน จนกü่าจะมีการแบ่งÿ่üน
ราชการใĀม่ในกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 

(๕) ÿำนักงานคณะกรรมการการĂุดมýึกþา โดยใĀ้ÿำนักงานคณะกรรมการ
การĂุดมýึกþา กระทรüงýึกþาธิการ เป็นÿำนักงานคณะกรรมการการĂุดมýึกþา กระทรüงการĂุดมýึกþา 
üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม และมีÿ่üนราชการตามกฎกระทรüงแบ่งÿ่üนราชการÿำนักงาน
คณะกรรมการการĂุดมýึกþา กระทรüงýึกþาธิการ พ.ý. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ไปพลางก่Ăน 
จนกü่าจะมีการแบ่งÿ่üนราชการใĀม่ในกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 

(๖) ÿำนักงานคณะกรรมการüิจัยแĀ่งชาติ โดยใĀ้ÿำนักงานคณะกรรมการüิจัยแĀ่งชาติ
ซึ่งเป็นÿ่üนราชการไม่ÿังกัดÿำนักนายกรัฐมนตรี กระทรüงĀรืĂทบüง เป็นÿำนักงานคณะกรรมการ
üิจัยแĀ่งชาติ กระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม และมีÿ่üนราชการตามกฎกระทรüง
แบ่งÿ่üนราชการÿำนักงานคณะกรรมการüิจัยแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ไปพลางก่Ăน 
จนกü่าจะมีการแบ่งÿ่üนราชการใĀม่ในกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม 

ใĀ้ÿ่üนราชการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ปฏิบัติĀน้าที่ตามกฎĀมาย กฎ 
ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ ง และมติขĂงคณะรัฐมนตรีที่ ใช้บั งคับĂยู่ ในüั นก่Ăนüันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ไปพลางก่Ăน จนกü่าจะมีกฎĀมายü่าด้üยระเบียบบริĀารราชการกระทรüง
การĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม ขึ้นใช้บังคับ 

 
มาตรา ๑๐  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿำนักงานรัฐมนตรี ÿำนักงานปลัดกระทรüง 
กรมüิทยาýาÿตร์บริการ และÿำนักงานปรมาณูเพ่ืĂÿันติ กระทรüงüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี ไปเป็น
ขĂงÿ่üนราชการที่ระบุไü้ในมาตรา ๙ (๑) (๒) (๓) และ (๔) กระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ 
üิจัยและนüัตกรรม ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ แล้üแต่กรณี 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๖๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการ 
พนั กงานราชการ ลู กจ้ าง และĂัตรากำลั งขĂงÿำนั กงานคณ ะกรรมการการĂุดมýึกþา 
กระทรüงýึกþาธิการ ไปเป็นขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการĂุดมýึกþาที่ระบุไü้ในมาตรา ๙ (๕) 
กระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๑  คดีที่ÿ่üนราชการซึ่งโĂนกิจการตามมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๓ ไปเป็น

ขĂงÿ่üนราชการตามมาตรา ๙ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) กระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ 
üิจัยและนüัตกรรมตามพระราชบัญญัตินี้ บรรดาซึ่งได้ฟ้Ăงต่Ăýาลไü้ก่Ăนüันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ใĀ้ÿ่üนราชการตามมาตรา ๙ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ตามพระราชบัญญัตินี้เข้าÿüมÿิทธิ
เป็นคู่คüามแทน  ในการนี้ ใĀ้ÿ่üนราชการดังกล่าüดำเนินกระบüนพิจารณาไปจนกü่าคดีจะถึงที่ÿุด 
และใĀ้ถืĂü่าผู้รับมĂบĂำนาจใĀ้ดำเนินคดีแทนÿ่üนราชการตามมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๓ ในคดีนั้น ๆ 
เป็นผู้รับมĂบĂำนาจจากÿ่üนราชการตามมาตรา ๙ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ตามพระราชบัญญัตินี้ด้üย 

ในกรณีที่ýาลได้มีคำพิพากþาคดีตามüรรคĀนึ่งแล้ü ใĀ้ÿ่üนราชการตามมาตรา ๙ (๑) 
(๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ตามพระราชบัญญัตินี้ เข้าÿüมÿิทธิเป็นเจ้าĀนี้ตามคำพิพากþาĀรืĂลูกĀนี้
ตามคำพิพากþานั้น 

 
มาตรา ๑๒  บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมายและพระราชกฤþฎีกาที่ใช้บังคับĂยู่

ในüันก่Ăนüันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับในÿ่üนที่กำĀนดใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงüิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยีเป็นผู้รักþาการĀรืĂเป็นผู้รักþาการร่üม ใĀ้เปลี่ยนเป็นรัฐมนตรีü่าการกระทรüงการĂุดมýึกþา 
üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรมเป็นผู้รักþาการĀรืĂเป็นผู้รักþาการร่üม  ทั้งนี้ ตามที่กำĀนดในบัญชี ๑ 
ท้ายพระราชบัญญัตินี้  

บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมายและพระราชกฤþฎีกาที่ ใช้บังคับĂยู่ในüันก่Ăนüันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับในÿ่üนที่กำĀนดใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการเป็นผู้รักþาการĀรืĂ
เป็นผู้รักþาการร่üม Āากเป็นกิจการที่Ăยู่ในĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ 
üิจัยและนüัตกรรม ใĀ้เปลี่ยนเป็นรัฐมนตรีü่าการกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม
เป็นผู้รักþาการĀรืĂเป็นผู้รักþาการร่üม 

บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมายที่ใช้บังคับĂยู่ในüันก่Ăนüันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
ในÿ่üนที่Ăยู่ในĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม ใĀ้เพ่ิม
รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรมเป็นผู้รักþาการร่üม  ทั้งนี้ 
ตามท่ีกำĀนดในบัญชี ๒ ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๓  ใĀ้โĂนบรรดากิจการ ทรัพย์ÿิน งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿำนักงานคณะกรรมการüิจัยแĀ่งชาติ ไปเป็น
ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการüิจัยแĀ่งชาติที่ระบุไü้ในมาตรา ๙ (๖) กระทรüงการĂุดมýึกþา 
üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

บทบัญญัติมาตรา ๒๔ แĀ่งพระราชบัญญัติÿภาüิจัยแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๐๒ และ
มาตรา ๔ üรรคĀนึ่ง แĀ่งพระราชบัญญัติÿัตü์เพ่ืĂงานทางüิทยาýาÿตร์  พ.ý. ๒๕๕๘ ในÿ่üนที่



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๖๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำĀนดใĀ้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้รักþาการ ใĀ้เปลี่ยนเป็นรัฐมนตรีü่าการกระทรüงการĂุดมýึกþา 
üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรมเป็นผู้รักþาการ 

 
มาตรา ๑๔  บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมายü่าด้üยการจัดตั้งÿถาบันĂุดมýึกþาที่Ăยู่

ในÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการĀรืĂĂยู่ในกำกับดูแลขĂงรัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการที่ ใช้บังคับ
Ăยู่ในüันก่Ăนüันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับในÿ่üนที่กำĀนดใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ
เป็นผู้รักþาการĀรืĂเป็นผู้รักþาการร่üม ใĀ้เปลี่ยนเป็นรัฐมนตรีü่าการกระทรüงการĂุดมýึกþา 
üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรมเป็นผู้รักþาการĀรืĂเป็นผู้รักþาการร่üม 

ใĀ้ เปลี่ยนแปลงĂงค์ประกĂบขĂงÿภาÿถาบันĂุดมýึกþาĀรืĂคณะกรรมการตาม
กฎĀมายü่าด้üยการจัดตั้งÿถาบันĂุดมýึกþาตามüรรคĀนึ่งเพ่ืĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับการโĂนĂำนาจĀน้าที่
และการเปลี่ ยนแปลงผู้ รักþาการตามพระราชบัญญั ตินี้   ทั้ งนี้  ตามที่ กำĀนดในบัญชี  ๓ ท้ าย
พระราชบัญญัตนิี้ 

คüามในüรรคĀนึ่ งและüรรคÿĂงไม่ ใช้ บั งคับแก่ÿถาบั นการĂาชี üýึ กþา 
กระทรüงýึกþาธิการ ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายü่าด้üยการĂาชีüýึกþา 

 
มาตรา ๑๕  บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง 

และมติขĂงคณะรัฐมนตรีใดที่ ใช้บั งคับĂยู่ ในüันก่Ăนüันที่พระราชบัญญัตินี้ ใ ช้บังคับ Ă้างถึง 
“กระทรüงüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี” “รัฐมนตรีü่าการกระทรüงüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี” 
“ปลัดกระทรüงüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี”  ĀรืĂผู้ดำรงตำแĀน่งĀรืĂผู้ปฏิบัติĀน้ าที่ ใน
กระทรüงüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี  ใĀ้ถืĂü่าบทบัญญัตินั้นĂ้างถึง “กระทรüงการĂุดมýึกþา 
üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม” “รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและ
นüัตกรรม” “ปลัดกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม” ĀรืĂผู้ดำรงตำแĀน่ง
ĀรืĂผู้ปฏิบัติĀน้าที่ในกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม ตามพระราชบัญญัตินี้ 
แล้üแต่กรณี 

 
มาตรา ๑๖  บรรดาบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง 

และมติขĂงคณะรัฐมนตรีใดที่ ใช้บั งคับĂยู่ ในüันก่Ăนüันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ  Ă้างถึง 
“กระทรüงýึกþาธิการ” “รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ” “ปลัดกระทรüงýึกþาธิการ” 
ĀรืĂผู้ดำรงตำแĀน่ง ĀรืĂผู้ปฏิบัติĀน้าที่ในกระทรüงýึกþาธิการ Āากเกี่ยüกับการĂุดมýึกþาĀรืĂการ
จัดตั้งÿถาบันĂุดมýึกþา ซึ่งĂยู่ในĂำนาจĀน้าที่ขĂงกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและ
นüัตกรรม ใĀ้ถืĂü่าบทบัญญัตินั้นĂ้างถึง “กระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม” 
“รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม” “ปลัดกระทรüงการ
Ăุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม” ĀรืĂผู้ดำรงตำแĀน่งĀรืĂผู้ปฏิบัติĀน้าที่ในกระทรüงการ
Ăุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม ตามพระราชบัญญัตินี้ แล้üแต่กรณี 

ใĀ้เปลี่ยนแปลงĂงค์ประกĂบขĂงÿภาĀรืĂคณะกรรมการตามกฎĀมายที่เกี่ยüข้Ăง
กับการโĂนÿำนักงานคณะกรรมการการĂุดมýึกþา กระทรüงýึกþาธิการ ไปเป็นÿ่üนราชการตาม
มาตรา ๑๐ üรรคÿĂง เพ่ืĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับการโĂนĂำนาจĀน้าที่และการเปลี่ยนแปลงผู้รักþาการตาม
พระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี ้ตามท่ีกำĀนดในบัญชี ๔ ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๖๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

คüามในüรรคĀนึ่ งและüรรคÿĂงไม่ ใช้ บั งคับแก่ÿถาบั นการĂาชี üýึ กþา 
กระทรüงýึกþาธิการ ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายü่าด้üยการĂาชีüýึกþา 

 
มาตรา ๑๗  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ĀมายเĀตุ :- เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คืĂ โดยที่การĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ 
üิจัยและนüัตกรรม เป็นกลไกÿำคัญในการพัฒนาประเทýใĀ้เจริญเติบโตĂย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
เพ่ืĂรĂงรับคüามเปลี่ยนแปลงขĂงโลกที่จะเกิดในĂนาคต ÿมคüรจัดตั้งกระทรüงการĂุดมýึกþา 
üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรมขึ้น เพื่ĂใĀ้มีการบูรณาการ การเรียนการÿĂน การüิจัย และ
การÿร้างÿรรค์นüัตกรรมด้านüิทยาýาÿตร์ เทคโนโลยี และýาÿตร์Ă่ืนเข้าด้üยกัน และใĀ้เกิดคüามร่üมมืĂ
ในการปฏิบัติĀน้าที่ระĀü่างÿถาบันĂุดมýึกþาและÿถาบันüิจัยในทิýทางที่ÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์ชาติ 
แผน และนโยบายในการพัฒนาประเทý  จึงจำเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรüง ทบüง กรม (ฉบับที ่๒๐) พ.ý. ๒๕๖๔๙๐ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจา
นุเบกþาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๕  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿ่üนราชการและผู้ปฏิบัติงานตาม
กฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรี รüมทั้งกิจการ ทรัพย์ÿิน 
งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และĂัตรากำลังขĂงÿ่üน
ราชการดังต่Ăไปนี้ ไปเป็นขĂงÿำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแĀ่งชาติ ÿำนักนายกรัฐมนตรี 

(๑) ÿำนักงานปลัดกระทรüง กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม เฉพาะ
กĂงแก้ไขปัญĀาการบุกรุกท่ีดินขĂงรัฐ 

(๒) ÿำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม กระทรüง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม เฉพาะกĂงบริĀารจัดการที่ดิน ในÿ่üนที่ไม่เกี่ยüกับงานตาม
ภารกิจขĂงคณะกรรมการจัดที่ดิน 

 
มาตรา ๖  ใĀ้โĂนบรรดาĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿ่üนราชการและผู้ปฏิบัติงานตาม

กฎĀมาย กฎ ระเบียบ ข้Ăบังคับ ประกาý คำÿั่ง และมติคณะรัฐมนตรี รüมทั้งกิจการ ทรัพย์ÿิน 
งบประมาณ ÿิทธิ Āนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการ และĂัตรากำลังขĂงÿำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม เฉพาะกĂงบริĀาร
จัดการที่ดิน ในÿ่üนที่เกี่ยüกับงานตามภารกิจขĂงคณะกรรมการจัดที่ดิน  ไปเป็นขĂงกรมที่ดิน 
กระทรüงมĀาดไทย 

 
มาตรา ๗  ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
๙๐ ราชกิจจานุเบกþา เล่ม ๑๓๘/ตĂนท่ี ๑๑ ก/Āน้า ๖/๑๐ กุมภาพันธ ์๒๕๖๔ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๖๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
ĀมายเĀตุ  :- เĀตุผลในการประกาýใช้พ ระราชบัญญั ติฉบับนี้  คืĂ โดยที่ กฎĀมายü่าด้üย
คณะกรรมการนโยบายที่ดินแĀ่งชาติกำĀนดใĀ้มีÿำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแĀ่งชาติ
เพ่ืĂรับผิดชĂบในการดำเนินงานขĂงคณะกรรมการนโยบายที่ดินแĀ่งชาติ และมีĀน้าที่รับผิดชĂบ
ดำเนินการเกี่ยüกับการบริĀารจัดการที่ดินและทรัพยากรดินขĂงประเทýตามที่กำĀนดไü้ในกฎĀมาย
ดังกล่าü ÿมคüรจัดตั้งÿำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแĀ่งชาติขึ้น มีฐานะเป็นÿ่üนราชการ
ระดับกรมในÿำนักนายกรัฐมนตรีและเป็นÿ่üนราชการที่Ăยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่Ăนายกรัฐมนตรี 
รüมทั้งปรับปรุงĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักนายกรัฐมนตรีใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน  จึงจำเป็นต้Ăง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 



ÿำนักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา - ๖๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พิมพ์มาดา/เพ่ิมเติม 
๑๘ เมþายน ๒๕๖๒ 

 
นุÿรา/ตรüจ 

๒๐ เมþายน ๒๕๖๒ 
 

ชญานิý/พิไลภรณ์/จัดทำ 
๓ พฤþภาคม ๒๕๖๒ 

 
üิชพงþ์/ตรüจ 

๑๐ พฤþภาคม ๒๕๖๒ 
 

ÿายÿัมพันธ์/เพิ่มเติม 
๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 
ปริญÿินีย์/ตรüจ 

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 

 



หน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

  
 
 
 

 
 

 
กฎกระทรüง 

แบ่งÿ่üนราชการÿถาบันนิติüิทยาýาÿตร์ 
กระทรüงยุติธรรม 

พ.ý.  ๒๕๖๑ 
 

 

อาýัยอํานาจตามคüามในมาตรา  ๘  ฉ  แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการแผ่นดิน  
พ.ý.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ý.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีü่าการกระทรüงยุติธรรมออกกฎกระทรüงไü้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ใĀ้ยกเลิกกฎกระทรüงแบ่งÿ่üนราชการÿถาบันนิติüิทยาýาÿตร์  กระทรüงยุติธรรม  
พ.ý.  ๒๕๕๘ 

ข้อ ๒ ใĀ้ÿถาบันนิติüิทยาýาÿตร์  มีภารกิจเก่ียüกับการตรüจพิÿูจน์Āลักฐานทางüิทยาýาÿตร์
และทางการแพทย์ประกอบการดําเนินคดีĀรือตามที่ได้รับการร้องขอ  ÿ่งเÿริมและพัฒนาการใĀ้บริการ
ด้านนิติüิทยาýาÿตร์  รüมทั้งการกําĀนดและกํากับการปฏิบัติงานด้านนิติüิทยาýาÿตร์ของÿถาบัน   
ใĀ้เป็นไปตามระเบียบ  Āลักเกณฑ์  และมาตรฐานÿากล  โดยใĀ้มีĀน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการตามกฎĀมายü่าด้üยการใĀ้บริการด้านนิติüิทยาýาÿตร์และกฎĀมายที่เก่ียüข้อง 
(๒) ÿ่งเÿริมและพัฒนาการใĀ้บริการด้านนิติüิทยาýาÿตร์แก่เครือข่ายและภาคเอกชน  รüมทั้ง

ร่üมมือกับĀน่üยงานของรัฐ  องค์การระĀü่างประเทý  และภาคเอกชน  ในการพัฒนางานด้านนิติüิทยาýาÿตร์
ใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานÿากล 

(๓) เÿนอแนะนโยบาย  ยุทธýาÿตร์  และแผนระดับชาติเก่ียüกับการพัฒนาระบบการติดตาม
คนĀายและการพิÿูจน์ýพนิรนาม  รüมทั้งดําเนินการเก่ียüกับการพัฒนาระบบการติดตามคนĀายและ 
การพิÿูจน์ýพนิรนาม 

(๔) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎĀมายกําĀนดใĀ้เป็นĀน้าที่และอํานาจของÿถาบัน  Āรือตามที่
รัฐมนตรีĀรือคณะรัฐมนตรีมอบĀมาย 

ข้อ ๓ ใĀ้แบ่งÿ่üนราชการÿถาบันนิติüิทยาýาÿตร์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ÿํานักงานเลขานุการกรม 
(๒) กองตรüจพิÿูจน์ทางüิทยาýาÿตร์ 



หน้า   ๔๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

  

(๓) กองนิติüิทยาýาÿตร์บริการ 
(๔) กองพัฒนาระบบการติดตามคนĀายและการพิÿูจน์ýพนิรนาม 
(๕) กองมาตรฐานนิติüิทยาýาÿตร์ 
ข้อ ๔ ในÿถาบันนิติüิทยาýาÿตร์  ใĀ้ มีกลุ่มตรüจÿอบภายในเพ่ือทําĀน้าที่Āลักใน 

การตรüจÿอบการดําเนินงานภายในÿถาบันและÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของÿถาบัน  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
ผู้อํานüยการ  โดยมีĀน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียüกับการตรüจÿอบด้านการบริĀาร  การเงิน  และการบัญชีของÿถาบัน 
(๒) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรือÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของĀน่üยงานอ่ืนที่เก่ียüข้อง  Āรือที่ได้รับ

มอบĀมาย 
ข้อ ๕ ในÿถาบันนิติüิทยาýาÿตร์  ใĀ้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริĀารเพื่อทําĀน้าที่Āลักใน 

การพัฒนาการบริĀารของÿถาบันใĀ้เกิดผลÿัมฤทธิ์  มีประÿิทธิภาพ  และคุ้มค่า  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
ผู้อํานüยการ  โดยมีĀน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เÿนอแนะและใĀ้คําปรึกþาแก่ผู้อํานüยการเก่ียüกับยุทธýาÿตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในÿถาบัน 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียüกับการพัฒนาระบบราชการภายในÿถาบัน 
(๓) ประÿานและดําเนินการเก่ียüกับการพัฒนาระบบราชการร่üมกับĀน่üยงานกลางต่าง ๆ  

และĀน่üยงานภายในÿถาบัน 
(๔) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรือÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของĀน่üยงานอ่ืนที่เก่ียüข้อง  Āรือที่ได้รับ

มอบĀมาย 
ข้อ ๖ ÿํานักงานเลขานุการกรม  มีĀน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียüกับงานบริĀารทั่üไปและปฏิบัติงานÿารบรรณของÿถาบัน   
(๒) ดําเนินการเก่ียüกับงานช่üยอํานüยการและงานเลขานุการของÿถาบัน 
(๓) ดําเนินการเก่ียüกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัÿดุ  อาคารÿถานที่   

และยานพาĀนะของÿถาบัน   
(๔) ดําเนินการเก่ียüกับการบริĀารงานทรัพยากรบุคคลและจัดระบบงานของÿถาบัน 
(๕) ดําเนินการเก่ียüกับการประชาÿัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม  คüามรู้  คüามก้าüĀน้า   

และผลงานของÿถาบัน   
(๖) ดําเนินการเก่ียüกับงานüิเทýÿัมพันธ์ 
(๗) ดําเนินการเก่ียüกับงานกฎĀมายและระเบียบที่ เก่ียüข้อง  งานนิติกรรมและÿัญญา   

งานเก่ียüกับคüามรับผิดทางละเมิดของเจ้าĀน้าที่  คüามรับผิดทางแพ่งและอาญา  ดําเนินการทางüินัย  
งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยู่ในĀน้าที่และอํานาจของÿถาบัน   

(๘) จัดทําและประÿานแผนปฏิบัติราชการของÿถาบัน   



หน้า   ๔๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

  

(๙) üางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýและระบบÿารÿนเทýของÿถาบัน 
(๑๐) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรือÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของĀน่üยงานอ่ืนที่เก่ียüข้อง  Āรือที่ได้รับ

มอบĀมาย 
ข้อ ๗ กองตรüจพิÿูจน์ทางüิทยาýาÿตร์  มีĀน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการตรüจพิÿูจน์พยานĀลักฐานทางüิทยาýาÿตร์ครบทุกÿาขาในกรณีต่าง ๆ   

เพื่อเป็นพยานĀลักฐานประกอบคดี  รüมทั้งüิเคราะĀ์และเชื่อมโยงข้อมูลที่ได้จากผลการตรüจพิÿูจน์ในคดี 
(๒) ใĀ้บริการด้านนิติüิทยาýาÿตร์เพื่อพิÿูจน์ข้อเท็จจริงอย่างĀน่ึงอย่างใดตามที่ผู้มีÿ่üนได้เÿีย

ร้องขอตามกฎĀมายท่ีกําĀนดใĀ้เป็นĀน้าที่และอํานาจของÿถาบันนิติüิทยาýาÿตร์  เพื่อประโยชน์ใน 
การอํานüยคüามยุติธรรม 

(๓) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรือÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของĀน่üยงานอ่ืนที่เก่ียüข้อง  Āรือที่ได้รับ
มอบĀมาย 

ข้อ ๘ กองนิติüิทยาýาÿตร์บริการ  มีĀน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ร่üมดําเนินการตรüจÿอบ  เก็บรüบรüมพยานĀลักฐาน  และร่องรอยการกระทําผิด 

ในคดีต่าง ๆ  ณ  ÿถานที่เกิดเĀตุ  ตามที่ได้รับมอบĀมาย   
(๒) ตรüจร่างกาย  üัตถุพยาน  และจัดเก็บüัตถุพยานรüมถึงÿารพันธุกรรมบุคคล  เพื่อตรüจพิÿูจน์

คüามÿัมพันธ์ในครอบครัüและที่เก่ียüข้องกับการทะเบียนราþฎร  การกระทําคüามผิดตามกฎĀมาย  
และจัดทํารายงานเÿนอคüามเĀ็นต่อพนักงานÿอบÿüน  พนักงานอัยการ  และýาล  รüมถึงกรณีที่อยู่ใน
คüามรับผิดชอบของĀน่üยงานในกระทรüงยุติธรรม   

(๓) ชันÿูตรพลิกýพและจัดเก็บÿารพันธุกรรมเพื่อการตรüจพิÿูจน์  ในกรณีถูกüิÿามัญ
ฆาตกรรม  และýพไม่ทราบชื่อ  ýพที่ญาติร้องขอ  และýพท่ีตายผิดธรรมชาติ  เพื่อĀาÿาเĀตุการตาย 
และพฤติการณ์การตาย  และจัดทํารายงานเÿนอต่อพนักงานÿอบÿüนเจ้าของคดี  Āรือญาติผู้ตาย 
ตามที่ได้รับการร้องขอ  รüมถึงประÿานกับĀน่üยงานอื่นในเร่ืองบุคคลÿูญĀายและýพนิรนาม 

(๔) ดําเนินการตรüจüินิจฉัยและประเมินบุคคล  Āรือผู้ป่üยที่เก่ียüข้องกับคดีทางด้านนิติจิตเüช  
รüมถึงประÿานÿ่งต่อผู้ป่üยนิติจิตเüชเข้ารับการดูแลในÿถานที่ที่เĀมาะÿม 

(๕) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรือÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของĀน่üยงานอ่ืนที่เก่ียüข้อง  Āรือที่ได้รับ
มอบĀมาย 

ข้อ ๙ กองพัฒนาระบบการติดตามคนĀายและการพิÿูจน์ýพนิรนาม  มีĀน้าที่และอํานาจ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ýึกþา  üิเคราะĀ์  üิจัย  และจัดทําข้อเÿนอแนะในการกําĀนดนโยบาย  ยุทธýาÿตร์   
และแผนระดบัชาติเก่ียüกับการพัฒนาระบบการติดตามคนĀายและพิÿูจน์ýพนิรนาม 

(๒) รับแจ้ง  จัดเก็บ  รüบรüม  และประÿานข้อมูลเก่ียüกับคนĀายและýพนิรนามจาก
Āน่üยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  และประชาชน 
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(๓) üิเคราะĀ์  ประเมินผล  และเÿนอแนüทางแก้ไขปัญĀาในการติดตามคนĀายและ 
การพิÿูจน์ýพนิรนาม  เพื่อจัดทํารายงานเÿนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบการติดตามคนĀายและ 
การพิÿูจน์ýพนิรนาม   

(๔) ช่üยเĀลือ  ÿนับÿนุน  และประÿานงานการติดตามคนĀายและการพิÿูจน์ýพนิรนาม 
แก่Āน่üยงานของรัฐ  รüมทั้งพัฒนาเครือข่ายภาคเอกชนและประชาชนใĀ้เข้ามามีÿ่üนร่üมในการติดตาม
คนĀาย  คนนิรนาม  และýพนิรนาม 

(๕) เผยแพร่ข้อมูลเก่ียüกับคนĀายและýพนิรนามใĀ้ประชาชนได้รับทราบเพื่อเป็นช่องทาง 
ในการช่üยเĀลือและÿนับÿนุนการติดตามคนĀายและการพิÿูจน์ýพนิรนาม 

(๖) จัดทําระบบ  มาตรฐานข้อมูล  และฐานข้อมูลการตรüจพิÿูจน์  รüมถึงเป็นýูนย์กลาง
ข้อมูลของประเทýเก่ียüกับคนĀาย  คนนิรนาม  และýพนิรนาม  ตลอดจนพัฒนาระบบติดตามคนĀาย  
คนนิรนาม  และýพนิรนาม 

(๗) ดําเนินการตรüจüิเคราะĀ์กระดูก  พิÿูจน์อัตลักþณ์บุคคล  รüมท้ังปฏิบัติงานร่üมกับ 
ĀรือÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของĀน่üยงานอื่นที่เก่ียüข้องĀรือได้รับมอบĀมาย 

(๘) ดําเนินการเก่ียüกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาระบบการติดตามคนĀาย 
และพิÿูจนý์พนิรนาม  และอนุกรรมการที่เก่ียüข้อง 

(๙) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรือÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของĀน่üยงานอ่ืนที่เก่ียüข้อง  Āรือที่ได้รับ
มอบĀมาย 

ข้อ ๑๐ กองมาตรฐานนิติüิทยาýาÿตร์  มีĀน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ÿ่งเÿริม  ÿนับÿนุนใĀ้Ā้องปฏิบัติการของÿถาบัน  และĀ้องปฏิบัติการด้านนิติüิทยาýาÿตร์

ของภาคเอกชนดําเนินการใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานÿากล 
(๒) ýึกþา  üิเคราะĀ์  และจัดทําข้อเÿนอแนะในการกําĀนดĀลักเกณฑ์  üิธีการ  เง่ือนไข  

แนüทาง  ตลอดจนอัตราค่าธรรมเนียมที่เก่ียüข้องกับการใĀ้บริการด้านนิติüิทยาýาÿตร์ 
(๓) ÿ่งเÿริมและพัฒนาการใĀ้บริการด้านนิติüิทยาýาÿตร์ของภาคเอกชน 
(๔) ýึกþา  üิจัย  และพัฒนาด้านนิติüิทยาýาÿตร์  รüมท้ังร่üมมือกับĀน่üยงานอ่ืนของรัฐ 

ในการüิจัยและพัฒนาเพื่อกําĀนดค่าพื้นฐานทางนิติüิทยาýาÿตร์ 
(๕) ดําเนินการเก่ียüกับงานเลขานุการของคณะกรรมการกํากับการใĀ้บริการด้านนิติüิทยาýาÿตร์  

และคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้ง 
(๖) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรือÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของĀน่üยงานอ่ืนที่เก่ียüข้อง  Āรือที่ได้รับ

มอบĀมาย 
 

ใĀ้ไü้  ณ  üันที่  ๑๖  พฤþภาคม  พ.ý.  ๒๕๖๑ 
พลอากาýเอก  ประจิน  จั่นตอง 
รัฐมนตรีü่าการกระทรüงยุติธรรม 
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ĀมายเĀตุ  :-  เĀตุผลในการประกาýใช้กฎกระทรüงฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีเป็นการÿมคüรปรับปรุงการแบ่งÿ่üนราชการ
และĀน้าที่และอํานาจของÿถาบันนิติüิทยาýาÿตร์  กระทรüงยุติธรรม  เพ่ือใĀ้ÿอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 
และเĀมาะÿมกับÿภาพงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป  อันจะทําใĀ้การปฏิบัติภารกิจตามĀน้าที่และอํานาจ 
มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรüงนี้ 



 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร 

ส านักงานเลขานุการกรม 
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การประเมินความผูกพันของบุคลากร สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

 

1. ที่มาและความส าคัญ 

   ด้วยเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Management Quality Award: PMQA) 

หมวดที่ 5 บุคลากร ข้อ 5.2 ก าหนดให้ส่วนราชการมีการประเมินความผูกพันของบุคลากร โดยน าแบบประเมิน

ความผูกพันของบุคลากรมาเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการ ซึ่งความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร จะ

น าไปสู่การทุ่มเทความพยายาม มีพลังและมีความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้า พร้อมผนึกก าลังและร่วมแรงร่วมใจ ในการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้มีความน่าเชื่อถือในสังคม ดังนั้น 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม จึงได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมิน ความผูกพันของบุคลากร

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ขึ้น และด าเนินการส ารวจความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ทั้งนี้ ผลการส ารวจดังกล่าว

สามารถน ามาใช้ประกอบการวางแนวทางในการสร้างเสริม/ยกระดับความผูกพัน ของบุคลากรที่มีต่อสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ให้มีความมั่นคงและยั่งยืน น าไปสู่การพัฒนาองค์กรต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือค้นหาปัจจัยที่มีผลต่อความความผูกพันของบุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้

หน่วยงานสามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรได้ 

2.2 เพ่ือหาแนวทางการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

3. วิธีด าเนินการ  

ด าเนินการจัดท าแบบประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และขอความ

เห็นชอบ แบบประเมินจากผู้อ านวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยได้รับความเห็นชอบแบบประเมินจาก

ผู้อ านวยการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ตามหนังสือ กลุ่มพัฒนาบุคลากร ที่ ยธ 1001.06/147 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 

2564 และให้บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ประเมินความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ใน

รูปแบบออนไลน์ผ่าน QR code หรือ Link ที่ประชาสัมพันธ์โดยกลุ่มพัฒนาบุคลากร ตามแบบประเมินความผูกพัน

ของบุคลากร สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ (ภาคผนวก)  

4. กลุ่มตัวอย่าง  

บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง

ชั่วคราว ลูกจ้างเหมา จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าประเมินความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร เพ่ือน ามา

วิเคราะห์และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบการสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
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5. วิธีการแจกแบบประเมิน  

แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เข้าท าแบบประเมินในรูปแบบออนไลน์ 

ตามท่ีกลุ่มพัฒนาบุคลากรได้ประชาสัมพันธ์ในไลน์สื่อสารองค์กรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

6. ระยะเวลาในการประเมิน  

ระหว่างวันที่ 5 – 9 กรกฎาคม 2564  

7. ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

จากการตอบแบบประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ผ่านระบบออนไลน์ 

มีบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เข้ามาตอบแบบประเมินฯ จ านวน 350 คน จาก 397 คน คิดเป็นร้อยละ 88.16 

แบ่งเป็นข้าราชการ จ านวน 168 คน จาก 188 คน คิดเป็นร้อยละ 89.36 พนักงานราชการ จ านวน 55 คน จาก      

57 คน คิดเป็นร้อยละ 96.49 ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 91 คน จาก 113 คน คิดเป็นร้อยละ 80.53 ลูกจ้างเหมา

บริการ จ านวน 36 คน จาก 39 คน คิดเป็นร้อยละ 92.30  

   แบบประเมินแบ่งออกเป็น 5 ส่วนหลัก ซึ่งประกอบด้วย  
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล  
ส่วนที่ 2 : ความคิดเห็น/ความรู้สึกท่ีมีต่อปัจจัยซึ่งส่งผลต่อระดับความผูกพันของบุคลากรสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ (30 ข้อ)  
ส่วนที่ 3 : ค าถามประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ (14 ข้อ)  

ส่วนที่ 4 : ค าถามประเมินระดับความสุขและความผูกพันโดยรวม (2 ข้อ)  

ส่วนที่ 5 : ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
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ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ส่วนค าถามข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1 เพศ 

เพศ จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน คิดเป็นร้อยละ 

ชาย 86 24.8 

หญิง 261 75.2 
 

1.2 อายุ 

อายุ จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน คิดเป็นร้อยละ 

Gen B พ.ศ. 2498-2507 (55-64 ป)ี 10 2.9 

Gen X พ.ศ. 2508-2522 (40-54 ป)ี 117 33.6 

Gen Y พ.ศ. 2523-2540 (22-39 ป)ี 216 62.1 

Gen Z พ.ศ. 2540 (ต่ ากว่า 22 ป)ี 5 1.4 
 

1.3 ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน คิดเป็นร้อยละ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 13 3.7 

ปริญญาตรี 187 53.6 

ปริญญาโท 136 39 

ปริญญาเอก 13 3.7 
 

1.4 สถานภาพการท างาน 

สถานภาพ จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน คิดเป็นร้อยละ 

ข้าราชการ 168 47.8 

พนักงานราชการ 55 15.8 

ลูกจ้างชั่วคราว 91 26.1 

ลูกจ้างเหมาบริการ 36 10.3 
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1.5 หน่วยงานที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน 

หน่วยงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน จ านวนผู้ตอบ
แบบประเมิน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้บริหาร 
(ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์) 

3 0.86 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนิติวิทยาศาสตร์/ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนิติเวช 3 0.86 

กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ 64 18.28 

กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ 15 4.28 

กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ 54 15.43 

กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม 28 8.00 

กองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ 40 11.43 

กองสารพันธุกรรม 38 10.86 

ส านักงานเลขานุการกรม 73 20.86 

กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ 9 2.57 

กองส่งเสริมและพัฒนางานนิติวิทยาศาสตร์ 5 1.43 

หน่วยงานขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 18 5.14 

 

1.6 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ (เกิน 6 เดือน ปัดเป็น 1 ปี) 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จ านวนผู้ตอบ
แบบประเมิน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ปี หรือต่ ากว่า 48 13.8 

มากกว่า 1 ปี ขึ้นไป - 5 ป ี 115 33 

มากกว่า 5 ปี ขึ้นไป - 10 ป ี 47 13.5 

มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 139 39.8 
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1.7 อายุราชการ (เกิน 6 เดือน ปัดเป็น 1 ปี) *เฉพาะข้าราชการและพนักงานราชการ 

อายุราชการ จ านวนผู้ตอบ
แบบประเมิน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

5 ปี หรือต่ ากว่า 70 27.7 

6 - 10 ป ี 38 15 

11 - 15 ป ี 48 19 

16 - 20 ป ี 70 27.7 

21 - 25 ป ี 11 4.3 

มากกว่า 25 ปีขึ้นไป 16 6.3 

 

1.8 หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน 

หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน จ านวนผู้ตอบ
แบบประเมิน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้บริหาร/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้อ านวยการกอง/เลขานุการกรม/หัวหน้ากลุ่ม/ 
หัวหน้างาน ที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา 

44 12.6 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 304 87.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

47.8% 

15.8% 

26.1% 

10.3% 

ร้อยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน จ านวน 350 คน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างช่ัวคราว ลูกจ้างเหมาบริการ 
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ส่วนที่ 2 : ความคิดเห็น/ความรู้สึกที่มีต่อปัจจัยซ่ึงส่งผลต่อระดับความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ 

  ค านิยาม  
1. หน่วยงาน หมายถึง สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
2. ผู้อ านวยการ หมายถึง ผู้อ านวยการกอง  
3. หัวหน้า หมายถึง หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน  

 

ด าเนินการประเมินความคิดเห็น/ความรู้สึกท่ีมีต่อปัจจัยซึ่งส่งผลต่อระดับความผูกพันของบุคลากร  
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ใน 6 ด้าน ได้แก่  

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย การบริหารงานองค์กร ภาวะผู้น า และวัฒนธรรมในองค์กร  
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน  
3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ  
4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว  
5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  
6. ความคิดเห็นเกี่ยวกับโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร 
 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย การบริหารงานองค์กร ภาวะผู้น า และวัฒนธรรมในองค์กร  

  1.1 การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบาย มีความชัดเจนและเหมาะสม  

  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 

นโยบาย มีความชัดเจนและเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 17.14  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 48  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 29.72  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 4.57  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.57  

 

  1.2 การก าหนดโครงสร้างองค์กร การแบ่งหน้าที่ สายการบังคับบัญชา และการมอบอ านาจ มีความชัดเจน

และเหมาะสม  

 



8 
 
  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดโครงสร้างองค์กร การแบ่ง

หน้าที่ สายการบังคับบัญชา และการมอบอ านาจ มีความชัดเจนและเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัด

ระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 14.90  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 50.72  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.95  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 2.86  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.57  

 

  1.3 ผู้อ านวยการสามารถเป็นต้นแบบท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับอื่น ๆ และสามารถน าพาองค์กรไปสู่ 

ความส าเร็จได้  

  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้อ านวยการสามารถเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่

เจ้าหน้าที่ระดับอ่ืน ๆ และสามารถน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จได้ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความ

คิดเห็นได้ ดังนี้  

 

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 14.70  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 48.13  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 31.12  

4) บุคลากรมคีวามความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 4.90  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.15 

 

  1.4 หน่วยงานมีการแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ข้าพเจ้าทราบอย่างสม่ าเสมอ  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับหน่วยงานมีการแจ้งข้อมูลข่าวสาร ให้

ข้าพเจ้าทราบอย่างสม่ าเสมอ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 21.84  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 57.76  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 19.25  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 1.15  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0 
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  1.5 มีการชื่นชมเจ้าหน้าที่ผู้น าเสนอความคิดใหม่ ๆ  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับมีการชื่นชมเจ้าหน้าที่ผู้น าเสนอ ความคิด

ใหม ่ๆ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 13.14  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 45.72  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 33.72  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 6.28  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าถามปลายเปิด 

1) ตัวอย่างท่ีเด่นชัดด้าน “ภาวะผู้น า” ของผู้บริหารของหน่วยงานของข้าพเจ้า 

 1.1) มีความคิดเป็นผู้น า เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน 
  1.2) กล้าตัดสินใจในทุก ๆ เรื่อง และการตัดสินใจแก้ปัญหาในช่วงระยะเวลาที่มีจ ากัด 

1.3) ยึดมั่นในความถูกต้อง 
1.4) ตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจผู้ปฏิบัติงาน/ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 

  1.5) ความเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา และดูแลบุคลากรด้วยความเข้าใจ 
1.6) ให้ค าปรึกษากับลูกน้องและช่วยตัดสินในทุกปัญหาของการด าเนินงาน รับฟังปัญหา  
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สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย การบริหารองค์กร ภาวะผู้น า 

และวัฒนธรรมในองค์กร 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
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1.7) มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ให้ไปสู่ความส าเร็จ ขยันท างานมาก 
1.8) ก าหนดนโยบาย ทิศทางการท างาน วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน  

 1.9) การรับฟังความคิดเห็น 
1.10) กล้าคิด กล้าเปลี่ยนแปลง กล้าท าสิ่งที่ถูกต้อง 
1.11) การด ารงซึ่งความยุติธรรม 

 1.12) ยึดมั่นระเบียบ ท างานภายใต้ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ 
 1.13) เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ ๆ 
 1.14) บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบริหารงานภายใต้สถานการณ์โรคระบาดได้ดี  
 1.15) ทันต่อเหตุการณ์ 
 1.16) ผลักดันให้น าเทคโนโลยีมาใช้กับระบบการท างาน 
 1.17) เปิดโอกาสในการปฏิบัติงาน 
 1.18) สามารถเข้าถึงได้ง่าย พร้อมให้ค าปรึกษา แนะน าการท างานหรือช่วยแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
 1.19) สนับสนุนให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ 
 1.20) มีระเบียบวินัย 
 1.21) มีความชัดเจนในการท างาน ตรงไปตรงมา 
 1.22) มีความละเอียดรอบคอบ 
 1.23) มีการบริหารคนที่ดีและเหมาะสม 
 1.24) สั่งการโดยฟังความเห็นคนส่วนใหญ่ และยึดหลักกฎหมาย 
 1.25) บริหารองค์การโดยไม่ให้เกิดอุปสรรคในการท างานแก่ผู้ปฏิบัติงาน  
 1.26) รับฟังความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ทุกคนก่อนที่จะมีการวิเคราะห์ปัญหาและหาทางแก้ไขต่อไป  
 1.27) มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
 1.28) บริหารองค์การโดยไม่ก่อให้เกิดอุปสรรคในการท างานแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 1.29) มีความชัดเจน เด็ดขาดในการสั่งการ แต่ก็พร้อมรับฟังผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
 1.30) ท างานเชิงรุก 
 1.31) เป็นต้นแบบที่ดีในการมุ่งมั่นท างาน และพัฒนางาน 
 1.32) มีจริยธรรม และความเอ้ือเฟ้ือ 
 1.33) มีความยุติธรรม 
 1.34) ลงมือปฏิบัติเพ่ือให้ทราบถึงปัญหามากกว่าการใช้ทฤษฎีในการบริหารงาน 
 1.35) มีความเสียสละในการท างาน ทุ่มเทก าลังกาย ปฏิบัติเพื่อส่วนรวม 
 1.36) การท าให้เห็นเป็นตัวอย่างในล าดับ และเป็นผู้น าร่วมมือปฏิบัติงานกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
 1.37) การคิดนอกกรอบ 
 1.38) ความรวดเร็วในการท างาน สั่งงานรวดเร็ว 
 1.39) ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าเรื่องส่วนตัว 
 1.40) การเป็นตัวอย่างในการวิจัยและพัฒนา 
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2) วัฒนธรรมองค์กรที่เด่นชัดของหน่วยงานของข้าพเจ้า 

2.1) มีความสามัคคี ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม 
  2.2) มีความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อยู่อย่างเป็นครอบครัว มีความเป็นพ่ีเป็นน้อง  
 2.3) ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2.4) เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม 
 2.5) รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 
 2.6) การให้ความเคารพนับถือผู้อาวุโสกว่า มีสัมมาคารวะ  
 2.7) บริการดี มีน้ าใจ ใส่ใจประชาชน 
 2.8) โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2.9) ทุกคนมีส่วนร่วม ทุกระดับคุยกันได้ สามารถพูดคุยเสนอแนะแนวทางต่าง ๆ ในการท างานได้ 
 2.10) มีความเท่าเที่ยมเสมอภาค 
 2.11) กล้าน าเสนอแนวคิดใหม่ๆ ในการพัฒนาองค์กร 
 2.12) มุ่งมั่นพัฒนางานด้านนิติวิทยาศาสตร์ มุ่งมั่นเป็นองค์กรชั้นน า ความเป็นเลิศ 
 2.13) ปรับตัวได้เร็ว ปรับกระบวนงานรองรับนโยบายและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งได้  
 2.14) ท างานอย่างมีระบบแบบแผน 
 2.15) ยกย่องคนดี 
 2.16) เสียสละการท างานในลักษณะจิตอาสา 
 2.17) การแต่งกายใส่ผ้าไทยอย่างพร้อมเพียงกัน และใส่เสื้อขาวทุกวันพุธ  
 2.18) ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการทุกระดับอย่างเสมอภาค 
 2.19) ความร่วมมือกันภายในองค์กร ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
 2.20) สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา 
 2.21) ความคิดอิสระ และความคิดสร้างสรรค์ 
 2.22) สนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 
 2.23) องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
 2.24) ท างานตามระเบียบที่ก าหนด 
 2.25) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 2.26) Work hard play hard คือการท างานเต็มที่และใช้ชีวิตหลังเลิกงานให้เต็มท่ีเหมือนกัน 
 2.27) ยึดปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ขององค์กร 
 2.28) ท างานถูกต้อง รวดเร็วทันใจ 
 2.29) พัฒนามาตรฐานงานวิทยาศาสตร์ เพ่ืออ านวยความยุติธรรม 
 2.30) เกรงใจกันและกัน เคารพและให้เกียรติกัน 
 2.31) ไม่ทนต่อการทุจริต 
 2.32) มีอัธยาศัยดี 
 2.33) ขยันและมุ่งมั่นงานในหน้าที่ 
 2.34) ความเอาใจใส่ ให้ค าปรึกษาในการท างาน 
 2.35) เชื่อคนที่เป็น idol และตาม ๆ กัน 
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2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน  
  2.1 ข้าพเจ้ามีอุปกรณ์/เครื่องมือส าหรับการท างานที่เหมาะสม  
  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามีอุปกรณ์/เครื่องมือส าหรับ  การ
ท างานที่เหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 13.22  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 46.55  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 31.90  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 6.32  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.01  

 
  2.2 สภาพแวดล้อมทางกายภาพในหน่วยงานของข้าพเจ้า เช่น ห้องท างาน แสง และเสียง เอื้ออ านวยต่อ
การท างาน  
  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ในหน่วยงาน
ของข้าพเจ้า เช่น ห้องท างาน แสง และเสียง เอ้ืออ านวยต่อการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความ
คิดเห็นได้ ดังนี้  
  1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 16.29  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 43.14  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 31.72  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 7.14  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.71  

 
  2.3 ข้าพเจ้ารู้สึกปลอดภัยในขณะท างาน  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ารู้สึกปลอดภัยในขณะท างาน  
โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 14.36  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 49.13  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 29.60  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 5.46  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.45 

 
  2.4 สถานที่ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และมีพื้นที่เพียงพอ  
  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานที่ท า งานเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด และมีพ้ืนที่เพียงพอ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  
1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 16.04  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 43.27  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.66  
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สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 6.88  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.15  
 
  2.5 บุคลากรทุกคนมีโอกาสท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น กีฬาสี โครงการ CSR เป็นต้น  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบุคลากรทุกคนมีโอกาสท ากิจกรรม ต่าง ๆ 
เช่น กีฬาสี โครงการ CSR เป็นต้น โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 13.22 
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 37.06  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 36.50  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 9.77  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 3.45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าถามปลายเปิด 
ความคิดเห็นของข้าพเจ้าต่อการปรับปรุงด้านสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีขึ้นกว่าปัจจุบัน  
  1) ขนาดพื้นทีไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน ควรเพิ่มพ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน 

2) ระบบระบายอากาศและระบบปรับอากาศ 
  3) การรักษาความปลอดภัย ประตูเข้า-ออกส านักงานยังไม่มีระบบรักษาความปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
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4) ฤดูฝน การปฏิบัติงานที่สุสานสว่างฯ จ.นครนายก จะล าบากมาก เนื่องจากพ้ืนที่มีจ านวนจ ากัด และ
กันฝนได้ไม่ค่อยดี 
  5) แอร์ไม่เย็น แอร์เสียบ่อย อุณหภูมิในห้องท างานมีความเย็นน้อย แจ้ง ธพส. แล้วแต่แก้ไขไม่ได้  

6) เป็นตึกเช่า สถานที่คับแคบ ไม่เพียงพอต่อบุคลากร 
7) คอมพิวเตอร์มีความล่าช้า คอมพิวเตอร์ควรมีประสิทธิภาพมากกว่านี้ 

  8) เครื่องมือทางสารสนเทศไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
  9) ควรมีมุมกาแฟ หรือห้องสันทนาการ หรือห้องทีวีในช่วงพัก เพ่ือสร้างการสื่อสารที่ดี  
 10) เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และน าต้นไม้มามาวางเพ่ิมในที่ท างานเพ่ือช่วยในการผ่อนคลาย 
 11) เป็นพ้ืนที่เช่า ไม่สะดวกต่อการปรับเปลี่ยน 
 12) ควรมีห้องท างานในแต่ละหน่วยให้มีขนาดเพียงพอต่อบุคลากรในหน่วยนั้น ๆ 
 13) ควรขยายพ้ืนที่ให้กว้าง แออัด ไม่เป็นระเบียบ 
 14) ความสะอาดของห้องน้ า อุปกรณ์หัวฉีดช าระล้างต่าง ๆ น้ ายาล้างมือควรเติมสม่ าเสมอ  
 15) ความสะอาดของสถานที่ท างาน โต๊ะ เก้าอ้ี โทรศัพท์ ควรให้แม่บ้านท าความสะอาด ทุกวัน 
 16) การจัดโซนการให้บริการที่เป็นสัดส่วนทุกกลุ่ม 
 17) ให้มีพ้ืนที่ส่วนกลางในการท ากิจกรรม ออกก าลังกายและการกีฬามากขึ้น 
 18) เพ่ิมแสงสว่างให้เพียงพอ ไฟในที่ท างานดูมืดๆ 
 20) สถานที่ท างานควรก าจัดสัตว์ไม่พึงประสงค์ มีแมลงสาบ 
 21) คุณภาพอากาศ ควรดูแลเรื่องฝุ่นละออง 
 22) ความเป็นสัดส่วน และความสะดวกในการติดต่อประสานงาน  
 23) เพ่ิมพ้ืนที่ห้องปฏิบัติการ 
 24) ความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 25) การจัดสรรอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีความทันสมัย 
 26) ควรมีการก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมร่วมกันที่เหมาะสมชัดเจน ในเวลาราชการ เพ่ือให้มีส่วน
ร่วมมากที่สุด พร้อมสถานที่ และนโยบายที่ชัดเจน 
 27) งานช่างหรืองานซ่อมบ ารุง ขาดอะไหล่ อุปกรณ์ และช่างผู้ช านาญเป็นอย่างมาก บางครั้งไม่มี
อะไหล่เปลี่ยนเช่นหลอดไฟ หรือไม่มีช่างท าให้เช่นเปลี่ยนสวิตช์ควบคุม/ไฟ  
 28) ควรอยู่ในอาคารที่แข็งแรง ไม่มีน้ ารั่ว และไฟฟ้าเสถียร 
 29) มลพิษทางกลิ่น ควรลดการท าอาหารในที่ท างาน 
 30) ควรมีการแยกห้องกลุ่มธุรการ และนักนิติวิทยาของกลุ่มพยาธิออกจากกลุ่มแพทย์เนื่องจากส่งเสียง
รบกวนการท างานของแพทย์ 
 31) คาดว่าหากได้ย้ายสถานที่ท างานใหม่แล้วสภาพแวดล้อม และพ้ืนที่ในการปฏิบัติงานจะดีขึ้น 
 32) พ้ืนที่ในการปฏิบัติงานและความสะดวกในการติดต่อระหว่างหน่วยงานภายใน  
 33) ในแต่ละกลุ่มควรมีสถานที่พักผ่อนเมื่อเกิดอาการเหนื่อยล้าจากการท างาน  
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3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ  
  3.1 รายได้จากการท างานของข้าพเจ้าเพียงพอกับค่าครองชีพ  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้จากการท างานของข้าพเจ้า  
เพียงพอกับค่าครองชีพ โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 5.17  
2) บุคลากรมคีวามความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 22.42  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 50.57  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 14.08  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 7.76  
 

  3.2 ข้าพเจ้าได้รับการประเมินเพื่อการขึ้นค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม  
จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้าได้รับการประเมินเพ่ือการขึ้น

ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  
1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 11.44  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 40.77  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.55  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 7.62  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 7.62  
 

  3.3 ข้าพเจ้าได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับปริมาณงานที่ได้รับผิดชอบ  
จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้าได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และ

เหมาะสมกับปริมาณงานที่ได้รับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  
1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 6.90  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 38.79  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 38.79  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 10.64  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.88  
 

  3.4 ในหน่วยงานจัดสวัสดิการส าหรับผู้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความต้องการ  
จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับในหน่วยงานจัดสวัสดิการส าหรับ 

ผู้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความต้องการ โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  
1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 5.76  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 30.54  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 40.06  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 18.45  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 5.19  



16 
 

27 26 17 18 15 

49 
26 37 

64 
45 

176 

111 
135 139 147 

78 

139 135 
106 117 

18 
39 

24 20 26 

0

50

100

150

200

250

รา
ยไ

ด้จ
าก

กา
รท

 าง
าน

ขอ
งข

า้พ
เจ

้า

เพ
ียง

พอ
กับ

ค่า
คร

อง
ชีพ

  

ข้า
พเ

จ้า
ได

้รับ
กา

รป
ระ

เม
นิเ

พื่อ
กา

รข
ึน้

ค่า
ตอ

บแ
ทน

อย่
าง

เป
็นธ

รร
ม 

 

ข้า
พเ

จ้า
ได

้รับ
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ทีเ่

ป็น
ธร

รม

แล
ะเ

หม
าะ

สม
กับ

ปร
ิมา

ณ
งา

นท
ีไ่ด

้

รับ
ผิด

ชอ
บ 

 

ใน
หน

่วย
งา

นจ
ัดส

วัส
ดิก

าร
ส า

หร
ับ

ผู้ป
ฏิบั

ติง
าน

ได
้เห

มา
ะส

มก
ับค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
  

ข้า
พเ

จ้า
มีค

วา
มส

ะด
วก

ใน
กา

รร
บั

บร
ิกา

รด
้าน

สว
ัสด

ิกา
รข

อง
หน

่วย
งา

น 
 

จ า
นว

น 
(ค

น)
 

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

  3.5 ข้าพเจ้ามีความสะดวกในการรับบริการด้านสวัสดิการของหน่วยงาน  
จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามีความสะดวกในการรับบริการ 

ด้านสวัสดิการของหน่วยงาน โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  
1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 7.43  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 33.43  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 42  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 12.86  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.28 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าถามปลายเปิด 
สวัสดิการที่ข้าพเจ้าปรารถนาให้มีมากที่สุด และมีความเป็นได้ที่องค์กรจะจัดให้ คือ...  

1) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
2) เงินประจ าต าแหน่ง 
3) สวัสดิการเรื่องที่พักอาศัย 
4) เงินกู้เพ่ือการซื้อที่อยู่อาศัยในอัตราดอกเบี้ยต่ า  
5) ดูแลและช่วยเหลือการด ารงชีพของพนักงานในองค์กร อย่างเท่าเทียมกัน  
6) สวัสดิการรถรับ-ส่ง เจ้าหน้าที่ (เช้า-เย็น) 
7) อยากให้ปรับจากลูกจ้างชั่วคราวสอบเป็นพนักงานราขการ 
8) อยากให้ลูกจ้างชั่วคราวมีเงินเดือนเพิ่มขึ้น และมีต าแหน่งสอบเปิดสอบข้าราชการและพนักราชการ

มากขึ้น 
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9) ห้องพยาบาล 
10) ห้องฟิตเนส อุปกรณ์ออกก าลังกาย 
11) เพ่ิมอัตราเงินเดือนส าหรับเจ้าที่ที่มีอายุงาน 1 ปี และ 3 ปี 
12) การปรับขึ้นค่าตอบแทนที่สูงขึ้น 
12) เบิกค่ารักษาพยาบาลผ่านกองทุนสวัสดิการ 
13) ควรมีรถ รับ-ส่ง เจ้าหน้าที่ระหว่างที่ท าการ 3 แห่ง ให้เพียงพอ 
14) ค่าห้องพัก 
15) ท างานนอกเวลาจากภารกิจหลักของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ควรได้รับค่าตอบแทน 
16) อยากให้มี nursery ส าหรับเด็กช่วงปิดเทอม 
17) หาเงินสวัสดิการจากการจัดกิจกรรมกับบุคคลภายนอก 
18) การจัดให้มีห้องสันทนาการในช่วงพัก 
19) ค่าตอบแทนล่วงเวลา/เงินโอทีนอกเวลาราชการ 
20) การตรวจสุขภาพประจ าปี ที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์จัดให้กับพนักงานราชการ ลูกจ้าง ทุกปี 
21) วัคซีนโควิด 

  22) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 23) มีที่ปรึกษาด้านจิตวิทยา รับฟังปัญหา ข้อกดดันทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว มีห้อง รอบระยะเวลา 
การจองชั่วโมงที่ชัดเจน 

23) มีค่าตอบแทนพิเศษแก่บุคคลากรทุกประเภท ค่าเบี้ยเลี้ยงและเบี้ยขยัน 
24) ค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นตามเนื้องาน ความรับผิดชอบ และความยาก ควรพิจารณาใหม่ ไม่อย่างนั้น

บุคลากร จะไม่อยากท างานให้ดี เพ่ือเงินที่น้อยนิดและอยากย้ายออกไป 
25) การเพ่ิมอัตราเงินเดือนส าหรับลูกจ้างที่ท างานในพ้ืนเสี่ยง 
26) ระบบกู้เงินสวัสดิการฉุกเฉิน ดอกเบี้ยต่ า 
27) ด้านโอกาสทางการศึกษาระยะสั้น และการอบรมเพิ่มเติมความรู้ใหม่ ๆ 
28) ของขวัญ ของที่ระลึกโอกาสพิเศษต่าง ๆ เช่น ปีใหม่ 
29) WFH แบบจริง ๆ ตามสถานการณ์ covid ยังคงมีการเลื่อมเวลาการมาท างานอยู่ตามเดิม 
30) สวัสดิการวันลา/วันลาป่วย 

  31) ค่าตอบแทนเกี่ยวกับวิชาชีพนิติวิทยาศาสตร์ 
 32) ชุดยูนิฟอร์มต่าง ๆ ทางสถาบันฯควรแจก 
 33) ค่าเสี่ยงภัย 
 34) ค่าน้ ามันรถ 
 35) ค่าเดินทาง 
 35) อยากให้มีการเพิ่มเงินเดือนหรือเงินที่ช่วยในการท างานพิเศษ 
 36) ปรับวุฒิการศึกษาและฐานเงินเดือนส าหรับพนักงานราชการ ที่ส าเร็จการศึกษาหลังจากเข้า
ปฏิบัติงาน 
 37) ประกันสุขภาพ /ประกันกลุ่ม 
 38) สิทธิของพ่อแม่ในการรักษาพยาบาล 



18 
 
 39) เงินสวัสดิการกรมที่ได้มาจากการขายของคนนอกกรม หรือรับบริจาคจากนอกกรม  
 40) ลูกจ้างเหมาควรมีสวัสดิการให้ จากเดิมที่ไม่มีสวัสดิการอะไรให้เลย  
 41) การประเมินเพิ่มเงินเดือนให้ลูกจ้าง 
 
4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว  
  4.1 การท างานของข้าพเจ้าไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตครอบครัว และการพักผ่อน  
  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการท างานของข้าพเจ้าไม่เป็นอุปสรรค ต่อ
การด าเนินชีวิตครอบครัว และการพักผ่อน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 11.49  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 45.40  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 31.32  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 8.05  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 3.74  

 
4.2 บ่อยครั้งที่ข้าพเจ้าท างานที่ได้รับมอบหมายแล้วเสร็จในเวลางาน  

  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบ่อยครั้งที่ข้าพเจ้าท า งานที่ได้รับ 
มอบหมายแล้วเสร็จในเวลางาน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  
  1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 23.43 

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 54.00  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 18.29  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 3.42  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.86  

 
4.3 ข้าพเจ้าสามารถแบ่งเวลาในการท างาน เวลาส่วนตัว เวลาครอบครัวและสังคม ได้อย่างเหมาะสม  
จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้าสามารถแบ่งเวลาในการท า งาน 

เวลาส่วนตัว เวลาครอบครัวและสังคม ได้อย่างเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ 
ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 17.44  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 51.14  
3) บุคลากรมคีวามความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 25.71  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 4.00  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.71  
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สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างาน 

และชีวิตส่วนตัว 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

4.4 ข้าพเจ้ามีเวลาออกก าลังกายเพื่อสุขภาพอย่างเหมาะสม  
  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามีเวลาออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพ
อย่างเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  
  1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 7.16  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 32.95  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 43.55  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 11.75  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.59  

 
4.5 ข้าพเจ้าสามารถเลือกรอบเวลาการท างานได้  
จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้าสามารถเลือกรอบเวลา การท างาน

ไดโ้ดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  
1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 20.92  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 39.83  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 29.23  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 6.01  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.01 
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5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  
  5.1 ปริมาณงานในความรับผิดชอบของข้าพเจ้ามีความเหมาะสม  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปริมาณงานในความรับผิดชอบ  ของ
ข้าพเจ้ามีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 10.57  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 46.29  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 35.72  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 3.71  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 3.71  

 
  5.2 งานของข้าพเจ้ามีความท้าทาย  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับงานของข้าพเจ้ามีความท้าทาย โดยรวม 
อยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 16.57  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 49.14  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 31.43  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 2.86  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.00  

 
  5.3 ข้าพเจ้ามีอิสระในการตัดสินใจเพื่อความส าเร็จในงาน  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามีอิสระในการตัดสินใจ  เพ่ือ
ความส าเร็จในงาน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  
  1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 13.47  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 44.99  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 34.38  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 6.01  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.15  

 
  5.4 ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายงานที่ตรงกับความรู้ความสามารถ  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้าได้รับมอบหมายงานที่ตรงกับ 
ความรู้ความสามารถ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 13.47  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 55.87  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 28.37  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 1.72  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.57  
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สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

  5.5 หัวหน้าและเพื่อนร่วมงานยอมรับในความสามารถของข้าพเจ้า  
จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวหน้าและเพ่ือนร่วมงานยอมรับ  ใน

ความสามารถของข้าพเจ้า โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  
1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 13.79  
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 55.46  
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 28.74  
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 1.44  
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.57 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
6. ความคิดเห็นเกี่ยวกับโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร  
  6.1 ข้าพเจ้าได้รับการพัฒนาทักษะและความสามารถเพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวไปสู่ต าแหน่งที ่   
สูงข้ึนอยู่เสมอ  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้าได้รับการพัฒนาทักษะ และ
ความสามารถเพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นอยู่เสมอ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับ
ความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 11.17 
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 41.55 
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.54 
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 6.30 
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 3.44 
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  6.2 ข้าพเจ้ามีโอกาสได้ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนางาน  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามีโอกาสได้ใช้ความรู้  
ความสามารถในการพัฒนางาน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 14.90 
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 48.71 
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 31.80 
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 3.73 
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.86 

 
  6.3 ข้าพเจ้ามีโอกาสได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาและศึกษาดูงาน  
  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามีโอกาสได้รับการสนับสนุน  และ
ส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาและศึกษาดูงาน โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง โดยจัดระดับความคิดเห็น 
ได้ ดังนี้  
  1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 11.46 

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 38.97 
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 40.98 
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 6.02 
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.57 

 
  6.4 เส้นทางการเติบโตในการปฏิบัติงานของข้าพเจ้ามีความชัดเจน  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับเส้นทางการเติบโตในการปฏิบัติงาน ของ
ข้าพเจ้ามีความชัดเจน โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 7.74 
2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 29.51 
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 38.40 
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 15.19 
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 9.16 

 
  6.5 ข้าพเจ้ามีโอกาสเข้าแข่งขันในการประเมินเพื่อการเลื่อนต าแหน่งอย่างเป็นธรรม  
  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามีโอกาสเข้าแข่งขันในการ  
ประเมินเพื่อการเลื่อนต าแหน่งอย่างเป็นธรรม โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  
  1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 8.18 

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 34.80 
3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 39.47 
4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 10.82 
5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 6.73 
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สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 : ค าถามประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

 

ค านิยาม  

1. หน่วยงาน หมายถึง สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

2. ผู้อ านวยการ หมายถึง ผู้อ านวยการกอง  

3. หัวหน้า หมายถึง หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน  

 

ด าเนินการประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ใน 3 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านความเชื่อมั่นอย่างแรงกล้าและการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์กร  

2. ด้านความเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพ่ือประโยชน์ขององค์กร  

3. ด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกภาพขององค์กร 
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1. ด้านความเชื่อม่ันอย่างแรงกล้าและการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์กร  

  1.1 ข้าพเจ้ามีความเชื่อม่ันว่าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบายที่หน่วยงานก าหนด จะน าพาไปสู่

ความส าเร็จ  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามีความเชื่อมั่นว่าวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ นโยบายที่หน่วยงานก าหนด จะน าพาไปสู่ความส าเร็จ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความ

คิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 13.14 

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 46.57 

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 35.14 

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 3.43 

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.72 

  

  1.2 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าเป้าหมายการด าเนินงานของหน่วยงาน ตรงกับเป้าหมายการด าเนินงานของข้าพเจ้า 

  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าเป้าหมาย  การ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ตรงกับเป้าหมายการด าเนินงานของข้าพเจ้า โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับ 

ความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 10.60 

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 46.13 

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 35.82 

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 5.73 

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.72 

  

  1.3 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าความส าเร็จของหน่วยงาน คือความส าเร็จของข้าพเจ้าด้วย  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าความส าเร็จของ

หน่วยงาน คือความส าเร็จของข้าพเจ้าด้วย โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 18.57  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 53.14  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 25.43  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 1.72  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.14 
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สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความเชื่อม่ันอย่างแรงกล้าและการยอมรับเป้าหมายและ

ค่านิยมขององค์กร 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

  1.4 ข้าพเจ้าพร้อมสนับสนุน หรือยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้าพร้อมสนับสนุน หรือยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 18.05  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 54.44  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 26.36  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 1.15  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.00  

 

  1.5 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าหน่วยงานของข้าพเจ้า เป็นหน่วยงานที่ดีที่สุดแห่งหนึ่งในการปฏิบัติงาน  

  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าหน่วยงาน  ของ

ข้าพเจ้า เป็นหน่วยงานที่ดีที่สุดแห่งหนึ่งในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ 

ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 22.35  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 48.14  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 24.93  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 3.15  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.43 
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  2. ด้านความเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อประโยชน์ขององค์กร  

  2.1 ข้าพเจ้ามีความมุ่งม่ันและทุ่มเทปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี เพื่อให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมาย  

  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามีความมุ่งม่ันและทุ่มเท ปฏิบัติงาน

อย่างเต็มที่ เพ่ือให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมาย โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.61  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 52.87  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 14.37  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 1.15  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.00 

  

  2.2 ข้าพเจ้ายอมสละเวลาเพื่อปฏิบัติงานให้เต็มที่โดยไม่หวังค่าล่วงเวลา  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ายอมสละเวลาเพ่ือปฏิบัติงาน  ให้

เต็มที่โดยไม่หวังค่าล่วงเวลา โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 22.64  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 46.70  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 25.79  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 2.58  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.29  

 

  2.3 ข้าพเจ้าค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน  

  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้าค านึงถึงประโยชน์ ของหน่วยงาน

มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 27.66 

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 56.19  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 15.27 

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 0.86  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.00  

  

  2.4 ข้าพเจ้าคิดว่าอนาคตของหน่วยงานคืออนาคตของข้าพเจ้าด้วย  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้าคิดว่าอนาคตของหน่วยงาน  คือ

อนาคตของข้าพเจ้าด้วย โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้ 
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สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อ

ประโยชน์ขององค์กร 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 23.78  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 49  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 22.35  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 2.58  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงไว้ซึ่งความเป็นนสมาชิกภาพขององค์กร  

  3.1 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกภาคภูมิใจที่เป็นบุคลากรของหน่วยงาน  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามีความรู้สึกภาคภูมิใจที่เป็น 

บุคลากรของหน่วยงาน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้ 

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 28.86 

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 47.71 

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 20.86 

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 1.43 

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.14  
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  3.2 ข้าพเจ้ามักบอกคนอ่ืนเสมอว่าหน่วยงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่ เป็นหน่วยงานที่น่าปฏิบัติงานด้วย  

  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ามักบอกคนอื่นเสมอ ว่าหน่วยงานที่

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่ เป็นหน่วยงานที่น่าปฏิบัติงานด้วย โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับ ความคิดเห็นได้ 

ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 22.29  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 48.00  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 25.71  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 2.29  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.71  

  3.3 ข้าพเจ้าจะพูดปกป้องหน่วยงานของข้าพเจ้าเสมอ เมื่อมีข่าวทางด้านลบกับหน่วยงาน  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้าจะพูดปกป้องหน่วยงาน  ของ

ข้าพเจ้าเสมอ เมื่อมีข่าวทางด้านลบกับหน่วยงาน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 24.07  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 49.28  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 24.65  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 1.43  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.57  

  3.4 ข้าพเจ้าอยากปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งข้ึน  

  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้าอยากปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา 

หน่วยงานให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 29.51  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 52.15  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 16.33  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 1.15  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.86   

  3.5 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าอยากอยู่กับหน่วยงานไปจนเกษียณ หรือนานที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้าพเจ้ารู้สึกว่าอยากอยู่กับหน่วยงาน   

ไปจนเกษียณ หรือนานที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมคีวามความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 19.60  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 40.92  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.55 
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สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงไว้ซึ่งความเป็น

สมาชิกภาพขององค์กร  

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 5.19  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 3.74  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 : ค าถามประเมินระดับความสุขและความผูกพันโดยรวม (2 ข้อ)  

ด าเนินการประเมินระดับความสุขและความผูกพันโดยรวม ได้แก่  

  4.1 ความผูกพันโดยรวมของข้าพเจ้าที่มีต่อสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันโดยรวมของต่อสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 18.91  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 50.43  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 24.64  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 5.16  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.86  

  4.2 ความสขุในการปฏิบัติงานโดยรวมของข้าพเจ้า 

  จากผลการประเมินพบว่า บุคลากรมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ใน

ระดับ มาก โดยจัดระดับความคิดเห็นได้ ดังนี้  
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ระดับความสุขและความผูกพันโดยรวม 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 

1) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 18.29  

2) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 47.14  

3) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 29.43  

4) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 3.14  

5) บุคลากรมีความความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 5 : ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

1) อยากได้โอทีและเพิ่มเงินเดือนลูกจ้าง อยากให้มีต าแหน่งรับข้าราชการและพนักงานราชการเพิ่มขึ้น 
เพ่ือเป็นแรงจูงใจ 
  2) อยากเห็นคนภายในหน่วยงานสามัคคี เคารพความเห็นซึ่งกันและกัน ไม่มีนอกมีในหรือแบ่งพรรค
แบ่งพวก อยากให้คนภายในหน่วยงานค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ไม่เอาเรื่องส่วนตัวมาเป็นที่ตั้ง ท างาน
ราชการให้ดีที่สุดตามความสามารถที่มีจะท าให้องค์กรเติบโตไม่ย่ าอยู่กับที่ สร้างองค์กรให้เป็นหน่วยงานอัจฉริยะ 
อยู่บนมาตรฐานสากลที่ได้รับ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ที่ส าคัญอยู่บนรากฐานความถูกต้อง มีความ
ยุติธรรมที่เห็นเป็นรูปธรรม การให้บริการนิติวิทยาศาสตร์ให้เป็นที่พ่ึงของประชาชน  
 
 
 

ความผกูพนัโดยรวมของขา้พเจา้ทีม่ต่ีอ 

สถาบนันิตวิทิยาศาสตร ์
ความสุขในการปฏบิตังิานโดยรวมของขา้พเจา้ 
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3) การอบรมและพัฒนาความรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
4) ขอให้มีจัดฝึกอบรมสร้างเสริมความสุขในการท างาน โดยให้จัดอบรมแกเจ้าหน้าที่เป็น 2 รุ่น เพื่อ

สร้างความสัมพันธ์ฉันมิตรและความสุขในการท างาน รวมทั้งสร้างความเข้าใจ -การสื่อสารระหว่างเพื่อนร่วมงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมายให้ทุกคนเข้าร่วม 

5) ขอสวัสดิการเรื่องที่พัก 
6) ให้ความเป็นธรรมต่อการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น ไม่เล่นพรรคเล่นพวก ไม่กลั่นแกล้งกัน รับฟังความ

คิดเห็นที่แตกต่างอย่างสร้างสรรค์ 
7) ควรอิสระในงานเลือกเวลาเข้างาน และเพ่ิมค่าตอบแทนตามความยากของงาน  
8) ส่งเสริมคุณค่าผู้ปฏิบัติงาน 
9) อยากให้สนับสนุนกิจกรรม สวัสดิการ ของบุคลากรทุกระดับอย่างจริงจัง เนื่องจากองค์กรเน้น

วิชาการอย่างมาก เน้นผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ท าให้มีกลุ่มคนที่ถูกตัดสินจากค่านิยมขององค์กรว่า ศักยภาพต่ า ท า
อะไรไม่ได้มาก และถูกทอดทิ้ง หรือหมดไฟไปในที่สุด เนื ่องจากไม่มีความผูกพันกันมากพอที่จะเข้าใจหรือ
ผลักดันกันได้ อนาคตขององค์กรจะเต็มไปด้วย คนบ้า กับคนหลงตัวเอง และไม่น่าอยู่ในที่สุด คนเก่งก็จะหาทาง
ไปที่อ่ืน คนรักองค์กรก็จะไม่มีที่ยืน 
 10) อยากให้ผู้น ามีความตั้งใจและความมุ่งมั่นในการท างาน และมีความยุติธรรม แสดงเป็นตัวอย่างแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

11) หน่วยงานควรพัฒนาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมาช่วยในการปฏิบัติงาน  
12) เมื่อพ้นยุคโควิด อยากให้กระชับความสัมพันธ์ในองค์กร ทุกวันนี้ไม่ค่อยรู้จักกัน ยกเว้นคนที่ 

ปฎิสัมพันธ์เท่านั้น 
13) อยากให้หน่วยงานเน้นเรื่องความรักสามัคคี ควบคู่วิชาการ 
14) ถ้ามีค่าตอบแทนพิเศษหรือค่าวิชาชีพเพ่ิมเติม จะท าให้บุคลากรรู้สึกมีความมั่นคง ไม่โยกย้ายไป

หน่วยงานอื่น 
15) อยากเห็นกิจกรรมที่สร้างความผูกพันของบุคลากร 

 

8. สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

  จากการประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ผ่านระบบออนไลน์ มีบุคลากร

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์เข้ามาตอบแบบประเมิน จ านวน 350 คน จาก 397 คน คิดเป็นร้อยละ 88.16 แบ่งเป็น

ข้าราชการ จ านวน 168 คน จาก 188 คน คิดเป็นร้อยละ 89.36 พนักงานราชการ จ านวน 55 คน จาก 57 คน คิด

เป็นร้อยละ 96.49 ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 91 คน จาก 113 คน คิดเป็นร้อยละ 80.53 ลูกจ้างเหมาบริการ จ านวน 

36 คน จาก 39 คน คิดเป็นร้อยละ 92.30 
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  เมื่อพิจารณาความคิดเห็นตามแบบประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์      

มีระดับความคิดเห็นโดยรวมได้ดังนี้ 

  1. ความคิดเห็น/ความรู้สึกที่มีต่อปัจจัยซ่ึงส่งผลต่อระดับความผูกพันของบุคลากร 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

ความคิดเห็น/ความรู้สึกที่มีต่อปัจจัยซึ่งส่งผลต่อระดับความผูกพันของบุคลากร 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

ระดับความ

คิดเห็นโดยรวม 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย การบริหารงานองค์กร ภาวะผู้น า และวัฒนธรรมในองค์กร 

    1.1 การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบาย มีความชัดเจนและ

เหมาะสม  

มาก 

    1.2 การก าหนดโครงสร้างองค์กร การแบ่งหน้าที่ สายการบังคับบัญชา และการ

มอบอ านาจ มีความชัดเจนและเหมาะสม 

มาก 

    1.3 ผู้อ านวยการสามารถเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับอ่ืน ๆ และสามารถ

น าพาองค์กรไปสู่ ความส าเร็จได้  

มาก 

    1.4 หน่วยงานมีการแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ข้าพเจ้าทราบอย่างสม่ าเสมอ มาก 

    1.5 มีการชื่นชมเจ้าหน้าที่ผู้น าเสนอความคิดใหม่ ๆ มาก 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน  

     2.1 ข้าพเจ้ามีอุปกรณ์/เครื่องมือส าหรับการท างานที่เหมาะสม มาก 

     2.2 สภาพแวดล้อมทางกายภาพในหน่วยงานของข้าพเจ้า เช่น ห้องท างาน แสง 

และเสียง เอื้ออ านวยต่อการท างาน 

มาก 

     2.3 ข้าพเจ้ารู้สึกปลอดภัยในขณะท างาน มาก 

     2.4 สถานที่ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และมีพ้ืนที่เพียงพอ  มาก 

     2.5 บุคลากรทุกคนมีโอกาสท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น กีฬาสี โครงการ CSR เป็น
ต้น 

มาก 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ  

    3.1 รายได้จากการท างานของข้าพเจ้าเพียงพอกับค่าครองชีพ ปานกลาง 

    3.2 ข้าพเจ้าได้รับการประเมินเพ่ือการข้ึนค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม มาก 

    3.3 ข้าพเจ้าได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับปริมาณงานที่ได้
รับผิดชอบ 

มาก 

    3.4 ในหน่วยงานจัดสวัสดิการส าหรับผู้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความต้องการ ปานกลาง 

    3.5 ข้าพเจ้ามีความสะดวกในการรับบริการด้านสวัสดิการของหน่วยงาน ปานกลาง 
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ความคิดเห็น/ความรู้สึกที่มีต่อปัจจัยซึ่งส่งผลต่อระดับความผูกพันของบุคลากร 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

ระดับความ

คิดเห็นโดยรวม 

4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว  
    4.1 การท างานของข้าพเจ้าไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตครอบครัว และการ

พักผ่อน 

มาก 

    4.2 บ่อยครั้งที่ข้าพเจ้าท างานที่ได้รับมอบหมายแล้วเสร็จในเวลางาน  มาก 

    4.3 ข้าพเจ้าสามารถแบ่งเวลาในการท างาน เวลาส่วนตัว เวลาครอบครัวและ
สังคม ได้อย่างเหมาะสม  

มาก 

    4.4 ข้าพเจ้ามีเวลาออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพอย่างเหมาะสม  ปานกลาง 

    4.5 ข้าพเจ้าสามารถเลือกรอบเวลาการท างานได้  มาก 

5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ   

    5.1 ปริมาณงานในความรับผิดชอบของข้าพเจ้ามีความเหมาะสม มาก 

    5.2 งานของข้าพเจ้ามีความท้าทาย  มาก 

    5.3 ข้าพเจ้ามีอิสระในการตัดสินใจเพื่อความส าเร็จในงาน มาก 

    5.4 ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายงานที่ตรงกับความรู้ความสามารถ มาก 

    5.5 หัวหน้าและเพ่ือนร่วมงานยอมรับในความสามารถของข้าพเจ้า มาก 

6. ความคิดเห็นเกี่ยวกับโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร  

    6.1 ข้าพเจ้าได้รับการพัฒนาทักษะและความสามารถเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การก้าวไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นอยู่เสมอ 

มาก 

    6.2 ข้าพเจ้ามีโอกาสได้ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนางาน มาก 

    6.3 ข้าพเจ้ามีโอกาสได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนาและศึกษาดูงาน 

ปานกลาง 

    6.4 เส้นทางการเติบโตในการปฏิบัติงานของข้าพเจ้ามีความชัดเจน ปานกลาง 

    6.5 ข้าพเจ้ามีโอกาสเข้าแข่งขันในการประเมินเพ่ือการเลื่อนต าแหน่งอย่างเป็น
ธรรม 

ปานกลาง 
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การตอบค าถามปลายเปิดความคิดเห็น/ความรู้สึกท่ีมีต่อปัจจัยซึ่งส่งผลต่อระดับความผูกพันของบุคลากร

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ที่มีผู้ตอบมากท่ีสุด ดังนี้ 

ล าดับที่ ค าถามปลายเปิด 

1. ตัวอยา่งที่เด่นชัดด้าน “ภาวะผู้น า” ของผู้บริหารของหน่วยงานของข้าพเจ้า  

1.1 ก าหนดนโยบาย ทิศทางการท างาน วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 

1.2 กล้าคิด กล้าเปลี่ยนแปลง กล้าท าสิ่งที่ถูกต้อง 

1.3 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความคิดริเริ่มโครงการใหม่ ๆ 

1.4 ให้ค าปรึกษากับลูกน้องและช่วยตัดสินในทุกปัญหาของการด าเนินงาน รับฟังปัญหา 

1.5 ตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจผู้ปฏิบัติงาน/ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 

2. วัฒนธรรมองค์กรที่เด่นชัดของหน่วยงานของข้าพเจ้า 

2.1 มีความสามัคคี ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม  

2.2 มีความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อยู่อย่างเป็นครอบครัว มีความเป็นพี่เป็นน้อง 

2.3 ความซื่อสัตย์ สุจริต 

2.4 การให้ความเคารพนับถือผู้อาวุโสกว่า มีสัมมาคารวะ 

2.5 เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม 

3. ความคิดเห็นของข้าพเจ้าต่อการปรับปรุงด้านสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีขึ้นกว่าปัจจุบัน   
3.1 ขนาดพื้นทีไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน ควรเพ่ิมพ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน 

3.2 แอร์ไม่เย็น แอร์เสียบ่อย อุณหภูมิในห้องท างานมีความเย็นน้อย 

3.3 ระบบระบายอากาศและระบบปรับอากาศ 

3.4 ควรมีมุมกาแฟ หรือห้องสันทนาการ หรือห้องทีวีในช่วงพัก เพ่ือสร้างการสื่อสารที่ดี 

3.5 ความสะอาดของสถานที่ท างาน และควรก าจัดสัตว์ไม่พึงประสงค์ มีแมลงสาบ 

4. สวัสดิการที่ข้าพเจ้าปรารถนาให้มีมากที่สุด และมีความเป็นได้ที่องค์กรจะจัดให้  
4.1 สวัสดิการรถรับ-ส่ง เจ้าหน้าที่ (เช้า-เย็น) 

4.2 สวัสดิการเรื่องที่พักอาศัย 

4.3 ห้องฟิตเนส อุปกรณ์ออกก าลังกาย/ห้องสันทนากร 

4.4 การปรับขึ้นค่าตอบแทนที่สูงขึ้น 

4.5 ค่าตอบแทนล่วงเวลา/เงินโอทีนอกเวลาราชการ 
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2. ค าถามประเมินระดับความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

ระดับความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ระดับความ

คิดเห็นโดยรวม 

1. ด้านความเชื่อม่ันอย่างแรงกล้าและการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์กร  

  1.1 ข้าพเจ้ามีความเชื่อมั่นว่าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบายที่หน่วยงาน

ก าหนด จะน าพาไปสู่ความส าเร็จ 

มาก 

  1.2 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าเป้าหมายการด าเนินงานของหน่วยงาน ตรงกับ 

เป้าหมายการด าเนินงานของข้าพเจ้า 

มาก 

  1.3 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าความส าเร็จของหน่วยงาน คือความส าเร็จของข้าพเจ้าด้วย มาก 

  1.4 ข้าพเจ้าพร้อมสนับสนุน หรือยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน  มาก 

  1.5 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าหน่วยงานของข้าพเจ้า เป็นหน่วยงานที่ดีที่สุดแห่งหนึ่งใน

การปฏิบัติงาน 

มาก 

2. ด้านความเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อประโยชน์ขององค์กร  

  2.1 ข้าพเจ้ามีความมุ่งม่ันและทุ่มเทปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เพื่อให้หน่วยงานบรรลุ

เป้าหมาย 

มาก 

  2.2 ข้าพเจ้ายอมสละเวลาเพื่อปฏิบัติงานให้เต็มที่โดยไม่หวังค่าล่วงเวลา มาก 

  2.3 ข้าพเจ้าค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน  มาก 

  2.4 ข้าพเจ้าคิดว่าอนาคตของหน่วยงานคืออนาคตของข้าพเจ้าด้วย มาก 

3. ด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงไว้ซึ่งความเป็นนสมาชิกภาพขององค์กร  

  3.1 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกภาคภูมิใจที่เป็นบุคลากรของหน่วยงาน มาก 

  3.2 ข้าพเจ้ามักบอกคนอ่ืนเสมอว่าหน่วยงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่ เป็นหน่วยงานที่

น่าปฏิบัติงานด้วย  

มาก 

  3.3 ข้าพเจ้าจะพูดปกป้องหน่วยงานของข้าพเจ้าเสมอ เมื่อมีข่าวทางด้านลบกับ

หน่วยงาน 

มาก 

  3.4 ข้าพเจ้าอยากปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น  มาก 

  3.5 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าอยากอยู่กับหน่วยงานไปจนเกษียณ หรือนานที่สุดเท่าที่จะ 

เป็นไปได้ 

มาก 
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3. ค าถามประเมินระดับความผูกพันโดยรวมของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  

ระดับความสุขและความผูกพันโดยรวมของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ระดับความ

คิดเห็นโดยรวม 

1. ความผูกพันโดยรวมของข้าพเจ้าที่มีต่อสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มาก 

2. ความสุขในการปฏิบัติงานโดยรวมของข้าพเจ้า มาก 

 

 จากผลการวิเคราะห์ดังที่กล่าวมาแล้วนี้การด าเนินการจัดท าแผนผูกพันบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

จึงได้น าประเด็นที่มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการเสริมสร้างความ

ผูกพันของบุคลากร สถาบันนิติวิทยาศาสตร์รวมถึงข้อเสนอที่ได้รับจากการ ตอบค าถามปลายเปิดของบุคลากร ใน

ประเด็นที่มีความเป็นไปได้ที่องค์กรจะจัดให้ซึ่งได้แก่  

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน  

    ความคิดเห็นของบุคลากรต่อการปรับปรุงด้านสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีขึ้นกว่าในปัจจุบัน และ

มีความเป็นไปได้ท่ีองค์กรจะจัดให้ จากการตอบค าถามปลายเปิด ที่มีผู้ตอบมากที่สุดเรียงตามล าดับ คือ แอร์ไม่เย็น 

แอร์เสียบ่อย อุณหภูมิในห้องท างานมีความเย็นน้อย, ควรมีมุมกาแฟ หรือห้องสันทนาการ หรือห้องทีวีในช่วงพัก 

เพ่ือสร้างการสื่อสารที่ดี, ความสะอาดของสถานที่ท างาน และควรก าจัดสัตว์ไม่พึงประสงค์ มีแมลงสาบ 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ  

    ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง 3 ข้อ ได้แก่ รายได้จากการท างานของข้าพเจ้า เพียงพอ

กับค่าครองชีพ, ในหน่วยงานจัดสวัสดิการส าหรับผู้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความต้องการ และข้าพเจ้ามีความ

สะดวกในการรับบริการด้านสวัสดิการของหน่วยงาน  

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว  

  ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง 1 ข้อ ได้แก่ ข้าพเจ้ามีเวลาออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

อย่างเหมาะสม  

4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร  

    ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง 3 ข้อ ได้แก่ ข้าพเจ้ามีโอกาสได้รับการสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาและศึกษาดูงาน  เส้นทางการเติบโตในการปฏิบัติงานของข้าพเจ้ามีความ

ชัดเจน และข้าพเจ้ามีโอกาสเข้าแข่งขันในการประเมินเพ่ือการเลื่อนต าแหน่งอย่างเป็นธรรม 
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แบบประเมินความผูกพันของบุคลากร สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
 

แบบประเมินนี้  เป็นส่วนหนึ่ งของการน าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Management Quality Award: PMQA) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความ
ผูกพันของบุคลากร ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรจะน าไปสู่การทุ่มเทความพยายาม มีพลังและมีความ
มุ่งมั่นอย่างแรงกล้า พร้อมผนึกก าลังและร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจน
สื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้มีความน่าเชื่อถือในสังคม ผลการส ารวจระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ สามารถน ามาใช้ประกอบการวางแนวทางในการสร้างเสริม/ยกระดับความผูกพันของ
บุคลากรที่มีต่อสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ให้มีความมั่นคงและยั่งยืน น าไปสู่การพัฒนาองค์กรต่อไป  จึงขอให้ท่าน
โปรดสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเป็นจริงและโดยอิสระ ข้อมูลของท่านจะน าไปประมวล วิเคราะห์ 
และน าเสนอผลการศึกษาในภาพรวม 

ค าชี้แจง 1. หน่วยงาน  หมายถึง สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
2. ผู้อ านวยการ หมายถึง ผู้อ านวยการกอง 
3. หัวหน้า หมายถึง หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน 

 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 

 โปรดเติมข้อความลงในช่องว่าง และ/หรือ ท าเครื่องหมาย  9 ลงในช่องท่ีตรงกับตัวท่านมากท่ีสุด 

1. เพศ 
1.1  �  ชาย                                      1.2 � หญิง 

 

2. อายุ 
2.1 � Gen B พ.ศ. 2498-2507 (55-64 ปี)      2.2 � Gen X พ.ศ. 2508-2522 (40-54 ปี) 
2.3 � Gen Y พ.ศ. 2523-2540 (22-39 ปี) 2.4 � Gen Z หลัง พ.ศ. 2540 (ต่ ากว่า 22 ปี) 

 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
3.1 � ต่ ากว่าปริญญาตรี                       3.2 � ปริญญาตรี 

3.3 � ปริญญาโท    3.4 � ปริญญาเอก 
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4. สถานภาพการท างาน 

4.1 � ข้าราชการ 

4.1.1 � ประเภทบริหาร    4.1.1.1 � ระดบัต้น      4.1.1.2 � ระดบัสูง 
4.1.2 � ประเภทอ านวยการ   4.1.2.1 � ระดบัต้น      4.1.2.2 � ระดับสูง 
4.1.3 � ประเภทว ิชาการ    4.1.3.1 � ระดบัปฏิบัต ิการ      4.1.3.2 � ระดบัช านาญการ 

4.1.3.3 � ระดับช านาญการพิเศษ 4.1.3.4 � ระดับเชี่ยวชาญ 
4.1.4 � ประเภทท ั่วไป      4.1.4.1 � ระดบัปฏิบัต ิงาน    4.1.4.2 � ระดับช านาญงาน 

4.1.4.3 � ระดบัอาวุโส 
4.2 � พน ักงานราชการ 
4.3 � ลูกจ้างชั่วคราว 
4.4 � ลูกจ้างเหมา 
 

5. หน่วยงานท ี่ปฏิบ ัติงานในป ัจจ ุบัน 

ส านัก/กอง.............................................................กลุ่ม/ศูนย.์....................................................................... 

6. ระยะเวลาท ี่ปฏิบ ัติงานในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ (เกิน 6 เดือน ปดัเป็น 1 ปี) 

6.1 � 1 ปี หรือต่ ากว่า   6.2 � มากกว่า 1 ปี ขึ้นไป - 5 ป ี

6.3 � มากกว่า 5 ปี ขึ้นไป - 10 ป ี  6.4 � มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

7. อายุราชการ (เกิน 6 เดือน ปัดเป็น 1 ปี) **เฉพาะข้าราชการและพนักงานราชการ 

7.1 � 5 ป ีหร ือต่ ากว่า               7.2  � 6 – 10 ป ี

7.3 � 11 – 15 ปี                    7.4  � 16 – 20 ป ี

7.5 � 21 – 25 ปี                  7.6  � มากกว่า 25 ปีขึ้นไป 

8. หน้าที่ความรับผิดชอบในปจัจุบ ัน 

8.1  � ผู้บริหาร/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้อ านวยการกอง/เลขานุการกรม/หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน ที่มี
ผู้ใต้บังคับบัญชา    

8.2 �  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
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ส่วนที่ 2 : ความคิดเห็น/ความรู้สึกที่มีต่อปัจจัยซึ่งส่งผลต่อระดับความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
(30 ข้อ) 
(กรุณาตอบโดยท าเครื่องหมาย 9 ในช  อง “ระดับความค ิดเห็น” ที่ตรงก  บความเป็นจริงของท าน) 

 

 

ค าถาม 

ระด ับความค ิดเห ็น 
น ้อย 
ที่สุด 

น ้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย การบริหารงานองค์กร ภาวะผู้น า และวัฒนธรรมในองค์กร 

1. การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบาย มีความชัดเจนและเหมาะสม 
2. การก าหนดโครงสร้างองค์กร การแบ่งหน้าที่ สายการบ ังคับบ ัญชา และการ

มอบอ านาจ มีความช ัดเจนและเหมาะสม 
3. ผู้อ านวยการสามารถเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับอื่นๆ และสามารถ

น าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จได้ 
4. หน่วยงานมีการแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ข้าพเจ้าทราบอย่างสม่ าเสมอ 
5. มีการชื่นชมเจ้าหน้าที่ผู้น าเสนอความคิดใหม่ๆ 
ค าถามปลายเปิด  
1. ตัวอย่างที่เด่นชัดด้าน “ภาวะผู้น า” ของผู้บริหารของหน่วยงานของข้าพเจ้าคือ

.............................................................. 
2. วัฒนธรรมองค์กรที่เด่นชัดของหน่วยงานของข้าพเจ้าคือ

.............................................................. 

     

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. ข้าพเจ้ามีอุปกรณ์/เครื่องมือส าหรับการท างานที่เหมาะสม 
2. สภาพแวดล้อมทางกายภาพในหน่วยงานของข้าพเจ้า เช่น ห้องท างาน แสง 

และเสียง เอ้ืออ านวยต่อการท างาน 
3. ข้าพเจ้ารู้สึกปลอดภัยในขณะท างาน 
4. สถานทีท่ างานเป ็นระเบียบเร ียบร้อย สะอาด และมีพ้ืนที่เพียงพอ 
5. บุคลากรทุกคนมีโอกาสท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น กีฬาสี โครงการ CSR เป็นต้น 
ค าถามปลายเปิด  
ความคิดเห็นของข้าพเจ้าต่อการปรับปรุงด้านสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีขึ้น
กว่าในปัจจุบัน……………………………………………………….. 
 
 
 

     

 

 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
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ค าถาม 

ระด ับความค ิดเห ็น 
น ้อย 
ที่สุด 

น ้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

1. รายได้จากการท างานของข้าพเจ้าเพียงพอกับค่าครองชีพ 
2. ข้าพเจ้าได้รับการประเมินเพ่ือการข้ึนค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม 
3. ข้าพเจ้าได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับปริมาณงานที่ได้รับผิดชอบ 
4. ในหน่วยงานจัดสวัสดิการส าหรับผู้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความต้องการ 
5. ข้าพเจ้ามีความสะดวกในการรับบริการด้านสวัสดิการของหน่วยงาน 
ค าถามปลายเปิด  
สวัสดิการที่ข้าพเจ้าปรารถนาให้มีมากที่สุด และมีความเป็นไปได้ที่องค์กรจะจัดให้ 
คือ........................... 
 
 
 

     

 

 

 

 

 

 4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 

1. การท างานของข้าพเจ้าไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตครอบครัว และการพักผ่อน 
2. บ่อยครั้งที่ข้าพเจ้าท างานที่ได้รับมอบหมายแล้วเสร็จในเวลางาน 
3. ข้าพเจ้าสามารถแบ่งเวลาในการท างาน เวลาส่วนตัว เวลาครอบครัวและสังคม 

ได้อย่างเหมาะสม 
4. ข้าพเจ้ามเีวลาออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพอย่างเหมาะสม 
5. ข้าพเจ้าสามารถเลือกรอบเวลาการท างานได้ 

     

5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 

1. ปริมาณงานในความรับผิดชอบของข้าพเจ้ามีความเหมาะสม 
2. งานของข้าพเจ้ามีความท้าทาย 
3. ข้าพเจ้ามีอิสระในการตัดสินใจเพื่อความส าเร็จในงาน 
4. ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายงานที่ตรงกับความรู้ความสามารถ 
5. หัวหน้าและเพ่ือนร่วมงานยอมรับในความสามารถของข้าพเจ้า 
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ค าถาม 

ระด ับความค ิดเห ็น 
 น ้อย 
ที่สุด 

น ้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

6. ความคิดเห็นเกี่ยวกับโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร 

1. ข้าพเจ้าได้รับการพัฒนาทักษะและความสามารถเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ก้าวไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นอยู่เสมอ 

2. ข้าพเจ้ามีโอกาสได้ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนางาน 
3. ข้าพเจ้ามีโอกาสได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม/อบรม/

สัมมนาและศึกษาดูงาน 
4. เส้นทางการเติบโตในการปฏิบัติงานของข้าพเจ้ามีความชัดเจน 
5. ข้าพเจ้ามีโอกาสเข้าแข่งขันในการประเมินเพ่ือการเลื่อนต าแหน่งอย่างเป็น

ธรรมในการปฏิบัติงาน 

     

 

ส่วนที่ 3 : ค าถามประเมินความผูกพันของบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ (14 ข้อ) 

 

ค าถาม 

ระด ับความค ิดเห ็น 
 น ้อย 
ที่สุด 

น ้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

1. ด้านความเชื่อม ั่นอย่างแรงกลา้และการยอมรับเป้าหมายและค่าน ิยมขององค์กร 

6. ข้าพเจ้ามีความเชื่อม่ันว่าว ิส ัยทัศน ์ พันธกิจ ย ุทธศาสตร์ นโยบายทีห่น ่วยงาน
ก าหนด จะน าพาไปสู่ความสำเร ็จ 

7. ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว ่าเป้าหมายการดำเน ินงานของหน ่วยงาน ตรงกับ
เป ้าหมายการดำเนินงานของข้าพเจ้า 

8. ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าความส าเร็จของหน่วยงาน คือความส าเรจ็ของข้าพเจ้าด้วย 
9. ข้าพเจ้าพร้อมสนับสนุน หรือยอมร ับการเปล ี่ยนแปลงที่เก ิดขึน้ในหน ่วยงาน 
10. ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว ่าหน่วยงานของข้าพเจ้า เป ็นหน่วยงานทีด่ทีีส่ ุดแห่งหน ึ่ง

ในการปฏิบัติงาน 

     

2. ด้านความเต็มใจที่จะทุ ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อประโยชน ์ขององค์กร 

1. ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นและทุ่มเทปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เพ่ือให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมาย 
2. ข้าพเจ้ายอมสละเวลาเพ่ือปฏิบัติงานให ้เต็มทีโ่ดยไม่หวังค่าลว่งเวลา 
3. ข้าพเจ้าคำน ึงถึงประโยชน ์ของหน ่วยงานมากกว่าผลประโยชน ์ส่วนตน 
4. ข้าพเจ้าคิดว่าอนาคตของหนว่ยงานคอือนาคตของข้าพเจ้าด้วย 
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ค าถาม 

ระด ับความค ิดเห ็น 
 น ้อย 
ที่สุด 

น ้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

3. ด้านความปรารถนาอย ่างแรงกลา้ทีจ่ะคงไว ้ซึง่ความเป ็นสมาชิกภาพขององค ์กร 

1. ข้าพเจ้ามีความรู้สึกภาคภ ูมิใจที่เป็นบ ุคลากรของหน ่วยงาน 
2. ข้าพเจ้ามักบอกคนอ่ืนเสมอว่าหน ่วยงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่ เป็นหน่วยงาน

ทีน่ ่าปฏิบัติงานด้วย 
3. ข้าพเจ้าจะพูดปกป้องหน่วยงานของข้าพเจ้าเสมอ เมื่อมีข่าวทางด้านลบกับหน่วยงาน 
4. ข้าพเจ้าอยากปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให ้มีความเจริญกา้วหน้ายิ่งขึน้ 
5. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าอยากอยู่กับหน่วยงานไปจนเกษียณ หรือนานทีสุ่ดเท่าที่จะเป็นไปได้

ในการปฏิบัติงาน 

     

 

ส่วนที่ 4 : ค าถามประเมินระดับความสุขและความผูกพันโดยรวม (2 ข้อ) 

 

ค าถาม 

ระด ับความค ิดเห ็น 
 น ้อย 
ที่สุด 

น ้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

1. ความผูกพันโดยรวมของข้าพเจ้าที่มีต่อสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ คือระดับ........      

2. ความสุขในการปฏิบัติงานโดยรวมของข้าพเจ้า คือระดับ........      
 

ส่วนที่ 5 : ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 


		2021-09-20T10:35:53+0700
	SignatureSystemAdministratorSarabanFlowsoft
	EOFhowM/hJs9OX2iGutAdqQX1dgM65VqzzVdLD68hGxKI310CvUSEEuaznbslf+UYRXpGfH9obQmwNwUr1WyuUe+qqEtWEs9aTlPcFe4b+QJTc8G2yPpQiyymkXOMJkc0H0sSTSEQMjj8kn8Tk0gbc8KWCdlYwAtBEsULxLPVSI=




