
รู้ คุณ กตัญญู ดำรงอยู่ ในองค์กร5
บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความสํานึก รู้ คุณ และ
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและองค์กร อีกทั้ง
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหา
กษัตริย์ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ร่วมลง
นามถวายพระพรร่วมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เป็นต้น
และชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดี ของผู้อื่นหรือหน่วย
งาน อันเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน มีขวัญและ
กําลังใจในการทําความดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ต่อไป
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5ส. สร้างวินัย
บุคลากรมีความตระหนักถึงภาพรวมของหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและ
ดําเนินกิจกรรม“5 ส. สร้างวินัย” เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งการ ดํา
เนินกิจกรรมดังกล่าวนับเป็นจุดเริ่มต้น ในการสร้างความมีระเบียบ
วินัยต่อตนเอง ด้วยการดูแลสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความสะอาด และคง
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ เมื่อบุคลากรประพฤติปฏิบัติจน
เป็นนิสัย ก็จะสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานให้อยู่ในกรอบของ
ระเบียบข้อบังคับ หรือความถูกต้อง ต่อองค์กรและสังคมต่อไป
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โปร่งใส ไร้ทุจริต 
NO GIFT POLICY

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือความถูกต้องอย่างเคร่งครัด และมี
ความเที่ยงธรรม ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกต้อง มี
ความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําความผิด
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INTERNAL AUDIT จิตอาสา

บุคลากรให้ความร่วมมือและดําเนินกิจกรรม “Internal
Audit จิตอาสา” ด้วยความสมัครใจมีความเอื้ออาทรต่อ
เพื่อนร่วมงาน ไม่นิ่งดูดายเมื่อพบเห็นปัญหา เสียสละเวลา
และกําลังทรัพย์ เพื่อสาธารณะประโยชน์ หรือกิจกรรมอัน
เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นซึ่งการร่วมกิจกรรมอาสานั้น จะ
สามารถกล่อมเกลาจิตใจคนได้ในรูปแบบหนึ่งทําให้
องค์กร และสังคมน่าอยู่มากยิ่งขึ้น
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ปิดปุ๊ป ประหยัดปั๊ ป

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความตระหนักถึง
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดปิดไฟในช่วงพักกลาง
วัน ถอดปลั๊กไฟทุกครั้งหลังเลิกงาน และลดการใช้
กระดาษใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทดแทน
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