
รู้คณุ กตัญ�ู ดํารงอยู ่ในองค์กร5
บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน มคีวามสํานึก รูค้ณุ และ
แสดงออกถึงความกตัญ�ูต่อผูม้พีระคณุและองค์กร อีกทั�ง
แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหา
กษัตรยิ ์เชน่ การเข้ารว่มกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ รว่มลง
นามถวายพระพรรว่มกิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา เป�นต้น
และชื�นชม ยกยอ่ง ให้เกียรติในความดี ของผูอื้�นหรอืหน่วย
งาน อันเป�นการส่งเสรมิให้บุคลากรในหน่วยงาน มขีวญัและ
กําลังใจในการทําความดี มคีณุธรรม จรยิธรรม ประพฤติ
ปฏิบติัตนตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน ต่อไป
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5ส. สร้างวินัย
บุคลากรมคีวามตระหนักถึงภาพรวมของหน่วยงาน ให้ความรว่มมอืและ
ดําเนินกิจกรรม“5 ส. สรา้งวนัิย” เป�นไปด้วยความเรยีบรอ้ย ซึ�งการ ดํา
เนินกิจกรรมดังกล่าวนับเป�นจุดเริ�มต้น ในการสรา้งความมรีะเบยีบ
วนัิยต่อตนเอง ด้วยการดแูลสถานที�ปฏิบติังานให้มคีวามสะอาด และคง
ความเป�นระเบยีบเรยีบรอ้ยอยูเ่สมอ เมื�อบุคลากรประพฤติปฏิบติัจน
เป�นนิสัย ก็จะสามารถนําไปใชใ้นการปฏิบติังานให้อยูใ่นกรอบของ
ระเบยีบข้อบงัคับ หรอืความถูกต้อง ต่อองค์กรและสังคมต่อไป
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โปร่งใส ไร้ทจุริต 
NO GIFT POLICY

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความ
ซื�อสัตย ์สุจรติ ยดึถือความถูกต้องอยา่งเครง่ครดั และมี
ความเที�ยงธรรม ปฏิบติัตนโดยคํานึงถึงความถูกต้อง มี
ความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําความผดิ
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INTERNAL AUDIT จิตอาสา

บุคลากรให้ความรว่มมอืและดําเนินกิจกรรม “Internal
Audit จิตอาสา” ด้วยความสมคัรใจมคีวามเอื�ออาทรต่อ
เพื�อนรว่มงาน ไมนิ่�งดดูายเมื�อพบเห็นป�ญหา เสียสละเวลา
และกําลังทรพัย ์เพื�อสาธารณะประโยชน์ หรอืกิจกรรมอัน
เป�นประโยชน์แก่ผูอื้�นซึ�งการรว่มกิจกรรมอาสานั�น จะ
สามารถกล่อมเกลาจิตใจคนได้ในรูปแบบหนึ�งทําให้
องค์กร และสังคมน่าอยูม่ากยิ�งขึ�น
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ป�ดปุ�ป ประหยัดป�� ป

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มคีวามตระหนักถึง
การใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัป�ดไฟในชว่งพกักลาง
วนั ถอดปลั�กไฟทุกครั�งหลังเลิกงาน และลดการใช้
กระดาษใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการทดแทน
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