
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กลุ่มงานจริยธรรม
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ

งบ
ปร

ะม
าณ

แผนการดําเนินงาน

หลักฐานประกอบ
ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอ
แนะ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

1. กิ จ ก ร ร ม จั ดทํ า /ป ร ะ ก า ศ /แ จ้ ง
รับทราบและถือปฏิบั ติตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ ให้แก่ บุคลากรในสังกัด

วัตถุประสงค์
เพ่ือขับเคลื่อนดําเนินงานตามภารกิจ

ขององค์กรให้สอดคล้องกับนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากร ในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด

มีการประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 1 คร้ัง/ปี

สถา บันนิ ติวิ ทยาศาสตร์ ได้ มี
ประกาศสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
กระทรวงยุติธรรม เร่ือง นโยบาย
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน ประกาศ ณ วันที่
12 ม.ค. 2564 และแจ้งเวียน
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ขอ ง ส ถ า บั น นิ ติ
วิทยาศาสตร์ทราบแล้ว ตาม
หนังสือ ท่ี ยธ ๑๐๑๓/๒๒๖ ลง
วัน ท่ี 29 พฤศจิกายน 2564
(ปี ง บ ป ร ะม าณ พ .ศ . 2565
ประกาศเดิมอีกคร้ัง)

ไม่ใช้
งบประมาณ

    ต า ม ห นั ง สื อ ท่ี ย ธ
๑๐๑๓/๒๒๖ ลงวันท่ี
29 พฤศจิกายน 2564
เร่ือง แจ้งเวียนประกาศ
เจตนารมณ์ผู้ บริหาร
สูงสุดและนโยบายด้าน
คุณ ธ ร ร ม แ ละค ว า ม
โปร่งใสในกาดําเนินงาน
ภารกิจขององค์กรกับ
นโยบายฯ

ไม่มี ไม่มี
 แผนปฏิบัติ
ราชกาป้องกัน
ปราบปรามฯ

 แผนปฏิบัติ
ราชการส่งเสริม
คุณธรรม
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โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธ์ิ

งบ
ปร

ะม
าณ แผนการดําเนินงาน

หลักฐานประกอบ
ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอ
แนะ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้ของบุคลากรด้านการป้องกันการ
ทุจริต

วัตถุประสงค์
เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ส ถ า บั น นิ ติ

วิทยาศาสตร์รับทราบ พ.ร.บ./ประมวล
จริยธรรม/ข้อ กําหนดจริยธรรมเ พ่ือ
ป้องกันการทุจริต

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถา บัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละคะแนนเฉล่ีย
ความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรมจริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรในสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร(์เป้าหมาย
ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย ผ่ า น
เกณฑ์รอ้ยละ 70)

ส ถ า บั น นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ไ ด้
ดํา เนินการ จัดทําเอกสารองค์
ความรู้และแบบทดสอบเพ่ือเป็น
การพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความ รู้ของ บุคลากร ด้านการ
ป้องกันการทุจริตโดยได้ผลดังน้ี
บุคลากรที่เข้าร่วมทําแบบทดสอบ
ในคร้ังนีมี้บคุลากรจํานวน 358 คน
จากบุคลากรจํานวนทั้งหมด 387
คน คิดเป็นร้อยละ 92.50 ค่าเฉลี่ย
ของผลคะแนนความรู้ความเข้าใจ
ไดร้อ้ยละ ๘๙.๓0

ไม่ใช้
งบประมาณ

  หนังสือ ยธ 1013 /ว39
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์
2565 ได้แจ้งเวียนให้
บุ ค ล า ก ร ส ถ าบั น นิ ติ
วิทยาศาสตร์ทําแบบทดสอบ

ไม่มี
ควรมีการ
จัดทํา
เอกสาร

องค์ความรู้
ในหลาย

รูปแบบ เช่น
คลิปวีดิโอ /

info
graphic
เพ่ือให้ง่าย
ต่อการรับรู้
และเข้าใจ

 แผนปฏิบัติ
ราชกาป้องกัน
ปราบปรามฯ

 แผนปฏิบัติ
ราชการส่งเสริม
คุณธรรม

3. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีบน
พ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม

วัตถุประสงค์
เพ่ือจัดทําสื่อส่งเสริมการปฏิบัติ

หน้าท่ีบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม
ความหมาย ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถา บัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
รอ้ยละความสําเร็จของ
จํานวนการจัดทําส่ือ
ส่ ง เส ริ มการป ฏิ บั ติ
ห น้ า ท่ี บ น พ้ื น ฐ า น
คุณธรรมจริ ยธรรม
(ร้ อ ย ละ 100 หรื อ
จํานวน 12 ฉบับ/ปี)

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้จัดทําส่ือ
เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่บน
พื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม โดย
ได้ผลดังน้ี ความสําเร็จของการ
จัดทําสื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี
บนพ้ืนฐานคุณธรรมจริ ยธรรม
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line สื่อสาร
องค์กร เรียบร้อยแล้ว จํานวน 12
ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

   
ไม่มี ไม่มี

 แผนปฏิบัติ
ราชกาป้องกัน
ปราบปรามฯ

 แผนปฏิบัติ
ราชการส่งเสริม
คุณธรรม
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โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธ์ิ

งบ
ปร

ะม
าณ แผนการดําเนินงาน

หลักฐานประกอบ
ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอ
แนะ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

4. โครงการคั ด เ ลื อก ผู้ ป ระพฤ ติ ดี
มีคุณธรรม ซ่ือสัตย์ ประจําปี พ.ศ.
2565 (THE BEST)

วัตถุประสงค์
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนา

บุคลากร ใ ห้ เ ป็นแบบอย่า งที่ ดี ด้ าน
คุณธร รมจ ริ ย ธ ร รมและ รั กษา วิ นั ย
ข้าราชการ

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
จํ า นวนค ร้ั ง ใ นก า ร
คัดเลือก ผู้บริหารหรือ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า นที่ เ ป็ น
แ บบ อ ย่ า ง ที่ ดี ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 1
คร้ัง/ปี จํานวน 2 คน/
ปี

ส ถ า บั น นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ไ ด้
ดําเนินการจัดกิจกรรมคัดเลือก
ผู้ บ ริ ห า ร ห รื อ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม
จริยธรรม 1 คร้ัง/ปี กําหนดให้
กอง/สํานัก/กลุ่มงานขึ้นตรง เสนอ
ช่ื อ 1 คน/1 หน่ วย ง าน เพื่ อ
คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ หลื อ 2 คน ซ่ึ ง
ดําเนินการคัดเลือกผู้ประพฤติดี
มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ประจําปี พ.ศ.
2565 (THE BEST) จํ า น ว น 2
ท่ า น เ ม่ื อ วั นที่ 26 เ มษา ยน
2565 เรียบร้อยแล้วรายช่ือดังน้ี
1. นายแพทย์รักษชัย นาทองไชย
2. นางปาเลวี งามขํา

ไม่ใช้
งบประมาณ

  ภาพข่าวมอบรางวัลให้ผู้
ที่ ไ ด้ รั บ คั ด เ ลื อ ก ผู้
ประพฤติดี มี คุณธรรม
ซื่อสัตย์ ประจําปี พ.ศ.
2565 (THE BEST)

ไม่มี ไม่มี
 แผนปฏิบัติ
ราชกาป้องกัน
ปราบปรามฯ

 แผนปฏิบัติ
ราชการส่งเสริม
คุณธรรม
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โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธ์ิ

งบ
ปร

ะม
าณ แผนการดําเนินงาน

หลักฐานประกอบ
ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอ
แนะ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

5. หน่วยงานกําหนดตัวชี้วัด ส่งเสริม
คุณธรรมราย บุคคล อ ย่าง น้อย 1
ตัวชี้วัด

วัตถุประสงค์
เ พ่ือ ใ ห้คนในอง ค์กร มี ส่วนร่ วม

ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน
ตามคุณธรรม เป้าหมายท่ีกําหนด

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากร ในสถา บัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละความสําเร็จใน
การดําเนินการกําหนด
ตั ว ช้ี วั ด ส่ ง เ ส ริ ม คุณ
ธ ร ร ม ร า ย บุ ค ค ล 1
ตัวช้ีวัด (เป้าหมาย ร้อย
ละ 100)

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้กําหนด

ตัวช้ีวัดส่งเสริมคุณธรรมรายบุคคล

เป็นภาคบังคับ 1 ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก

ร้อยละ 20 คือ “ร้อยละ

ความสําเร็จของการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมของบุคลากรในหน่วย

งาน” ได้ดําเนินการกําหนดตัวช้ีวัด

ประเมินผลในรอบท่ี 1/2565

สําเร็จเรียบร้อยแล้ว ได้ตาม

เป้าหมาย ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

    หนังสือกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ท่ี ยธ 1011/
176 ลงวันท่ี 9
ธันวาคม 2564

ไม่มี ไม่มี
 แผนปฏิบัติ
ราชกาป้องกัน
ปราบปรามฯ

 แผนปฏิบัติ
ราชการส่งเสริม
คุณธรรม

6. โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA)

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงาน

เกิดความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
ต่อการปฏิบัติราชการ

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
รอ้ยละของผลคะแนน
การประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90

- สถาบันนิติวิทยาศาสตร์เข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. ซึ่งสถาบันนิติ
วิ ทยาศาสตร์ ไ ด้ จั ดอบรม ใ ห้
ความรู้ เ ร่ืองการประเมินความ
โปร่งใสให้กับบุคลากรภายใน
องค์กร เม่ือเดือนมีนาคม พ.ศ.
2565 น อ ก จ า ก นี้ ไ ด้ มี ก า ร
ประ เ มิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ

ไม่ใช้
งบประมาณ

  1. ภาพประชาสัมพันธ์
อบรมเสริมสร้างการรับรู้
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้แก่บุคลากรใน
อ ง ค์ ก ร เ มื่ อ วั น ท่ี 1
มี น า ค ม 2565 ก่ อ น
การประเมิน IIT

การ
ประเมิน

ITA
ในบางข้อ
เช่น การใช้
ทรัพย์สิน

ของ
ราชการ
บุคลากร
บางคนไม่
ทราบ

ระเบียบ
วิธีการ
ขั้นตอน

ควร
เน้นหนักให้
ความรู้ใน

ขั้นตอนและ
แนวทางใน
การขอยืม
ทรัพย์สิน

ของราชการ
ตามประเภท
งานด้าน
ต่างๆ ให้
บุคลากร
รับทราบ

อย่างชัดเจน

 แผนปฏิบัติ
ราชกาป้องกัน
ปราบปรามฯ

 แผนปฏิบัติ

ราชการส่งเสริม

คุณธรรม



6

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธ์ิ

งบ
ปร

ะม
าณ แผนการดําเนินงาน

หลักฐานประกอบ
ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอ
แนะ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

สถาบันนิ ติ วิทยาศาสตร์ โดย
บุคลากร ในอง ค์ (IIT) บุ คคล
ภายนอกองค์กร (EIT) และส่ง
ข้ อ มู ล เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์ (OIT)
ครบถ้วนเม่ือวันท่ี 30 เมษายน
2565

- เม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2565
สํานักงาน ป.ป.ช ได้ประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการป้องกัน
แ ล ะป ร า บป ร า มก า ร ทุ จ ริ ต
แห่งชาติ เร่ือง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ผลการประเมิน สถาบัน
นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ไ ด้ ค ะ แนน
ร้อยละ 88.32

2. ประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

ในการยืม
ทรัพย์สิน
ส่งผลให้ผล
คะแนนใน
ข้อน้ีต่ํา

เพ่ือเพิ่ม
ค่าคะแนน
การประเมิน
ให้สูงขึ้น



7

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธ์ิ

งบ
ปร

ะม
าณ แผนการดําเนินงาน

หลักฐานประกอบ
ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอ
แนะ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

7. การขับเคล่ือนงานจิตอาสาของ
กระทรวงยุติธรรม

วัตถุประสงค์
เ พ่ื อป รับ ทัศนค ติขอ งบุ คล ากร

ใน สัง กัดกระทรวงยุ ติ ธรรม ใ ห้มี จิต
สาธารณะ เสียสละ รักความสามัคคี และ
เคารพสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เสริมสร้างให้บุคลากรยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละของ จํานวน
หน่วยงานในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ เข้า
ร่วมการขับเคลื่อนงาน
จิตอาสาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70

1) ส ถ า บั น นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
เข้าร่วมกิจกรรม จิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชน์ กระทรวงยุ ติธรรม
ค ร้ั ง ท่ี 1/2565 ณ วั ดจํ าป า
กรุงเทพฯ เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม
2564

2) สถา บันนิ ติวิทยาศาสต ร์
เข้าร่วมกิจกรรม “คุมประพฤติ
อาสา ทําความดีด้วยหัวใจ”
เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2565

3) ส ถ าบั น นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
งานจิตอาสากระทรวงยุติธรรม
เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2565

4) สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้จัด
กิจกรรมจิตอาสา ร่วมบริจาค
ปฏิทินต้ังโต๊ะ แก่ มูลนิธิคนตา
บอดแห่งประเทศไทย และมอบ
สิ่งของเคร่ืองใช้และสมทบทุน
ให้แก่สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน
รังสิต

ไม่ใช้
งบประมาณ

    1. กิจกรรมจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน์

2. กิจกรรมคุมประพฤติ
อาสาทําความดีด้วยหัวใจ

3. กิจกรรมาจิตอาสาพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการ

ขับเคล่ือนงานจิตอาสา
กระทรวงยุติธรรม

การแพร่
ระบาด
ของโรค
เช้ือไวรัส
โคโรนา
2019
ส่งผลให้
เกิด

ข้อจํากัด
และความ

ล่าช้า
ในการ

ดําเนินการ

ไม่มี
 แผนปฏิบัติ
ราชกาป้องกัน
ปราบปรามฯ

 แผนปฏิบัติ

ราชการส่งเสริม

คุณธรรม
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โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธ์ิ

งบ
ปร

ะม
าณ แผนการดําเนินงาน

หลักฐานประกอบ
ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอ
แนะ

หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

สรุป จํานวนหน่วยงานในสถาบัน
นิ ติ วิทยาศาสตร์ เข้ า ร่วมการ
ขับเคล่ือนงานจิตอาสาจํานวน
13 หน่ ว ย จ าก ท้ั ง หมด 13
หน่วย คิดเป็นร้อยละ 100

4. กิจกรรมจิตอาสาของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ร่วม
บริจาคปฏิทินมอบส่ิงของฯ

8. การขับเคล่ือนการประเมินองค์กร
คุณธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงยุติธรรมดําเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ตามหลักการ ระเบิด
จากข้างใน เพ่ือยกระดับเป็นองค์กร
คุณธรรม

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละของจํานวน
หน่วยงานในสถาบัน
นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
เข้าร่วมการประเมิน
องค์กรคุณธรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70

จํานวนหน่วยงานในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์เข้าร่วมรับการ
ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์ ก ร คุณ ธ ร ร ม
โดยแสดงเจตนารมณ์ และ
ส่งภาพแสดงการขับเคล่ือน
การประเมินองค์กรคุณธรรม
ได้ครบทุกหน่วย จํานวน 13
หน่วย จากจํานวนท้ังหมด 13
หน่วย คิดเป็นร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

    จัดประชุมคณะทํางานขับ
เคล่ือนส่งเสริมคุณธรรมฯ
ตามหนังสือ ท่ี ยธ 1013/6
40 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์
2565

ภาพข่ าวสถาบัน นิติ วิทยา
ศาสตร์ร่วมขับเคล่ือนส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

ไม่มี ไม่มี
 แผนปฏิบัติ
ราชกาป้องกัน
ปราบปรามฯ

 แผนปฏิบัติ

ราชการส่งเสริม

คุณธรรม


