
                                                                                                          (รายละเอียดเอกสารหมายเลข 3)

 (ปก)
แบบประเมินผลงาน 
(ระดับชำนาญการ/ระดับชำนาญการพิเศษ)
ของ
(ชื่อ-สกุล)..............................................................................................
ตำแหน่ง......................................ระดับ.................ตำแหน่งเลขที่..........
งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง...........................................................................
........................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ...................ตำแหน่งเลขที่.........
งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง............................................................................
.........................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
สารบัญ
หัวข้อ  








เลขหน้า
            ............................................................






..............
            ............................................................






..............

            ............................................................






..............

            ............................................................






..............

            ............................................................






..............

            ............................................................






..............

แบบเสนอข้อมูลส่วนบุคคลและผลการปฏิบัติงานเพื่อขอเข้ารับการประเมินผลงาน
	ข้อมูลส่วนบุคคล

	1.  ชื่อ  (ผู้ขอรับการประเมิน).................................................................................................................................................                                                         
2.  ตำแหน่ง (ปัจจุบัน).............................................................................................................ตำแหน่งเลขที่........................                                
     งาน/ฝ่าย/กลุม............................................................................................................................................................
     สำนัก/กอง.............................................................................................กรม…………..................................................
     ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ...................................................................................................................................................
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.......................................บาท  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว......................................บาท
3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ...........................................................................ตำแหน่งเลขที่........................
     งาน/ฝ่าย/กลุม............................................................................................................................................................
     สำนัก/กอง.............................................................................................กรม…………..................................................
4.  ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ. 7)
     เกิดวันที่...................เดือน....................................................พ.ศ.................................
     อายุราชการ............................ปี....................................เดือน

5.  ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิและวิชาเอก
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
ปีที่สำเร็จการศึกษา
สถาบัน
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
.................................................
.................................................
.................................................
.................................................
......................................................
......................................................

......................................................

......................................................

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต..........................................................................................................)
     เลขที่ออกใบอนุญาต/วันที่ออกใบอนุญาต.................................................วันหมดอายุ....................................................
7.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการถึงปัจจุบัน) แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น
     แต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)
วัน เดือน ปี
ตำแหน่ง
อัตราเงินเดือน
         สังกัด
.......................................
.......................................
.......................................
.......................................
................................................

................................................

................................................

................................................

...................................

...................................

...................................

..................................

................................................

................................................

................................................

................................................


	8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
    ปี
          ระยะเวลา
หลักสูตร
สถาบัน
.................
.................
.................
.................

….....................................
........................................
........................................
........................................

.....................................................
.....................................................
.....................................................
.....................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................



	ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

	9.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
๑0. ผลการปฏิบัติราชการที่ผ่านมา 
       10.1 ผลงานที่จะส่งประเมิน (จำนวนไม่เกิน 3 เรื่อง) (ใส่เฉพาะชื่อเรื่อง ส่วนรายละเอียดอยู่ในแนบท้าย
 เอกสารหมายเลข 3)
       10.2 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (ใส่เฉพาะชื่อเรื่อง ส่วนรายละเอียดอยู่ในแนบท้าย 
 เอกสารหมายเลข 3)                                                   
11.  หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
12.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ขอประเมินผลงาน  .................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
                                                         (ลงชื่อ)...............................................................(ผู้ขอรับการประเมินผลงาน)
                                                              (...............................................................)
                                                                  ...............................................................     
            วันที่................เดือน..............................พ.ศ................



(รายละเอียดเอกสารหมายเลข 3)
(ปก) 
การเสนอผลงาน
เรื่องที่ ๑

...............................................
ของ
(ชื่อ-สกุล)..............................................................................................
ตำแหน่ง......................................ระดับ.................ตำแหน่งเลขที่..........
งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง...........................................................................
........................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ...................ตำแหน่งเลขที่.........
งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง............................................................................
.........................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
สารบัญ
หัวข้อ  








เลขหน้า
            ............................................................






..............
            ............................................................






..............

            ............................................................






..............

            ............................................................






..............

            ............................................................






..............

            ............................................................






..............

แบบการเสนอผลงาน
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)
ของ ........................................................................................
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................................................ตำแหน่งเลขที่ ..............
สังกัด (งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง)..............................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
-------------------------------------------

๑. เรื่อง ………………............................................................................................................................................

๒. ระยะเวลาที่ดําเนินการ ..................................................................................................................................

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
      7. ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ   

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
9. ขอเสนอแนะ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี)

๑) ........................................................................................สัดสวนของผลงาน..............................................
๒) ........................................................................................สัดสวนของผลงาน..............................................
๓) ........................................................................................สัดสวนของผลงาน..............................................
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)...............................................

(........................................)

                                                                                  ผูขอประเมิน
                                                                 (วันที่) ............./................/................


ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริง
ทุกประการ
        ลงชื่อ................................................................
ลงชื่อ.............................................................
              (..............................................................)

      (.............................................................)
                             ผู้ร่วมดำเนินการ



        ผู้ร่วมดำเนินการ
               ................./............................../...................
    ................./............................../...................
        ลงชื่อ................................................................
ลงชื่อ.............................................................
              (..............................................................)

      (.............................................................)
                             ผู้ร่วมดำเนินการ



        ผู้ร่วมดำเนินการ
               ................./............................../...................
    ................./............................../...................


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
        ลงชื่อ................................................................
ลงชื่อ.............................................................
              (..............................................................)

      (.............................................................)
       ตำแหน่ง...........................................................
  
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง......................................                                               
................./............................../...................
              ................./............................../...................
              (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

หมายเหตุ    คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
  อีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได้
(รายละเอียดเอกสารหมายเลข 3)
(ปก) 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
เรื่องที่ 

...............................................
ของ
(ชื่อ-สกุล)..............................................................................................
ตำแหน่ง......................................ระดับ.................ตำแหน่งเลขที่..........
งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง...........................................................................
........................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง.........................ระดับ...................ตำแหน่งเลขที่.........
งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง............................................................................
.........................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
สารบัญ
หัวข้อ  








เลขหน้า
            ............................................................






..............
            ............................................................






..............

            ............................................................






..............

            ............................................................






..............

            ............................................................






..............

            ............................................................






..............

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)
ของ ........................................................................................
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...............................................................ตำแหน่งเลขที่ ..............
สังกัด (งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง)..............................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
-------------------------------------------

๑. เรื่อง …………………………….......................................................................................................................................
๒. หลักการและเหตุผล
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

๔. ผลที่คาดวาจะได้รับ
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) .................................................

(.................................................)

ผูขอประเมิน
                                                                 (วันที่) ............../................/...............
เอกสารประกอบการพิจารณา
1.  สำเนาประกาศ การได้รับการประเมินบุคคลฯ
2.  บันทึกแจ้งสิทธิให้ส่งผลงาน
3.  สำเนาเอกสารประกอบการประเมินบุคคลฯ เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
ฯลฯ

เอกสารหมายเลข 3 แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ.ฯ  17 ธ.ค. 67
เอกสารหมายเลข 3 แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ.ฯ  17 ธ.ค. 67

