


“ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทํา”

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตามแนวทางท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย

และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู

ท่ี เป้าหมายคุณธรรม จํานวนโครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง

ปัญหาท่ีอยากแก้

1 การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ี

ปฏิบัติงาน

2C Clean & Clear คุณธรรม 5 ประการ

(วินัย)

2 ลดปริมาณขยะในหน่วยงาน ส่งขยะไปเกิดใหม่ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และ

คุณธรรม 5 ประการ

(พอเพียง)

ความดีที่อยากทํา

1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต เป็นไปตาม

ระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย

สร้างการรับรู้ในค่านิยม

และวัฒนธรรมองค์กร

กระทรวงยุติธรรม

คุณธรรม 5 ประการ

(สุจริต)

2 มีส่วนร่วมและส่งเสริมกิจกรรมทําความดี

ปลุกจิตสํ านึกการเป็นผู้ ให้ ช่ วยเหลือ

แบ่งปัน เกื้อกูลกันในสังคม

ตน. ปันสุข หลักธรรมทางศาสนา

และคุณธรรม 5

ประการ

(จิตอาสา)

3 การแสดงความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ และแสดงความกตัญญู

กตเวทิตา ต่อผู้มีพระคุณ

- รู้คุณ กตัญญู ดํารงอยู่ ในตน.

- การยกย่องเชิดชูบุคคลผู้ประพฤติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี

วิถีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม 5 ประการ

(กตัญญู)
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เป้าหมายคุณธรรม ปัญหาท่ีอยากแก้

1. การดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีปฏิบัติงาน

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

กิจกรรม 2C Clean & Clear

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความเป็นระเบียบ และมีวินัย ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม

ในสถานท่ีปฏิบัติงานให้สะอาดอยู่เสมอ โดยปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จนเกิดจิตสํานึก หรือเกิดความเคยชิน

เป็นนิสัย อันเป็นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี ในการปฏิบัติงานซ่ึงจะส่งผลดีต่อสุขภาพกายและใจ

ของผู้ปฏิบัติงาน และผู้รับบริการ

เป้าหมาย

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

การประเมินผล

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีสว่นร่วมในการดําเนินกิจกรรม 2C Clean & Clear ไม่ต่ํากวา่รอ้ยละ 90

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ดําเนินกิจกรรม 2C Clean & Clear ณ ห้องกลุ่มตรวจสอบภายใน
โดยร่วมกันทําความสะอาดสถานท่ีปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารเพื่อให้ง่ายต่อการปฏิบัติงาน จัดเก็บสิ่งของ
บนโต๊ะทํางานเป็นระเบียบเรียบร้อยก่อนเลิกงานซึ่งการดําเนินกิจกรรมดังกล่าว ช่วยเสริมสร้างความมีระเบียบ
วินัยของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน และรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ส่วนรวม

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ร่วมดําเนินกิจกรรมเป็นจํานวน 3 ราย จากจํานวนบุคลากรในสังกัด

จํานวน 3 ราย

มีระดับความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100
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เป้าหมายคุณธรรม ปัญหาท่ีอยากแก้

2. ลดปริมาณขยะในหน่วยงาน

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ส่งขยะไปเกิดใหม่

วัตถุประสงค์

- เพื่อลดปริมาณขยะในหน่วยงาน
- เพื่อให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน งดใช้ขยะอันเป็นวัสดุที่ย่อยสลายได้ยาก เช่น กระดาษ แก้วพลาสติก

และหันมาใช้ถุงผ้า แทนการใช้ถุงพลาสติก ใช้กระบอกน้ําส่วนตัว แทนการใช้แก้วพลาสติก

เป้าหมาย

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

การประเมินผล

บุคลากรมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม ส่งขยะไปเกิดใหม่ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 90

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

- บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกันแยกขยะพลาสติก เช่น หลอดพลาสติก ฝาและขวดน้ําพลาสติก
เพ่ือลดปรมิาณขยะในหน่วยงาน และส่งขยะไปเกิดใหม่ในโครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายใน
ได้จัดส่งขยะไปเกิดใหม่ทั้งหมด 4 โครงการ คือ 1. โครงการ GREEN ROAD รับบริจาคขยะจนกว่าจะหมดโลก
2. Towards a Greener Future: Thailand’s Zero Waste Practices กับกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ
กระทรวงการต่างประเทศ 3. โครงการ “Poysian Go Green Together” สร้างถนนเส้นประวัติศาสตร์ ภายในพ้ืนท่ี
อทุยานประวตัิศาสตร์พระนครศรีอยุธยา ลานหน้าวัดพระศรีสรรเพชญ์ จังหวัดพระนครศรอียุธยา และ 4. บรจิาค
ไส้ลูกแม็กซ์ใช้แล้ว เพื่อทําอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการ ให้แก่สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล

- บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน นําแก้วหรอืกระบอกน้ําส่วนตัวมาใช้แทนแก้วพลาสติก แบบใชแ้ล้วท้ิง
- บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ร่วมดําเนินกิจกรรมเป็นจํานวน 3 ราย จากจํานวนบุคลากรในสังกัด

จํานวน 3 ราย

มีระดับความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100
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เป้าหมายคุณธรรม ความดีท่ีอยากทํา

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต เป็นไปตามระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

สร้างการรับรู้ในค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

วัตถุประสงค์

- เพื่อให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ยึดถือความถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด และมีความเท่ียงธรรม

- เพื่อให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ตระหนักถึงประโยชน์ของทางราชการ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

เป้าหมาย

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

การประเมินผล

มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร กระทรวงยุติธรรม และเผยแพร่ให้บุคลากร

ในหน่วยงานทราบ และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และไม่มีข้อร้องเรียน

ในการรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

- กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร กระทรวงยุติธรรม และ

เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์ /ติดประกาศหน้าห้องกลุ่มตรวจสอบภายใน

และให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน นําไปต้ังเป็นภาพพักหน้าจอคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างการรับรู้ให้บุคลากร

ในหน่วยงานตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือความถูกต้องอย่างเคร่งครัด และมี

ความเที่ยงธรรม ไมม่ีข้อร้องเรียนในการรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

ร่วมแต่งกายด้วยเสื้อสีขาวทุกวันพุธ อันเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และจัดทําสื่อประชาสมัพันธ์กลุม่ตรวจสอบภายใน NO GIFT POLICY ติดประกาศหน้าห้องกลุม่ตรวจสอบภายใน

- บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ร่วมดําเนินกิจกรรมเป็นจํานวน 3 ราย จากจํานวนบุคลากรในสังกัด

จํานวน 3 ราย

มีระดับความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100
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เป้าหมายคุณธรรม ความดีท่ีอยากทํา

2. มีส่วนร่วมและส่งเสริมกิจกรรม ทําความดี ปลุกจิตสํานึกการเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือ แบ่งปัน เกื้อกูลกัน

ในสังคม

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ตน. ปันสุข

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน มีจิตสาธารณะ เสียสละ แบ่งปัน พร้อมช่วยเหลือ

ผู้อื่นทันที เม่ือมีโอกาสโดยไม่หวังผลตอบแทน

เป้าหมาย

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

การประเมินผล

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม ตน. ปันสุข ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 90

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

- บุคลากรกลุ่มตรวจสอบสอบภายใน ร่วมกันจัดหาสิ่งของที่จําเป็น อาหารแห้งและยารักษาโรค นําไป

ทําบุญใส่บาตรพระสงฆ์จากวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร เมื่อวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม

สนฉัตร 1 - 3 ชั้น 3 กระทรวงยุติธรรม โดยเครื่องอุปโภคบริโภคจากการทําบุญในครั้งนี้จะนําไปบริจาค

วัดดงละคร ตําบลดงละคร อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก

- บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน นําเบาะนอน ผ้าขนหนู ผ้าห่ม มาร่วมบริจาคให้กับวัดเวฬุวนาราม

เพื่อให้แมวในสวนแมวท่ีวัดเวฬุวนาราม โดยได้จัดส่งไปท่ีวัดเวฬุวนาราม จังหวัดลําปาง

- บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ร่วมดําเนินกิจกรรมเป็นจํานวน 3 ราย จากจํานวนบุคลากรในสังกัด

จํานวน 3 ราย

มีระดับความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100
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เป้าหมายคุณธรรม ความดีท่ีอยากทํา

3. การแสดงความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และแสดงความกตัญญูกตเวทิตา

ต่อผู้มีพระคุณ

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

- รู้คุณ กตัญญู ดํารงอยู่ ในตน.

- การยกย่องเชิดชูบุคคล ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

วัตถุประสงค์

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความสํานึก รู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญู
ต่อผู้มีพระคุณและองค์กร อีกท้ัง แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

- เพ่ือสร้างเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีมุทิตาต่อกันในองค์กร และหมั่นสร้างนิสัย
ปรารถนาดีต่อผู้อื่นเป็นประจํา ในความปิติยินดี เม่ือผู้อ่ืนได้ดี ร่วมช่ืนชมและยินดีกับความสําเร็จของผู้อื่น
อันเป็นการก่อให้เกิดพื้นฐานของการมีจิตใจท่ีดีเก้ือกูลกันด้วยความบริสุทธิ์ใจ

เป้าหมาย

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

การประเมินผล

บุคลากรมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม รู้คุณ กตัญญู ดํารงอยู่ ในตน. และกิจกรรมการยกย่องเชิดชู

บุคคลผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 90

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

- บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าร่วมกิจกรรมร่วมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ สรงน้ําพระ และ
รดน้ําขอพรผู้ใหญ่ ซ่ึงสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้จัดขึ้นเม่ือวันที่ 4 เมษายน 2567

- บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมแสดงมุทิตาจิต มอบดอกไม้แสดงความยินดี ในโอกาสท่ี
พันตํารวจโทเชน กาญจนาปัจจ์ รองผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ไปดํารงตําแหน่งรองอธิบดีกรม
ราชทัณฑ์

- บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมแต่งกายด้วยเสื้อสีเหลืองประดับตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28

กรกฎาคม 2567 ทุกวันจันทร์ และในโอกาสท่ีเหมาะสม

- กลุม่ตรวจสอบภายใน ประกาศยกย่อง เชิดชู “นางสาวอรวรรณ วงษ์สวุรรณ” เปน็ผูม้ีความประพฤติดี

สมควรได้รับการยกย่อง เชิดชู ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน มาตรฐานทางจริยธรรม และประพฤติตน

ตามวัฒนธรรมองค์กร กลุ่มตรวจสอบภายใน และประกาศยกย่อง เชิดชู “กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่” เป็นหน่วยงาน

ส่งเสริมคุณธรรมดีเด่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มีระดับความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100


