
กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ
ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ สถาบนันิติวิทยาศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนปฏิบติัการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2

(พ.ศ. 2566 -2570)  ไดก้ าหนดคุณธรรมท่ีพึงประสงคส์ าหรับคนไทย                   

5 ประการ “พอเพียง วนิยั สุจริต จิตอาสาและกตญัญู”                              

เพื่อน าสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และ “เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์” นอ้มน าหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญา     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และรักษาสืบสานวถีิชีวติวฒันธรรมไทยท่ีดีงาม ซ่ึงเป็นหลกัคิดในการด ารงชีวติและการพฒันาคุณธรรมให้ปรากฏชดัเป็นรูปธรรม
ในสังคม 

พอเพียง          ด ารงชีวติอยา่งพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  มีเหตุผล ใช้
ความรู้อยา่งรอบคอบและรอบดา้น และสร้างภูมิคุม้กนัเพื่อใหส้ามารถรอดพน้จากวกิฤตภยัต่าง ๆ ได้

วนิยั ปฏิบติัตนตามกติกาจรรยาบรรณวชิาชีพขององคก์รและสังคม ตามหนา้ท่ีพลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป้องกนัและรับผดิชอบผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม

สุจริต มีความซ่ือสัตย ์ซ่ือตรง ยดึมัน่ ยนืหยดัในการรักษาความจริง ความถูกตอ้งและความเป็นธรรม 
ไม่สนบัสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยนิยอมพร้อมต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ

จิตอาสา การใหแ้ละเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเก้ือกูลต่อสรรพส่ิงทั้งหลาย เพื่อ
ประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม

กตญัญู ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตญัญูต่อแผน่ดินเกิด ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม สถาบนัองคก์ร 
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คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ไดม้อบหมายให้คณะอนุกรรมการดา้นการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจงัหวดัคุณธรรม ปรับปรุงเกณฑก์ารประเมินชุมชน องคก์ร อ าเภอ และจงัหวดัคุณธรรมท่ีเป็นมาตรฐานกลาง และสอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการดา้น
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) การประเมินองคก์รคุณธรรมเป็นกระบวนการส าคญัในการส่งเสริม พฒันา และ
ยกระดบัองค์กรเพื่อเป็นแบบอย่างดา้นคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกนั โดยมีกระบวนการในการพฒันาคุณธรรม การด าเนินงานตามแผน และเกิด
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง  แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ได้แก่ ระดบัส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดบัคุณธรรมตน้แบบ เพื่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเปล่ียนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเป็นท่ีประจกัษ์ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย
หลกัของแผนปฏิบติัการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ “คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอ้นการมีคุณธรรม
เพิ่มข้ึน มุ่งสู่สังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูร่่วมกนัดว้ยความสมานฉนัท ์ภายใตห้ลกัธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทยท่ีดี
งามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ”

การขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกองนิติวิทยาศาสตร์บริการ ด าเนินการภายใต้ หลัก 3 มิติ 5 คุณธรรม 
“หลกัธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแ้ผนปฏิบติัการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -

2570) โดยแต่งตั้ งคณะท างานด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามค าสั่งกองนิติวิทยาสตร์บริการท่ี 117/2566 เร่ือง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการ/คณะท างานด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เม่ือวนัท่ี  19 เมษายน  2566

กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ ด าเนินการขบัเคล่ือน การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามคู่มือการประเมินองค์กร
คุณธรรมกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2566 ภายใตแ้ผนปฏิบติัการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และ
ก าหนดจ านวนรายละเอียดโครงการ กิจกรรมเป้าหมายคุณธรรม “ ปัญหาท่ีอยากแก ้ความดีท่ีอยากท า ” จ านวน 5 กิจกรรม
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ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า ” จ านวน 5 กจิกรรม ดังนี้

ปัญหาทีอ่ยากแก้

* กิจกรรมการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั การประหยดัพลงังาน
* กิจกรรมการใชเ้วลาราชการใหเ้ตม็ประสิทธิภาพ

ความดีทีอ่ยากท า

* กิจกรรมการมีส่วนร่วมในนโยบาย No Gift Policy

* กิจกรรมจิตอาสา เสียสละ เพื่อส่วนรวมดว้ยความสมคัรใจ
* กิจกรรมการให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมของกิจกรรม ดว้ยส่ิงของ ดว้ยการกระท า ดว้ยความจริงใจหรือการแสดงออกถึงความ

กตญัญู
ต่อแผน่ดินเกิด สถาบนัองคก์รทั้งภายในภายนอก และผูมี้พระคุณ
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รายงานการด าเนินงานและผลส าเรจ็ตามแผนสง่เสรมิคุณธรรม

กอง/ส านกั....กองนิตวิทิยาศาสตรบ์รกิาร....สงักดั....กลุ่มนิตจิติเวช
....เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กจิกรรม รายงานความคืบหน้า/ผลส าเร็จของการด าเนนิกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ปัญหาที่อยากแก้

๑. กิจกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด                         
เช่น การประหยัดไฟฟ้า ปิดไฟฟ้า 12.00 
น. พักกลางวัน ปิดพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
ปิดไฟฟ้าถอดปลั๊กไฟเมื่อไม่ได้ใช้งาน การ
ขอความร่วมมือช่วยกันคัดกระดาษ แยก
ขวดน ้าแก้วน ้าพลาสติก คัดแยกลวดเย็บ
กระดาษท่ีใช้แล้วเพื่อน้าไปรีไซเคิล ร่วมถึง
การจัดสถานท่ีท้างานให้เป็นระเบียบ คัด
แยกเอกสารให้เป็นหมวดหมู่ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลความส าเร็จ : ผลการด าเนนิงานจริงโดยเปรียบเทียบกบัตวัชี้วัด
กิจกรรมที่ก าหนดในแผน  คิดเป็นร้อยละ..๑๐๐........  

บุคลากรในสังกัดกองนิติวิทยาศาสตร์บริการ
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มนิติพยาธิวิทยา
- กลุ่มนิติเวชคลินิก
- กลุ่มนิติจิตเวช

๒. การใช้เวลาราชการให้เต็มประสิทธิภาพเช่น 
บุคลากรในสังกัดกองนิติวิทยาศาสตร์
บริการสแกนลายนิ วมือ การสแกนใบหน้า 
เพื่อบันทึกการเข้า-ออกปฏิบัติราชการและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถและ
เต็มเวลา

การประเมินผลความส าเร็จ : ผลการด าเนนิงานจริงโดยเปรียบเทียบกบัตวัชี้วัด
กิจกรรมที่ก าหนดในแผน  คิดเป็นร้อยละ.๑๐๐......... 

บุคลากรในสังกัดกองนิติวิทยาศาสตร์บริการ
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มนิติพยาธิวิทยา
- กลุ่มนิติเวชคลินิก
- กลุ่มนิติจิตเวช



กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ
รายงานการด าเนินงานและผลส าเรจ็ตามแผนสง่เสรมิคุณธรรม

กอง/ส านกั....กองนิตวิทิยาศาสตรบ์รกิาร....สงักดั....กลุ่มนิตจิติเวช
....เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กจิกรรม รายงานความคืบหน้า/ผลส าเร็จของการด าเนนิกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ความดีที่อยากท า

๑. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในนโยบาย No Gift 
Policy เช่น การปิดป้ายเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ บุคลากรในสังกัดสวมใส่เสื อ
สีขาวทุกวันพุธของสัปดาห์ เพื่อเป็นการ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน

การประเมินผลความส าเร็จ : ผลการด าเนนิงานจริงโดยเปรียบเทียบกบัตวัชี้วัด
กิจกรรมที่ก าหนดในแผน  คิดเป็นร้อยละ..๑๐๐........  

บุคลากรในสังกัดกองนิติวิทยาศาสตร์บริการ
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มนิติพยาธิวิทยา
- กลุ่มนิติเวชคลินิก
- กลุ่มนิติจิตเวช

๒. กิจกรรมจิตอาสา เสียสละ เพื่อส่วนรวม                     
ด้วยความสมัครใจ เช่น บุคลากรเข้าร่วมท้า
กิจกรรมจิตอาสาบ้าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สาธารณะ

การประเมินผลความส าเร็จ : ผลการด าเนนิงานจริงโดยเปรียบเทียบกบัตวัชี้วัด
กิจกรรมที่ก าหนดในแผน  คิดเป็นร้อยละ.๑๐๐......... 

บุคลากรในสังกัดกองนิติวิทยาศาสตร์บริการ
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มนิติพยาธิวิทยา
- กลุ่มนิติเวชคลินิก
- กลุ่มนิติจิตเวช



กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ
รายงานการด าเนินงานและผลส าเรจ็ตามแผนสง่เสรมิคุณธรรม

กอง/ส านกั....กองนิตวิทิยาศาสตรบ์รกิาร....สงักดั....กลุ่มนิตจิติเวช
....เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กจิกรรม รายงานความคืบหน้า/ผลส าเร็จของการด าเนนิกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ความดีที่อยากท า

๓. กิจกรรมการให้ความร่วมมือในการมีส่วน
ร่วมของกิจกรรม ด้วยสิ่งของ ด้วยการ
กระท้า ด้วยความจริงใจหรือการแสดงออก
ถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด สถาบัน
องค์กรทั งภายในภายนอก และผู้มีพระคุณ 
เช่น การมีส่วนร่วมในการมอบ บริจาค
สิ่งของให้กับเด็กและเยาวชนผ่านหน่วยงาน
ของรัฐ

การประเมินผลความส าเร็จ : ผลการด าเนนิงานจริงโดยเปรียบเทียบกบัตวัชี้วัด
กิจกรรมที่ก าหนดในแผน  คิดเป็นร้อยละ..๑๐๐........  

บุคลากรในสังกัดกองนิติวิทยาศาสตร์บริการ
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มนิติพยาธิวิทยา
- กลุ่มนิติเวชคลินิก
- กลุ่มนิติจิตเวช



กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ
ปัญหาที่อยากแก้

บุคลากรในสังกดักองนิติวทิยาศาสตร์บริการมีส่วนร่วม         
ในกิจกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั เช่น ปิดสวิตไฟท่ีไม่ใช้งาน 
ปรับอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศ 26 องศา การประหยดัพลงังาน การใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การคดัแยกขยะ การคดัแยกขวดการ
คดัแยกกระดาษ เพื่อการน าขยะไปรีไซเคิล รวมถึงการน ากระดาษท่ีใช้
แลว้ น าดา้นหลงัการดาษมาใชซ้ ้ าเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด

จากการด าเนินกิจกรรม ท าให้เกิดความตระหนักรู้
เกิดความร่วมมือร่วมใจท่ีจะช่วยกนัลดใช้พลงังาน ช่วยกนัคดัแยกขยะ 
ลดภาวะโลกร้อน กระดาษบางส่วนสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์
การท ากิจกรรมในสถานท่ีท างาน ยงัสามารถปลูกฝังจิตส านึกอันดี 
สามารถน าไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนักบัคนครอบครัวของบุคลากรได ้
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ปัญหาที่อยากแก้

ก า ร ใ ช้ เ ว ล า ร า ช ก า ร ใ ห้ เ ต็ ม
ประสิทธิภาพเช่น บุคลากรในสงักัดกองนิติ
วทิยาศาสตร์บรกิารสแกนลายน้ิวมอื การสแกน
ใบหน้า เพื่อบนัทกึการเขา้-ออกปฏบิตัริาชการ
และปฏบิตัหิน้าที่อย่างเตม็ความสามารถและเต็ม
เวลา

 การใชเ้วลาราชการใหเ้ตม็ประสทิธภิาพ
เช่น บุคลากรในสงักดักองนิตวิทิยาศาสตร์บรกิาร
สแกนลายน้ิวมอื การสแกนใบหน้า เพื่อบนัทกึการ
เขา้-ออกปฏบิตัริาชการและปฏบิตัหิน้าที่อย่างเตม็
ความสามารถและเตม็เวลา
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ความดทีี่อยากท า
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในนโยบาย No Gift 

Policy 

เช่น การปิดป้ายเพื่อการประชาสัมพนัธ์ เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบติัโดย
เคร่งครัด และใหป้ระชาชนผูรั้บบริการทราบ

จากการด าเนินกิจกรรมท าให้บุคลากรผูป้ฏิบติัราชการ            
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เน่ืองจากนโยบายของสถาบัน       
นิติวทิยาศาสตร์ท่ีชดัเจน และถือปฏิบติัมาอยา่งต่อเน่ือง
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ความดทีี่อยากท า
กิจกรรมจิตอาสา เสียสละ เพื่อส่วนรวม ดว้ยความสมคัร

ใจ เช่น บุคลากรเข้าร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สาธารณะ

จากการด าเนินกิจกรรมท าให้บุคลากรบุคลากรในสังกดั       
กองนิติวทิยาศาสตร์บริการ มีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาอยา่งต่อเน่ือง
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ความดทีี่อยากท า
กิจกรรมการให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมของ

กิจกรรม ดว้ยส่ิงของ ดว้ยการกระท า ดว้ยความจริงใจหรือการแสดงออก
ถึงความกตญัญูต่อแผน่ดินเกิด สถาบนัองคก์รทั้งภายในภายนอก และผูมี้
พระคุณ เช่น การมีส่วนร่วมในการมอบ บริจาคส่ิงของให้กบัเด็กและ
เยาวชนผา่นหน่วยงานของรัฐ

จากการด า เนินกิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองนิติ
วทิยาศาสตร์บริการ มีส่วนร่วมในการบริจาคส่ิงของอยา่งต่อเน่ือง และมี
หนงัสือขอบคุณจากหน่วยงานภายนอก
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ความดทีี่อยากท า
กิจกรรมการให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมของ

กิจกรรม ท าบุญตักบาตร การบริจาคส่ิงของ การแสดงออกถึงความ
กตญัญูต่อแผน่ดินเกิด ต่อสถาบนั องคก์รทั้งภายในภายนอก

จากการด าเนินกิจกรรม เป็นการปลูกจิตส านึกให้บุคลากร
ในสังกัดกองนิติวิทยาศาสตร์บริการ ได้ท าความดี เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
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