
กลุ่มงานจริยธรรม

แผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และ

แผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรม

สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
(รอบ 6 เดือน)
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โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธ์ิ

งบ
ปร

ะม
าณ

แผนการดําเนินงาน

หลักฐานประกอบ
หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

1. กิจกรรมจัดทํา/ประกาศ/แจ้ง
รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ให้แก่
บุคลากรในสังกัด

วัตถุประสงค์
เพ่ือขับเคล่ือนดําเนินงานตาม

ภารกิจขององค์กรให้สอดคล้องกับ
นโยบาย คุณธรรมและความโปรงใส

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด

มีการประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
1 คร้ัง/ปี

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้มีประกาศสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม เร่ือง
นโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ประกาศ ณ วันท่ี 12 ม.ค. 2564
และแจ้งเวียนให้บุคลากรของสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ทราบแล้ว ตามหนังสือ ท่ี
ยธ ๑๐๑๓/๒๒๖ ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน
2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกาศ
เดิมอีกครั้ง)

-

    ตามหนังสือ ท่ี ยธ ๑๐๑๓/๒๒๖
ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564
เร่ือง แจ้งเวียนประกาศ
เจตนารมณ์ผู้บริหารสูงสุดและ
นโยบายด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานภารกิจ
ขององค์กรกับนโยบายฯ

 แผนปฏิบัติราชการ
ป้องกันปราบปราม ฯ

 แผนปฏิบัติราชการ
ส่ง เสริมคุณธรรม

HPPRODESK
รา ยงานสรุป ผลการดํา เนินงาน

แผนปฏิบััติราชการป้ องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ แผนปฏิบัติราชการส่ง เสริมคุณธรรม

สถาบ

ันน

ิต

ิว

ิท ยาศาสตร

์ ประจ

ําป

ี งบประมาณ พ .ศ.  ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน)
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โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธ์ิ

งบ
ปร

ะม
าณ

แผนการดําเนินงาน

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์รับทราบ พ.ร.บ./
ประมวลจริยธรรม/ข้อกําหนด
จริยธรรมเพ่ือป้องกันการทุจริต

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
รอ้ยละคะแนนเฉล่ียความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริตของบุคลากร
ในสถาบันนิตวิิทยาศาสตร์
(เป้าหมายคะแนนเฉล่ีย
ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70)

คะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันการทุจริตของบุคลากร
จากจํานวนบุคลากร 357 คน มีผู้เข้าร่วมทํา
แบบทดสอบ จํานวน 358 คน คิดเป็นร้อยละ
92.50 ค่าเฉลี่ยของผลคะแนนได้ร้อยละ ๘๙.
๓0

-

  หนังสือ ยธ 1013 /ว39 ลง
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565
ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ทําแบบทดสอบ

3. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี
บนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม

วัตถุประสงค์
เพ่ือจัดทําสื่อส่งเสริมการปฏิบัติ

หน้าท่ีบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม
ความหมาย ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
รอ้ยละความสําเรจ็ของ
จํานวนการจดัทําส่ือ
ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ี
บนพ้ืนฐานคุณธรรม
จริยธรรม (รอ้ยละ 100
หรือจํานวน 12 ฉบับ/ปี)

ความสําเร็จของการจัดทําสื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรมได้
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มLine ส่ือสารองค์กร
เรียบร้อยแล้ว ช่วงเวลา 6 เดือน (ตุลาคม
2564 – มีนาคม 2565) จํานวน
6 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 50

-

   

 แผนปฏิบัติราชการ
ป้องกันปราบปราม ฯ

 แผนปฏิบัติราชการ
ส่ง เสริมคุณธรรม

 แผนปฏิบัติราชการ
ป้องกันปราบปราม ฯ

 แผนปฏิบัติราชการ
ส่ง เสริมคุณธรรม
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-

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด
ผลการดําเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธ์ิ

งบ
ปร

ะม
าณ

แผนการดําเนินงาน

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

4. โครงการคัดเลือกผู้ประพฤติดี
มีคุณธรรม ซ่ือสัตย์ ประจําปี พ.ศ.
2565 (THE BEST)

วัตถุประสงค์
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนา

บุคลากรให้เป็นแบบอย่างท่ีดี ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัย
ข้าราชการ

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
จํานวนคร้ังในการคัดเลือก
ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 1
คร้ัง/ปี จํานวน 2 คน/ปี

การคัดเลือกผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 1 คร้ัง/
ปี กําหนดให้กอง/สํานัก/กลุ่มงานข้ึนตรง
เสนอชื่อ 1 คน/1หน่วยงาน เพ่ือคัดเลือกให้
เหลือ 2 คน -

  หนังสือกลุ่มงานจริยธรรมท่ี ยธ
1013 /ว42 ลงวันท่ี 24
กุมภาพันธ์ 2565

5. หน่วยงานกําหนดตัวช้ีวัด ส่งเสริม
คุณธรรมรายบุคคล อย่างน้อย 1
ตัวชี้วัด

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้คนในองค์กร มีส่วนร่วม

ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในทางท่ีดี
ข้ึน ตามคุณธรรม เป้าหมายท่ีกําหนด

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละความสําเร็จในการ
ดําเนินการกําหนดตัวช้ีวัด
ส่งเสริมคุณธรรม
รายบุคคล 1 ตัวช้ีวัด
(เป้าหมาย ร้อยละ 100)

ได้กําหนดตัวช้ีวัดส่งเสริมคุณธรรมรายบุคคล

เป็นภาคบังคับ 1 ตัว นํ้าหนักร้อยละ 20 คือ

“ร้อยละความสําเร็จของการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเสริมสร้างวัดคุณธรรมจริยธรรมของ

บุคลากรในหน่วยงาน” ได้ดําเนินการกําหนด

ตัวช้ีวัดประเมินผลในรอบท่ี 1/2565 สําเร็จ

เรียบร้อยแล้ว ได้ตามเป้าหมาย ร้อยละ 100

-

    หนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ท่ี ยธ 1011/176 ลงวันท่ี 9
ธันวาคม 2564

 แผนปฏิบัติราชการ
ป้องกันปราบปราม ฯ
 แผนปฏิบัติราชการ
ส่ง เสริมคุณธรรม

 แผนปฏิบัติราชกา
รป้องกันปราบปราม ฯ
 แผนปฏิบัติราชกา
รส่ง เสริมคุณธรรม
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โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธ์ิ

งบ
ปร

ะม
าณ

แผนการดําเนินงาน

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

6. โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment :
ITA)

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การดําเนินงานของ

หน่วยงานเกิดความโปร่งใส และ
มีประสิทธิภาพ ต่อการปฏิบัติราชการ

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
รอ้ยละของผลคะแนนการ
ประเมนิ ITA ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 90

เดือนมีนาคม 2565ดําเนินการประเมินความ
โปร่งใส และการมีประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติ
ราชการ กับบุคลากรภายในองค์กร(IIT) และ
บุคคลภายนอกองค์กร (EIT)

-

  ภาพประชาสัมพันธ์อบรม
เสริมสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสให้แก่บุคลากร
ในองค์กร เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม
2565 ก่อนการประเมิน IIT

7. การขับเคล่ือนงานจิตอาสาของ
กระทรวงยุติธรรม

วัตถุประสงค์
เพ่ือปรับทัศนคติของบุคลากร

ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ให้มีจิต
สาธารณะ เสียสละ รักความสามัคคี
และเคารพสถาบันพระมหากษัตริย์
และเสริมสร้างให้บุคลากรยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละของจํานวน
หน่วยงานในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ เข้าร่วม
การขับเคล่ือนงานจิตอาสา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

- สถาบันนิติวิทยาศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์ กระทรวงยุติธรรม
คร้ังท่ี 1/2565 ณ วัดจําปา กรุงเทพฯ
เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564
- สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ร่วมบริจาคปฏิทิน
ตั้งโต๊ะ แก่มูลนิธิคนตาบอดแห่งประเทศไทย
- สรุปจํานวนหน่วยงานในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์เข้าร่วมการขับเคล่ือนงาน
จิตอาสาจํานวน 13 หน่วย จากท้ังหมด 13
หน่วย คิดเป็นร้อยละ 100

-

    1. จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์

2. กิจกรรมจิตอาสาปฏิทิน

 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปราม ฯ

 แผนปฏิบัติการ
ส่ง เสริมคุณธรรม

 แผนปฏิบัตรราชการ
ป้องกันปราบปราม ฯ

 แผนปฏิบัติราชการ
ส่ง เสริมคุณธรรม
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โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธ์ิ

งบ
ปร

ะม
าณ

แผนการดําเนินงาน

หลักฐานประกอบ หมายเหตุ

ไต
ร.

๑

ไต
ร.

๒

ไต
ร.

๓

ไต
ร.

๔

8. การขับเคล่ือนการประเมินองค์กร
คุณธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงยุติธรรมดําเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ตามหลักการ ระเบิด
จากข้างใน เพ่ือยกระดับเป็นองค์กร
คุณธรรม

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละของจํานวน
หน่วยงานในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ เข้าร่วม
การประเมินองค์กร
คุณธรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70

จํานวนหน่วยงานในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
เข้าร่วมรับการประเมินองค์กรคุณธรรม โดย
แสดงเจนารมณ์ และส่งภาพแสดงการ
ขับเคล่ือน การประเมินองค์กรคุณธรรมได้ครบ
ทุกหน่วย จํานวน 13 หน่วย จากจํานวน
ท้ังหมด 13 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 100

-

    หนังสือสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ท่ี ยธ 1013/640 ลงวันท่ี 28

กุมภาพันธ์ 2565

 แผนปฏิบัตราชการ
ป้องกันปราบปราม ฯ

 แผนปฏิบัติราชการ
ส่ง เสริมคุณธรรม


