


ขาดการตระหนักการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าอย่างประหยัด

บุคลากรในกองพัฒนาระบบการติดตามคนหาย
และการพิสูจน์ศพนิรนาม มีการปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน



บุคลากรในกองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการ

พิสูจน์ศพนิรนาม มีการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้้

การใช้ทรัพยากรส้ินเปลืองอย่างคุ้มค่า

และพอเพียง



บุคลากรในกองพัฒนาระบบการ

ติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพ

นิรนาม มีการทิ้งขยะตามประเภท

ได้ถูกต้อง

การทิ้งขยะโดยไม่แยกประเภท



การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยการแต่ง
กายสุภาพเรียบร้อย บุคลากรในกองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและ

การพิสูจน์ศพนิรนาม มีการแต่งกายด้วยผ้าไทย



ความไม่เรียบร้อยบริเวณสถานที่ท้งาน

บุคลากรในกองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการ

พิสูจน์ศพนิรนาม มีส่วนร่วมในการท้กิจกรรม ๕ ส.



การมีส่วนร่วมในนโยบาย No Gift Policy

บุคลากรในกองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการ

พิสูจน์ศพนิรนาม การมีส่วนร่วมการปฏิบัติงาน ด้วย

ความโปร่งใส และมีนโยบายน้ไปสู่การปฏิบัติที่เปปนรูป

ธรรม No Gift Policy



ต่างคนต่างท้งาน  ไม่สนับสนุนหรือเข้าร่วมกิจกรรม 

สาธารณะหรือการท้งานเพ่ือส่วนรวม

บุคลากรในกองพัฒนาระบบการติดตามคนหาย

และการพิสูจน์ศพนิรนาม มีส่วนร่วมในแนวทาง

การด้เนินกิจกรรมขององค์กร



บุคลากรภายในกองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและ

การพิสูจน์ศพนิรนาม มีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา

กิจกรรมจิตอาสา



ขาดความตระหนักถึงคุณค่าของบทบาท

ของตนในการรับใช้สังคมและประเทศ 

ซึ่งถือเป็นการกตัญญูต่อแผ่นดิน

จัดทําสื่อการารียารู้ใู้คกาารูดูกยยน นิคนทีกากาิาร ทางช่องทาง

ออนไลน์ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง คือบุคลากรมีการเผยแพร่สื่อการ

เรียนรู้ในรูปแบบ infographic ทางช่องทางออนไลน์ 

Facebook ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จํยคย 4 คร้ัง



ส่งเสริมความกตัญญูต่อแผ่นดินผ่านงานนิติวิทยาศาสตร์ 

ใช้ความรู้และทักษะให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมเพ่ือ

เป็นการตอบแทนคุณแผ่นดิน

บุคลากรกองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและ  

การพิสูจน์ศพนิรนาม ไดูารอกาลงพสูยทรืรพสื่ยําระะ 

การบริหารจัดการ าุากยไป้ชูอัะาุากยทรืฝังาพยนายกา

แลราพไาูญก นิแลริาคจปารรานยาุากย จํยคย 5 แห่ง


