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ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนส่งเสริมคณุธรรม กลุ่มกฎหมำยและนิติกำร สถำบนันิติวิทยำศำสตร ์

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

แผนปฏบิตักิารด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)         
ได้ก าหนดแนวทางเพื่อน าไปสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยการส่งเสรมิให้คนไทยมพีฤติกรรมที่
สะทอ้น การมคีุณธรรม “พอเพยีง วนิัย สุจรติ จติอาสา กตญัญู” มุ่งสู่สงัคมคุณธรรมทีค่นไทยอยู่ร่วมกนั
ดว้ยความสมานฉันท์ ภายใต้หลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทยทีด่ี
งาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อพัฒนาประเทศไทยให้มัน่คงในมิติด้าน
คุณธรรม มคีุณธรรมเป็นหลกัยดืถอืและปฏบิตั ิรวมทัง้พฒันาคุณธรรมในสงัคมไทยใหป้รากฏชดัเจนและ
เป็นรูปธรรมอย่างยัง่ยนื สอดคล้องกบัเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ 
และยัง่ยนื 

การขบัเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกลุ่มกฎหมายและนิติการ  สถาบัน               
นิตวิทิยาศาสตร ์ด าเนินการภายใตห้ลกั ๓ มติ ิ๕ คุณธรรม “หลกัธรรมทางศาลนา หลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม” ซึ่งประกอบดว้ยคุณธรรม ๕ ประการ คอื “พอเพยีง วนิัย สุจรติ จติ
อาสา กตญัญ”ู 

กลุ่มกฎหมายและนิติการ สถาบนันิติวทิยาศาสตร์ ด าเนินการขบัเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม ตามคู่มอืการประเมนิองคก์รคุณธรรมกระทรวงยุตธิรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายใต้แผนปฏิบตัิการด้านส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยแต่งตัง้
คณะท างานด าเนินงานส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม กลุ่มกฎหมายและนิตกิารสถาบนันิตวิทิยาศาสตร ์เมื่อ
วนัที่                    ๔ เมษายน ๒๕๖๖ และก าหนดจ านวนรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเป้าหมาย
คุณธรรม “ปัญหาทีอ่ยากแก ้ความดทีีอ่ยากท า” จ านวน ๕ กจิกรรม ประกอบดว้ย 

ปัญหำท่ีอยำกแก้ 
๑. การดแูลรกัษาความสะอาดและสภาพแวดลอ้มใหน่้าอยู่ (วนิยั)  
๒. การดแูลความเรยีบรอ้ยของการแต่งกายเจา้หน้าที ่(วนิยั)  
๓. การรกัษาความลบัทางราชการ (สุจรติ)  
 
ควำมดีท่ีอยำกท ำ  
๑. การลดปรมิาณขยะในหน่วยงาน (พอเพยีง)  
๒. การแสดงออกถงึการต่อตา้นการทุจรติ (สุจรติ) 
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แผนส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มกฎหมายและนิติการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดก้ าหนดทศิทางการขบัเคลื่อนการสง่เสรมิคุณธรรม โดยก าหนดกจิกรรมตาม
แผนปฏบิตักิารฯ รวม ๕ กจิกรรม และตวัชี้วดั ๕ ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม ทีมุ่่งสรา้งกลุ่มกฎหมายและนิตกิารใหเ้ป็นหน่วยงานทีม่คีุณธรรม ดงันี้ 

 

เป้าหมาย 
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/ 
กจิกรรม 

เป้าหมาย/ 
ตวัชีว้ดั 

ผูร้บัผดิชอบ 

ปัญหาทีอ่ยากแก ้
๑. การดูแลรกัษาความสะอาดและ
สภาพแวดลอ้มใหน่้าอยู่ (วนิัย) 

กจิกรรม ๕ ส. เป้าหมาย : บุคลากรมสี่วนร่วม 
ในการด าเนินกจิกรรม 
ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ ๙๐ 
ตวัชี้วดั : รอ้ยละของจ านวนบุคลากรมสี่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรม 
คะแนน ๑ : รอ้ยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
คะแนน ๒ : รอ้ยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
คะแนน ๓ : รอ้ยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
คะแนน ๔ : รอ้ยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
คะแนน ๕ : รอ้ยละ ๙๐ ขึน้ไป 

กลุ่ มกฎหมายและนิติ
การ 

๒. การดูแลความเรียบร้อยของ
การแต่งกายเจา้หน้าที ่(วนิัย) 

เจา้หน้าทีแ่ต่งกาย สุภาพ เรยีบรอ้ย เป้าหมาย : บุคลากรมสี่วนร่วม 
ในการด าเนินกจิกรรม 
ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ ๙๐ 
ตวัชี้วดั : รอ้ยละของจ านวนบุคลากรมสี่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรม 
คะแนน ๑ : รอ้ยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
คะแนน ๒ : รอ้ยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
คะแนน ๓ : รอ้ยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
คะแนน ๔ : รอ้ยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
คะแนน ๕ : รอ้ยละ ๙๐ ขึน้ไป 

กลุ่ มกฎหมายและนิติ
การ 

๓. รักษาความลับทางราชการ 
(สุจรติ) 

เรื่องลบัๆ เป้าหมาย : บุคลากรมสี่วนร่วม 
ในการด าเนินกจิกรรม 
ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ ๙๐ 
ตวัชี้วดั : รอ้ยละของจ านวนบุคลากรมสี่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรม 
คะแนน ๑ : รอ้ยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
คะแนน ๒ : รอ้ยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
คะแนน ๓ : รอ้ยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
คะแนน ๔ : รอ้ยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
คะแนน ๕ : รอ้ยละ ๙๐ ขึน้ไป 

กลุ่ มกฎหมายและนิติ
การ 
 

ความดทีีอ่ยากท า 

๑. เพื่อลดปรมิาณขยะใน
หน่วยงาน (พอเพยีง) 

ยดือกพกถุง (ผา้/แก้วน ้า) เป้าหมาย : บุคลากรมสี่วนร่วม 
ในการด าเนินกจิกรรม 
ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ ๙๐ 
ตวัชี้วดั : รอ้ยละของจ านวนบุคลากรมสี่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรม 
คะแนน ๑ : รอ้ยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
คะแนน ๒ : รอ้ยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
คะแนน ๓ : รอ้ยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
คะแนน ๔ : รอ้ยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
คะแนน ๕ : รอ้ยละ ๙๐ ขึน้ไป 

กลุ่ มกฎหมายและนิติ
การ 

๒. การแสดงออกถงึการต่อต้าน
การทุจรติ (สุจรติ) 

พุธสขีาว ป้าหมาย : บุคลากรมสี่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรม 
ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ ๙๐ 
ตวัชี้วดั : รอ้ยละของจ านวนบุคลากรมสี่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรม 
คะแนน ๑ : รอ้ยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
คะแนน ๒ : รอ้ยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
คะแนน ๓ : รอ้ยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
คะแนน ๔ : รอ้ยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
คะแนน ๕ : รอ้ยละ ๙๐ ขึน้ไป 

กลุ่ มกฎหมายและนิติ
การ 
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กิจกรรมกำรดแูลรกัษำควำมสะอำดและสภำพแวดล้อมให้น่ำอยู่ 
กลุ่มกฎหมายและนิติการ ร่วมกันดูแลรักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่         

โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมายและนิติการร่วมกันดูแลรักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงาน    
ให้น่าอยู่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เหมาะสมและสะดวกต่อการปฏิบัติงาน 

 
ก่อนกำรด ำเนินกำร 

  
 

หลงักำรด ำเนินกำร 
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กิจกรรมกำรดแูลควำมเรียบร้อยของกำรแต่งกำยเจ้ำหน้ำท่ี 
ดูแลความเรียบร้อยของการแต่งกายเจ้าหน้าที่ โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมายและนิติการร่วมกัน

ปฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่อให ้การแต ่งกายเจ ้าหน ้าท ี ่ม ีความเป ็นระเบ ียบ เร ียบร ้อย  กล ุ ่มกฎหมายและน ิต ิการ                         
ให้ความสำคัญและถือปฏิบัต ิตามแนวทางการแต่งกายในการปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการของข้าราชการ          
พนักงานราชการ และลูกจ้าง กลุ่มกฎหมายและนิติการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยบุคลากรให้ความร่วมมือ
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการแต่งกายประจำวัน เพ่ือดำรงไว้ซึ่งกฎ ระเบียบ และวินัยที่หน่วยงานกำหนด 

 

  
 

 
 

  



ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนส่งเสรมิคุณธรรม กลุ่มกฎหมำยและนิตกิำร สถำบนันติวิทิยำศำสตร ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 

กิจกรรม เร่ืองลบัๆ กำรรกัษำควำมลบัทำงรำชกำร (สุจริต) 
เรื่องลับๆ โดยกลุ่มกฎหมายและนิตกิาร ตระหนักถงึความส าคญัและร่วมกนัดูแลของการ

รกัษาความลบัทางราชการ ตามระเบยีบว่าดว้ยการรกัษาความลบัทางราชการ  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ยืดอกพกถงุ รณรงคก์ำรใช้ถงุผ้ำและแก้วน ้ำ เพื่อลดปริมำณขยะ 
กลุ่ มกฎหมายและนิติการ ตระหนักถึงความส าคัญของการลดปริมาณขยะ                   

เหน็ความส าคญัของการรณรงค์การใช้ถุงผ้า และแก้วน ้า เนื่องจากถุงผ้าสามารถน ามาใช้ซ ้าได้โดยไม่
ก่อใหเ้กดิขยะโดยไม่จ าเป็น ซึ่งส่งผลดอีย่างยัง่ยนืต่อสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ยงัลดการเกดิก๊าซเรอืนกระจก
และภาวะโลกร้อน บุคลากรกลุ่มกฎหมายและนิติการจึงรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก       
ร่วมสรา้งจติทีด่ ีและสามารถปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนั ไดโ้ดยงา่ย เพ่ือลดปริมาณถุงพลาสติกที่ก่อให้เกิดขยะ
โดยไม่จำเป็น 
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กิจกรรมกำรแสดงออกถึงกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (สุจริต) 
รณรงค์การใส่เส ื ้อส ีขาวทุกว ันพุธเพื ่อเป็นการปลูกจิตสำนึกการต่อต ้านคอร์ร ัปชั่น                

โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมายและนิติการร่วมกันปฏิบัติเพ่ือรณรงค์การใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึก
ให้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต  

 

 
 
 

 


