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คํานํา

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทําข้ึนภายใต้มาตรฐาน
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ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในฉบับน้ี สําเร็จลุล่วงได้ด้วยดีจากความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ทุกท่าน

ในกลุ่มตรวจสอบภายใน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องที่ได้รับทราบผลการดําเนินงานต่อไป

กลุ่มตรวจสอบภายใน

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

พฤศจิกายน 2566
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ข้อมูลท่ัวไป

กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีทําหน้าที่ดําเนินกิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น และผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย

ที่กําหนด และส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมอย่างเป็นระบบที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

งานบริการให้ความเช่ือมั่น เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผล

อย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมของหน่วยงาน

ของรัฐ

งานบริการให้คําปรึกษา เป็นการบริการให้คําปรึกษาแนะนํา และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงาน

และขอบเขตของงาน จะจัดทําข้อตกลงร่วมกันกับผู้รับบริการ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุง

กระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดียิ่งข้ึน

ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้งานตรวจสอบภายในเป็นไปตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

รวมทั้ง เป็นเครื่องมือของหัวหน้าส่วนราชการในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้
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ภารกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน

1. กําหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการดําเนินงาน

ด้านต่าง ๆ โดยให้ความสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม

การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุมภายในขององค์กร

2. จัดทํา และเสนอแผนการตรวจสอบประจําปี ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ภายในเดือนกันยายน กรณีมีความจําเป็นในการปรับเปล่ียนแผนการตรวจสอบประจําปีอย่างมีนัยสําคัญ ต้องเสนอ

ให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ พร้อมเหตุผลหรือข้อจํากัด รวมท้ัง ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน

3. บริการให้ความเชื่อมั่น ในการตรวจสอบหลักฐานอย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างเป็นอิสระ

ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และกํากับดูแลท่ีดีขององค์กร

4. บริการให้คําปรึกษาตามลักษณะและขอบเขตของงานที่มีความตกลงร่วมกันกับหน่วยงาน เพื่อเพิ่มคุณค่า

และปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร

5. จัดทํา และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ภายในเวลาอันสมควร

กรณีเรื่องท่ีตรวจพบ เป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที

6. ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ ในรายงาน

ผลการตรวจสอบ และเสนอรายงานผลการติดตามต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

7. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

บรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

8. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้ รับมอบหมายจากผู้อํานวยการสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทําให้ผู้ตรวจสอบภายใน ขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม หรือมีส่วนได้เสีย

ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ
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แผนกลยุทธก์ลุ่มตรวจสอบภายใน ระยะ 5 ปี

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570)

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วิสัยทัศน์

“มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน”

ปรัชญาในการปฏิบัติงาน

“ปฏิบัติงานด้วยความเท่ียงธรรม โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือ และสร้างสรรค์บริการท่ีดี”

พันธกิจ

1. ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ความเชื่อม่ัน และส่งเสริมการกํากับดูแล

อย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

2. รายงานผลและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหาในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาสั่งการให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์

3. ให้คําปรึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

ของหน่วยรับตรวจ

ยุทธศาสตร์สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 มุ่งเน้นการจัดการธรรมาภิบาล ท้ังภายในและภายนอกสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างความเชื่อถือ เชื่อม่ันให้กับสังคมอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์การตรวจสอบภายใน

1. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ

2. พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

3. ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การคลังและพัสดุ

เป้าหมาย

1. ผู้ตรวจสอบภายใน มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ

2. งานตรวจสอบภายใน มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในภาครัฐ จากภายนอกองค์กร

3. หน่วยรับตรวจมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกําหนด

4. หน่วยรับตรวจมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การคลังและพัสดุ
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แผนปฏิบัติราชการ และจัดสรรทรัพยากร กลุ่มตรวจสอบภายใน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 มุ่งเน้นการจัดการธรรมาภิบาล ท้ังภายใน และภายนอกสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างความเช่ือถือ เช่ือมั่นให้กับสังคมอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในท่ี 1 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความเช่ียวชาญในงานตรวจสอบ

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

เป้าหมาย : บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ และความสามารถอื่น ๆ ท่ีจําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ผลลัพธ์ : บุคลากรนําความรู้ ทักษะ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ : 36,500 บาท ต่อปี (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา)

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในที่ 2 พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน

ของรัฐ

กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

เป้าหมาย : งานตรวจสอบภายใน มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกัน และการปรับปรุงคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร

ผลลัพธ์ : งานตรวจสอบภายใน ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร

งบประมาณ : - บาท (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา)

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กิจกรรม : การปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงาน

เป้าหมาย : เพ่ือให้งานตรวจสอบภายใน สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ตามภารกิจท่ีกําหนด

ผลลัพธ์ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ส่งเสริมกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

และสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงาน

งบประมาณ : - บาท (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา)
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กลยุทธ์การตรวจสอบภายในท่ี 4 สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง

การคลังและพัสดุ

กิจกรรม : การปฏิบัติงานการให้คําปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง

การคลังและพัสดุ

เป้าหมาย : เพื่อให้หน่วยรับตรวจได้รับคําแนะนํา ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และแก้ไขปัญหา

ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง

ผลลัพธ์ : หน่วยงานมีการปรับปรุง และสร้างคุณค่าเพิ่มในการบริหารจัดการ

งบประมาณ : - บาท (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา)

โครงการ : การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

เป้าหมาย : หน่วยรับตรวจมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ผลลัพธ์ : หน่วยงานดําเนินการควบคุมภายใน และจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ : 17,100 บาท ต่อปี (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา)
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โครงสร้างสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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อัตรากําลังกลุ่มตรวจสอบภายใน จํานวน 5 ราย

ข้าราชการ 2 ราย

พนักงานราชการ 1 ราย

ลูกจ้างชั่วคราว 2 ราย

โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
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นโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

การตรวจสอบภายใน เป็นการบริการใหค้วามเช่ือมั่นและใหคํ้าปรกึษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่า

และปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ภายใต้มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หน่วยงานของรัฐ นโยบายการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน

เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และมีคุณภาพงานเป็นท่ียอมรับจากผู้บริหารหน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง

ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม

1. ผู้ตรวจสอบภายใน เสนอรายงานตามหน้าท่ีโดยตรงกับผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

2. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีทัศนคติท่ีเป็นกลาง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม และยึดม่ันในส่ิงที่ถูกต้อง

ไม่กระทําการท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรการป้องกัน ดังนี้

2.1 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิเสธการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการกํากับดูแล ที่จะทําให้ขาด

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

2.2 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่แสดงความเห็น หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการกํากับดูแล ที่จะทําให้ขาด

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

2.3 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่เกี่ยวข้องกับงานบริการที่ให้ความเชื่อมั่น เป็นผู้สอบทานงานบริการที่ให้

ความเชื่อม่ัน หรือให้คําปรึกษาเท่าท่ีจําเป็น

2.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องละเว้นการประเมินงานที่ตนเองเคยรับผิดชอบมาก่อน ที่ถือได้ว่าความเที่ยงธรรม

จะเสื่อมลง หากผู้ตรวจสอบภายใน ได้ให้บริการด้านการให้ความเชื่อม่ันในกิจกรรมใด ๆ ที่ผู้ตรวจสอบภายในได้รับผิดชอบ

ในปีที่ผ่านมา

2.5 ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจ จะยอมรับ

หรือไม่ยอมรับคําแนะนําและข้อเสนอแนะท่ีตนได้เคยเสนอไว้ครั้งก่อน

2.6 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยถึงเหตุ หรือข้อจํากัดให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงาน

ให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษาได้อย่างอิสระและเท่ียงธรรม
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การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไม่มีอคติ มีความซื่อสัตย์สุจริตและควรหลีกเลี่ยง

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่ควรให้มีปัจจัยใด ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการใช้วิจารณญาณ เข้ามาเก่ียวข้อง

2. การพิจารณามอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ เพ่ือความเชื่อม่ันในหน่วยงาน

หรือกิจกรรมใด ๆ น้ัน หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน จะต้องดําเนินการให้มั่นใจว่าผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีความสัมพันธ์

กับบุคลากรในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ในฐานะท่ีเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

3. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ใช้อํานาจหน้าท่ีกับหน่วยรับตรวจเพื่อให้กระทําการใด ๆ ท่ีเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง

หรือพวกพ้อง

4. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยถึงเหตุ หรือข้อจํากัดให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทราบ กรณีที่ได้รับผลกระทบ

ท้ังโดยข้อเท็จจริง หรือโดยพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องความขัดแย้งทางผลประโยชน์

5. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนกันยายนของทุกปี

โดยใช้แบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อผู้อํานวยการ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

1. ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน

ของรัฐ

2. ผู้ตรวจสอบภายใน พัฒนาศักยภาพให้มีความเช่ียวชาญในงานตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจ

ว่าการปฏิบัติงานมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด

3. ผู้ตรวจสอบภายใน พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ และนําเทคโนโลยีหรือโปรแกรมสําเร็จรูปมาใชใ้นการปฏิบัติงาน

4. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่รับงานบริการให้คําปรึกษา หรือให้คําแนะนํา และความช่วยเหลือ ในกรณีไม่มีความรู้

ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือท้ังหมด

5. ผู้ตรวจสอบภายใน ควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลการประสานงาน และการพิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงาน

ของผู้ให้บริการให้ความเชื่อมั่น และให้คําปรึกษาอื่น จากภายในและภายนอกของส่วนราชการ ตามกระบวนการสําหรับ

การใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษา ดังนี้

5.1 การใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น ต้องพิจารณาถึงความสามารถ ความเที่ยงธรรม และการใช้ความ

ระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ในการบริการให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษาของผู้อื่น

5.2 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเข้าใจถึงขอบเขต วัตถุประสงค์ และผลของการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการ

ด้านการให้ความเช่ือม่ันและให้คําปรึกษาของผู้อ่ืน

5.3 การใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น ต้องมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเร่ืองที่สําคัญ

อย่างเหมาะสม และลดการปฏิบัติงานที่ซํ้าซ้อนกัน และเป็นประโยชน์กับการปฏิบัติงานให้ความเช่ือม่ันและให้คําปรึกษา
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5.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ก่อนการใช้ผลการปฏิบัติงาน

ของผู้อื่นในการปฏิบัติงาน

5.5 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถสนับสนุนข้อสรุปและ

ความคิดเห็นของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้อย่างเพียงพอ

6. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องจัดเก็บข้อมูลให้มีความเพียงพอ เช่ือถือได้ ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์เพ่ือสนับสนุน

ผลการปฏิบัตงิาน และปฏิบัติตามข้อกําหนดการเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้จากการปฏบิัติงานใหค้วามเชื่อม่ันและให้คําปรึกษา ดังนี้

6.1 เก็บรักษาข้อมูลด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อไม่ให้ข้อมูลสูญหาย และสามารถค้นหาได้สะดวก

และรวดเร็ว

6.2 การเก็บรักษาข้อมูลเป็นเอกสาร ต้องจัดเก็บเป็นหมวดหมู่ หากเป็นเอกสารความลับต้องเก็บรักษา

เอกสารในท่ีท่ีปลอดภัย เช่น ในตู้เก็บท่ีล็อกกุญแจ และไม่เปิดเผยข้อมูลของสถานท่ีเก็บให้กับบุคคลอื่นท่ีไม่เก่ียวข้อง

6.3 การเก็บรักษาข้อมูลในส่ือบันทึกต่าง ๆ ต้องจัดเก็บในที่ที่ปลอดภัย และไม่เปิดเผยข้อมูลของสถานที่เก็บ

ให้กับบุคคลอื่นท่ีไม่เก่ียวข้อง โดยเก็บไว้ในท่ีท่ีคุณจะสามารถสังเกตเห็นได้ หากมีการพยายามเข้าถึงอุปกรณ์ดังกล่าว

6.4 การเก็บรักษาข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์ ต้องเข้ารหัสฮาร์ดไดรฟ์ของคอมพิวเตอร์ โดยใช้รหัสผ่าน

ที่คาดเดาได้ยาก เผื่อในกรณีที่อุปกรณ์ถูกขโมย หรือมีการพยายามเข้าถึงอุปกรณ์ดังกล่าว จะทําให้ไม่สามารถอ่านข้อมูลได้

โดยไม่มีรหัสผ่าน

6.5 หากใช้ข้อมูลในการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแล้ว ให้เก็บรักษาข้อมูลเพ่ือสนับสนุนผลการปฏิบัติงาน

ให้ความเชื่อม่ัน และให้คําปรึกษา เป็นระยะเวลา 5 – 10 ปี ตามประเภทของเอกสาร หากพ้นระยะเวลาการเก็บรักษาแล้ว

ให้ดําเนินการทําลายข้อมูลที่เป็นเอกสารทันที หากเป็นข้อมูลที่เก็บในสื่อบันทึก และเครื่องคอมพิวเตอร์ ให้ดําเนินการ

ลบไฟล์ทันที

6.6 การเข้าถึงข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอกทราบ ต้องแจ้ง

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในพิจารณา เพื่อเสนอขอรับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ก่อน

ตามความเหมาะสม และผู้ตรวจสอบภายใน ไม่นําข้อมูลไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อม

7. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องกล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผล และเปิดโอกาสให้ผู้อื่นร่วมแสดง

ความคิดเห็น และยอมรับฟังความเห็นท่ีแตกต่าง

8. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเองและผู้อ่ืน ไม่เก่ียวข้องกับการกระทํา

ท่ีขัดต่อระเบียบและกฎหมาย

9. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม และจรรยาบรรณ

การตรวจสอบภายใน เป็นท่ีน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป

10. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเสริมสร้างความสามัคคี การทํางานเป็นทีม ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
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11. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสําเร็จ เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน และคํานึงอยู่เสมอว่าผลสําเร็จของงานเป็นผลสําเร็จของทีม

12. ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง ให้บริการด้วยความเต็มใจและเสมอภาคกันทุกระดับ

เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยรับตรวจ

การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ

1. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย

วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ข้อสรุป และข้อเสนอแนะปรับปรุงการดําเนินงานท่ีเหมาะสม

2. รายงานผลการตรวจสอบ ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ก่อนแจ้ง

ให้หน่วยรับตรวจและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม

3. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจําปี

ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. การนําสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจําปี

ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ไปใช้เป็นเอกสารอ้างอิงสําหรับบุคคลภายนอกหน่วยงานท่ีไม่ได้

มีความเกี่ยวข้อง หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และนําเสนอผู้อํานวยการสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์พิจารณาอนุญาตตามความเหมาะสม

การส่ือสารความเส่ียงท่ียอมรับได้ของหน่วยงาน

1. เมื่อพบความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ท่ีฝ่ายบริหารยอมรับ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องนําเสนอผู้อํานวยการ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อหารือและพิจารณากําหนดมาตรการควบคุมที่เหมาะสม

2. หากความเส่ียงที่พบมีปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องช้ีแจงให้ผู้บริหารตระหนักถึง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ในความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของหน่วยงาน

3. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องสอบทาน และติดตามความเส่ียงที่ยอมรับได้ของหน่วยงานกับหน่วยรับตรวจและ

หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องตามความเหมาะสม

(นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข)์

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564



รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 15

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กฎบัตรฉบับนี้ จัดทําขึ้นตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิง และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง

ให้ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ และมีความเข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ พันธกิจ การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลัง ความเป็นอิสระและความเทีย่งธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ การประกันและปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายใน

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจ

กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่ทําหน้าที่ดําเนินกิจกรรมให้ความเช่ือมั่น และให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น และการตรวจสอบภายใน จะช่วยให้องค์กร

บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ด้วยการประเมินและการปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม

และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบที่เหมาะสม โดยมีพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ดังนี้

1.1 ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ความเชื่อมั่นและส่งเสริมการกํากับดูแล

อย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

1.2 รายงานผล และติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหาในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาส่ังการให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์

1.3 ให้คําปรึกษา เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การบริหารความเส่ียง และการควบคมุภายใน

ของหน่วยรับตรวจ

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

2.1 ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลกัเกณฑ์ปฏบิัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ 2561 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ 2562 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564

2.2 ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

3. อํานาจหน้าท่ี

3.1 ผู้ตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้ง

เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายการดําเนินงานของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อรับทราบข้อมูล

ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
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3.2 ผู้ตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการสอบทาน สอบถาม ขอคําชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่ตรวจสอบ

รวมท้ัง การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานตรวจสอบภายใน

3.3 ผู้ตรวจสอบภายใน ให้ความเชื่อมั่นในการตรวจสอบหลักฐานอย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผล

อย่างเป็นอิสระ ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลท่ีดีขององค์กร

3.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ให้คําปรึกษาตามลักษณะและขอบเขตของงาน ที่มีความตกลงร่วมกันกับหน่วยงาน

เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร

4. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม

4.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4.2 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบประจําปี แผนการตรวจสอบระยะยาว

แผนงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร รวมท้ัง รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4.3 ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องไม่กระทําการที่จะทําให้ขาด

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี

4.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิเสธการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการกํากับดูแลท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระ

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

4.5 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่แสดงความเห็น หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการกํากับดูแลที่จะทําให้ขาดความเป็นอิสระ

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

4.6 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่เก่ียวข้องกับงานบริการท่ีให้ความเชือ่ม่ัน เป็นผูส้อบทานงานบริการท่ีใหค้วามเชือ่ม่ัน

หรือให้คําปรึกษาเท่าท่ีจําเป็น

4.7 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องละเว้นการประเมินงานที่ตนเองเคยรับผิดชอบมาก่อน ถือได้ว่าความเที่ยงธรรม

จะเสื่อมลง หากผู้ตรวจสอบภายในได้ให้บริการด้านการให้ความเช่ือมั่นในกิจกรรมใด ๆ ที่ผู้ตรวจสอบภายในได้รับผิดชอบ

ในปีที่ผ่านมา

4.8 ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจจะยอมรับ

หรือไม่ยอมรับคําแนะนํา และข้อเสนอแนะท่ีตนได้เคยเสนอไว้ครั้งก่อน

4.9 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจํากัดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงาน

ให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษาได้อย่างอิสระและเท่ียงธรรม

5. ขอบเขตของการปฏิบัติงาน

ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ัง การประเมินความเพียงพอ

และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

5.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ เสนอแนะ

การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมท่ีเป็นระบบ และการกํากับดูแลอย่างต่อเนื่อง
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5.2 สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงาน และข้อบังคับ

ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน รวมท้ัง ข้อกําหนดอื่นท่ีหน่วยงานของรัฐกําหนด

5.3 สอบทานความถูกต้อง และความเชื่อถือของข้อมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง

5.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความเหมาะสม

กับประเภทของทรัพย์สินนั้น

5.5 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร

6. หน้าท่ีความรับผิดชอบ

6.1 กําหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดําเนินงาน

ด้านต่าง ๆ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม

การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุมภายในขององค์กร

6.2 จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปี ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ภายในเดือนกันยายน กรณีมีความจําเป็นในการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบประจําปีอย่างมีนัยสําคัญ ต้องเสนอ

ให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติพร้อมเหตุผลหรือข้อจํากัด รวมท้ัง ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน

6.3 ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจําปีที่ได้รับอนุมัติ

6.4 จัดทํา และเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ภายในเวลาอันสมควร

และไม่เกินสองเดือน นับจากวันทีดํ่าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณเีร่ืองที่ตรวจพบ เป็นเร่ืองทีจ่ะมผีลเสียหายต่อทางราชการ

ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที

6.5 ติดตามผลการตรวจสอบ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงาน

ผลการตรวจสอบ และเสนอรายงานผลการติดตามต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

6.6 ปฏิบัติงานการให้คําปรึกษากับหน่วยรับตรวจและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

6.7 ประสานงานกับหน่วยรับตรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมาย

และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

6.8 ประสานงานและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ขอบเขตงานตรวจสอบมีความเหมาะสม

และลดการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ้อน

6.9 ปฏิบัติงานอื่น ท่ีนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ ทั้งน้ี งานดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทําให้ขาดความเป็นอิสระ หรือความเท่ียงธรรมต่อกิจกรรม

การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
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7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

7.1 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ดําเนินงานการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ท้ังจากภายใน

และภายนอกองค์กร

7.2 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุม

ในทุกด้าน รวมท้ัง การพัฒนาปรับปรุงงาน หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ

7.3 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน จัดทําการประเมินภายใน และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

และโอกาสในการปรับปรุงให้ดีขึ้น ภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการงค์กรปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือประเมินความมีประสิทธิภาพ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

7.4 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องรายงานผลการประเมิน ทั้งจากภายในและภายนอก เสนอผู้อํานวยการ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ทราบ

8. คํานิยามการตรวจสอบภายใน

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่น และการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ

ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุ

ถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง

การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ

งานบริการให้ความเช่ือมัน่ หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเท่ียงธรรม เพือ่ให้ได้มาซ่ึงการประเมินผล

อย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมของหน่วยงาน

ของรัฐ

งานบริการให้คําปรึกษา หมายถึง การบริการให้คําปรึกษาแนะนํา และบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยลักษณะงาน

และขอบเขตของงาน จะจัดทําข้อตกลงร่วมกันกับผู้รับบริการ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุง

กระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน และรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ

หน่วยงานภาครัฐ

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ

การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการระบุ ประเมิน จัดการ และควบคุมเหตุการณ์หรือสถานการณ์

ท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดข้ึน เพื่อให้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่าหน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุเป้าหมาย

การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กํากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร

และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ

จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

และข้อบังคับ
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การกํากับดูแล หมายถึง กระบวนการดําเนินงาน เพื่อกํากับดูแล และควบคุมให้การปฏิบัติงานของ

หน่วยงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเป็นธรรม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้งานตรวจสอบ

ภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีข้ึนและ

จะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้

จรรยาบรรณาการตรวจสอบภายใน เป็นแนวปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายในที่ต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้

กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ัน และการยอมรับการปฏิบัติงาน

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 11 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป

(ลงชื่อ ผู้เสนอ

(นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข)์

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

ลงชื่อ พันตํารวจตรี ผู้เห็นชอบ

(สุริยา สิงหกมล)

ท่ีปรึกษาเฉพาะด้านนโยบายและการบริหารงานยุติธรรม

สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม รักษาราชการแทน

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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กรอบคุณธรรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กรอบคุณธรรมฉบับน้ี จัดทําขึ้นตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

เพื่อใช้เปน็กรอบอ้างอิงการปฏิบัตตินของผู้ตรวจสอบภายในภายใต้กรอบคุณธรรมที่มีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ในอันที่จะ

นํามาซ่ึงความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดถือตามแนวปฏิบัติ ดังนี้

1. ผูต้รวจสอบภายใน จะตอ้งปฏบิัติหน้าท่ีโดยถือปฏิบัตติามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรฐั

2. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อันควรได้ตามกฎหมาย หรือ กฎ ข้อบังคับทางราชการท่ีกําหนดไว้

3. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน รายงานการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานโดยตรง และไม่มีข้อจํากัด

ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผล

ยอมรับฟังความเห็นท่ีแตกต่าง

5. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องยึดมั่นในส่ิงที่ถูกต้อง ไม่กระทําการที่จะทําให้ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี

งานตรวจสอบภายใน

6. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยกรณีที่มีเหตุหรือข้อจํากัด ที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระหรือ

เท่ียงธรรม ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม

7. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ท่ีจะไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์

ของทางราชการ รวมทั้ง กระทําการใด ๆ ที่จะทําให้เกิดอคติจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ ตามหน้าท่ี

ความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม

8. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทําใด ๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทํา

ท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ

9. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ปฏิบัติงานตรวจสอบ งานที่ตนเองเคยมีหน้าท่ีรับผิดชอบในปีที่ผ่านมา

กรอบคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายในฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

พันตํารวจเอก

(ทรงศักดิ์ รักศักดิ์สกุล)

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563
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แผนการปฏิบัติราชการ

แผนการปฏิบัติราชการ
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แผนการตรวจสอบระยะยาว

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2568

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์และพันธกิจ

กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่ทําหน้าทีดํ่าเนินกิจกรรมให้ความเชือ่มัน่ และการให้คําปรึกษาอย่างเทีย่งธรรม

และเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น และการตรวจสอบภายใน จะช่วยให้องค์กร

บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม

และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบท่ีเหมาะสม โดยมีพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ดังนี้

1. ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ความเช่ือมั่นและส่งเสริมการกํากับดูแล

อย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

2. รายงานผล และติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหาในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาสั่งการให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์

3. ให้คําปรึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ของหน่วยรับตรวจ

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. หน่วยรับตรวจ จํานวน 12 หน่วย ดังนี้

1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)

1.2 กลุ่มกฎหมายและนิติการ (กม.)

1.3 กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม (คจ.)

1.4 สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.)

1.5 กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ (กมฐ.)

1.6 กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ (กตพ.)

1.7 กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ (กบก.)

1.8 กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม (กคศ.)

1.9 กองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (กปก.)

1.10 กองกิจการต่างประเทศและส่งเสริมงานด้านนิติวิทยาศาสตร์

1.11 กองสารพันธุกรรม (กสพ.)

1.12 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ (กสท.)
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2. กิจกรรม/ประเภทงานตรวจสอบ

2.1 การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)

2.1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)

2.1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)

2.1.3 การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)

2.1.4 การตรวจสอบอ่ืน ๆ

2.2 การบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services)

2.3 การรายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

2.4 การรายงานการตรวจสอบ และติดตามการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ

2.5 การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน

2.6 การพัฒนางานตรวจสอบภายใน

*หมายเหตุ* ขอบเขตการดําเนินงานรายละเอียดตามเอกสารแนบ

งบประมาณในการตรวจสอบ

งบดําเนินงานของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ มีจํานวน 4 คน ประกอบด้วย

- นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 1 คน

- นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 1 คน

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 คน

(ลงชื่อ) ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ

(นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข)์

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

(ลงชื่อ) พันตํารวจเอก ผู้อนุมัติ

(ทรงศักดิ์ รักศักดิ์สกุล)

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2568

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กิจกรรม หน่วยรับตรวจ
ความถี่ใน

การตรวจสอบ

จํานวน คน/วัน

(คร้ัง)

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน

1. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ

2. ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี

3. ตรวจสอบการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน

4. ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

5. ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

ของส่วนราชการ

6. ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง

7. ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

8. ตรวจสอบการดําเนินงานด้านตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์

9. ตรวจสอบการดําเนินงานด้านบริการประชาชน/หน่วยงานรัฐ

10. ตรวจสอบการดําเนินงานหน่วยงานสนับสนุน

สลก.

สลก.

สลก.

สลก.

สลก.

กม. สลก.

กสท.

กตพ.

กบก. กคศ.

คจ. สลก. กมฐ.

กพร. กม.

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

4 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

2/25

3/25

3/25

3/25

2/20

2/20

3/25

3/25

3/25

3/25

งานบริการให้คําปรึกษา

1. ตรวจเยี่ยมและบริการให้คําปรึกษาหน่วยรับตรวจ

2. บริการให้คําปรึกษาแนะนําเจ้าหน้าที่หน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน

3 คร้ัง/ปี

-

3/3

-

การรายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

1. สอบทานการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการ

2. สอบทานแผนการบริหารจัดการความเส่ียงของส่วนราชการ

ทุกหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

2/20

3/20

การรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ

1. สรุปผลรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ

2. สรุปผลการปฏิบัติงานประจําปี

-

-

4 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

-

-

การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน

1. ทบทวนกฎบัตร และกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

2. ประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ

3. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

4. ประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self Assessment)

5. ประเมินความพึงพอใจ

-

ทุกหน่วยงาน

-

-

ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

-

-

-

-

-

การพัฒนางานตรวจสอบภายใน

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

2. จัดทําแผนพัฒนา/ปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน

3. จัดทํา/ทบทวนนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

-

-

-

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

4 คร้ัง/ปี

-

-

-



รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 25

แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2568

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

หน่วยรับตรวจ 2565 2566 2567 2568

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 

2. กลุ่มกฎหมายและนิติการ (กม.)  

3. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม (คจ.)  

4. สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.)    

5. กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ (กมฐ.)  

6. กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ (กตพ.)  

7. กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ (กบก.)  

8. กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม (กคศ.) 

9. กองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (กปก.)  

10. กองกิจการต่างประเทศและส่งเสริมงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ 

11. กองสารพันธุกรรม (กสพ.) 

12. กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ (กสท.)    
*หมายเหตุ* ปรับเปลี่ยนแผนตามการประเมินความเส่ียงประจําปี
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แผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Audit Plan)

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
วัตถุประสงค์การดําเนินงาน

1. การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเท่ียงธรรม

เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างเป็นอิสระ และปรับปรุงประสิทธิผลในกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน

และส่งเสริมการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้แก่

1.1 การตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภายในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ รวมทั้ง การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ข้อบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

1.2 การตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของการดูแลรักษาทรัพย์สิน การใช้ทรัพยากร โดยเสนอแนะ

วิธีการ หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด

1.3 การสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชี

1.4 การตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลของระบบควบคุมภายในของหน่วยงานและการบริหารความเส่ียง

ของหน่วยงานว่ามีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. การบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services) เป็นกิจกรรมการให้คําปรึกษา แนะนํา โดยลักษณะและ

ขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันกับผู้รับบริการ เพิ่มเพ่ือคุณค่าและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน

การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ของหน่วยงานให้ดีข้ึน

3. การายงานผล และติดตามผลการตรวจสอบ (Report & Follow up) เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหา

ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาส่ังการให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและ

ทันเหตุการณ์

4. การรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน เพื่อให้ผู้บริการได้ทราบถึง

ความเส่ียงที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของหน่วยงาน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสม

ของการควบคุมภายใน

5. การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิม

ให้กับหน่วยงาน

6. การพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ ทักษะ และความเช่ียวชาญ

ในงานตรวจสอบ
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ขอบเขตการดําเนินงาน

1. หน่วยรับตรวจ

1.1 กลุ่มกฎหมายและนิติการ (กม.)

1.2 สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.)

1.3 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ (กสท.)

1.4 กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ (กตพ.)

1.5 กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ (กปก.)

2. กิจกรรม

2.1 การบริการให้ความเชื่อม่ัน

(1) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)

(2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Audit)

(3) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)

(4) การตรวจสอบอ่ืน ๆ

2.2 การบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services)

2.3 การรายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

2.4 การรายงานการตรวจสอบ และติดตามการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ

2.5 การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน

2.6 การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

3. ระดับความเส่ียงและความถี่ในการดําเนินงาน

กิจกรรมการบริการให้ความเช่ือม่ัน ได้กําหนดกิจกรรมจากผลการประเมินความเสี่ยงและตามที่ได้รับ

นโยบายและความคิดเห็นจากหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งจะเลือกหน่วยรับตรวจตามลําดับความเส่ียง โดยกําหนดความถี่

ในการเข้าตรวจสอบ 1 ครั้ง ในแต่ละกิจกรรม/หน่วยรับตรวจของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ยกเว้นกิจกรรมที่ต้องเข้ารับ

ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการ)
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4. ระยะเวลาและจํานวนคน/วัน ท่ีใช้ในการดําเนินงาน

จํานวนวันที่ใช้ในการปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันทําการ) 250 วัน หักวันลาพักผ่อน ลาป่วย

ลากิจ รวม 15 วัน คงเหลือวันทํางาน 235 วัน บุคลากรที่ทําหน้าที่ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 คน การคํานวณ วันทําการ

235 วนั x จํานวน 4 คน รวมเป็น 940 วัน

*หมายเหตุ* ขอบเขตการดําเนินงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ

ผู้รับผิดชอบการดําเนินงาน

1. นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

2. นางสาวคณิตา ชัยพงค์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

3. นางสาวอรวรรณ วงษ์สุวรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน

4. นางสาววรินทร โพธิ์เจริญ นักวิชาการตรวจสอบภายใน

งบประมาณในการดําเนินงาน

1. ค่าใช้จ่ายในการบริการให้ความเช่ือม่ัน - บาท

2. ค่าใช้จ่ายในการบริการให้คําปรึกษา - บาท

3. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน 36,500 บาท

*หมายเหตุ* แผนการปฏิบัติราชการและจัดสรรทรัพยากร รายละเอียดตามเอกสารแนบ

(ลงชื่อ) ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ

(นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข)์

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

(ลงชื่อ) พันตํารวจเอก ผู้อนุมัติ

(ทรงศักดิ์ รักศักดิ์สกุล)

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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แผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กิจกรรม หน่วยรับตรวจ
ความถี่ใน

การตรวจสอบ

จํานวน คน/วัน

(คร้ัง)

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน

1. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ

2. ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี

3. ตรวจสอบการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน

4. ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

5. ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภค

ค้างชําระของส่วนราชการ

6. ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง

7. ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

8. ตรวจสอบการดําเนินงานด้านตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์

9. ตรวจสอบการดําเนินงานด้านบริการประชาชน/หน่วยงานรัฐ

สลก.

สลก.

สลก.

สลก.

สลก.

กม. สลก.

กสท.

กตพ.

กบก.

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

4 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

3/20

3/30

3/30

3/30

1/10

2/20

3/30

3/30

3/30

งานบริการให้คําปรึกษา

1. ตรวจเยี่ยมและบริการให้คําปรึกษาหน่วยรับตรวจ

2. บริการให้คําปรึกษาแนะนําเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน

2 คร้ัง/ปี

-

4/5

การรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายใน

1. สอบทานการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการ

2. สอบทานแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของส่วนราชการ

ทุกหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

2/10

2/10

การรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ

1. สรุปผลรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผน

การตรวจสอบ

2. สรุปผลการปฏิบัติงานประจําปี

-

-

4 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

-

-

การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน

1. ทบทวนกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

2. ประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ

3. ประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self Assessment)

4. ประเมินความพึงพอใจ

-

ทุกหน่วยงาน

-

ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

-

-

-

-

การพัฒนางานตรวจสอบภายใน

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

2. จัดทําแผนพัฒนา /ปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน

3. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

-

-

-

1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

4 คร้ัง/ปี

-

-

-



รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 30

แผนงาน /โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ และจัดสรรทรัพยากร กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งเน้นการจัดการธรรมาภิบาล ท้ังภายในและภายนอกสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างความเช่ือถือ เช่ือม่ัน ให้กับสังคมอย่างย่ังยืน

ลําดับ
โครงการ /กิจกรรม /

งาน
เป้าหมาย ผลลัพธ์

ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ

(บาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ผู้ตรวจสอบภายใน

เพื่อพัฒนาให้บุคลากร มีความรู้

ทักษะ ความเช่ียวชาญ

ในงานตรวจสอบและ

ความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ

บุคลากร นําความรู้ ทักษะ

มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

36,500-

2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

งานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน (การประเมิน

ภายในองค์กร)

เพื่อปรับปรุง และรักษา

คุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน

การประกัน และการปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ จากภายนอกองค์กร

งานตรวจสอบภายในผ่าน

การประเมินตามหลักเกณฑ์

การประเมินการประกันและ

การปรับปรุงคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในภาครัฐ

จากภายนอกองค์กร

-

3 กิจกรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ และรายงาน

เพื่อให้งานตรวจสอบภายใน

สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์

อํานาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบตามภารกิจ

ท่ีกําหนด

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ส่งเสริมกระบวนการกํากับดูแล

การบริหารความเส่ียงและ

การควบคุม และสามารถสร้าง

คุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงาน

-

4 กิจกรรมการปฏิบัติงาน

การให้คําปรึกษาแก่

หน่วยรับตรวจ เกี่ยวกับ

การควบคุมภายใน การ

บริหารความเส่ียง การ

คลังและพัสดุ

เพื่อให้หน่วยรับตรวจ ได้รับ

คําแนะนําในการปรับปรุง

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน

และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น

ได้อย่างถูกต้อง

หน่วยงานมีการปรับปรุง และ

สร้างคุณค่าเพิ่มในการบริหาร

จัดการ

-
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กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม

แผนการดําเนินงานตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม

แผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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แผนการติดตามผลการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

เกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบ

เมื่อหน่วยรับตรวจ ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ ขอให้รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ

ภายใน ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ และสําเนา

ให้กลุ่มตรวจสอบภายในทราบ ซ่ึงกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้กําหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้

1. เม่ือครบระยะเวลา 20 วัน นับจากวันท่ีหน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ กลุ่มตรวจสอบภายใน

จะดําเนินการติดตามความคืบหน้ารายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ครั้งท่ี 1

2. เม่ือครบระยะเวลา 45 วัน นับจากวันท่ีหน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ กลุ่มตรวจสอบภายใน

จะดําเนินการติดตามความคืบหน้ารายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ครั้งท่ี 2

3. ภายหลังดําเนินการติดตามคร้ังที่ 2 หากหน่วยรับตรวจ ยังมิได้ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะกลุ่มตรวจสอบภายใน จะจัดทําหนังสือรายงานผลการติดตามนําเรียนผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

พิจารณาสั่งการหน่วยรับตรวจ ให้ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน

4. เมื่อกลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบครบตามแผนการตรวจสอบประจําปี และดําเนินการตาม

กระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว กลุ่มตรวจสอบภายใน จะรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน เสนอต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เพื่อทราบ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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ผลการปฏิบัติร

าชการ

ผลการปฏิบัติราชการ
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ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้านการห้ความเช่ือมั่น
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้านการให้ความเช่ือม่ัน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่

รายงานผลการตรวจสอบ รายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบ

หมายเหตุ

ช่ือเรื่องรายงานผลการตรวจสอบ เลขทีห่นังสือ ลงวันที่

ประเภท

งานให้

ความเชืื่อม่นืั่

จํานวน

ข้อเสนอแนะ

ที่หวัหน้าส่วน

ราชการสั่งการ

เลขที่หนังสือ ลงวันที่

ดําเนินการปรับปรุง
ยงัไม่

ดําเนินการ

ปรับปรุง

ปรับปรุง

แล้ว

อยู่ระหว่าง

ปรับปรุง

1
ตรวจสอบการปฏิบััตัิตามมาตรการแกั้ไขปัญหาหนัี้ค่าสาธารณูปโภคคั้างชําระ

ของส่วนราชการ ไตรมาสท่ี 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ยธ 1010/134 27 ต.ค. 66 C 2 ยธ 1001.01/242 20 ธ.ค. 65 2 - -

ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

ของส่วนราชการ ไตรมาสท่ี 1 ประจําปีบประมาณ พ.ศ. 2566
ยธ 1010/12 26 ม.ค. 66 C 4 ยธ 1001.01/46 1 มี.ค. 66 4 - -

ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีคาสาธารณูปโภคค้างชําระ

ของส่วนราชการ ไตรมาสทัี่ 2 ประจําปัีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ยธ 1010/40 26 เม.ย. 66 C 2 ยธ 1001.01/108 8 มิ.ย. 66 1 - 1

ตรวจสอบการปฏิบััตัิตามมาตรการแกั้ไขปััญหาหนัี้ค่าสาธารณูปโภคคั้างชําระ

ของส่วนราชการ ไตรมาสท่ี 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ยธ 1010/75 24 ก.ค. 66 C 4 ยธ 1001.01/165 1 ก.ย. 66 1 1 2

2 ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ยธ 1010/21 17 ก.พ. 66 C - - - - - - ไมมีข้อเสนอแนะ

3 ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ยธ 1010/24 23 ก.พ. 66 อัื่น ๆ 3 ยธ 1002.02/27 7 เม.ย. 66 3 - -

4 ตรวจสอบการจัดการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ปฏิบัติงาน ยธ 1010/144 2 ธ.ค. 65 P 4 ยธ 1008/18 11 ม.ค. 66 4 - -

5 ตรวจสอบการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน ยธ 1010/50 12 พ.ค. 66 C 3 ยธ 1001.07/742 31 พ.ค. 66 3 - -

6 ตรวจสอบการสอบทานการดําเนินงานของกลุ่มนิติจิตเวช ยธ 1010/72 17 ก.ค. 66 P 1 ยธ 1004.04/92 4 ก.ย. 66 1 - -

7 ตรวจสอบดั้านการจััดซัื้อจััดจั้าง ปัีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยธ 1010/84 25 ส.ค. 66 C 2 ยธ 1001.07/1404 27 ก.ย. 66 1 - 1

8 ตรวจสอบการบรัิหารงบประมาณ ปัีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยธ 1010/91 6 ก.ย. 66 P 1 ยธ 1001.05/204 22 ก.ย. 66 1 - -

9 ตรวจสอบดั้านการเงัินและบััญชัี ปัีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยธ 1010/105 27 ก.ย. 66 F 3 ยธ 1001.03/2549 22 พ.ย. 66 2 1 -
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✿ ด้าน compliance ✿
เรื่องที่ตรวจสอบ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

ไตรมาสท่ี 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565)

หน่วยรับตรวจ กลุ่มงานการคลัง /กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ สํานักงานเลขานกุารกรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมภายในที่มีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตาม

มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ และมติ

คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

3. เพื่อให้ทราบถึงสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. เพื่อให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะทําให้

การปฏิบัตงิานเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง

2. สุ่มตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสท่ี 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

2. รวบรวม สอบทาน และวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ จากเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค และเอกสารอื่นท่ีเก่ียวข้อง

3. สอบทานการปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค

ค้างชําระตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2560

4. สัมภาษณ์ /สอบถามการดําเนินงาน /วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ที่เก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 17 ตุลาคม - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2565
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

ระบบการควบคุมภายในการใช้สาธารณูปโภค

 คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค ได้มีการจัดประชุมคร้ังที่ 3/2565 ในวันที่ 9 กันยายน

พ.ศ. 2565 โดยมีการรายงานการใช้สาธารณูปโภคและมาตรการ

ประหยัดสาธารณูปโภค ปี 2565 และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการฯ จัดทํา Google Forms เพ่ือติดตามหน่วยงาน

ในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดสาธารณูปโภค พบว่า ยังไม่มี

ข้อมูลการรายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ทราบ

 มีการแต่งต้ังคณะทํางานลดใช้พลังงานตามคําส่ังสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ที่ 276/2565 ซ่ึงคณะทํางานลดการใช้พลังงาน

ต้องดําเนินการตามมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ

ให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 (ไฟฟ้าและนํ้ามันเช้ือเพลิง) ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 พบว่า ยังไม่มี

การดําเนินการตามแนวทางประหยัดพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ

สภาพหนีค่้าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ไตรมาสท่ี 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการเบิกจ่าย

ค่าสาธารณูปโภค จํานวน 41 รายการ จากการตรวจสอบ พบว่า

ณ วันสิ้นไตรมาส มีค่าสาธารณูปโภค จํานวน 3 รายการท่ีค้างชําระ

คือ การไฟฟ้านครหลวง ค่าไฟฟ้าอาคารศูนย์ราชการ ช้ัน 8 - 9

ประจําเดือนสิงหาคม 2565 ซ่ึงได้ดําเนินการชําระหนี้ เม่ือวันท่ี

4 ตุลาคม พ.ศ. 2565 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ค่าไฟฟ้าจังหวัดนครนายก

ประจําเดือนกันยายน 2565 ซ่ึงได้ดําเนินการชําระหน้ี เม่ือวันท่ี

3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และบริษัท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)

คา่บริการ ISP งวดท่ี 3 ประจําเดือนมิถุนายน ถงึเดือนกนัยายน 2565

ซึ่งได้ดําเนินการชําระหน้ี เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ. 2565

 คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค ควรมีการติดตามการดําเนินงานของคณะทํางาน

ลดใช้พลังงาน และรายงานผลการดําเนินการเสนอผู้อํานวยการ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ทราบ
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

จากการตรวจเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

ในไตรมาสท่ี 4 จํานวน 41 รายการ พบว่า มีการชําระค่าสาธารณูปโภค

ภายใน 15 วัน นับแตวั่นท่ีได้รับใบแจง้หน้ี จํานวน 36 รายการ และมี

การดําเนินการไม่เป็นไปตามแนวทางการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

ท่ีกําหนด จํานวน 5 รายการ ได้แก่

1. บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จํากัด ค่าโทรศัพท์

เคล่ือนท่ี เดือนมิถุนายน 2565 จํานวน 20,263.33 บาท (สองหมื่น

สองร้อยหกสิบสามบาทสามสิบสามสตางค์)

2. บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จํากัด ค่าโทรศัพท์

เคลื่อนท่ี เดือนกรกฎาคม 2565 จํานวน 19,681.11 บาท (หน่ึงหมื่น

เก้าพันหกร้อยแปดสิบเอ็ดบาทสิบเอ็ดสตางค์)

3. บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จํากัด ค่าโทรศัพท์

เคล่ือนที่ (เน็ตซิม) เดือนมิถุนายน 2565 จํานวน 4,429.80 บาท

(ส่ีพันส่ีร้อยยี่สิบเก้าบาทแปดสิบสตางค์)

4. บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จํากัด ค่าโทรศัพท์

เคล่ือนท่ี (เน็ตซิม) เดือนกรกฎาคม 2565 จํานวน 4,429.80 บาท

(ส่ีพันส่ีร้อยยี่สิบเก้าบาทแปดสิบสตางค์)

5. บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด ค่าฝากส่งไปรษณีย์

เดือนมิถุนายน 2565 จํานวน 18,351.00 บาท (หน่ึงหม่ืนแปดพัน

สามร้อยห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน)

 กลุ่มงานการคลัง ควรกํากับดูแลในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้การชําระหน้ีค่าสาธารณูปโภค

เป็นไปตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

ท่ีกําหนด
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✿ ด้าน compliance ✿
เรื่องที่ตรวจสอบ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

ไตรมาสท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)

หน่วยรับตรวจ กลุ่มงานการคลงั /กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ สํานกังานเลขานกุารกรม

วัตถุประสงค์

5. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมภายในที่มีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

6. เพ่ือให้ทราบว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตาม

มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ และมติ

คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

7. เพื่อให้ทราบถึงสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

8. เพื่อให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะทําให้

การปฏิบัติงานเปน็ไปตามระเบยีบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง

2. สุ่มตรวจสอบการใชจ้่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสท่ี 1 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

วิธีการตรวจสอบ

5. ศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

6. รวบรวม สอบทาน และวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบัน

นติิวิทยาศาสตร์ จากเอกสารการเบิกจา่ยค่าสาธารณูปโภค และเอกสารอืน่ท่ีเก่ียวข้อง

7. สอบทานการปฏิบตัิตามแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปญัหาหน้ีค่าสาธารณูปโภค

ค้างชําระตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2560

8. สัมภาษณ์ /สอบถามการดําเนินงาน /วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ที่เก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 9 มกราคม – 23 มกราคม พ.ศ. 2566
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

ระบบการควบคุมภายในการใช้สาธารณูปโภค

 การดําเนินงานในไตรมาสท่ี 1 พบว่า คณะกรรมการติดตาม

รายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค ได้จัดประชุมคร้ังท่ี 1/2566

เม่ือวนัที่ 14 ธนัวาคม 2565 โดยได้มีการรายงานการใช้สาธารณูปโภค

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานการสํารวจการปฏิบัติ

ตามมาตรการประหยัดสาธารณูปโภค ปี 2565 แต่ยังไม่ได้กําหนด

มาตรการประหยัดสาธารณูปโภค ปี 2566

 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการลดการใช้พลังงาน ตามคําสั่ง

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ท่ี 276/2565 ซึ่งคณะกรรมการลดการใช้

พลังงาน ต้องดําเนินการตามมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงาน

ภาครัฐ ให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 (ไฟฟ้าและนํ้ามันเช้ือเพลิง)

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2565 พบว่า ยังไม่มี

การดําเนินการตามแนวทางประหยัดพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ

สภาพหน้ีค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

 ไตรมาสที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า

มีการรับใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภค จํานวน 34 รายการ ได้ดําเนินการ

เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค จํานวน 33 รายการ จากการตรวจสอบ

พบว่า ณ วันสิ้นไตรมาส มีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ จํานวน

3 รายการ ได้ดําเนินการชําระเม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2566 แล้ว

จํานวน 2 รายการ และอยู่ระหว่างดําเนินการตรวจสอบใบแจ้งหน้ี

จํานวน 1 รายการ

 คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค ควรเสนอรายงานผลการดําเนินงานการใช้สาธารณูปโภค

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการประชุมผู้บริหารสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ทราบ

 ควรกําหนดแผนปฏิ บัติการมาตรการประหยัด

สาธารณูปโภค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และดําเนินการ

เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ทราบและปฏิบัติ

และติดตามเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน

 คณะทํางานลดใช้พลังงาน ควรดําเนินการจัดทําแผน

ปฏิบัติการลดการใช้พลังงาน และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ

ให้ผู้ปฏิบัติงาน ใช้อุปกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม

ในการลดการสูญเสียพลังงานท่ีไม่จําเป็น
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

 จากการตรวจเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

ในไตรมาสท่ี 1 จํานวน 33 รายการ พบว่า มีการชําระค่าสาธารณูปโภค

ภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้งหนี้ จํานวน 31 รายการ และมี

การดําเนินการไม่เป็นไปตามแนวทางการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

ท่ีกําหนด จํานวน 3 รายการ ได้แก่

1. บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จํากัด คา่โทรศพัท์

เคลื่อนที่ เดือนตุลาคม 2565 จํานวน 16,337.51 บาท (หนึ่งหม่ืน

หกพันสามร้อยสามสิบเจ็ดบาทห้าสิบเอ็ดสตางค์)

2. บริษัท ทรูวิชั่นกรุ๊ป จํากัด ค่าบริการอินเทอร์เน็ต

เดือนธันวาคม 2565 จํานวน 3,746.90 บาท (สามพันเจ็ดร้อย

ส่ีสิบหกบาทเก้าสิบสตางค์)

3. บริษัท ทรูมูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมิวนิเคชั่น จํากัด

ค่าโทรศัพท์เคลื่อนท่ี เดือนพฤศจิกายน 2565 จํานวน 41,017.87 บาท

(ส่ีหมื่นหน่ึงพันสิบเจ็ดบาทแปดสิบเจ็ดสตางค์)

 กลุ่มงานการคลัง ควรกํากับดูแลในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้การชําระหนี้ค่าสาธารณูปโภค

เป็นไปตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

ท่ีกําหนด
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✿ ด้าน compliance ✿
เรื่องที่ตรวจสอบ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

ไตรมาสท่ี 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566)

หน่วยรับตรวจ กลุ่มงานการคลัง /กลุม่บริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ สํานกังานเลขานกุารกรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมภายในท่ีมีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตาม

มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ และมติ

คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง

3. เพื่อให้ทราบถึงสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. เพื่อให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะทําให้

การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบยีบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสัง่การท่ีเก่ียวข้อง

2. สุ่มตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 2 ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

2. รวบรวม สอบทาน และวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบัน

นติิวทิยาศาสตร์จากเอกสารการเบกิจ่ายค่าสาธารณูปโภค และเอกสารอืน่ท่ีเก่ียวข้อง

3. สอบทานการปฏิบัติตามแนวทาง และมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค

ค้างชําระ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2560

4. สัมภาษณ์ /สอบถามการดําเนินงาน /วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 18 เมษายน - 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

ระบบการควบคุมภายในการใช้สาธารณูปโภค

 คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค ได้จัดประชุมคร้ังที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 21 มีนาคม

2566

 คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค ได้ดําเนินการจัดทํามาตรการประหยัดสาธารณูปโภค

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยดําเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ เม่ือวนัที่ 9 มีนาคม 2566 และจัดทําส่ือ Infographic

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามและรายงาน

สถานภาพการใช้สาธารณูปโภค ได้จัดทําแบบสํารวจการปฏิบัติตาม

มาตรการประหยัดสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ผ่าน

Google Forms เพ่ือติดตามการปฏิบัติของหน่วยงาน

 สํานักงานเลขานุการกรม ได้รายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในท่ีประชุมผู้บริหาร

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์

2566

 คณะกรรมการฯ ยังไม่ได้ดําเนินการประเมนิผลการปฏิบัติ

ตามแผนและมาตรการประหยัดสาธารณูปโภคของสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินงานเสนอผู้บริหาร

 คณะทํางานลดการใช้พลังงาน ยังไม่ได้ดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานได้อย่างน้อยร้อยละ 20 (ไฟฟ้าและ

น้ํามันเช้ือเพลิง) และกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ เพื่อให้บุคลากร

ได้มีส่วนร่วมในการลดพลังงาน

 คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค ควรเสนอรายงานผลการดําเนินงาน การปฏิบัติตาม

แผนและมาตรการประหยัดสาธารณูปโภคของสถาบนันิติวิทยาศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุมผู้บริหารสถาบัน

นิตวิิทยาศาสตร์ทราบ

 คณะทํางานลดใช้พลังงาน ควรดําเนินการจัดทําแผน

ปฏิบัติการลดการใช้พลังงาน และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ

ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม

ในการลดการสูญเสียพลังงานท่ีไม่จําเป็น
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

สภาพหน้ีค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ไตรมาสท่ี 2 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า มีการรับ

ใบแจ้งหน้ีค่าสาธารณูปโภค จํานวน 37 รายการ ได้ดําเนินการเบิกจ่าย

ค่าสาธารณูปโภค จํานวน 37 รายการ จากการตรวจสอบ พบว่า

ณ วันสิ้นไตรมาส ไม่มีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

การตรวจเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคในไตรมาสท่ี 2

จํานวน 37 รายการ พบว่า มีการชําระค่าสาธารณูปโภคภายใน 15 วัน

นับแต่วันท่ีได้รับใบแจง้หน้ี จํานวน 36 รายการ และมีการดําเนินการ

ไมเ่ป็นไปตามแนวทางการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคท่ีกําหนด จํานวน

1 รายการ
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✿ ด้าน compliance ✿
เรื่องที่ตรวจสอบ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

ไตรมาสท่ี 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เมษายน - มิถุนายน 2566)

หน่วยรับตรวจ กลุ่มงานการคลัง /กลุม่บริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ สํานักงานเลขานกุารกรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมภายในที่มีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. เพ่ือให้ทราบว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตาม

มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ และมติ

คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

3. เพื่อให้ทราบถึงสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. เพื่อให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะทําให้

การปฏบิตัิงานเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสอืสัง่การท่ีเก่ียวข้อง

2. สุ่มตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสท่ี 3 ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

2. รวบรวม สอบทาน และวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์จากเอกสารการเบกิจ่ายค่าสาธารณูปโภค และเอกสารอืน่ท่ีเก่ียวข้อง

3. สอบทานการปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณปูโภค

ค้างชําระตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2560

4. สัมภาษณ์/สอบถามการดําเนินงาน/วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 10 - 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

ระบบการควบคุมภายในการใช้สาธารณูปโภค

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการติดตาม

การปฏิบัติของหน่วยงาน ตามมาตรการประหยัดสาธารณูปโภค

ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2566

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ อยู่ระหว่างการดําเนินการ

รวบรวมข้อมูลสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค เพื่อเตรียมดําเนินการ

ประเมนิผลการปฏบัิติตามแผน และมาตรการประหยัดสาธารณูปโภค

ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้บริหารทราบในช่วงเดือนกันยายน

2566

 คณะทํางานลดใช้พลังงาน ได้จัดประชุมครั้งที่ 1/2566

เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2566 เพ่ือพิจารณาแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐให้ได้อย่างน้อย

ร้อยละ 20 แต่จากการสอบทานการดําเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 3

ยังไม่ปรากฏแผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานท่ีมีความชัดเจน

เพื่อเป็นแนวทางและกรอบให้บุคสากรของแต่ละหน่วยงานถือปฏิบัติ

ในการดําเนินการลดการใช้พลังงาน เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย

ตามข้อส่ังการในการประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม

2565

สภาพหน้ีค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ไตรมาสท่ี 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการ

ตรวจสอบ พบว่า ได้รับใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภค จํานวน 38 รายการ

ได้ดําเนินการเบิกจ่ายครบท้ัง 38 รายการ ส่งผลให้สถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ไม่มีหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระในไตรมาสท่ี 3

 คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค ควรเสนอรายงานผลการติดตามการปฏิบัติของ

หน่วยงานตามมาตรการประหยัดสาธารณูปโภคของสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ในการประชุมผู้บริหารสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

เพ่ือทราบอย่างสม่ําเสมอ

 คณะทํางานลดใช้พลังงาน ควรดําเนินการกําหนด

มาตรการและแนวทางการลดใช้พลังงานด้านไฟฟ้า และนํ้ามัน

เชื้อเพลิง ท่ีส่งผลให้การใช้พลังงานลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 20

และการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความสําคัญ

ของการลดใช้พลังงาน
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

 จากการสอบทานเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

ของไตรมาสท่ี 3 จํานวน 38 รายการ พบว่า ได้ดําเนินการเบิกจ่าย

ชําระหนี้ค่าสาธารณูปโภคภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหน้ี

ตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของ

ส่วนราชการ จํานวน 37 รายการ แต่มีเพียง 1 รายการ ท่ีไม่สามารถ

ดําเนินการได้ตามมาตรการ

 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 3 มีผลการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

สะสม จํานวน 7,386,548.57 บาท (เจ็ดล้านสามแสนแปดหม่ืน

หกพันห้าร้อยส่ีสิบแปดบาทห้าสิบเจ็ดสตางค์) แต่ได้รับจัดสรร

งบประมาณค่าสาธารณูปโภค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จํานวน 6,359,000 บาท (หกล้านสามแสนห้าหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)

(ผลการเบิกจ่ายสูงกว่างบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ทําให้ต้อง

ดําเนินการถัวเฉล่ียจากงบดําเนินงานรายการอื่น มาเบิกจ่ายเป็น

ค่าสาธารณูปโภค จํานวน 1,027,548.57 บาท (หน่ึงล้านสองหมื่น

เจ็ดพันห้าร้อยสี่สิบแปดบาทห้าสิบเจ็ดสตางค์)

 สํานกังานเลขานุการกรม ควรกําชับเจ้าหน้าที่ทีรั่บผิดชอบ

ดําเนินการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค ให้เป็นไปตามมาตรการแก้ไข

ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด

โดยให้ดําเนินการชําระหน้ีค่าสาธารณูปโภค ให้แล้วเสร็จภายใน

15 วัน นับจากวันท่ีได้รับใบแจ้งหน้ี

 การขอตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภคในแต่ละปี

สํานักงานเลขานุการกรม ควรจัดทําแผนการใช้สาธารณูปโภคไว้

เพื่อควบคุมและบริหารการใช้จ่ายให้สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณ

ที่พิจารณาขอต้ังในแต่ละปี และนําเสนอผู้บริหารพิจารณาบริหาร

เงินงบประมาณ เพ่ือไม่ให้เกิดหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ
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✿ ด้าน compliance ✿
เรื่องที่ตรวจสอบ

ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง

หน่วยรับตรวจ สํานักงานเลขานุการกรม /กลุ่มกฎหมายและนิติการ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่ามีการควบคุมการใช้งานระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่งหรือไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกข้อมูลในระบบงานฯ มีความครบถ้วนและถูกต้องตามเอกสารหลักฐานท่ีระบบงานฯ

ได้กําหนดไว้หรือไม่

3. เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการติดตามการดําเนินงาน เพ่ือหาผู้รับผิดทางละเมิดและแพ่งผู้ผิดสัญญารับทุน /ลาศึกษา

และลูกหน้ีของส่วนราชการท่ีเหมาะสม ก่อนหมดอายุความการดําเนินคดี

4. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และเสนอแนะแนวทางแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

ขอบเขตการตรวจสอบ

สอบทานการบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ต้ังแต่ วันท่ี 1 มิถุนายน

ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 ระบบงาน ดังน้ี

1. ระบบงานความรับผิดทางละเมิด

2. ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง

3. ระบบงานผิดสัญญารับทุน /ลาศึกษา

4. ระบบงานฐานข้อมูลลูกหน้ี

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง

2. ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานในแต่ละเร่ือง กับทะเบียนคุมเอกสารท่ีหน่วยงานได้จัดทําขึ้น

3. ตรวจสอบผู้มีสิทธ์ิเข้าใช้ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ตามที่หน่วยงานได้กําหนดไว้ว่ามีการปรับปรุง

เป็นปัจจุบันหรือไม่

4. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทางละเมิด มีความครบถ้วนและถูกต้องตามเอกสารหรือไม่

5. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทางแพ่ง มีความครบถ้วนและถูกต้องตามเอกสารหรือไม่

6. ตรวจสอบการบนัทึกข้อมูลในระบบงานผิดสัญญารับทุน /ลาศึกษา มีความครบถ้วนและถูกต้องตามเอกสารหรือไม่

7. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลลูกหน้ี มีความครบถ้วนและถูกต้องตามเอกสารหรือไม่

8. ตรวจสอบระบบการติดตามการดําเนินงาน เพื่อหาผู้รับผิดทางละเมิดและแพ่ง ผู้ผิดสัญญารับทุน /ลาศึกษา และ

ลูกหน้ีของส่วนราชการท่ีเหมาะสม ก่อนหมดอายุความการดําเนินคดี เช่น มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบ

อย่างชัดเจน มีแผนการดําเนินงานในแต่ละกรณีท่ีเกิดความเสียหาย มีรายงานผลการติดตามเสนอหัวหน้าส่วนราชการ

เป็นระยะ ๆ และมีแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค เป็นต้น

9. วิเคราะห์ และประมวลผลการตรวจสอบ สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางการปรับปรุงแก้ไขต่าง ๆ ท่ีได้

จากการตรวจสอบท้ังหมด

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 - 16 มกราคม พ.ศ. 2566
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

ระบบงานความรับผิดทางละเมิด

 ช่วงเวลาต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน

พ.ศ. 2565 มีสํานวนเพ่ิมเติมในระบบ 1 สํานวน ซึ่งสอดคล้อง

กับข้อมูลในทะเบียนคุมของกลุ่มงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ในระบบงานความรับผิดทางละเมิด อยู่ในกระบวนการส่งสํานวน

ให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ โดยสํานวนจะขาดอายุความในวันท่ี

14 กันยายน พ.ศ. 2566

ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง

 ไม่มีข้อมูลในระบบน้ี เน่ืองจากไม่มีกรณีความรับผิด

ทางแพ่ง

ระบบงานลาศึกษา

 จากการตรวจสอบ พบว่า ข้อมูลท้ังหมดในระบบงาน

ลาศึกษา 13 เร่ือง ไม่มีเพ่ิมเติมจากเดิม ซึ่งตรงกับทะเบียนคุม

สัญญาลาศึกษาของกลุ่มงาน ซึ่งมีเจ้าหน้าท่ีอยู่ระหว่างลาศึกษา

2 เร่ือง และอยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ 1 เร่ือง โดยเจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบระบบงานลาศึกษาได้มีการบันทึกข้อมูลการปฏิบัติ

ราชการชดใช้เป็นปีปัจจุบัน

ระบบงานฐานข้อมูลลูกหน้ี

 ไม่มีลูกหน้ีเพ่ิมเติมในระบบ เน่ืองจากไม่มีการผิดสัญญา

ในช่วงเวลาตั้งแตวั่นท่ี 1 มถุินายน ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565

ไม่มีข้อเสนอแนะ
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✿ ด้าน compliance ✿
เรื่องที่ตรวจสอบ

การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน

หน่วยรับตรวจ งานควบคุมพัสดุและอาคารสถานท่ี กลุ่มงานพัสดุ สํานักงานเลขานุการกรม

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีอยู่ เหมาะสม

เพียงพอ หรือไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าการจําหน่ายพัสดุ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ

หนังสือท่ีเก่ียวข้อง

3. เพื่อรับทราบปัญหาอปุสรรค และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ให้มีประสิทธิภาพ

ขอบเขตการตรวจสอบ
สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565 โดยการสอบทานกระบวนการจําหน่ายพัสดุ

วิธีการตรวจสอบ

1. สอบทาน และประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

ด้านการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน

2. สอบทานขั้นตอนการจําหน่ายพัสดุ เอกสารหลักฐานการจําหน่ายพัสดุ และการลงจ่าย

ครุภัณฑ์ท่ีจําหน่ายแล้ว ในทะเบียนคุมทรัพย์สินครบถ้วน

3. สัมภาษณ์ สอบถามเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 7 มีนาคม - 17 เมษายน พ.ศ. 2566



รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 53

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการบริหารพัสดุ

และทรัพย์สิน

การควบคุมภายใน มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ

เป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดทําวิธีการปฏิบัติงานตามข้อกําหนด

มาตรฐานสากล แต่ยังมีความเส่ียงในการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม

ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่กําหนด และการบันทึกข้อมูลในทะเบียนคุม

ครุภัณฑ์รวมสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ไม่เปน็ปัจจุบัน เช่น บางหน่วยงาน

มีการเคลื่อนย้ายพัสดุ การยืม หรือการคืนพัสดุ โดยมิได้บันทึก

ข้อมูล ทําให้การตรวจสอบ หรือการนําข้อมูลไปใช้มีความยุ่งยาก

การจําหน่ายพัสดุประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

จากการสอบทานรายงานครุภัณฑ์ที่จําหน่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 228 รายการ ตามหนังสือท่ี

ยธ 1001/1499 ลงวันที่ 5 เมษายน 2566 เร่ือง แจ้งผลการตัดรายการ

พัสดุท่ีจําหน่ายออกจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน กับรายการท่ีตัดออก

จากทะเบียนครุภัณฑ์ มีข้อตรวจพบ ดังน้ี

 การบันทึกรายการครุภัณฑซ์้ํา ในรายการครุภัณฑ์จําหน่าย

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2565 จํานวน 2 รายการ คือ โตะ๊ และเก้าอ้ี

 รายการครุภัณฑ์จําหน่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปรากฎรายการเคร่ืองสํารองไฟ จํานวน 2 รายการ มีรหัสครุภัณฑ์

เดียวกัน แต่หมายเลขเคร่ืองต่างกัน ซึ่งในทะเบียนคุมครุภัณฑ์

รวมสถาบันฯ ปรากฏเพียง 1 รายการ

 รายการครภุัณฑ์จําหน่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายการจอคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองสํารองไฟ ไม่พบการตัดออก

จากทะเบียนคุมครุภัณฑ์รวมสถาบันฯ

 ทะเบียนคุมครุภัณฑ์รวมสถาบันฯ พบการตัดรายการ

เก้าอี้ ทํางานออกจากทะเบียน แต่ไม่ปรากฏรายการดังกล่าว

ในรายการครุภัณฑ์ท่ีจําหน่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 การลําดับรายการในทะเบียนคุมครุภัณฑ์รวมสถาบันฯ

ไม่ถูกต้อง พบเลขรายการท่ีซ้ํากัน แต่รายละเอียดครุภัณฑ์ต่างกัน

 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ต้องตรวจสอบความถูกต้องของ

รายการครุภัณฑ์ท่ีตัดออกจากทะเบียน โดยเร่ิมจากรายการครุภัณฑ์

ที่คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงเห็นควรจําหน่าย กับรายการ

ครุภัณฑ์ท่ีแจ้งตัดออกจากทะเบียน ให้กับสํานักงานการตรวจเงิน

แผ่นดิน และรายการที่ตัดออกจากทะเบียนครุภัณฑ์ เพ่ือยืนยัน

ความถูกต้องของรายการ แล้วแจ้งรายการที่ถูกต้องให้กับสํานักงาน

การตรวจเงินแผ่นดินอีกคร้ังหนึ่ง และรีบแจ้งให้งานงบประมาณ

และบัญชี กลุ่มงานการคลังทราบ

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานควรเร่งดําเนินการลงจ่ายพัสดุ

ที่จําหน่าย ออกจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน และพัสดุรายการใดนําเข้า

ระบบ GFMIS ให้ดําเนินการตัดจําหน่ายออกจากระบบ GFMIS

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 218

 กรณีท่ีมีการขายทอดตลาดครุภัณฑ์ยานพาหนะและ

ขนส่งในคร้ังต่อไป เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานควรปฏิบัติตามหนังสือท่ี

คค 0205/ว 8175 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2561 เร่ือง แนวทางการขาย

ทอดตลาด และการดําเนินการทางทะเบียนรถที่มีที่มาจากการขาย

ทอดตลาดของส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนด
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

 การลงจ่ายออกจากบัญชี หรือทะเบียนมีการตัดจําหน่าย

พัสดุออกจากทะเบียนคุมครุภัณฑ์รวมสถาบันฯ แต่ยังมิได้ตัด

จําหน่ายพัสดุออกจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน (ทะเบียนคุมทรัพย์สิน

รายตัวตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด)

 การจําหน่ายครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งก่อนดําเนินการ

ขายทอดตลาด มิได้จัดทําบัญชีรายละเอียดข้อมูลรถ ได้แก่ ชนิดรถ

หมายเลขตัวรถ หมายเลขเคร่ืองยนต์ หมายเลขทะเบียน ลักษณะรถ

และรปูถ่ายตัวรถ ให้กรมการขนส่งทางบก ตรวจสอบยนืยันความถูกตอ้ง
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✿ ด้าน compliance ✿
เรื่องที่ตรวจสอบ

การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยรับตรวจ กลุ่มงานพัสดุ สํานักงานเลขานุการกรม

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีอยู่ เหมาะสม

เพียงพอหรือไม่

2. เพ่ือให้ทราบว่าการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

3. เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขและปรับปรุง

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

ขอบเขตการตรวจสอบ
สุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจ้างรายการครุภัณฑ์ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

วิธีการตรวจสอบ

1. สอบทานการควบคุมภายใน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

2. สอบทานกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ

มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

3. สัมภาษณ์ สอบถามเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 26 มิถุนายน - 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง

จากการตรวจสอบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง

พบว่า การระบุเหตุการณ์ความเสี่ยงจากแผนการบริหารความเส่ียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บางรายการยังไม่สอดคล้องกับ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมาตรการการควบคุม/กิจกรรมการ

ควบคุมท่ีมีอยู่ อีกท้ัง มิได้ส่ือสารแผนการบริหารความเส่ียงให้

เจ้าหน้าท่ีงานจัดซื้อจัดจ้างทราบ

การตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

จากการสุ่มตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างรายการครุภัณฑ์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 2 รายการ

เคร่ืองแยกและวเิคราะห์สารพนัธกุรรมด้วยกระแสไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ

(Genetic Analyzer) ชนิด 24 เส้น พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 1 ชุด

และเคร่ืองวเิคราะห์ชนิด และประเภทสารพันธกุรรมแบบ Real-Time

PCR (QuantStudioTM 5 Real-Time PCR System) พร้อมอุปกรณ์

ประกอบ จํานวน 1 ชุด และวิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

เคร่ืองเตรียมช้ินเน้ืออัตโนมัติระบบปิด 1 เคร่ือง พบว่า

1. การดําเนินการจัดหาพสัดุด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นไปตาม

ข้ันตอนกระบวนการจัดหาพัสดุ โดยเชิญชวนผู้ประกอบการให้เข้า

ยื่นข้อเสนอ หรือเข้ามาเจรจาต่อรองราคา เน่ืองจาก มีผู้ประกอบการ

ที่มีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว มีการจัดทํารายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือ จัดทํารายงานขอซื้อขอจ้าง

คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง ได้แจ้งผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเง่ือนไข มายื่นข้อเสนอและเจรจาต่อรองราคา โดยใช้เกณฑ์

ราคาในการพิจารณาคัดเลือก มีการประกาศผู้ชนะการเสนอราคา

มีการรายงานผลการพิจารณาการบริหารสัญญา และการตรวจรับ

คู่สัญญาส่งมอบพัสดุภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และคณะกรรมการ

ตรวจรับ ได้ดําเนินการตรวจรับครบถ้วน ถูกต้องตามสัญญาท่ีกําหนด

และหนังสือคํ้าประกันสัญญาที่ครอบคลุมอายุการรับประกันเม่ือส้ินสุด

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง งานจัดซ้ือจัดจ้าง ได้มีการรายงานผล

 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ควรดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ในการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุคร้ังหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท

ให้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปเป็นลําดับแรก

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ สอดคล้องกับหลักการความคุ้มค่า

โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้

 งานจัดซ้ือจัดจ้าง ควรทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยง

และเพ่ิมมาตรการจัดการความเส่ียง ให้สอดคล้องครอบคลุม

กระบวนการปฏิบัติงาน และส่ือสารแผนการบริหารความเส่ียง

ให้เจ้าหน้าท่ีทราบ เพ่ือให้การปฏิบัตงิานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การพิจารณาและเอกสารหลักฐานตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

2. การดําเนินการจัดหาพัสดุ ด้วยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นไปตามข้ันตอนกระบวนการ

จัดหาพัสดุ โดยมีการจัดทําแผนการจัดซื่อจัดจ้าง รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือ มีการกําหนดราคากลาง

โดยใช้ราคาท่ีสืบราคาจากท้องตลาด จัดทํารายงานขอซ้ือขอจ้าง

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จัดซ้ือ

จัดจ้างจากผู้เสนอราคา ซ่ึงเป็นผู้เสนอราคารายเดียว และถูกต้อง

ตามเงื่อนไข โดยมีการระบุเหตุผลความจําเป็น เป็นการประกอบการ

พิจารณาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 46 และหนังสือกรมบัญชีกลาง

ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 453 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2560

มีการประกาศผู้ชนะการเสนอราคา มีรายงานผลการพิจารณา

และการบริหารสัญญาและการตรวจรับ คู่สัญญาส่งมอบพัสดุ

ภายในเวลาที่กําหนด คณะกรรมการตรวจรับ ได้ดําเนินการตรวจรับ

ครบถ้วน ถูกต้องตามสัญญาท่ีกําหนด และหนังสือค้ําประกันสัญญา

ท่ีครอบคลุมอายุการรับประกัน
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✿ ด้าน อื่น ๆ ✿
เรื่องที่ตรวจสอบ

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

หน่วยรับตรวจ กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีอยู่เหมาะสม

เพียงพอหรอืไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดหรือไม่

3. เพื่อให้ทราบว่าการกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ มีส่วนสนับสนุนยุทธศาสตร์

ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปรบัปรุงการปฏิบัติงาน

ขอบเขตการตรวจสอบ
สุ่มตรวจสอบเอกสาร และการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ด้านสารสนเทศ ตามมาตรฐานท่ีกําหนด

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎ ระเบียบ นโยบาย และวิธีปฏิบัติงาน ตามเอกสารคุณภาพ ท่ีกําหนด

2. สอบทานเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ด้านสารสนเทศ

3. สอบทานการควบคุมภายใน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

4. สัมภาษณ์ สอบถามเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 21 ธันวาคม 2565 - 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

1. ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง

การควบคุมภายใน มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ

เป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดทํานโยบายความมั่นคงปลอดภัย

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และวิธีการปฏิบัติงาน

ตามข้อกําหนดมาตรฐานสากล แต่ในส่วนการจัดทําแผนการบริหาร

ความเสี่ยง อยู่ระหว่างดําเนินการทบทวนและแก้ไขแผนการบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. ประเด็นการสอบทานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้าน

สารสนเทศ

กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ มีการจัดทํานโยบายความม่ันคง

ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร พ.ศ. 2565

เป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งเวียนหน่วยงานภายใน พร้อมทั้งประกาศ

เผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันฯ เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด ตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์

เร่ือง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษความปลอดภัยด้าน

สารสนเทศของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556

และมีเน้ือหาครอบคลุมตามข้อกําหนดมาตรฐานสากล ท้ังน้ี

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้สุ่มสอบทานการปฏิบัติงานด้านการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ดังน้ี

2.1 การสอบทานการควบคุมการเข้าถึง (Access Control)

2.1.1 มีการกําหนดช้ันความสําคัญของข้อมูลในการเข้า

ใช้งานระบบ โดยให้สิทธ์การใช้งานระบบเฉพาะผู้ท่ีได้รับอนุญาต

ซ่ึงสอดคล้องกับการใช้งาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยการควบคุม

การใช้งานบัญชีรายชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน ซ่ึงการกําหนดสิทธ์ิ

จะเป็นไปตามที่ผู้บังคับบัญชาของแต่ละกลุ่มงานอนุญาต มีการทบทวน

สิทธิ์ในการเข้าถึงระบบของผู้ใช้งานอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง โดย

ผู้ดูแลระบบที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น ในส่วนของการใช้โปรแกรม

อรรถประโยชน์ มีการจํากัด และควบคุมเพื่อป้องกันการเข้าถึง

โดยผู้ท่ีไม่ได้รับอนุญาต

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรเร่งดําเนินการ

จัดทําแผนการบริหารความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

และประเมินความเส่ียงให้ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงาน

เพ่ือให้โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงลดลง หรือผลกระทบ

ของความเสียหายจากเหตุการณ์ความเส่ียงลดลง อยู่ในระดับท่ี

องค์กรยอมรับได้

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรทบทวนเอกสาร

คุณภาพวิธีการปฏิบัติงาน เร่ือง การควบคุมการเข้าถึง ให้เป็นปัจจุบัน

เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง และใช้เป็นแนวทาง

การดําเนินงานให้ได้มาตรฐาน

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรเร่งดําเนินการแก้ไข

การพสูิจน์ตัวตน โดยระบุบัญชผู้ีใช้งาน และรหัสผ่านในการเข้าใช้งาน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

และสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และมาตรฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง

กับการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
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2.1.2 การควบคุมการเข้า - ออก ห้องคอมพิวเตอร์

แม่ข่าย ตามเอกสารวิธปีฏิบติังาน เร่ือง การควบคุม การเข้าถึง พบวา่

รายชื่อผู้รับผิดชอบถือบัตรห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Data Center)

และผู้ดูแลระบบ Firewall ยังระบุรายช่ือบุคลากรที่ได้โอนย้ายไป

ส่วนราชการอื่นแล้ว ซ่ึงเปน็ข้อมูลท่ีไม่เป็นปัจจุบัน แต่กองสารสนเทศ

นิติวิทยาศาสตร์ ได้ถอดถอนสิทธิการเข้าถึงของบุคลากรรายดังกล่าว

แล้ว

2.1.3 การเข้าใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่สามารถ

ทําการพิสูจน์ตัวตน โดยระบุบัญชีผู้ใช้งานและรหัสผ่าน ก่อนเข้าใช้

งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซ่ึงอยู่ระหว่างดําเนินการหาสาเหตุท่ีทําให้

การใช้งานไม่เสถียร

2.2 การสอบทานการเข้ารหัสข้อมูล (Cryptography)

การเข้ารหัสข้อมูล มีการเข้ารหัสข้อมูลอย่างเหมาะสม

ป้องกันไม่ให้ผู้ไม่มีสิทธิ สามารถเข้าถึงข้อมูลและปลอมแปลง

ข้อมูลได้ ทัง้น้ี การส่งไฟล์ข้อมูลที่มีระดับชัน้ความลับมีการดําเนินการ

ส่ง ZIP File ใส่รหัส ส่งผ่าน E-mail ของภาครัฐ และแยกส่ง Key

ตามวิธีปฏิบัติ เร่ือง การเข้ารหัสข้อมูล

3. ประเด็นการสอบทานการกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ

มีส่วนสนับสนุนยุทธศาสตร์สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

การกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ มีส่วนสนับสนุนยุทธศาสตร์

ในดา้นพัฒนากฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม กิจกรรมการพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนามาตรฐานงานด้านนิติวิทยาศาสตร์

ตามหลักสากล กํากับดูแลบริหารจัดการโครงการ MA ICT ท้ังน้ี

มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ และแผนการติดตามการดําเนินงาน

การใช้จ่ายงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงาน ติดตามกํากบัการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในกองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ และรายงานผล

ต่อผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง CIO
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ตรวจสอบการจัดการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ปฏิบัติงาน

หน่วยรับตรวจ กองสารพันธุกรรม

วัตถุประสงค์
เพื่อให้ม่ันใจว่ามาตรการท่ีมีอยู่เพียงพอ เหมาะสมในการรักษาความปลอดภัย และ

การป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับบุคลากร และทรัพย์สินในการปฏิบัติงาน

ขอบเขตการตรวจสอบ
สอบทานการปฏิบัติตามมาตรการการจัดการรักษาความปลอดภัย และอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการกองสารพันธุกรรม

วิธีการตรวจสอบ

1. สอบทานการปฏิบัติตามระบบการเฝ้าระวังด้านความปลอดภัยท่ีวางไว้

2. การสังเกตพื้นที่ท่ีมีการวางเคร่ืองมือ และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์กับมาตรการรักษา

ความปลอดภัยท่ีวางไว้

3. สัมภาษณ์ สอบถามเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 17 ตุลาคม - 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565
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 พ้ืนท่ีห้อง Server อยู่ภายในพ้ืนท่ีสํานักงาน ประตูใช้ระบบ

สแกนลายน้ิวมือปิดล็อกตลอดเวลา เข้า - ออก ได้เฉพาะผู้มีสิทธ์ิ

กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีความจําเป็นต้องเข้า – ออกพ้ืนท่ีห้อง Server

จะต้องแจ้งรายช่ือล่วงหน้าต่อผู้ทําหน้าทีรั่บผิดชอบดูแลห้อง server

ภายในห้องมีระบบป้องกันไฟฟ้า ระบบแอร์ ระบบดับเพลิง (เจ้าหน้าท่ี

ไม่ทราบวิธีการใช้งานระบบ) และเคร่ืองควบคุม อุณหภูมิและความชื้น

โดยมีบริษัทเข้ามาบํารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง แต่บางคร้ังหากเจ้าหน้าท่ี

ของกองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ไม่ได้มาด้วย ทําให้เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบดูแลห้อง server ไม่ม่ันใจว่ามีการบํารุงรักษาครบถ้วน

หรือไม่

 พื้นที่ห้องปฏิบัติการ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนรับ - ส่ง

วัตถุพยาน และส่วนห้องปฏิบัติการ

1. ส่วนรับ - ส่งวัตถุพยาน ประตูเป็นระบบล็อกอัตโนมัติ

ซ่ึงมีสภาพชํารุด แต่กลุ่มงานได้แจ้งเจ้าหน้าที่อาคารแล้ว อยู่ระหว่าง

รอซ่อม (ระหว่างรอซ่อมใช้โซ่คล้องกุญแจล็อก เม่ือส้ินวัน เจ้าหน้าท่ี

จะถ่ายรูปแจ้งผ่านแอปพลิเคชันไลน์) ท้ังน้ี ได้มอบหมายนางสาว

ฐิติมา สรรเพชุดาญาณ นักนิติวิทยาศาสตร์ชํานาญการพิเศษ

ซ่ึงเป็นผู้ดูแลเก่ียวกับกระบวนการรับ - ส่งวัตถุพยาน มอบหมาย

เจ้าหน้าท่ีปิด - เปิดประตู ในช่วงกลางวันและเย็น

2. ส่วนห้องปฏิบัติการ ประตูเป็นระบบล็อกอัตโนมัติ

ใช้วิธีสแกนลายนิ้วมือในการเข้า - ออก มีการทบทวนสิทธิ์ทุกปี

แต่ในกรณี ท่ีมีลูกจ้างลาออกจะลบสิทธ์ิทันที หากบุคคลภายนอกเข้ามา

จะใหล้งลายมือช่ือ เขา้ - ออก กรณีเจ้าหนา้ท่ีบริษัทเข้ามาบํารุงรักษา

เครื่องมือ จะต้องมีการทําข้อตกลง เรื่อง การรักษาความลับ แจ้งรายชื่อ

บุคคลท่ีจะเข้ามา และจะมีเจ้าหน้าท่ีของห้องปฏิบัติการอยู่ด้วย

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบของ LAB เป็นผู้ดูแล หากมีความจําเป็น

ต้องเคล่ือนย้ายเคร่ืองมือ และมีวิธีปฏิบัติงาน เร่ือง การจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ (WI-DNA-014)

ให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติ

 กองสารพันธุกรรม และกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

ร่วมกันสํารวจและประเมินสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานเพ่ือกําหนด

มาตรการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานท่ีตามความเหมาะสม

 กองสารพันธุกรรม ควรจัดทําหนังสือแจ้งกลุ่มงานพัสดุ

สํานักงานเลขานุการกรม ดําเนินการ แก้ไขความชํารุดของประตู

ทางเข้า - ออกสํานักงาน ฝ้าเพดานและอุปกรณ์

 ผู้อํานวยการกองสารพนัธุกรรม ต้องกําชบัเจ้าหน้าทีทุ่กท่าน

ให้ตรวจสอบประตูเข้า – ออกสํานักงานทุกคร้ังเมื่อปิดทําการ

 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ควรปฏิบัติตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552

หมวด 5 การรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานท่ี

.
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 พ้ืนท่ีสํานักงาน ประตูเป็นระบบล็อกอัตโนมัติ (สภาพชํารุด

บางคร้ังระบบล็อกไม่ทํางาน และไม่มีเสียงเตือน) มีเจ้าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัย 4 ราย ซ่ึงรับผิดชอบ ชั้น 16 - 18 (รับผิดชอบเวลา

กลางวัน 2 ราย /เวลากลางคืน 2 ราย) มีกล้องวงจรปิด แต่ไม่มี

ระบบตรวจสอบบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ เช่น แสดงบัตรประจําตัว

พร้อมท้ัง ลงชื่อและเวลาในสมุดบันทึก เพ่ือเป็นหลักฐาน ฝ้าเพดาน

มีนํ้าร่ัวซึมในบางจุด ซึ่งทางเจ้าหน้าท่ีได้แจ้งทางอาคารแล้ว อีกท้ัง

พบว่า ในปีท่ีผ่านมาไม่มีการซ้อมอพยพหนีไฟ
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การสอบทานการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยงของกลุ่มนิติจิตเวช

หน่วยรับตรวจ กลุ่มนิติจิตเวช กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มั่นใจว่าแผนการจัดการความเส่ียงของกลุ่มงานท่ีมีอยู่เหมาะสม เพียงพอ

2. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของกลุ่มงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ มาตรการ และ

เอกสารคุณภาพท่ีกําหนดไว้หรือไม่

3. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน

ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

ขอบเขตการตรวจสอบ สอบทานแผนการจัดการความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และคู่มือการปฏิบัติงาน

2. สอบทานแผนป้องกัน และบริหารจัดการความเสี่ยงของกลุ่มงาน

3. สัมภาษณ์ /สอบถามวิธีการดําเนินงาน /วิธีปฏิบัติงานจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 15 พฤษภาคม - 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566
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จากการสอบทานแผนจัดการความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 ของกลุ่มนิติจิตเวช กับระเบียบปฏิบัติงาน เร่ือง การตรวจ

พิสูจน์และ/หรือการวินิจฉัย และบําบัดรักษาทางนิติจิตเวช

(PR-PSY-001) มีข้อตรวจพบ ดังน้ี

การรับงาน

เม่ือรับตัวผู้ถูกส่งตรวจนิติจิตเวช และหรือเอกสารหลักฐาน

ท่ีเก่ียวข้องจะมีการลงทะเบียนเป็นผู้ รับบริการ (FM-PSY-021)

โดยกรอกข้อมูลในใบประจําตัวรับแจ้ง (FM-PSY-001) เพ่ือจัดทํา

เวชระเบียน (FM-PSY-002) ซ่ึงในการจัดทําทะเบียนผู้รับบริการ

จะแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวันท่ีรับเร่ือง ข้อมูลผู้รับบริการ

(ช่ือ - สกุล เพศ อายุ หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน)

ท่ีอยู่หน่วยงาน/ผู้ร้องขอ สถานท่ีตรวจ ลักษณะการตรวจ ปัญหา

ท่ีพบ/คดี ผู้ตรวจประเมิน และวันท่ีออกหน่วยงาน เพ่ือใช้

ในการบริหารจัดการการปฏิบัติงาน ท้ังในเร่ืองของการวางแผน

และการติดตามซึ่งข้อมูลที่แสดงจะบอกถึงปริมาณงานท่ีจะใช้

เป็นฐาน เพ่ือนัดหมายผู้รับบริการในเบ้ืองต้น

กระบวนการปฏิบัติงาน

 การคัดกรอง มีการสอบทานข้อมูลของผู้รับบริการเพ่ือยืนยัน

ความถกูต้อง มีการชีแ้จงขั้นตอนการตรวจพสูิจน์ /การวินิจฉัยให้ผู้รับบริการ

ตรวจทราบก่อนให้ลงนามในหนังสือยินยอมรับการตรวจวินิจฉัย และ

เปิดเผยข้อมูลทางนิติจิตเวช กรณีท่ีผู้รับการตรวจเป็นเด็ก หรือไม่สามารถ

ลงนามดว้ยตนเองได้ ให้ผู้นําส่งเป็นผู้ลงนามแทน เพ่ือป้องกันการละเมิด

สิทธส่ิวนบุคคล และมีการซักประวติั สังเกตอาการ เพื่อรวบรวมข้อมูล

ประเมินสภาพจิตแรกรับ

 การตรวจทางจิตวิทยาคลินิก โดยนักจิตวิทยาคลินิก

มีการประเมินความพร้อมและศึกษาประวัติข้อมูลของผู้ส่งตรวจก่อน

เพ่ือวางแผนและตัดสินใจเลือกเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับผู้รับบริการตรวจ

ในกรณีที่จะต้องปฏิบัติงานตรวจนอกสถานท่ี จะมีการประสานไปยัง

หน่วยงานท่ีขอรับบรกิาร เพ่ือยืนยนัวันเวลาล่วงหน้าก่อนเข้าปฏบัิตงิาน

 กลุ่มนิติจิดเวช ควรทบทวนเหตุการณ์ความเส่ียง และ

เพ่ิมมาตรการจัดการความเส่ียงด้านความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน

กรณีผู้รับบริการมีอาการหวาดระแวงจากอาการทางจิต ท่ีอาจก่อให้เกิด

อันตรายในการปฏิบัติงาน

.
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

 การประชุมวินิจฉัยทางนิติจิตเวช จะมีคณะกรรมการ

ตรวจวินิจฉัยทางนิติจิตเวช ประกอบด้วยพยาบาลวิชาชีพ 1 คน

นักจิตวิทยาคลินิก 1 คน และจิตแพทย์ 2 คน เป็นอย่างน้อย เพ่ือให้

มีมุมมองท่ีหลากหลาย มีความโปร่งใสในการพิจารณา และอภิปราย

แสดงความคิดเห็น

 รายงานผลการวินิจฉัย เป็นการรวบรวมข้อมูลท่ีได้จาก

การประชุมวินิจฉัยทางนิติจิตเวช โดยคณะกรรมการฯ ซ่ึงจะตรวจสอบ

ความถูกต้องครบถ้วนของรายงานและลงนามในรายงาน จากน้ัน

นักจิตวิทยาคลินิกจะจัดทํารายงานผลการวินิจฉัย และการให้

การบําบัดรักษาทางนิติจิตเวชต่อไป

การส่งมอบงาน

เป็นการส่งรายงานผลการตรวจพิสูจน์ ให้กับผู้รับบริการ

และกลุ่มงานจะรวบรวมข้อมูลลงฐานข้อมูลในระบบ

แต่อย่างไรก็ดี การระบุเหตุการณ์ความเส่ียงจากแผน

การจัดการความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในบางรายการ

ยังไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบติังาน และมาตรการการควบคมุ /

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู่
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✿ Performance Audit ✿
เรื่องที่ตรวจสอบ

การบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยรับตรวจ สํานักงานเลขานุการกรม

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้ทราบผลการบริหารงบประมาณ ว่าเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด

2. เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารงบประมาณ

3. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน

ขอบเขตการตรวจสอบ

ตรวจสอบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566)

ของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และ

นโยบายท่ีกําหนด

วิธีการตรวจสอบ

1. ติดตามผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566)

ตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2566 และเป้าหมายที่มติ

คณะรัฐมนตรีกําหนด

2. ติดตามความคืบหน้า /เคลื่อนไหว /แผนการใช้จ่ายงบลงทุน

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 27 กรกฎาคม - 30 สิงหาคม พ.ศ. 2566
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

จากการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ

กํากับติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจําปี ตามคําส่ัง

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ท่ี 309/2563 ท้ังน้ี คณะกรรมการกํากับตดิตาม

และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจําปี ได้มีการจัดประชุม

เพ่ือติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณเพียง 1 คร้ัง เม่ือวันท่ี

19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 แต่ได้มีการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ผ่านการประชุมผู้บริหารสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 3 (ตุลาคม 2565 ถึง

มิถุนายน 2566)

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณตาม

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จํานวน 577,636,200 บาท (ห้าร้อยเจ็ดสิบเจ็ดล้านหกแสนสามหมื่น

หกพันสองร้อยบาทถ้วน) จากการสอบทานการใช้จ่ายงบประมาณ

ในแต่ละไตรมาส เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ตามมติคณะรัฐมนตรี

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณการเบิกจ่ายเงินงบประมาณสะสม

ณ ไตรมาส 3 (ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566) พบว่า งบลงทุน

มีผลการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 10.67 รายจ่ายประจํามีผลการเบิกจ่าย

คิดเป็นร้อยละ 66.69 ซ่ึงตํ่ากว่าเป้าหมายตามมติคณะรัฐมนตรี

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีกําหนด และส่งผลให้รายจ่าย

ภาพรวมมีผลการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 34.13

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566)

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566)

งบประมาณรายจ่ายประจํา มีผลการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 74.01

งบประมาณรายจ่ายลงทุน มีผลการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 10.67

และงบประมาณรายจ่ายภาพรวม มีผลการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ

37.06 ซึ่งตํ่ากว่าเป้าหมายตามมติคณะรัฐมนตรี และแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ท้ังน้ี จากการสอบทาน พบว่า

 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดผลสัมฤทธ์ิ สํานักงาน

เลขานุการกรม ควรกําหนดแนวทาง และมาตรการในการกํากับ

ติดตาม เร่งรัดผลการดําเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

 งบรายจ่ายอื่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมาย

และกระบวนการยุติธรรม มีผลการเบิกจ่ายตํ่ากว่าแผนการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีกําหนด และยังไม่สามารถก่อหน้ีผูกพันได้

 งบลงทุน ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง โครงการจัดหาครุภัณฑ์

สํานักงาน พร้อมระบบและสิง่ก่อสร้างประกอบอาคารท่ีทําการสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ อยู่ระหว่างรอผลการอุทธรณ์จากคณะกรรมการ

วินิจฉัยกรมบัญชีกลาง ทําให้ยังไม่สามารถก่อหน้ีผูกพันได้ ในส่วนของ

รายการคา่ตกแต่งภายในห้องปฏิบัติการ และสํานกังาน ได้ดําเนนิการ

ก่อหน้ีผูกพันเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างคู่สัญญาดําเนินงาน
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✿ (Financial Audit) ✿
เรื่องที่ตรวจสอบ

ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยรับตรวจ กลุ่มงานการคลัง สํานักงานเลขานุการกรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายใน ด้านลูกหนี้เงินยืม เพียงพอ เหมาะสม

2. เพื่อให้ทราบว่าการยืมเงิน การรับเงิน การคืนเงิน และเอกสารหลักฐาน เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือที่เก่ียวข้อง

3. เพื่อสอบทานว่าการบันทึกบัญชีลูกหนี้เงินยืม การส่งใช้คืนเงินยืม การบันทึกล้าง

ลูกหนี้เงินยืม ปฏิบัติตามระเบียบที่กําหนด

4. เพือ่รับทราบปัญหาอปุสรรค และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏบิัติงาน

ให้มีประสิทธิภาพ

ขอบเขตการตรวจสอบ
สุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานด้านลูกหน้ีเ งินยืม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(พฤษภาคม - กรกฎาคม 2566)

วิธีการตรวจสอบ

1. ประเมินระบบการควบคุมภายใน ว่าเพียงพอ เหมาะสม หรือไม่

2. สอบทานสัญญายืมเงิน ทะเบียนคุมสัญญาเงินยืม การบันทึกรายการลูกหนี้เงินยืม

การส่งใช้คืนเงินยืม การบันทึกล้างลูกหนี้เงินยืม และหลักฐานเอกสารประกอบ

การรับจ่ายเงินยืม ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบที่กําหนดหรือไม่

3. การสังเกตการณ์ สัมภาษณ์ สอบถามเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 30 สิงหาคม - 10 ตุลาคม พ.ศ. 2566
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

ระบบการควบคุมภายใน

งานการเงิน มีคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์

อักษร มีการจัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ ทะเบียนคุม

ลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ และจัดทําทะเบียนคุมทดรองราชการ

เป็นปัจจุบัน

การเบิกจ่ายลูกหนี้เงินยืมราชการ

 สัญญายืมเงินเลขที่ 35/2566 ผู้ยืมขออนุมัติเงินยืม

เพ่ือเดินทางไปปฏิบัติราชการจํานวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันที่

22 - 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 และคร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 29 - 30

พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการเดินทางท่ีไม่ต่อเนื่องกัน และ

ส่งผลต่อการนับระยะเวลาการส่งใช้เงินยืม ไม่สอดคล้องกับระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน

การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2565 ซ่ึงต้องส่งใช้เงินยืม

ภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีส้ินสุดการเดินทาง

 เจ้าหน้าท่ีเดินทางไปปฏิบัติราชการ ตามสัญญายืมเงิน

เลขท่ี 35/2566 จํานวน 3 ราย ปรากฎรายชื่อเข้าร่วมโครงการ

พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนาบุคลากร

ทางนิติ วิทยาศาสตร์ ระหว่างสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน

(องค์การมหาชน) กับสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ตามสัญญายืมเงิน

เลขที่ 37/2566 ตามกําหนดการข้างต้น มีการเล้ียงอาหารกลางวัน

ดังน้ัน เจ้าหน้าท่ี 3 ราย ต้องหักม้ืออาหารในการเบิกค่าเบ้ียเล้ียง

เดินทางไปราชการ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 จํานวน 1 ม้ือ เพ่ือมิให้

เป็นการเบิกจ่ายซ้ําซ้อน

 การรับคืนเงินเหลือจ่ายท่ียืม พบว่ า สัญญาเงินยืม

บางรายการรับคืนเงินเหลือจ่ายท่ียืมเป็นเงินสด มิได้รับชําระ

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ซ่ึงไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์

และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนําส่งคลัง หรือฝากคลัง

ของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)

 กลุ่มงานการคลัง ควรดําเนินการทบทวนเอกสารหลักฐาน

ประกอบการเบิกจ่ายลูกหน้ีเงินยืมราชการตามสัญญาที่ 35/2566

และ 37/2566 ให้ตรงตามข้อเท็จจริง เพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตาม

พระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวง

การคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

 ในโอกาสต่อไป เจ้าหน้าท่ีการเงิน ควรพิจารณาการเดินทาง

ไปปฏิบัติราชการแต่ละครั้ง ท่ีมีการกําหนดวันสิ้นสุดการเดินทาง

ต่อ 1 สัญญาการยืมเงิน

 การรับคืนเงินเหลือจ่ายท่ียืม งานการเงิน ต้องรับชําระ

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) โดยการใช้บริการรับชําระเงิน

ในระบบ KTB Corporate Online หรือรับชําระด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์

(เดบิต/เครดิต) หรือ QR Code ผ่านเครื่อง EDC ตามหนังสือ

กระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว140 ลงวันที่ 16 สิงหาคม

พ.ศ. 2563 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน

และการนําส่งคลัง หรือฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)
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ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้านงานบริการให้คําปรึกษา
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งานบริการให้คําปรึกษา

งานบริการให้คําปรึกษา หมายถึง กิจกรรมการให้คําแนะนํา และการให้บริการท่ีเกี่ยวข้องแก่ส่วนราชการ

ลักษณะและขอบเขตของงานเป็นไปตามความตกลงร่วมกันกับส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดําเนินการบริการให้คําปรึกษา แนะนํา มีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่า และปรับปรุง

กระบวนการดําเนินงานขององค์กร โดยให้คําแนะนําถึงวิธีการปฏิบัติงาน หารือแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน และการตอบ

ประเด็นคําถามการปฏิบัตงิานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องให้กับหน่วยรับตรวจ

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปี พ.ศ. 2566 ท่ีกําหนดไว้

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้านการให้คําปรึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ท่ี

รายงานการให้คําปรึกษา
จํานวน

ครั้ง
ระยะเวลา เอกสารประกอบ หมายเหตุ

หน่วยงาน
วิธีการ

ให้คําปรึกษา

1 กลุ่มปฏิบัติการทาง

นิติวิทยาศาสตร์ (ส่วนกลาง)

การตอบประเด็น

คําถาม

1 27 ธ.ค. 65 บันทึกการบริการ

ให้คําปรึกษา

2 กองสารสนเทศ

นิติวิทยาศาสตร์

การตอบประเด็น

คําถาม

1 18 พ.ค. 66 บันทึกการบริการ

ให้คําปรึกษา
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การให้บริการให้คําปรึกษา

เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2565

ณ กลุ่มปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (ส่วนกลาง)

หน่วยรับตรวจ กลุ่มปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (ส่วนกลาง) กองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์

ประเด็นการขอรับบริการให้คําปรึกษา การบริการให้คําปรึกษา

 กรณีการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ ควรกําหนดเหตุผล

และความจําเป็นในการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างไร

 การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ

ควรอธิบายเหตุผลว่าเคร่ืองมือที่มีอยู่ หากใช้กับพัสดุท่ีจะซ้ือ

แล้วส่งผลให้ประโยชน์สูงสุดอย่างไร

 การอ้างอิงราคากลาง หากหน่วยงานเคยจัดซื้อพัสดุ

ชนิดนี้มาก่อน ควรใช้ราคาที่เคยซ้ือคร้ังหลังสุด ภายในระยะเวลา

2 ปีงบประมาณ เป็นฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอ

ได้ยื่นเสนอไว้

 การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง ของกลุ่มปฏิบัติการ

ทางนิติวิทยาศาสตร์ (ส่วนกลาง)

 กลุ่มปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (ส่วนกลาง)

ควรจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงภายใต้ทรัพยากรที่จํากัด

ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณ เวลา วัสดุอุปกรณ์ และบุคลากรท่ีมีอยู่

เพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง หรือลดความเสียหาย

ของผลกระทบในการดําเนินงานตามแผนงาน/ งาน/ โครงการ/

กิจกรรม ที่ยังไม่มีกิจกรรมควบคุมความเส่ียง หรือที่มีอยู่

แต่ยังไม่เพียงพอ และนํามาวางแผนจัดการความเส่ียง

เพ่ือให้ระดับของความเส่ียง และผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น

ในอนาคต อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้
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การบริการให้คําปรึกษา

เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2566

ณ กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์

หน่วยรับตรวจ กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์

ประเด็นการขอรับบริการให้คําปรึกษา การบริการให้คําปรึกษา

 การประเมินความเสี่ยงของกองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์

ท่ีได้ดําเนินการในปีงบประมาณพ.ศ. 2566ทางกลุ่มตรวจสอบภายใน

เห็นว่าครอบคลุมทุกประเด็นแล้วหรือไม่

 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า แผนความเส่ียง

ของกองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรแยกประเภทความเสี่ยง

แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดังน้ี

1. ความเส่ียงด้านกายภาพและส่ิงแวดล้อม เช่น

วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย ฟ้าผ่า กระแสไฟฟ้าขัดข้อง การชุมนุม

ประท้วง การก่อการร้าย รวมถึง การไม่มีระบบรักษาความปลอดภัย

ห้องปฏิบัติการระบบเครือข่าย

2. ความเส่ียงด้านระบบเครือข่าย และความมั่นคง

ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ขัดข้อง ไวรัสคอมพิวเตอร์ ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ

3. ความเส่ียงด้านระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล

ความเส่ียง ท่ีเกิดจากการทํางานของระบบสารสนเทศ และ

การจัดเก็บฐานข้อมูลสารสนเทศ ที่อาจเกิดความเสียหาย

จากการใช้โปรแกรมที่ไม่มีลิขสิทธิ์ ไม่มีการอัพเดทโปรแกรม

ให้ทันสมัย ตลอดจนความเส่ียงจากการถูกบุกรุกข้อมูล

การสูญหายของข้อมูล ความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูลและ

การรักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูลและคอมพิวเตอร์

จากภัยคุกคามต่าง ๆ

4. ความเส่ียงด้านบุคลากร (Human Risk) ความเส่ียง

ทีเ่กิดจากบุคลากรทีเ่ก่ียวข้องกับการดําเนินงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งในด้านการวางแผนการตรวจสอบ

การทํางาน การมอบหมายหน้าท่ี และสิทธ์ิของบุคลากร รวมท้ัง

บุคลากรภายนอกที่เก่ียวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม
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ประเด็นการขอรับบริการให้คําปรึกษา การบริการให้คําปรึกษา

 การควบคุมท่ีมีอยู่ (Existing Control) ตามแผน

บริหารความเสี่ยง ของกองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ในกรณี

ให้เจ้าหน้าท่ี Outsource ปฏิบัติหน้าท่ี ควรระบุรายละเอียด

วิธีการบํารุงรักษา และการตรวจสอบว่าดําเนินการอย่างไร

 ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินความพึงพอใจ

ในกรณีเครื่องคอมพิวเตอร์เก่า อินเทอร์ เน็ตไม่เสถียร

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ซึ่งกรณีดังกล่าว

กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ มีแผนการทดแทนเครื่อง

ตามอายุการใช้งานตามนโยบายของกระทรวงยุติธรรม คือ

เครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีจะเสนอขอรบัจัดสรร ต้องมีอายุการใช้งาน

ไม่น้อยกว่า 7 ปี ซึ่งท่ีผ่านมาได้ดําเนินการเสนอตามรอบอายุ

การใช้งาน แต่มีข้อจํากัดในเรื่องงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ไม่เพียงพอ

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ควรจัดทําแผน

การทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ชัดเจน เช่น หน่วยงานมี

เคร่ืองคอมพิวเตอร์จํานวนทั้งหมดก่ีเคร่ือง หมดอายุการใช้งาน

เมื่อใด และงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเท่าใด พร้อมท้ัง แจ้งให้

หน่วยงานรับทราบ

 ปัญหาบุคลากรย้ายกลุ่มงาน หรือลาออกจากราชการ

ส่งผลตอ่เรื่องสิทธิใ์นการเข้าใช้งานระบบต่าง ๆ ซึ่งกองสารสนเทศ

นิติวิทยาศาสตร์ จะดําเนินการแจ้งให้หน่วยงานตรวจสอบสิทธิ์

ทุก 3 เดือน และจัดทําบันทึกสอบถามไปยังกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่

เดือนละหน่ึงคร้ัง

 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ และกลุ่มงานการ

เจ้าหน้าท่ี ควรร่วมกันจัดทําแนวทางการดําเนินการ ในกรณีที่

บคุลากรลาออกจากราชการ หรอืย้ายกลุ่มงานในการปฏิบติัหน้าที่

พร้อมทั้ง แจ้งให้หน่วยงานในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ทราบ

และถือปฏิบัติ เพื่อให้กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ และกองสารสนเทศ

นิติวิทยาศาสตร์ ดําเนินการเร่ืองสิทธิ์ในการเข้าใช้งานระบบ

ต่าง ๆ โดยเร็ว และสอดคล้องตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ เนื่องจาก

ปัจจุบัน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีการพิสูจน์ตัวตน โดยระบุ

บัญชีผู้ใช้งาน และรหัสผ่านในการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ

เช่น การเข้าใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้งานระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ DPIS และระบบต่าง ๆ ท่ีใช้

ในการปฏิบัติงาน
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ประเด็นการขอรับบริการให้คําปรึกษา การบริการให้คําปรึกษา

 ติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบ

ภายใน การดําเนินการแก้ไขการพิสูจน์ตัวตน โดยระบุบัญชี

ผู้ใช้งาน และรหัสผ่านในการเข้าใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

 ภายในเดือนมิถุนายน 2566 กองสารสนเทศ

นิติวิทยาศาสตร์ จะดําเนินการจัดอบรม เร่ือง ความตระหนัก

ด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ Security Awareness

ให้กับบุคลากร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในด้านการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัย สามารถใช้งานทรัพยากรสารสนเทศ

ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และ

ป้องกันภัยคุกคาม
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ผลการพัฒนาบุคลากร
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ด้านการพัฒนาบุคลากร

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

พ.ศ. 2561 ในส่วนของมาตรฐานการตรวจสอบภายในของรัฐ รหัส 1210 กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในควรเข้ารับการฝึกอบรม

และแสวงหาความรู้จากองค์กรในทางวิชาชีพ เพื่อให้รับวุฒิบัตรเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีแสดงให้เห็นถึง

ความเชี่ยวชาญ และรหัส 1230 ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ เพิ่มเติมอยู่

ตลอดเวลา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ

ในเรื่องท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจํานวนอย่างน้อย 18 ชั่วโมง : คน : ปี

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโครงการ ต่าง ๆ ในเรื่อง

ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน

จํานวนอย่างน้อย 18 ชั่วโมง : คน : ปี ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐที่กําหนด มีรายละเอียดข้อมูล

ดังนี้

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันที่ สถานที่ / ผู้จัด

1. นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข์ การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้าน

การตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน

ของรัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

(หลักสูตรพัฒนาความรู้ ต่อ เ น่ือง )

หลักสูตรละ 3 ช่ัวโมง ประกอบด้วย

• หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายใน สําหรบัหน่วยงานของรฐั

• การวางแผนการตรวจสอบ

• การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน

• การปฏิบัติงานตรวจสอบ

• การรายงานผลการตรวจสอบ

• การควบคุมภายใน

• การบริหารจัดการความเสี่ยง

22 ส.ค. 66

22 ส.ค. 66

20 ธ.ค. 65

28 มี.ค. 66

21 ธ.ค. 65

21 ธ.ค. 65

21 ธ.ค. 65

อบรมแบบออนไลน์/

กรมบัญชีกลาง
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันที่ สถานที่ / ผู้จัด

2. นางสาวคณิตา ชัยพงค์ การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้าน

การตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน

ของรัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

(หลักสูตรพัฒนาความรู้ ต่อ เ น่ือง )

หลักสูตรละ 3 ช่ัวโมง ประกอบด้วย

• หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายใน สําหรบัหน่วยงานของรฐั

• การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน

• การปฏิบัติงานตรวจสอบ

• การรายงานผลการตรวจสอบ

• การควบคุมภายใน

• การบริหารจัดการความเสี่ยง

โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตรเทคนิค

การประเมินการประกันคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายใน

19 ธ.ค. 65

20 ธ.ค. 65

28 มี.ค. 66

29 มี.ค. 66

30 มี.ค. 66

21 ธ.ค. 65

9 พ.ย. 65

อบรมแบบออนไลน์/

กรมบัญชีกลาง

มูลนิธิมูลนิธิวิจัยและพัฒนา

การเงินการคลัง

3. นางสาวอรวรรณ วงษ์สุวรรณ การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้าน

การตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน

ของรัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

(หลักสูตรพัฒนาความรู้ ต่อ เ น่ือง )

หลักสูตรละ 3 ช่ัวโมง ประกอบด้วย

• การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน

• การปฏิบัติงานตรวจสอบ

• การรายงานผลการตรวจสอบ

• การควบคุมภายใน

• การบริหารจัดการความเสี่ยง

• การใช้ Excel เพ่ือการตรวจสอบ

20 ธ.ค. 65

28 ม.ีค. 66

29 ม.ีค. 66

30 ม.ีค. 66

21 ธ.ค. 65

22 ธ.ค. 64

อบรมแบบออนไลน์/

กรมบัญชีกลาง



รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 81

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันที่ สถานที่ / ผู้จัด

4. นางสาววรินทร โพธ์ิเจริญ การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้าน

การตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน

ของรัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ท่ีได้รบัการแตง่ตัง้ใหม่ จํานวน 18 ช่ัวโมง

13 – 15

ธ.ค. 65

อบรมแบบออนไลน์/

กรมบัญชีกลาง
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ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์

1. เพื่อต้องการทราบระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

2. เพื่อนําผลสํารวจ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากผู้รับบริการมาทบทวน และวิเคราะห์

เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงาน

3. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างความประทับใจและความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ

การตอบแบบประเมิน

ผู้รับบริการตอบแบบประเมิน ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ https://forms.gle/V2VZUBo8gFhpBzXH8

(Google Forms) และทาง QR Code ซ่ึงมีจํานวน 66 ราย

แบบประเมิน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม โดยแบบ

ประเมินแบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการกลุ่มตรวจสอบภายใน

ส่วนที่ 2 : สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

1. ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

2. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน

3. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

4. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ส่วนที่ 3 : การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ส่วนที่ 4 : ความคาดหวังและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจมาก

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 0.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด

https://forms.gle/V2VZUBo8gFhpBzXH8
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการกลุ่มตรวจสอบภายใน

ช่องทางท่ีเคยใช้บริการกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายการ
จํานวน

(คน)
ร้อยละ

- งานตรวจสอบ 37 56.06

- งานให้คําปรึกษา 33 50.00

ส่วนที่ 2 : สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ข้อท่ี 1 : ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉลี่ย ผลประเมิน

1. ภาพลักษณ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 4.27 มาก

2. สัมพันธภาพของกลุ่มตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ 4.15 มาก

3. การเผยแพร่ข้อมูลงานตรวจสอบภายในบน Website สถาบันฯ 4.15 มาก

รวม 4.19 มาก

ข้อท่ี 2 : ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉลี่ย ผลประเมิน

1. ผู้ตรวจสอบภายใน มีความรู้และความเช่ียวชาญในวิชาชีพการตรวจสอบ 4.35 มาก

2. ผู้ตรวจสอบภายใน มีมนุษยสัมพันธ์ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยรับตรวจ 4.20 มาก

3. ผู้ตรวจสอบภายใน มีทักษะในการสื่อสารที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 4.29 มาก

4. ผู้ตรวจสอบภายใน มีแนวคิดในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 4.29 มาก

รวม 4.28 มาก
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ข้อท่ี 3 : ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉลี่ย ผลประเมิน

1. ผู้ตรวจสอบภายใน มีการอธิบายขอบเขตและวัตถุประสงค์การตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน 4.20 มาก

2. ประเภทและปริมาณของข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องการใช้ในการปฏิบัติงาน 4.24 มาก

3. ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 4.23 มาก

4. การปฏิบัติงานตรวจสอบได้ครอบคลุมกิจกรรมที่มีความเสี่ยงและสําคัญ 4.27 มาก

5. ความถ่ีในการเข้าตรวจสอบ 4.17 มาก

6. การให้คําแนะนําในการช่วยหน่วยรับตรวจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.27 มาก

7. การให้คําปรึกษาเก่ียวกับเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 4.23 มาก

รวม 4.23 มาก

ข้อท่ี 4 : ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉลี่ย ผลประเมิน

1. รายงานผลการตรวจสอบ และการให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์และสามารถปฏิบัติได้ 4.25 มาก

2. ประเด็นที่ตรวจพบ และข้อมูลที่ปรากฏในรายงาน มีความถูกต้องเช่ือถือได้ 4.33 มาก

3. รายงานการตรวจสอบมีเน้ือความที่กระชับ ชัดเจน และเข้าใจง่าย 4.30 มาก

4. การเปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจช้ีแจงการปฏิบัติงาน 4.32 มาก

5. การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามผลการปฏิบัติงานตาข้อเสนอแนะ 4.26 มาก

รวม 4.29 มาก
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน

ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน พบว่า

มีค่าเฉล่ียรวมทุกด้านเท่ากับ 4.25 ซึ่งอยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก” จากผลการประเมินความพึงพอใจดังกล่าวสอดคล้อง

กับสิ่งที่กลุ่มตรวจสอบภายในต้องการส่ือสาร และสร้างความเข้าใจกับผู้รับบริการในด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

รวมทั้ง การวางแผนการตรวจสอบในทุก ๆ ด้าน เพ่ือลดความเสี่ยง และนําเสนอข้อเสนอแนะการพัฒนางานให้รับรู้

ท้ังองค์กร
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ส่วนที่ 3 : การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉลี่ย ผลประเมิน

1. ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าแสดงความคิดเห็น ด้วยหลัก

สมเหตุสมผล ยอมรับฟังความเห็นที่แตกต่าง และ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง
4.38 มาก

2. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่รับเงินหรือส่ิงของใด ๆ ท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรม

ในการปฏิบัติหน้าที่งานตรวจสอบภายใน
4.42 มาก

3. ผู้ตรวจสอบภายใน ให้คําปรึกษา แนะนํา โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการต่าง ๆ

ที่เก่ียวข้อง กับทุกหน่วยงาน โดยปราศจากความลําเอียงอคติ
4.35 มาก

4. ผู้ตรวจสอบภายใน ให้ความเคารพในคุณค่า และสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลท่ีได้รับทราบจาก

การปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูล
4.38 มาก

5. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริง อันจะทําให้รายงานผลการตรวจสอบภายใน

เกิดข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ
4.41 มาก

6. ผู้ตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมต่อการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

หนังสือส่ังการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง กับทางราชการ
4.41 มาก

7. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่นําข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์

เพื่อตนเอง ทั้งทางตรงและทางอ้อม
4.42 มาก

รวม 4.40 มาก
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แผนภูมิเปรียบเทียบการประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผลยอมรับฟัง

ความเห็นท่ีแตกต่าง และยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง

ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่รับเงินหรือสิ่งของใด ๆ ท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี

งานตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายใน ให้คําปรึกษา แนะนํา โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ

ทุกหน่วยงาน โดยปราศจากความลําเอียงอคติ

ผู้ตรวจสอบภายใน ให้ความเคารพในคุณค่า และสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูล ที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน

และไม่เปิดเผยข้อมูล

ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริง อันจะทําให้รายงานผลการตรวจสอบภายใน เกิดข้อผิดพลาด

คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ

ผู้ตรวจสอบภายใน สนับสนุน และส่งเสริมต่อการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการต่าง ๆ

ท่ีเก่ียวข้องกับทางราชการ

ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่นําข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง ทั้งทางตรง

และทางอ้อม
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สรุปผลการประเมินการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน พบว่า มีค่าเฉลี่ยภาพรวมเท่ากับ 4.40 ซ่ึงอยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก”

ส่วนท่ี 4 : ความคาดหวังและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

ความคาดหวังหรือความต้องการรับบริการจากกลุ่มตรวจสอบภายใน

ด้านการรับบริการ ร้อยละ

1. การเบิกจ่าย 31.80

2. จัดซ้ือจัดจ้าง 43.90

3. บริหารพัสดุ 33.30

4. ควบคุมภายใน 34.80

5. บริหารความเส่ียง 50.00

6. งบประมาณ 36.40

สรุปความคาดหวังและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนความคาดหวังหรือความต้องการรับบริการจากกลุ่มตรวจสอบภายใน พบว่า ผู้รับบริการ

มีความคาดหวังให้กลุ่มตรวจสอบภายในบริการในด้านบริหารความเส่ียง ร้อยละ 50.00 ซึ่งเป็นจํานวนมากที่สุด รองลงมา

คือ ด้านจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ 43.90 ด้านงบประมาณ ร้อยละ 36.40 ด้านควบคุมภายใน ร้อยละ 34.80 ด้านบริหารพัสดุ

ร้อยละ 33.30 และด้านการเบิกจ่าย ร้อยละ 31.80 ตามลําดับ

****************************************
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