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การขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมสถาบันนิติวทิยาศาสตร ์
 สถาบันนิติวทิยาศาสตรไ์ด้เข้ารว่มการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ส าหรบัคนไทย ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสาและ
กตัญญู” เพื่อน าสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และ “เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อม
น าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรกัษาสืบ
สานวถีิชีวติวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดในการด ารงชีวติและการ
พัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชดัเป็นรูปธรรมในสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 พอเพียง   ด ารงชีวติอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียน
ผู้อ่ืน สังคมและส่ิงแวดล้อม  มีเหตุผล ใชค้วามรูอ้ย่างรอบคอบและรอบด้าน 
และสรา้งภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวกิฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
 วนัิย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวชิาชพีขององค์กร
และสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและ
รบัผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 สุจรติ มีความซือ่สัตย์ ซือ่ตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรกัษา
ความจรงิ ความถูกต้องและความเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่รว่มมือ ไม่ยินยอม
พรอ้มต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 
 จติอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือเก้ือกูลต่อสรรพส่ิงทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่าน้ัน
และของสังคม 
 กตัญญู ส า นึกรู ้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อ
แผ่นดินเกิด ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับต้ังแต่
บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นส่ิงของอาจเปน็
การกระท าหรอืความจรงิใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตามเกณฑ์ในคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  สามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังน้ี 
 1. การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามเกณฑ์ในคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.
2566 – 2570) มีตัวชีว้ัดและเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ ได้แก่ 

ระดับ ข้ันตอน 
ระดับที ่1 องค์กรส่งเสรมิ
คุณธรรม 

ขั้นตอนที่ 1  องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิ
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ 
จติอาสา กตัญญู 

 ขั้นตอนที่  2  องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิ
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ 
จติอาสา กตัญญู 

 ขั้นตอนที่  3  องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 อย่างมีส่วนรว่มของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

ระดับที ่2 องค์กรพัฒนา
คุณธรรม 

ขั้นตอนที่ 4  องค์กรมีผลส าเรจ็ของการด าเนินกิจกรรมตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน  ข้อท่ี 3 
ขั้นตอนที่  5  องค์กรมีการประเมินผลหรอืรายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการปรบัปรุง หรอืพัฒนา มีการทบทวน หรอืถอด
บทเรยีนเพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเรจ็เพ่ิมมากขึ้นและเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อ 3 
ขั้นตอนที่ 6  องค์กรมีการยกย่อง เชดิชู บุคลากรและหน่วยงาน
ท่ีมีคุณธรรมหรอืท าความดีจนเป็นบบอย่างได้เพ่ือส่งเสรมิการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อท่ี 3 



 
 

 โดยมีหน่วยงานภายใต้สถาบันนิติวทิยาศาสตรเ์ข้ารว่มการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งส้ิน 11 หน่วยงาน 
ได้แก่ 1) กลุ่มตรวจสอบภายใน 2) กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 3) กลุ่มกฎหมาย
และนิติการ 4) ส านักงานเลขานุการกรม  5) กองตาวจพิสูจน์ทางวทิยาศาสตร ์
6) กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม 7) กอง
มาตรฐานนิติวทิยาศาสตร ์8) กองนิติวทิยาศาสตรบ์รกิาร 9) กองปฏิบัติการ
ทางนิติวทิยาศาสตร ์10) กองสารพันธุกรรม และ 11) กองสารสนเทศนิติ
วทิยาศาสตร ์
 ทั้งน้ี ทุกหน่วยงานมผีลการด าเนินงาน ดังน้ี 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ข้ันตอน 
ระดับที ่3 องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

ขั้นตอนที่  7   องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 เพ่ิม
มากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทาง
ท่ีดีขึ้น  
ขั้นตอนที่ 8  องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลส าเรจ็การ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
โดยจดัท าเป็นเอกสารและจดัท าส่ือในรูปแบบต่าง ๆ 
ขั้นตอนที่ 9  องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเ่อกสาร
องค์ความรูห้รอืผลส าเรจ็การด าเนินกิจกรรมและมีความพรอ้ม
เป็นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มกฎหมายและนิติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส านักงานเลขานุการกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองตรวจพิสูจน์ทางวทิยาศาสตร ์

 



กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองมาตรฐานนิติวทิยาศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองนิติวทิยาศาสตรบ์รกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองปฏิบัติการทางนิติวทิยาศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองปฏิบัติการทางนิติวทิยาศาสตร ์(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองสารพันธกุรรม 

 
 



กองสารสนเทศนิติวทิยาศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปการขับเคล่ือนการส่งเสรมิคุณธรรมสถาบันนิติวทิยาศาสตร ์
 หน่วยงานทั้ง 11 หน่วยงาน มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานในการ
ส่งเสรมิคุณธรรมโดยเข้ารว่มการประเมินองค์กรคุณธรรม โดยมีการประกาศ
เจตนารมณ์รว่มกันที่จะขับเคลื่อนสถาบันนิติวทิยาศาสตรใ์ห้เป็นองค์กร
คุณธรรม มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิ
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ อันได้แก่ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติ
อาสา กตัญญู” จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้
อย่างมีส่วนรว่มของบุคลากรภายในกอง/ส านัก และมีการประเมินผลส าเรจ็
ของการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อน าผลการประเมินมา
ปรับปรุง พัฒนา ทบทวน หรอืถอดบทเรยีน เพื่อให้การด าเนินงานเกิด
ประสิทธภิาพเพิ่มขึ้น ทุกหน่วยงานมีการยกย่องเชดิชูบุคลากรและหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก ที่มีคุณธรรมหรอืท าความดีจนเป็นแบบอย่าง เพื่อ
ส่งเสรมิการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ได้
ก าหนดไว้ ซึง่เมื่อได้ด าเนินการตามแผนไปได้ในระยะหน่ึง จะมีการประเมินผล
ส าเรจ็ของงานว่าเพิ่มขึ้นจากการที่ได้มีการปรบัปรุง พัฒนา ทบทวนหรอืถอด
บทเรยีนจากครัง้ที่แล้ว โดยทุกหน่วยงานมีผลส าเรจ็ของกิจกรรมเพิ่มขึ้น
เฉลี่ยนรอ้ยละ 99.48  
 โดยทุกหน่วยงานมีการรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด มีการจดัท าเป็นเอกสารและ
ส่ือในรูปแบบต่างๆ และเผยแพรอ่งค์ความรูห้รอืผลส าเรจ็ของการด าเนิน
กิจกรรมภายในหน่วยงานและผ่านช่องทางการส่ือสารในรูปแบบต่างๆ ต่อ
สาธารณะ 
 
 
 
 



 ภาพรวมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของสถาบันนิติวทิยาศาสตร ์
1. ด้านวนัิย 
    กิจกรรม 5ส. : สถานที่ท างานมีความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย สะอาด
ตา การจัดเก็บและการค้นหาเอกสารหรอือุปกรณ์ต่างๆ เป็นไปด้วยความ
สะดวก อีกทั้งสถานที่ปฏิบัติงานยังปลอดจากแมลงและสัตว์พาหะต่างๆ เชน่ 
มด หนู แมลงสาบ โดยบุคลากรตระหนักถึงความส าคัญและให้ความรว่มมือ
ในการด าเนินกิจกรรม 5ส. ให้เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย ซึง่เป็นจุดเร ิม่ต้นใน
การสรา้งความมีระเบียบวนัิยต่อตนเอง เมื่อบุคลากรประพฤติปฏิบัติอยู่เสมอ
จนเป็นนิสัย จะส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น ในการ
ดูแลสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรยีบรอ้ย 

 
 

 



 กิจกรรมการก าจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์ : เป็นการสรา้งการรบัรูใ้ห้
บุคลากรในการก าจดัขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวธิ ีและสามารถเป้นตัวอย่าง
ที่ดีให้แก่สังคมภายนอก เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมถึงสรา้งจติส านึกในการ
ก าจดัขยะอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 กิจกรรมการแต่งกายสุภาพเรยีบรอ้ย : สถานที่ท างานมีภาพลักษณ์ที่
ดี การแต่งกายมีความเหมาะสม สุภาพเรยีบร้อย ถูกต้องตามกาลเทศะ 
เน่ืองจากบุคลากรรว่มกันแต่งกายเป็นไปตามที่หน่วยงานก าหนด ส่งผลให้
บรรยากาศในที่ท างานมีความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย เกิดความน่าเชือ่ถือทั้งต่อ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้มาติดต่อราชการ ทั้งน้ี บุคลการแต่งกายสุภาพเรยีบรอ้ย
เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดอย่างสม่าเสมอ ได้แก่ วันจนัทรส์วมชุดกากีหรอื
เส้ือสีเหลือง วันอังคารและวันศุกรส์วมผ้าไทย วันพุธสวมเส้ือสีขาว และวัน
พฤหัสบดีสวมชุดสุภาพ บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในการท างานในระบบ
ราชการมากขึ้น เกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม เป็นการสรา้งวนัิยในการ
แต่งกาย 

 



 กิจกรรมการปฏิบั ติงานเต็มประสิทธิภาพ :  บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในการท างานมีการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก ผลส าเรจ็ของาน
ตามที่ได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด รวมทั้ง
จ านวนบุคลากรที่มาปฏิบัติงานสายมีจ านวนลดลง บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการมาปฏิบัติงาน โดยมาปฏิบัติงานตรงเวลามากขึ้น มีการรกัษา
และเพิ่มมาตรฐานในการปฏิบัติงานให้แล้วเสรจ็ภายในกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
 กิจกรรมการใชท้รพัยากรอย่างประหยัด : สามารถประหยัดค่าใชจ้า่ย
ได้จากการใช้ทรพัยากรอย่างประหยัด อาทิ ปิดไฟ้เมื่อไม่ใช้ ถอดปลั๊กไฟทุก
ครัง้เมื่อไม่ใช้งาน การใช้กระดาษ Reuse เป็นต้น ซึ่งจะสามารถลดหน้ีสิน
ค่าใชจ้า่ยที่จะท าให้เกินวงเงนิงบประมาณที่ได้รบัจดัสรรของหน่วยงานได้ ส่วน
ในด้านบุคลากรมีจติส านึกในการใชท้รพัยากรอย่างประหยัดโดยอัตโนมัติ เมื่อ
ถึงเวลาพักกลางวัน หรอืเลิกงาน จะส ารวจอุปกรณ์เคร ือ่งใชไ้ฟฟ้าต่างๆ และ
ท าการปิดไฟ ปิดแอร ์ถอดปลั๊ก อย่างสม่าเสมอ 

 



2. ด้านพอเพียง 
 กิ จกรรมการลดปรมิ าณขยะ  ( ใช้แ ก้ วน้ า ส่ วนตัว / ถุ ง ผ้ า )  : 
สภาพแวดล้อมในที่ท างานดีขึ้น บรรยากาศในที่ท างานน่าอยู่ เน่ืองจากปรมิาณ
ขยะ เช่น ถุงพลาสติก แก้วน้า ลดลง ลดการเป็นแหล่งอาศัยของสัตว์ต่างๆ 
เชน่ แมลงสาบ มด หนู  และบุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการรกัษา
ส่ิงแวดล้อม โดยเป็นส่วนหน่ึงในการรกัษ์โลก ลดปรมิาณขยะ ใช้หลักความ
พอเพียงในการด าเนินชีวติ ที่ท าได้ง่ายๆ เร ิม่จากตัวเราเอง โดยใช้แก้วน้า
ส่วนตัว ถุงผ้า ทดแทนแก้วน้าพลาสติกและถุงพลาสติก 

 
3. ด้านสุจรติ 
 กิจกรรมนโยบาย No Gift Policy : สถานที่ท างานมีการติดประกาศ
เจตนารมณ์ เร ือ่งไม่รบัของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) รวมทั้งโปสเตอร ์เพื่อประชาสัมพันธแ์ละสรา้งการรบัรูใ้นการ
ต่อต้านการทุจรติ ส่งผลให้ไม่มีการทุจรติในหน่วยงาน และด าเนินงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจรติ โปรง่ใส ส่งผลให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรทัธา และ
ไว้วางใจในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในด้านบุคลากรจะมีส่วนรว่มใน
นโยบาย No Gift Policy โดยไม่มีการเรยีกรบั และปฏิเสธการรบัของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ ยึดถือความถูกต้อง
อย่างเครง่ครดั และมีความเที่ยงธรรม มีความละอายและเกรงกลัวต่อการ
กระท าความผิด 



 
4. ด้านจติอาสา 
 กิจกรรมจิตอาสา : บรรยากาศในการท างาน ผู้ปฏิบัติงานมีความ
เสียสละ ให้ความรว่มมือรว่มแรงรว่มใจในการท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ท าให้
บรรยากาศในการท างานเป็นไปด้วยความอบอุ่น ท างานรว่มกันได้เป็นอย่างดี 
ถ้อยทีถ้อยอาศัย เป็นสังคมที่มีการให้และแบ่งปันซึง่กันและกัน บุคลากรให้
ความส าคัญกับการมีส่วนรว่มในการท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวมทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน มีการช่วยเหลือ เอ้ือเฝื้ อเผื่อแผ่ แบ่งปันน้าใจส่ิงของต่อ
เพื่อนรว่มงานมากขึ้น ทั้งเร ือ่งส่วนรวมและส่วนตัว ไม่เก่ียงงาน และชว่ยเหลือ
กันจนบรรลุวัตถุประสงค์ของงาน 

 
 



 
5. ด้านกตัญญู 
 กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา : สภาพแวดล้อมในการท างานเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น บุคลากรมีการชักชวนเพื่อนรว่มงานท ากิจกรรมทางศาสนาและ
รว่มกิจกรรมที่เก่ียวข้องมากขึ้น เชน่ การตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี หรอืการเข้า
รว่มกิจกรรมท าบุญตักบาตรของกระทรวงยุติธรรมเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่ง
นอกจากเข้ารว่มกิจกรรมในสถานที่ท างานแล้ว ในทางส่วนตัวบุคลากรเข้ารว่ม
กิจกรรมทางศาสนาเพิ่มขึ้น ทั้งการเข้าวัดฟังธรรม การท าบุญตักบาตรในงาน
หรอืเทศกาลส าคัญๆ การบ าเพ็ญประโยชน์กับศาสนาสถานต่างๆ เป็นการส่ง
ผลดีต่อตนเองในเร ือ่งสติและสมาธใินการท างานอีกด้วย 

 
 
 



 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย : สภาพแวดล้อมในการท างานมี
ความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการแสดงออกซึ่ง
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้ใหญ่หรอืผู้มีพระคุณ มีสัมมาคารวะ กล่าวทักทาย
สวัสดี ไปมาลาไหว้ บรรยากาศในที่ท างานมีความอบอุ่นเหมือนครอบครวั 
บุคลากรมีการแสดงออกถึงความกตัญญูรูคุ้ณแก่ผู้ใหญ่ในเทศกาลส าคัญ เชน่ 
งานปีใหม่ งานสงกรานต์ การรดน้าด าหัวขอพรผู้ใหญ่ บุคลากรมีจติส านึกด้าน
ความกตัญญูรูคุ้ณและมีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


