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แผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1.1 แผนระดับท่ี ๑

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80)

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) มีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

*6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1.2 แผนระดับ…
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1.2 แผนระดับท่ี ๒

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องกับ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

ประกอบด้วยแผนย่อย 2 แผน คือ

*แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางการพัฒนา : ๑) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่ม

เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ
๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง

ทุจริต
๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนาท่ีแน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ ดี มีคุณธรรม จริยธรรม

ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
๔) ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

เป้าหมายแผนย่อย : ก) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
ข) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
แนวทางการพัฒนา : 6) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต

7) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
8) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต

เป้าหมายแผนย่อย : การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

1.3 แผนระดับท่ี ๓ ...
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1.3 แผนระดับท่ี ๓

1.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) กระทรวงยุติธรรม

เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) = CPI

ค่าเป้าหมาย : ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๕๐ คะแนน

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมายแผนย่อย : ก) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

ข) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

เป้าหมายแผนย่อย : การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 8 แนวทาง : แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีแนวทางที่ 1 - 5 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

มีแนวทางท่ี 6 - 8
แนวทางการพัฒนา : ๑) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและ

เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ
*แนวทางการพัฒนา : ๒) ส่งเสริมการปฏบิตัิหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหนา้ท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอ่ไปในทางทุจรติ

แนวทางการพัฒนา : ๓) พัฒนาค่านยิมของนักการเมืองให้มีเจตนาท่ีแนว่แน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์

สจุรติ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

*แนวทางการพัฒนา : ๔) ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

แนวทางการพัฒนา : ๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

แนวทางการพัฒนา : 6) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต

แนวทางการพัฒนา : 7) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

แนวทางการพัฒนา : 8) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต

1.3.๓ แผนปฏิบัติ...
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1.3.2 แผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีเป้าหมาย ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและแผนย่อยการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป ในทาง

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแนวทางการพัฒนาที่ 4 ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) กระทรวงยุติธรรม สรุปได้ดังรูป
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ส่วนที่ 2

หลักการ
แผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรม

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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แผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรม

2.1 หลักการและเหตุผล
ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ขยายระยะเวลาการบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ต่อไป

จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ให้กระทรวงยุติธรรมดําเนินการปรับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงยุติธรรม ให้มีกรอบระยะเวลาสอดคล้องกับแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และปรับรูปแบบการดําเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ดังนั้น
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมุ่งเน้น มีความพอเพียง มีวินัย สุจริต และจิตอาสา ตามบทบาทภารกิจของ
หน่วยงาน โดยยึดหลักคําสอน ของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม อันจะนําไปสู่การเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรม ด้วย
คุณธรรม และมีรูปแบบการดําเนินงานที่สอดคล้อง กับสถานการณ์ในปัจจุบัน ให้สามารถบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมเชื่อมโยงร่วมกับแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแผนงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีสาระสาคัญ ดังนี้

2.2 วิสัยทัศน์ (Vision)
กระทรวงยุติธรรมเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรม ด้วยคุณธรรม

2.3 พันธกิจ (Mission)
๑) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา บนพื้นฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา
๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ
๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในด้านการส่งเสริมคุณธรรม
๔) เป็นแบบอย่างทางด้านคุณธรรมตามหลักสากล

2.4 เป้าประสงค์ (Goal)
๑) บุคลากรในกระทรวงยุติธรรมปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม และน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติ
๒) ประชาชนเข้าถึงความเป็นธรรมภายใต้หลักคุณธรรม
๓) สังคมเช่ือม่ันต่อกระทรวงยุติธรรมในการอํานวยความยุติธรรมด้วยหลักนิติธรรม

2.5 วัตถุประสงค์…
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2.5 วัตถุประสงค์หลัก (Objective)
๑) เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ให้แก่กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงยุติธรรมใน

ทุกระดับ กลุ่มผู้อยู่ในความดูแลของหน่วยงานในสังกัดและกลุ่มผู้นําขององค์กร
๒) เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ
๓) เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในด้านการส่งเสริมคุณธรรม

2.6 ตัวช้ีวัด
๑) ร้อยละของการส่งเสริมคุณธรรมให้กลุ่มเจ้าหน้าที่ และกลุ่มผู้อยู่ในความดูแลของหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักทางศาสนา บนพื้นฐาน

ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา
๒) กระทรวงยุติธรรมเป็นองค์กรมีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการดําเนินงาน
๓) มีภาคีเครือข่ายร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น

2.7 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ีนํามาใช้ในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (พ.ศ. 2559-2565) มีความครอบคลุมกระบวนการ
ดําเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการพลเรือน

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายภาคีเครือข่ายของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ให้ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากร
กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่ายของสถาบันนิติวิทยาศาสตรใ์นการดําเนนิงานด้านคุณธรรม ความพอเพยีง มีวนิยั สุจริต จติอาสา

2.8 ผลท่ีคาด...
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2.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

• บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ความมีวินัย สุจริต จิตอาสา มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

• ระบบบริหารจัดการองค์กรมีความเป็นเอกภาพ สามารถรักษาระดับค่าคะแนน ITA ให้เป็นไปไม่ต่ําไปกว่าเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. กําหนด โดยยึดหลัก
คุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า

• ภาคีเครือข่าย ยึดม่ันในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการทํางานด้านสิทธิ เสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน

• ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ส่วนที่ 3…
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ส่วนที่ 3

รายละเอียด

แผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และ

แผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรม

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 รวม 8 โครงการ/กิจกรรม
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แผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรม

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ : ยุทธศาสตร์/แผน

ไตร. ๑ ไตร. ๒ ไตร. ๓ ไตร. ๔

แผนปฏิบัติราชการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติราชการ
ส่งเสริมคุณธรรม

1. กิจกรรมจัดทํา/ประกาศ/แจ้ง
รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ให้แก่
บุคลากรในสังกัด

วัตถุประสงค์
เพ่ือขับเคล่ือนดําเนินงานตาม

ภารกิจขององค์กรให้สอดคล้องกับ
นโยบาย คุณธรรมและความโปรงใส

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด

มีการประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
1 คร้ัง/ปี

-

    - กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม
- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

- ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี ๖
- แผนแม่บทประเด็น ท่ี 21
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ)
- แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวง
ยุติธรรม แนวทางการพัฒนา
ท่ี ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไป
ในทางทุจริต

- แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 1
(พ.ศ. 2559 - 2565)
- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคุณธรรม
ด้วยความพอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตอาสา
- กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการด้วยความพอเพียง

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์รับทราบ พรบ./ประมวล
จริยธรรม/ข้อกําหนดจริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
รอ้ยละคะแนนเฉล่ียความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรม
จรยิธรรม การป้องกัน
การทุจริตของบุคลากร
ในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
(เป้าหมายคะแนนเฉล่ีย
ผ่านเกณฑร์้อยละ70)

-

  - กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม
- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

- ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี ๖
- แผนแม่บทประเด็น ท่ี 21
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ)
- แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวง
ยุติธรรม แนวทางการพัฒนา
ท่ี ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไป
ในทางทุจริต

- แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 1
(พ.ศ. 2559 - 2565)
- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคุณธรรม
ด้วยความพอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตอาสา
- กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการด้วยความพอเพียง

-

3. โครงการ…
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โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ : ยุทธศาสตร์/แผน

ไตร. ๑ ไตร. ๒ ไตร. ๓ ไตร. ๔

แผนปฏิบัติราชการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติราชการ
ส่งเสริมคุณธรรม

3. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี
บนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม

วัตถุประสงค์
เพ่ือจัดทําสื่อส่งเสริมการปฏิบัติ

หน้าท่ีบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม
ความหมาย ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
รอ้ยละความสําเรจ็ของ
จํานวนการจดัทําส่ือ
ส่งเสริมการปฏบัิตหิน้าท่ี
บนพ้ืนฐานคุณธรรม
จรยิธรรม (ร้อยละ 100
หรอืจํานวน 12 ฉบับ/ปี)

-

    - กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม

- ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี ๖
- แผนแม่บทประเด็น ท่ี 21
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ)
- แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวง
ยุติธรรม แนวทางการพัฒนา
ท่ี ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไป
ในทางทุจริต

- แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 1
(พ.ศ. 2559 - 2565)
- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคุณธรรม
ด้วยความพอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตอาสา
- กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการด้วยความพอเพียง
มีวินัย สุจริต จิตอาสา

4. โครงการคัดเลอืกผู้ประพฤติดี
มีคุณธรรม ซ่ือสัตย์ ประจําปี พ.ศ.
2565 (THE BEST)

วัตถุประสงค์
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนา

บุคลากรให้เป็นแบบอย่างท่ีดี ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัย
ข้าราชการ

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
จํานวนคร้ังในการคัดเลือก
ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 1
คร้ัง/ปี จํานวน 2 คน/ปี

-

  - กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม
- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

- ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี ๖
- แผนแม่บทประเด็น ท่ี 21
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ)
- แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวง
ยุติธรรม แนวทางการพัฒนา
ท่ี ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไป
ในทางทุจริต

- แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 1
(พ.ศ. 2559 - 2565)
- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคุณธรรม
ด้วยความพอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตอาสา
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่าง
ท่ีดี (Role Model) ในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวินัยข้าราชการ

5. โครงการ…
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โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หมายเหตุ : ยุทธศาสตร์/แผน

ไตร. ๑ ไตร. ๒ ไตร. ๓ ไตร. ๔
แผนปฏิบัตริาชการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติราชการ
ส่งเสริมคุณธรรม

5. หน่วยงานกําหนดตัวช้ีวัด ส่งเสริม
คุณธรรมรายบุคคล อย่างน้อย 1
ตัวชี้วัด

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้คนในองค์ มีส่วนร่วม

ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในทางท่ีดี
ข้ึน ตามคุณธรรม เป้าหมายท่ีกําหนด

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละความสําเร็จในการ
ดําเนินการกําหนดตัวช้ีวัด
ส่งเสริมคุณธรรม
รายบุคคล 1 ตัวช้ีวัด
(เป้าหมาย ร้อยละ 100)

-

    - กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร
- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

- ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี ๖
- แผนแม่บทประเด็น ท่ี 21
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ)
- แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวง
ยุติธรรม แนวทางการพัฒนา
ท่ี ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไป
ในทางทุจริต

- แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 1
(พ.ศ. 2559 - 2565)
- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคุณธรรม
ด้วยความพอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตอาสา
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่าง
ท่ีดี (Role Model) ในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวินัยข้าราชการ

6. โครงการประเมิน...
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โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ : ยุทธศาสตร์/แผน

ไตร. ๑ ไตร. ๒ ไตร. ๓ ไตร. ๔

แผนปฏิบัตริาชการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติราชการ
ส่งเสริมคุณธรรม

6. โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment :
ITA)

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การดําเนินงานของ

หน่วยงานเกิดความโปร่งใส และ
มีประสิทธิภาพ ต่อการปฏิบัติราชการ

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
รอ้ยละของผลคะแนนการ
ประเมนิ ITA ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 90

-

  - กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร
- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

- ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี ๖
- แผนแม่บทประเด็น ท่ี 21
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ)
- แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวง
ยุติธรรม แนวทางการพัฒนา
ท่ี ๔ ปรับระบบเพ่ือลดจํานวน
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ

- แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 1
(พ.ศ. 2559 - 2565)
- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคุณธรรม
ด้วยความพอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตอาสา
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่าง
ท่ีดี (Role Model) ในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวินัยข้าราชการ

7. การขับเคล่ือนงานจิตอาสาของ
กระทรวงยุติธรรม

วัตถุประสงค์
เพ่ือปรับทัศนคติของบุคลากร

ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ให้มีจิต
สาธารณะ เสียสละ รักความสามัคคี
และเคารพสถาบันพระมหากษัตริย์
และเสริมสร้างให้บุคลากรยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละของจํานวน
หน่วยงานในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ เข้าร่วม
การขับเคล่ือนงานจิตอาสา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

-

    - กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม
- ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

-

- แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 1
(พ.ศ. 2559 - 2565)
- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคุณธรรม
ด้วยความพอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตอาสา
- กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการด้วยความพอเพียง
มีวินัย สุจริต จิตอาสา

8. การขับเคลื่อน…



~ 17 ~

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด

งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ : ยุทธศาสตร์/แผน

ไตร. ๑ ไตร. ๒ ไตร. ๓ ไตร. ๔

แผนปฏิบัตริาชการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติราชการ
ส่งเสริมคุณธรรม

8. การขับเคล่ือนการประเมินองค์กร
คุณธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงยุติธรรมดําเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ตามหลักการ ระเบิด
จากข้างใน เพ่ือยกระดับเป็นองค์กร
คุณธรรม

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ร้อยละของจํานวน
หน่วยงานในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ เข้าร่วม
การประเมินองค์กร
คุณธรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70

-

    - กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม
- ทุกหน่วยงานใน

สังกัดสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์
-

- แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 1
(พ.ศ. 2559 - 2565)
- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคุณธรรม
ด้วยความพอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตอาสา
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่าง
ท่ีดี (Role Model) ในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวินัยข้าราชการ


