
แผนกลยุทธ์กลุ่มตรวจสอบภายในระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – พ.ศ.25๗๐)

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วิสัยทัศน์

“มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน”

ปรัชญาในการปฏิบัติงาน

“ปฏิบัติงานด้วยความเท่ียงธรรม โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือ และสร้างสรรค์บริการที่ดี”

พันธกิจ

1. ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ความเชื่อม่ันและส่งเสริมการกํากับ

ดูแลอย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

2. รายงานผลและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหา

ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาสั่งการให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว

และทันเหตุการณ์

3. ให้คําปรึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในของหน่วยรับตรวจ

ยุทธศาสตร์สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ มุ่งเน้นการจัดการธรรมาภิบาลท้ังภายในและภายนอกสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างความเช่ือถือ เชื่อมั่นให้กับสังคมอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์การตรวจสอบภายใน

1. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ

2. พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

3. ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

๔. สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การคลังและพัสดุ

เป้าหมาย

1. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ

2. งานตรวจสอบภายในมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร

3. หน่วยรับตรวจมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกําหนด

๔. หน่วยรับตรวจมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การคลัง

และพัสดุ



แผนปฏิบัติราชการและจัดสรรทรัพยากร กลุ่มตรวจสอบภายใน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ มุ่งเน้นการจัดการธรรมาภิบาลท้ังภายในและภายนอกสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี ๔ สร้างความเช่ือถือ เช่ือม่ันให้กับสังคมอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในท่ี 1 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

เป้าหมาย : บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบและความสามารถอื่น ๆ ที่จําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ผลลัพธ์ : บุคลากรนําความรู้ ทักษะมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ : 36,500 บาท ต่อปี (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา)

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในที่ 2 พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับ

หน่วยงานของรัฐ

กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

เป้าหมาย : งานตรวจสอบภายในมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร

ผลลัพธ์ : งานตรวจสอบภายในผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร

งบประมาณ : - บาท (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา)

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในท่ี ๓ ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กิจกรรม : การปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงาน

เป้าหมาย : เพือ่ให้งานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุตามวตัถุประสงค์ อํานาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ

ตามภารกิจท่ีกําหนด

ผลลัพธ์ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส่งเสริมกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง

และการควบคุม และสามารถสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับหน่วยงาน

งบประมาณ : - บาท (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา)

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในที่ ๔ สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง

การคลังและพัสดุ

กิจกรรม : การปฏิบัติงานการให้คําปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เก่ียวกับการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเสี่ยง การคลังและพัสดุ

เป้าหมาย : เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับคําแนะนําในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง

ผลลัพธ์ : หน่วยงานมีการปรับปรุงและสร้างคุณค่าเพิ่มในการบริหารจัดการ

งบประมาณ : - บาท (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา)



โครงการ : การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

เป้าหมาย : หน่วยรับตรวจมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ผลลัพธ์ : หน่วยงานดําเนินการควบคุมภายใน และจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ : 17,1๐๐ บาท ต่อปี (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา นักจัดการงานท่ัวไป จํานวน

1 อัตรา)


