


ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับ

ที่ 3 ที่เป็นแผนการพัฒนาในประเด็นด้านคุณธรรมฉบับที่ 2 ของประเทศไทย ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 -2565) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559

ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีแนวคิดสร้างการเปล่ียนแปลง

ในสังคมไทยในประชาชนมีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เมื่อวันที่

4 เมษายน 2566 เพื่อดําเนินการขับเคล่ือนตามการแผนส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย โดยมีรายละเอียดกิจกรรมเป้าหมายคุณธรรมในหัวข้อปัญหาที่อยากแก้

และความดีที่อยากทํา ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จํานวน ท้ังส้ิน 10 กิจกรรม ประกอบด้วย

ปัญหาท่ีอยากแก้ จํานวน 5 กิจกรรม ได้แก่

1. การจัดทํากิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่อง ชื่อกิจกรรม “5 ส. ก.พ.ร.เพลินๆ”

2. การแต่งการในการปฏิบัติราชการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์กําหนด

ชื่อกิจกรรม “แต่งกายดีมีติดดาว”

3. การปฏิบัติตามกระบวนงานมาตรฐานและตามกําหนดเวลา ช่ือกิจกรรม “กระบวนงาน

มีมาตรฐานทํางานทันเวลา”

4. การร่วมกิจกรรมจิตอาสา ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ชื่อกิจกรรม “ก.พ.ร.-นิติวิทย์จิตอาสา”

5. การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร เม่ือในการแต่งกายท่ีมีสัญลักษณ์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ชื่อกิจกรรม “ภาพรักองค์กร”

ความดีท่ีอยากทํา จํานวน 5 กิจกรรม ได้แก่
6. การลดปริมาณการใช้กระดาษ ชื่อกิจกรรม “การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด : การใช้กระดาษ”
7. การมาปฏิบัติงานของบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารไม่เกินเวลาที่กําหนด ช่ือกิจกรรม

“ตามตกลงตรงเวลา”
8. การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ชื่อกิจกรรม “การมีส่วน

ร่วมในนโยบาย No Gift Policy”
9. การมีส่วนร่วมในการบริจาคฯ แก่ผู้ด้อยโอกาสและสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ชื่อกิจกรรม “ก.พ.ร.

นิติวิทย์ปันสุข”
10. การแสดงความกตัญญูรู้คุณแก่ผู้ใหญ่ในเทศกาลท่ีสําคัญ ชื่อกิจกรรม “รักคุณรู้คุณ รู้ค่ารักคุณ”



ปัญหาท่ีอยากแก้

1. กิจกรรม 5ส ก.พ.ร.เพลินๆ

วัตถุประสงค์

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสะสางสิ่งของที่ไม่จําเป็นออกจากสิ่งที่จําเป็น จัดวางสิ่งของให้เป็น

ระเบียบสะดวกต่อการใช้งาน รักษาความสะอาดสถานท่ี เครื่องมือ เครื่องใช้ ดําเนินการให้ถูกสุขลักษณะและ

สร้างนิสัย เพื่อให้เป็นสถานท่ีทํางานน่าอยู่มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

จัดทําแผนการดําเนินงานดังนี้

1. กิจกรรม 5 ส. จํานวน 1 ครั้ง/สัปดาห์

2. Big Cleanning Day จํานวน 1 ครั้ง/เดือน

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

จํานวนการทํากิจกรรม 5 ส. และกิจกรรม Big Cleaning Day ตามแผนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร ร่วมกันดําเนินการทํากิจกรรม 5ส ภายในกลุ่มงานจํานวน 1 ครั้งต่อสัปดาห์ และจัดทํา

Big Cleaning day จํานวน 1 ครั้งต่อเดือน



ปัญหาท่ีอยากแก้

2. กิจกรรม แต่งกายดีมีติดดาว

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนตาม ระเบียบปฏิบัติของผู้มาปฏิบัติงานสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์กําหนด

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

1. บุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารการแต่งการมาปฏิบัติราชการ
- วันจันทร์ แต่งชุดกากี
- วันพุธ แต่งชุดขาว
- วันศุกร์ แต่งชุดผ้าไทย

2. มอบดาวน้อยเพ่ือสะสมรับรางวัลผู้แก่ผู้แต่งกายถูกต้องและสมํ่าเสมอ

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

ร้อยละของบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารแต่งกายถูกต้องตาม กฎ ระเบียบมาปฏิบัติ

ราชการระเบียบปฏิบัติท่ีสถาบันนิติวิทยาศาสตร์กําหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร ได้แต่งกายตามกฎระเบียบที่ทางสถาบันนิติวิทยาศาสตร์กําหนด วันจันทร์-ชุดกากี วันพุธ-ชุดสุภาพสี

ขาว วันศุกร์-ชุดผ้าไทย และมีการมอบดาวน้อยเพ่ือเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่แต่งกายได้ถูกต้องตามระเบียบ

อย่างสมํ่าเสมอ



ปัญหาท่ีอยากแก้

3. กิจกรรม กระบวนงานมีมาตรฐานทํางานทันเวลา

วัตถุประสงค์

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานท่ีกลุ่มงานกําหนดไว้

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

กําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุ การดําเนินงาน ระยะเวลา และติดตามประเมินผลทุกเดือน

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ท่ีได้รับมอบหมายตามแผนงานโครงการจํานวน 5 คน

การประเมินผล

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานภายในเวลาท่ีกําหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนดคิดเป็นร้อยละ 100 โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ได้ดําเนินการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายภายในเวลาท่ีกําหนดตามแผนการปฏิบัติงาน (Action plan)



ปัญหาท่ีอยากแก้

4. กิจกรรม ก.พ.ร.-นิติวิทย์จิตอาสา

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มีส่วนรวมจิตสาธารณะ

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

ขอความร่วมมือบุคลากรภายในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ของสถาบันฯ

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

ร้อยละของจํานวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาครบตามที่กําหนด จํานวน 10 คร้ัง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565

ถึง เดือนกรกฎาคม 2566



ปัญหาท่ีอยากแก้

5. กิจกรรม ภาพรักองค์กร

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตัวให้เหมาะสมเพ่ือรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

ส่งเสริมบุคลากรภายในหน่วยงานแต่งกายให้เรียบร้อยทั้งในการปฏิบัติงานในสถานที่และการ

ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

จํานวนข้อร้องเรียนในการแต่งกายของจ้าหน้าท่ีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารน้อยกว่า 2 ข้อร้องเรียน

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินการตามแผนที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร ไม่พบจํานวนข้อร้องเรียนในการแต่งกายไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

โดยวัดจากแบบรายงานข้อร้องเรียนเรื่องการแต่งกายไม่เหมาะสมของทางกลุ่มงานฯ



ความดีท่ีอยากทํา

6. กิจกรรม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด : การใช้กระดาษ

วัตถุประสงค์

เพื่อให้บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารตระหนักถึงการทรัพยากรที่คุ้มค่าและลดปริมาณกระดาษ

ท่ีใช้ในการทํางาน

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

1. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารรู้จักประหยัด และใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า

2. จัดทําแบบบันทึกการใช้กระดาษของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

ร้อยละของจํานวนกระดาษลดลงเม่ือเทียบกับปี พ.ศ 2565 ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 5

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินการตามแผนที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร มีการลดใ ช้ปริมาณกระดาษจากเดิม โดย วัดจาก ปี พ .ศ . 2565 (ต .ค . - ธ .ค .65)

และ ปี พ.ศ. 2566 (ม.ค. - มี.ค.66) ลงร้อยละ 45



ความดีท่ีอยากทํา

7. กิจกรรม ตามตกลงตรงเวลา

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานตรงต่อเวลา

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

ส่งเสริมให้บุคลากรมาปฏิบัติตรงต่อเวลา ไม่ขาดราชการ และไม่มาสาย

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

ร้อยละของจํานวนครั้งของการมาสายบุคลากรไม่เกินร้อยละ 5

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินการตามแผนที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 99 โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

มาปฏิบัติหน้าที่ทันตามรอบเวลาปฏิบัติงาน โดยวัดจากปี พ.ศ.2566 (ม.ค. - มิ.ย.66)

ความดีท่ีอยากทํา



8. กิจกรรม การมีส่วนร่วมในนโยบาย No Gift Policy

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของบุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารอย่างเป็นรูปธรรม

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

นํานโยบาย No Gift Policy มาใช้ในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารและบุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ลงนามเจตนารมณ์ No Gift Policy

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

จํานวนข้อร้องเรียนในการรับผลประโยชน์อ่ืนใดตอบแทนจากการให้บริการหรือการปฏิบัติหน้าท่ี

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 100 ตามแผนท่ีกําหนด โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร มีการร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์ในนโยบาย No Gift Policy โดยไม่เรียกรับผลประโยชน์

อ่ืนใดตอบแทนจากการให้บริการหรือจากการปฏิบัติหน้าที่ และไม่พบผู้ร้องเรียนตามแบบรายงานข้อร้องเรียน

ท่ีหน่วยงานได้จัดทําขึ้น



ความดีท่ีอยากทํา

9. กิจกรรม ก.พ.ร.นิติวิทย์ปันสุข

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รู้จักเสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

ขอความร่วมมือบุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมบริจาคฯ ให้แก่ผู้ด้วยโอกาสและสถาน

สงเคราะห์ต่างๆ

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

ร้อยละของความสําเร็จของจํานวนครั้งท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ก.พ.ร.นิติวิทย์ปันสุข

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินการตามแผนที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร ได้ร่วมบริจาคสิ่งของแก่ผู้ด้อยโอกาสตามสถานสงเคราะห์ จํานวน 1 คร้ัง ณ สถานแรกรับเด็กอ่อน

พญาไท



ความดีท่ีอยากทํา

10. กิจกรรม รักคุณรู้คุณ รู้ค่ารักคุณ

วัตถุประสงค์

เพื่อให้บุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สํานึก รู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีอุปการะ

คุณและองค์กร

แนวทางการดําเนินกิจกรรม

5.1 จัดกิจกรรมสรงน้ําพระและกิจกรรมรดน้ําดําหัวผู้ใหญ่

5.2 กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้ท่ีมีอุปการะคุณ

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประเมินผล

จํานวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฯ

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ผลการดําเนินการตามแผนที่กําหนด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร ได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมสรงน้ําพระในวันสงกรานต์


