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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยระบบ DPIS  

(พนักงานราชการ) 
 พนักงานราชการจัดท าข้อมูลตัวชี้วัดการปฏิบัติงานรายบุคคล บันทึกลงโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  

(DPIS) สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เข้าไปที่ http://dpis.cifs.go.th:8080/ ด้วยเลขประจ าตัวประชาชน และรหัสผ่านของ

ตนเอง ปรากฏตามรูปที่ 1 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

URL ส าหรับเข้าสู่ระบบ DPIS  

เลขประจ าตัวประชาชน 

รหัสผ่าน 

รูปที่ 1 หน้าจอ login เข้าระบบ 

DPIS  

http://dpis.cifs.go.th:8080/
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 เมื่อ login เข้าสู่ระบบ DPIS แล้ว ให้เลือกเมนู การประเมินผล K 08 การประเมินผล KPI รายบุคคล  

 

 

 

 

 

ภาพที ่2 การเข้าสู่เมนูการประเมินผล  

จะปรากฏหน้าจอการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลตามรูปที่ 3 การประเมิน KPI รายบุคคล 

 

รูปที่ 3 รายละเอียดการประเมินผล KPI รายบุคคล 

   ผู้รับการประเมินต้องกดปุ่ม            และบันทึกข้อมูล 4 รายการ ดังต่อไปนี้  

 1. ชื่อผู้ให้ข้อมูล เช่น หัวหน้ากลุ่ม ฝ่าย หรือผู้อ านวยการส านัก/กอง แล้วแต่กรณี  

 2. ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน เช่น หัวหน้ากลุ่ม ฝ่าย หรือผู้อ านวยการส านัก/กอง แล้วแต่กรณี  

 3. ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป เช่น ผู้อ านวยการส านัก/กอง  

 4. ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี)   
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เมื่อท าการกดปุ่ม            จะปรากฏรายละเอียดตามรูปที่ 4 การค้นหาข้อมูล  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4 การค้นหาข้อมูล  

 พิมพ์ชื่อ หรือนามสกุล หรือเลขท่ีต าแหน่ง ของบุคคลที่ต้องการเลือก  แล้วกดปุ่ม             เมื่อปรากฏข้อมูลบุคคล

ที่ต้องการเลือก ให้คลิกชื่อที่ปรากฏนั้น ท าการ เลือกแบบเดียวกันจนครบทั้ง  4 รายการ หลังจากนั้น กดปุ่ม                   

จะปรากฏรายการประเมินผลการงาน ตามรูปที่ 5 รายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 5 รายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
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 เมื่อท าการเพิ่มข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้ด าเนินการตรวจสอบ โดยการเรียกดู         ถ้าด าเนินการบันทึกข้อมูลถูกต้อง

ตามขั้นตอน ในช่องรายการ 1 – 4 จะต้องปรากฏข้อมูลที่ได้ท าการเลือกครบทุกรายการ  แต่ถ้ามีข้อมูลไม่ครบ หรือไม่มี

ข้อมูลใดๆเลยให้กดปุ่ม       แล้วท าการเลือกและบันทึกข้อมูลรายการ 1 – 4 แล้วกดปุ่ม        ตามรูปที่ 6 การแก้ไขข้อมูล

รายการประเมินผลการปฏิบัติงาน      

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6 การแก้ไขข้อมูลรายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 เมื่อเพ่ิมข้อมูลการประเมินผลของพนักงานราชการในปีงบประมาณและรอบการประเมินที่ต้องการแล้ว  ที่หน้าจอ
ค้นหาข้อมูล (รูปที่ 5 รายการประเมินผลการปฏิบัติงาน) พนักงานราชการต้องเพ่ิมข้อมูลตัวชี้วัดในรอบการประเมินนั้น  
โดยกดปุ่มรายละเอียด      ปรากฏตามรูปที่ 7 แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

   

   

 

 

รูปที่ 9 ตัวช้ีวัดอ้างอิง (KPI)  

  

 

                      รูปที่ 7 แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
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                         เป้าหมายการปฏิบัติงานโดยในส่วน                            ให้ผู้รับการประเมินบันทึกรายละเอียดตัวชี้วัดที่

ได้ท าค ารับรองกับผู้ประเมิน โดยมีขั้นตอนและรายละเอียด ดังนี้    

 1. ท าการเลือกตัวชี้วัดอ้างอิง (KPI) ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคลของตนเองโดยกดปุ่ม            ซึ่งจะ

ปรากฏรายละเอียดตามรูปที่ 8 ตัวชี้วัดอ้างอิง (KPI)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 8 ตัวชี้วัดอ้างอิง (KPI)  

 2. กรอกรายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคลของตนเอง 

 3. เลือกประเภทตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล 

 4. กรอกรายละเอียดค่าน้ าหนักคะแนน (ร้อยละ)  ของตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล  

 5. กรอกรายละเอียดหน่วยวัด เช่น ระดับ/ร้อยละความส าเร็จ /จ านวน 

 6. ท าการเลือกผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด คือผู้ที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยกดปุ่ม         จะปรากฏรายละเอียด

ตามรูปที่ 4 การค้นหาข้อมูล    

           7. กรอกรายละเอียดค่าเป้าหมายที่ 1 – เป้าหมายที่ 5 แล้วกดปุ่ม            จะปรากฏรายละเอียดตามรูปที่ 9 

ตัวชี้วัดตามค ารับรองในส่วนที่ 1  

     

 

 

 

รูปที่ 9 รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองในส่วนที่ 1  

 

 

 



6 
 

 8. ผู้รับการประเมินสามารถแก้ไขรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคลโดยการกดปุ่มแก้ไข       ที่ตัวชี้วัดที่ต้องการ

แก้ไข ทั้งนี้ เมื่อท าการแก้ไขรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายครบถ้วน เรียบร้อยแล้วให้กดปุ่มแก้ไข        เพื่อเป็นการบันทึก

ข้อมูล ปรากฏตามรูปที่ 10 การแก้ไขรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคลปรากฏตามรูปที่ 10 การแก้ไขรายละเอียดตัวชี้วัด 

(KPI) รายบุคคล  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                             

รูปที่ 10 การแก้ไขรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล    

 ในส่วน                     ให้กดปุ่มเลือก       เพ่ือท าการค้นหาข้อมูลและเลือกสมรรถนะที่ต้องใช้ในการประเมิน 

จากนั้นให้กดปุ่มเพ่ิมข้อมูล         ทั้งนี้ให้ท าการเลือกสมรรถนะและเพ่ิมข้อมูลแบบเดียวกันนี้จนครบทั้ง 5 สมรรถนะ ปรากฏ

ตามรูปที่ 11 รายละเอียดคะแนนสมรรถนะที่คาดหวังในส่วนที่ 1  

 

 

 

รูปที่ 11 รายละเอียดคะแนนสมรรถนะที่คาดหวังในส่วนที่ 1 
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   หลังจากที่ผู้รับการประเมินได้บันทึกข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคลของตนเองเรียบร้อยแล้ว 

ต่อไปก็เป็นหน้าที่ของผู้ประเมิน (ผู้อ านวยการส านัก/กอง/หัวหน้ากลุ่ม) ที่จะต้อง Login เข้ามาตรวจสอบว่าผู้รับการประเมิน

ได้บันทึกข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตามที่ได้ตกลงกันไว้หรือไม่หากไม่ถูกต้องผู้ประเมินจะต้องแจ้งผู้รับการประเมินแก้ไขข้อมูลให้

ถูกต้อง (ระบบจะไม่อนุญาตให้ผู้ประเมินแก้ไขข้อมูลของผู้รับการประเมินได้)  

  ผู้ประเมินเห็นชอบให้ข้าราชการหรือผู้รับการประเมินด าเนินการตามตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล รวมทั้งให้

ค าปรึกษา/แนะน า และติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ 

 

 

การบันทึกผลการปฏิบัติราชการ 

 ผู้รับการประเมิน login เข้าสู่ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เลือกเมนูการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ K 08 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ KPI รายบุคคล จะปรากฏหน้าจอข้อมูล 

KPI ท่ีได้บันทึกไว้ ปรากฏรายละเอียดตามรูปท่ี 13  

    

  

 

 

   

   รูปท่ี 13 แสดงข้อมูล KPI ท่ีผู้รับการประเมินได้บันทึกไว้ 
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 ผู้รับการประเมินกดปุ่มรายละเอียด     เพื่อท าการเพิ่มรายงานผลการปฏิบัติราชการ จะปรากฏ

รายละเอียดตามรูปท่ี 14  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 14 การเพิ่มข้อมูลผลการปฏิบัติงาน  

 โดยผู้รับการประเมินต้องรายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานโดยกดปุ่ม  

ปรากฏตามรูปท่ี 15 การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 15 การรายงานผลการปฏิบัติงาน   
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 ผู้รับการประเมินสามารถรายงานผลการปฏิบัติงานโดยกดปุ่มแก้ไข       ของตัวชี้วัดท่ีต้องการรายงาน

จะปรากฏตามรูปท่ี 16 การเพิ่มรายละเอียดผลส าเร็จของงานจริงตามตัวชี้วัดฯ รายบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

                           รูปท่ี 16 การเพิ่มรายละเอียดผลส าเร็จของงานจริงตามตัวชี้วัดรายบุคคล  

  ในการรายงานผลการปฏิบัติงานผู้เข้ารับการประเมินจะต้องรายงานตามผลการปฏิบัติงานจริง

ตามท่ีท าค ารับรองไว้กับผู้ประเมิน ท้ังนี้สามารถ Upload หลักฐานการปฏิบัติงานได้โดยคลิกปุ่มแนบไฟล์           

  ปรากฏตามรูปท่ี 17 การ Upload หลักฐานการปฏิบัติงาน (1)  

 

    

 

 

 

 

รูปท่ี 17 การ Upload หลักฐานการปฏิบัติงาน (1)  
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รูปท่ี 18 การ Upload หลักฐานการปฏิบัติงาน (2)  

 ผู้รับการประเมินสามารถแนบไฟล์ข้อมูลผลงาน โดยกดปุ่ม          แล้วกดปุ่ม         หลักฐานการ

ปฏิบัติงานสามารถน าเข้าได้มากกว่า 1 เรื่อง ในแต่ละรอบการประเมินตามรูปท่ี 18 การ Upload หลักฐานการ

ปฏิบัติงาน (2)  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้ประเมิน คือ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/หัวหน้ากลุ่ม/งาน เป็นผู้

ประเมิน หรือจะให้มีผู้ ให้ข้อมูล (หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย) ให้ความเห็นในการให้คะแนนในส่วนของการ

ปฏิบัติงาน หรืออื่นๆ (หากมี) แต่อย่างไรก็ตามผู้ประเมินจะต้องเป็นผู้อนุมัติการให้คะแนนอีกครั้ง  

การให้คะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้ประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล login โดยใช้ username และ 

password ของผู้ประเมินแล้วกดเข้าเมนู K08 การประเมิน KPI รายบุคคลจะปรากฏข้อมูลผู้รับการประเมิน

ตามรูปท่ี 19 ข้อมูลผู้รับการประเมิน   

 

 

 

 

 

รูปท่ี 19 ข้อมูลผู้รับการประเมิน  
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กดปุ่ม        รายละเอียดของผู้รับการประเมินท่ีต้องการแล้วกดปุ่ม                จะปรากฏตามรูปท่ี 20 

ผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน   

 

  

 

 

 

 

รูปท่ี 20 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน 

กดปุ่ ม       แก้ ไ ขตั ว ชี้ วั ด ท่ี ต้ อ งการ ให้ คะแนนผลการปฏิ บั ติ ง านปรากฏตามรูป ท่ี  21  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 21 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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ผู้ประเมินให้คะแนนแล้วกดปุ่มบันทึก         ปรากฏตามรูปท่ี 22 ผลการประเมินของผลการปฏิบัติงานจริง  

 

 

 

 

 

รูปท่ี 22 ผลการประเมินของผลการปฏิบัติงานจริง  

 ผู้ประเมินจะต้องให้คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานทุกตัวชี้วัดของผู้รับการประเมินจากนั้น

จะต้องให้คะแนนสมรรถนะโดยกดปุ่ม                  แล้วให้คะแนนการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว ปรากฏตาม

รูปท่ี 23 การให้คะแนนสมรรถนะท่ีแสดงจริง และรูปท่ี 24 ผลรวมของคะแนนลักษณะของสมรรถนะ  

  

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 23 การให้คะแนนสมรรถนะท่ีแสดงจริง  
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รูปท่ี 24 ผลรวมของคะแนนคุณลักษณะของสมรรถนะ 

 

กดปุ่มส่วนท่ี 3               ระบบจะแสดงคะแนนและระดับผลการประเมิน โดยรวมปรากฏตามรูปท่ี 25 

คะแนนและระดับผลการประเมินโดยรวม  

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 25 คะแนนและระดบัผลการประเมินโดยรวม 
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 ผู้ประเมินจะต้องให้ความเห็นโดยกดปุ่ม                                       ปรากฏตามรูปท่ี 26 ความเห็นของ

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 26 ความเห็นความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  

  จากนั้นผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขั้นไปจะต้อง login เข้ามาโดยใช้ Username ของตนเองเพื่อ

พิจารณาว่าเห็นชอบตามท่ีผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินไว้หรือไม่โดยกดปุ่ม              ปรากฏตามรูปท่ี 27 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 27 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้น  
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  ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ผู้รับการประเมินทราบ และรับทราบการ

ประเมินในระบบ สารสนเทศทรัพยากรบุคคล DPIS หรือพิมพ์แบบประเมินและลงลายมือชื่อรับทราบผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปรากฏตามรูปท่ี 28  

  

 

รูปท่ี 28 การพิมพ์แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 


