
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ครัง้ที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 62 – 31 ธ.ค. 62 
 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 ม.ค. 63 – 31 มี.ค. 63 
 ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 63 – 30 มิ.ย. 63 
 ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ 1 ก.ค. 63 – 30 ก.ย. 63 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 หน่วยตรวจสอบภายใน มีอัตราก าลัง  5 คน ประกอบด้วย 
  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน          4 คน 
  - ต าแหน่งอื่น ๆ  1 คน 
 1.2 จ านวนบุคลากรและงบประมาณเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหรือไม่ 
   เพียงพอ 
   ไม่เพียงพอ เนื่องจาก..................................................................................................................  

2. ผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
 2.1 วางแผนการตรวจสอบประจ าปี 2563 ทั้งหมด 10 เรื่อง ประกอบด้วย ด้าน (Financial & Compliance 
Auditing) จ านวน  2  เรื่อง ด้าน (Compliance Auditing) จ านวน 2 เรื่อง ด้าน (Operation Auditing)  จ านวน        
1  เรื่อง  ด้าน (Performance Auditing) จ านวน 3 เรื่อง  ด้าน (Information Technology) จ านวน 1 เรื่อง 
ด้าน (Management Auditing) จ านวน 1 เรื่อง 
 2.2 ผลการด าเนินงานตรวจสอบ ึงง ณ วันที่ 30 มิึุนายน 2563 

ผลการด าเนินงาน F & C C O P IT M 
- ตรวจเสร็จแล้วและออกรายงานแล้ว 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง - 
- ตรวจเสร็จแล้ว อยู่ระหว่างออกรายงาน - - - - - - 
- อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบ 1 เรื่อง - - - - 1 เรื่อง 

3. ผลการปฏิบัติงานอื่น ๆ 

  - 



รายงานการติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ด้าน (Performance Auditing) 

ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

1 ตรวจสอบการด าเนินงานของกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
ข้อตรวจพบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
     จากการสอบทานกระบวนการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบว่า 

 รอบการประเมินที่ 1 ระยะเวลาที่ครบก าหนด 
45 วัน นับจากวันสิ้นรอบการประเมิน ตรงกับวันที่       
15 พฤษภาคม 2562 จากการสอบทานเอกสารที่
เกี่ยวข้อง พบว่า เจ้าหน้าที่ด าเนินการแล้วเสร็จจนึงง
กระบวนการแจ้งเวียนประกาศผลการประเมินในวันที่     
14 มิึุนายน 2562 ซง่งเกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนด      
30 วัน 

 รอบการประเมินที่ 2 ระยะเวลาที่ครบก าหนด    
45 วัน นับจากวันสิ้นรอบการประเมิน ตรงกับวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2562 จากการสอบทานเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
พบว่า เจ้าหน้าที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จนึงงกระบวนการ

 
 
      
 
 
 

 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  ควรจัดท าระบบ    
การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชยการ และ
หากกลุ่มงานต่างๆ ส่งล่าช้า ควรติดตามทวงึามให้
เป็นลายลักษณ์อักษร  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ จะมีหนังสือ
ติดตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หากกลุ่ มงานต่างๆ ส่ งแบบสรุปผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการล่าช้าเกินกว่า
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 



ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

แจ้งเวียนประกาศผลการประเมินในวันที่ 6 พฤศจิกายน 
2562 ซง่งเร็วกว่าระยะเวลาที่ก าหนด 6 วัน 

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่ง
พนักงานรักษาศพ 
     จากการสอบทานการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ ต าแหน่งพนักงานรักษาศพ โดยวิธีเปิดรับสมัตร
ด้วยตนเองเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี         
ว่ า ด้ ว ยพนั ก ง าน ราชการ  พ . ศ .  2547  ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ        
พ.ศ. 2552 และกระบวนการการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไปท่ีสึาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
 
มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ ากว่าร้อยละ 60 ส าหรับข้าราชการ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
     จากรายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง       
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ       

 
 

 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ ควรจัดท าแนวทาง/
คู่มือการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงานทราบ เ พ่ือลด
ข้อผิดพลาดในการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ จะด าเนินการ
แจ้ ง เ วี ยนหลั ก เกณฑ์และแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการ
ทราบภายในเดือนมิึุนายน 2563 โดยเพ่ิม
รายละเอียดการให้คะแนนการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรึนะ 
เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการประเมิน 

 
 
 
 



ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

พลเรือนสามัญรอบการประเมินที่  1/2562 และรอบ    
การประเมินที่  2/2562 ไม่มีข้าราชการรายใดที่มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าร้อยละ 60 ซง่งอยู่ในระดับ
ที่ต้องปรับปรุง จงงไม่ต้องด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด
ไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 



 

 

 

2. ด้าน (Financial & Compliance Auditing) 

ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

1 ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
ข้อตรวจพบ 

     กลุ่มตรวจสอบภายใน สึาบันนิติวิทยาศาสตร์    
ได้ด าเนินการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยตรวจสอบการควบคุม
ภายใน การรับ – จ่ายเงินของส่วนราชการ และการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ มีผลการ
ตรวจสอบ ดังนี้ 

 
1. การควบคุมภายใน 
 จากการตรวจสอบการควบคุมภายในด้านการรับเงิน     
และน าส่งเงินพบว่า หน่วยรับตรวจมีการปฏิบัติงาน    
โดยค านงงึงงหลักการควบคุมภายในที่ดี  ซง่ งมีการ

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาการติดตาม
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 



ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

แบ่งแยกหน้าที่ มีการมอบหมายการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน มีการจัดท าข้อก าหนด คู่มือการปฏิบัติงาน       
มีขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และมีการน าระบบสารสนเทศมาใช้
เพ่ือสนับสนุนในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ มีบางประเด็นที่
หน่วยรับตรวจควรเพ่ิมกิจกรรมการควบคุม เพ่ือลด
ความเสี่ยง และข้อผิดพลาด ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. หน่วยรับตรวจ ควรเพ่ิมกระบวนการก ากับดูแล 
เพ่ือตรวจสอบความึูกต้อง ครบึ้วนของเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีก าหนดทุกครั้งก่อนการเบิกจ่าย 

2. หน่วยรับตรวจ ควรเพ่ิมมาตรการ ติดตาม 
เร่งรัด การส่งใช้คืนเงินยืมเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือ
ควบคุม และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตามที่ระเบียบ
ก าหนด 
 
2. การตรวจสอบการรับ – จ่ายเงินของส่วนราชการ 
 การรับเงินของส่วนราชการ 
จากการสุ่มตรวจรายการรับเงินเดือนมีนาคม 

2563 ประกอบด้วย การรับเงินการตรวจพิสูจน์          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กลุ่มงานการคลังควรก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับการรับเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Payment) และการรับช าระเงิน

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

ยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาการติดตาม
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 



ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

ทางชีววิทยา/การตรวจสารพันธุกรรม การตรวจยา    
และสารเสพติดในเส้นผม และการตรวจพิสูจน์เอกสาร 
ใช้วิธีการรับช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร ค่าปรับ    
การหยุดงานจ้างเหมา ค่ารับสมัครสอบพนักงานราชการ 
และค่ าธรรมเนี ยมการออกส า เนาผลการตรวจ      
ชันสูตรศพ ใช้วิธีการรับช าระเป็นเงินสด พบว่า งาน
การเงิน มิได้มีการรับช าระเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์                  
(e – Payment) โดยส่วนใหญ่รับช าระเป็นเงินสด ซง่งไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังก าหนด ทั้งนี้ 
สึาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีการเปิดใช้อุปกรณ์รับช าระ
เงินทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเครื่อง Electronic Data 
Capture : EDC เมื่อเดือนพฤษภาคม 2563 แต่ยังมิได้
ติดตั้งอุปกรณ์ดังกล่าว และรับช าระเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Payment) 

 การจ่ายเงินของส่วนราชการ 
สึาบันนิติวิทยาศาสตร์  ปฏิบัติงานด้านการ

เบิกจ่าย ที่สอดคล้องกับวิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การจ่ายเงินทดรองราชการ จะด าเนินการจ่าย     
ในกรณีค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทน

สด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในสึาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ และผู้ที่มาขอใช้บริการสึาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ทราบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน า
เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 78 “การรับเงินให้รับ    
ผ่ านระบบ อิ เล็ กทรอนิ กส์  ( e – Payment) ตาม
หลักเกณฑ์วิ ธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลั งก าหนด       
เ ว้ นแต่ ก รณีที่ มี เ หตุ ขั ด ข้ อ งหรื อมี คว ามจ า เป็ น       
เร่งด่วน ซง่งไม่สามารึ รับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์           
(e – Payment) ได้ ให้รับเป็นเงินสดหรือเช็ค หรือ
เอกสารแทนตัวเงินอ่ืนที่กระทรวงการคลังก าหนด” 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาการติดตาม
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 



ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

กรรมการ  ค่ า ใช้ จ่ าย ในการ เดินทางไปราชการ           
ค่าพาหนะรับจ้างที่มีวงเงินต่ ากว่า 1,000 บาท       
และการจ่ายเงินค่าทางด่วน จ่ายเป็นเงินสด 

2 .  ก า ร โ อน เ งิ น เ ข้ า บั ญชี ผ่ า น ร ะบ บ  KTB 
Corporate Online จะด าเนินการจ่ายผ่านระบบฯ      
ในกรณีจ่ ายค่ า เล่ า เ รี ยนบุตร ค่ ารั กษาพยาบาล 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ไปราชการ ค่าพาหนะรับจ้าง 
ที่มีวงเงินตั้งแต่ 1,000 บาทขง้นไป 

จากการสุ่มตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน พบว่า         
การด าเนินการในเรื่องดังกล่าว เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และตามแนวทางการปฏิบัติงานเบิก
จ่ายเงินของสึาบันนิติวิทยาศาสตร์ก าหนด 

 
3. การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน มีผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
 การตรวจสอบค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่ง        

ที่มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2563 

สึาบันนิติวิทยาศาสตร์  มีพนักงานราชการ         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาการติดตาม
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 



ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

ที่มีสิทธิรับเงินค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ            
ของพนักงานราชการ จ านวน 12 คน ตามประกาศ   
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 29 
กรกฎาคม 2552 เรื่อง ค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่ง        
ที่มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 3) และ
ค าสั่งสึาบันนิติวิทยาศาสตร์ เรื่อง ให้พนักงานราชการ         
ได้รับเงินค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ       
(ค.ต.ว) มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1 .  เ ป็ น ผู้ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ง า น ด้ า น นิ ติ
วิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

2. ได้รับการอบรมตามที่สึาบันนิติวิทยาศาสตร์
ก าหนด 

3.  มี ระยะเวลาการปฏิบัติ ง านส าหรับการ
ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการอย่างน้อย เดือนละ 72 
ชั่วโมง 

จากการสุ่มตรวจเอกสารเบิกจ่ายเลขที่ 179/63, 
302/63, 479/63, 622/63 พบว่า การเบิกจ่าย
อัตราค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่ งที่ มี เหตุ พิ เศษ       
ของพนั กงานราชการ เป็น ไปตามประกาศคณะ
กรรมการบริหาร พนักงานราชการ ก าหนด และมี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
. 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาการติดตาม
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 



ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

หลักฐานการจ่าย ได้แก่ แบบค าขอรับเงิน ค.ต.ว. 
ประจ าเดือน รายงานเวลา การท างานของพนักงาน 
และกรณีพนักงานราชการต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
มีการแนบแบบรายงานผล การปฏิบัติงานประจ าเดือน 
เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 การตรวจสอบค่าตอบแทนบุคคล หรือ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สึาบันนิติวิทยาศาสตร์  ด าเนินการเบิกจ่าย          
ตามหนั งสือกระทรวงการคลั ง  ด่ วนที่ สุ ด  ที่  กค 
0402.5/ว 85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 เรื่อง 
หลัก เกณฑ์การ เบิ กจ่ ายค่ าตอบแทนบุคคลหรื อ
คณะกรรมการ และประกาศสึาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล หรือ
คณะกรรมการของสึาบันนิติวิทยาศาสตร์ ลงวันที่ 26 
ตุลาคม 2561 

จากการสุ่มตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเลขที่ 
147/63, 227/63, 344/63, 502/63, 540/63, 
562/63, 579/63 ซง่ งประกอบด้วย  การจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาการติดตาม
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 



ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

ประกอบด้วย ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจรับในการซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุโครงการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับฐานข้อมูลพันธุกรรม (DNA) และค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจรับการจ้างก่อสร้างอาคารที่ท าการ
สึาบันนิติวิทยาศาสตร์ พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ 
พบว่า อัตราการจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามประกาศสึาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ โดยจ่ายค่าตอบแทน ให้กับคณะกรรมการ
ที่มาเข้าร่วมประชุม และมีรายชื่อปรากฏตามค าสั่ง       
ที่ได้รับแต่งตั้ง มีหลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนให้กับ
คณะกรรมการเป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  
ซง่ งค่ าตอบแทนดังกล่ าว  เป็นการจ่ ายผ่ านระบบ           
e – Payment 
 
 การตรวจสอบค่าเช่าบ้าน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาการติดตาม
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 



ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

สึาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีข้าราชการผู้มีสิทธิเบิก
เงินค่าเช่าบ้าน ตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่ าบ้าน
ข้าราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 จ านวน 12 คน 
โดยมีข้อตรวจพบ ดังนี้ 

1. ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านมิได้ส่งใบส าคัญ        
เ พ่ือขอเบิกค่าเช่าบ้านเป็นรายเดือน บางรายส่ ง
ใบส าคัญเพ่ือขอเบิกค่าเช่าบ้านย้อนหลัง 5 เดือน 

2. ผู้ขอรับสิทธิบางรายการกรอกข้อมูลแบบขอรับ    
ค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005) บางส่วนคลาดเคลื่อนกับ
ข้อเท็จจริง  

3. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน ไม่มี
การควบคุมอย่างเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 กลุ่มงานการคลัง ควรก าชับ และควบคุม     
การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านข้าราชการ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2549 
ข้อ 11 ข้าราชการซง่งได้รับอนุมัติให้เบิกค่าเช่าบ้าน    
ตามสิทธิแล้ว ให้ยื่นขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านประจ าเดือน
ตามแบบขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน (แบบ 6006) พร้อม
หลักฐานการช าระเงิน ณ ส านักงานที่ข้าราชการผู้นั้น 
ปฏิบัติราชการ 

 กลุ่มงานการคลัง ควรจัดให้มีการซักซ้อม       
ท าความเข้าใจระหว่างผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้าน          
กับผู้ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับระเบียบ และหลักเกณฑ์      
การเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน        
ในแนวทางการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว 

 ผู้ขอรับสิทธิรับค่าเช่าบ้าน ต้องกรอกข้อมูล      
ที่เป็นปัจจุบัน ึูกต้อง และตรวจสอบความึูกต้อง     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาการติดตาม
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 



ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อีกครั้ง ก่อนด าเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณี
ข้าราชการยื่นเรื่องขอรับเงินค่าเช่าบ้านและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ต้องศงกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง
สอบทานความึูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ก่อนด าเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด 

 งานการเงิน ควรจัดระบบการจ าแนก และ   
การจัด เก็บเอกสารให้ เป็นระเบียบ เป็นปัจจุบัน 
สามารึค้นหาเอกสารได้ทันที และสะดวกรวดเร็ว    
เมื่อมีความจ าเป็นต้องใช้งาน 

 กรณีมีการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
หน่ วยรับตรวจควรจัด ให้มี การึ่ ายทอดความรู้       
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน รวมึงงสึานที่จัดเก็บ
เอกสารประกอบการปฏิบัติงาน เ พ่ือสร้างความรู้      
ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ึูกต้อง ครบึ้วน 
และชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาการติดตาม
ข้อเสนอแนะ 

 



ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

 
 

 
4. การติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   
การตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2562 มีข้อเสนอแนะท่ีมิได้ปฏิบัติตามดังนี้ 

ง านการ เ งิ น  มิ ไ ด้ ป ระชาสั ม พันธ์ ช่ อ งทา ง          
การรับช าระเงินทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเครื่อง 
Electronic Data Capture : EDC และรับช าระเงิน
ด้วย QR Code ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับ
เงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต) ให้เจ้าหน้าที่
สึาบันฯ ทราบ พร้อมทั้งอธิบายรายละเอียด/ขั้นตอน 
ลักษณะของแต่ละบริการ ขั้นตอนการใช้งาน และ
ช่องทางการใช้บริการให้เจ้าหน้าที่ภายในสึาบันนิติ
วิทยาศาสตร์  และผู้ที่มาขอใช้บริการสึาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ทราบ 

ผลการติดตาม 
     งานการเงิน รายงานว่าอยู่ระหว่างการติดตั้งเครื่อง 
Electronic Data Capture : EDC และด าเนินการ
ประชาสั ม พันธ์ ช่ องทางการรับช าระทางระบบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ หน่วยรับตรวจ / ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 

อิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
5. ติดตามผลการปรับปรุงแก้ ไขด้านบัญชีตาม
ข้อ เสนอแนะส านั กงานการตรวจ เ งินแผ่นดิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สึาบันนิติวิทยาศาสตร์ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
การบันทงกบัญชี และหมายเหตุประกอบงานการเงินของ
สึาบันนิติวิทยาศาสตร์เรียบร้อยแล้ว แต่พบว่าล่าช้า
กว่าที่ควร 

 
 
 
 

 กลุ่มงานการคลัง ควรจัดท าผังกระบวนงาน     
ที่ระบุขั้นตอน และระยะเวลาในการจัดท ารายงาน      
งบการเงินประจ าเดือนให้ชัดเจน และแจ้ งเวียน
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทันเวลาก่อนที่ระบบ 
GFMIS จะปิดงวดบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 

 


