
   

ขยะอิเลก็ทรอนิกส์ หมายถงึ 
อปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีถกูทิง้
และไมใ่ช้งานแล้ว การจดัการ
ขยะอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีไมเ่หมาะสม
สามารถน าไปสูผ่ลกระทบท่ีไม่ 
พงึประสงค์ตอ่สขุภาพของมนษุย์
และมลภาวะตอ่สิ่งแวดล้อม 

อปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์นัน้สามารถ 
ท่ีจะแยกออกจากกนัระหวา่ง 
กระบวนการรีไซเคิลจะเตรียมขาย 
เป็นวตัถดุิบเพ่ือผลิตอปุกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส์ใหม ่การรีไซเคิล 
จะช่วยลดผลกระทบของขยะ
อิเลก็ทรอนิกส์ตอ่สิ่งแวดล้อม  
ซึง่เป็น สว่นนงึในการลดปริมาณ 
ขยะอิเลก็ทรอนิกส์อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และสามารถ 
ท าได้ง่ายกวา่วิธีอื่น  

กองตรวจพิสจูน์ทางวิทยาศาสตร์ 
ได้จดัท่ีไว้ส าหรับฝากทิง้ขยะ
อิเลก็ทรอนิกส์อย่างเหมาะสม 
เพ่ือการก าจดัขยะอิเลก็ทรอนิกส์
ได้อย่างถกูต้อง เพ่ือก่อให้เกิดการ
รักษาให้สิ่งแวดล้อม อย่างยัง่ยืน 
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กองตรวจพิสูจน์ทาง
วิทยาศาสตร์ ยังนำ
คุณสมบัติเหล่านี้มาใช้ในการ
ประเมินบุคลากรการคัด
เลือกผู้ประพฤติดีมี
คุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต
ระดับกอง เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคคลผู้ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการ
ทำงานให้กับทุกคน

การมาทำงานตรงเวลาเป็นสิ่งสำคัญ
มากสำหรับองค์กร ผู้ที่มาทำงานตรง
ต่อเวลาจะรู้ จักจัดเวลาให้เหมาะกับงาน
ต่าง ๆ และมีวินัยในการทำงาน รู้ จัก
เผื่อหรือกำหนดเวลาไว้สำหรับ
กิจกรรมหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ดังนั้น
ทุก ๆ งานที่ได้รับมอบหมายจะสำเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดีหากบุคลากรมีวินัย
มาทำงานตรงเวลา ย่อมแสดงได้ว่ามี
ความมุ่งมั่นในงาน และสร้างความน่า
เชื่อถือ

กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์
เล็งเห็นถึงความสำคัญในการมา
ทำงานให้ตรงต่อเวลา จึงได้จัด
กิจกรรมกิจกรรมการทำงานตรง
ต่อเวลาของบุคลากร เพื่อเป็นการ
สร้างวินัยให้กับบุคลากรทุกคน

โดยรวมแล้ว สิ่งสำคัญคือต้องพยายาม และสร้างวินัยให้
กับตนเอง ให้มีความรับผิดชอบ  ในการมาทำงานให้ตรง
เวลา สิ่งนี้ไม่เพียงแต่จะเป็นประโยชน์ต่อตัวบุคลากรใน
ฐานะปัจเจกบุคคลเท่านั้น แต่ยังช่วยสร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานในเชิงบวกและยังสร้างภาพพจน์ที่ดีขององค์กรสู่
สายตาประชาชน รวมถึงหน่วยงานอื่นๆทั้งนี้ยังเป็นส่วน
สำคัญซึ่งทำให้องค์กรประสบความสำเร็จต่อไปในอนาคต

กิจกรรม
การทำงานตรงต่อเวลาของ
บุคลากรกองตรวจพิสูจน์ทาง

วิทยาศาสตร์



การรักษาความลับใน
การทำงาน





การคัดเลือกผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 

การยกย่องเชิดชูบุคคลผู้ประพฤติดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต และสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้ที่ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม ให้เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ได้นำนโยบาย การ
มอบรางวัลให้แก่บุคลากรผู้ประพฤติตัวดี มาใช้ใน
หน่วยงาน ทั้งนี้เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสร้างความ
ประพฤติ ทางด้านความซื่อสัตย์ สุจริต

กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ จึงเน้นย้ำบุคลากรเสมอถึง
ความประพฤติที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อหน่วยงานและ
ประชาชน การให้รางวัลด้านความประพฤติ ยิ่งเป็นการเสริม
สร้างแรงจูงใจ และเป็นกำลังใจให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
ให้ประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีของหน่วยงานและสังคมต่อไป

กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์
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