
   

ขยะอิเลก็ทรอนิกส์ หมายถงึ 
อปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีถกูทิง้
และไมใ่ช้งานแล้ว การจดัการ
ขยะอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีไมเ่หมาะสม
สามารถน าไปสูผ่ลกระทบท่ีไม่ 
พงึประสงค์ตอ่สขุภาพของมนษุย์
และมลภาวะตอ่สิ่งแวดล้อม 

อปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์นัน้สามารถ 
ท่ีจะแยกออกจากกนัระหวา่ง 
กระบวนการรีไซเคิลจะเตรียมขาย 
เป็นวตัถดุิบเพ่ือผลิตอปุกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส์ใหม ่การรีไซเคิล 
จะช่วยลดผลกระทบของขยะ
อิเลก็ทรอนิกส์ตอ่สิ่งแวดล้อม  
ซึง่เป็น สว่นนงึในการลดปริมาณ 
ขยะอิเลก็ทรอนิกส์อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และสามารถ 
ท าได้ง่ายกวา่วิธีอื่น  

กองตรวจพิสจูน์ทางวิทยาศาสตร์ 
ได้จดัท่ีไว้ส าหรับฝากทิง้ขยะ
อิเลก็ทรอนิกส์อย่างเหมาะสม 
เพ่ือการก าจดัขยะอิเลก็ทรอนิกส์
ได้อย่างถกูต้อง เพ่ือก่อให้เกิดการ
รักษาให้สิ่งแวดล้อม อย่างยัง่ยืน 
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กองตรวจพสิจูนท์าง
วทิยาศาสตร ์ยงันาํ
คณุสมบติัเหล่านี�มาใชใ้นการ
ประเมนิบุคลากรการคัด
เลือกผูป้ระพฤติดมีี
คณุธรรม ซื�อสตัย ์สจุรติ
ระดบักอง เพื�อยกยอ่งเชดิชู
บุคคลผูป้ระพฤติตนเป�น
แบบอยา่งที�ด ีเป�นการสรา้ง
ขวญัและกําลังใจในการ
ทํางานใหกั้บทกุคน

การมาทํางานตรงเวลาเป�นสิ�งสาํคัญ
มากสาํหรบัองค์กร ผูที้�มาทํางานตรง
ต่อเวลาจะรูจ้กัจดัเวลาใหเ้หมาะกับงาน
ต่าง ๆ และมวีนิยัในการทํางาน รูจ้กั
เผื�อหรอืกําหนดเวลาไวส้าํหรบั
กิจกรรมหรอืเหตกุารณ์ต่าง ๆ ดังนั�น
ทกุ ๆ งานที�ไดร้บัมอบหมายจะสาํเรจ็
ลลุ่วงไปไดด้ว้ยดหีากบุคลากรมวีนิยั
มาทํางานตรงเวลา ยอ่มแสดงไดว้า่มี
ความมุง่มั�นในงาน และสรา้งความนา่
เชื�อถือ

กองตรวจพสิจูนท์างวทิยาศาสตร์
เล็งเหน็ถึงความสาํคัญในการมา
ทํางานใหต้รงต่อเวลา จงึไดจ้ดั
กิจกรรมกิจกรรมการทํางานตรง
ต่อเวลาของบุคลากร เพื�อเป�นการ
สรา้งวนัิยใหกั้บบุคลากรทกุคน

โดยรวมแล้ว สิ�งสาํคัญคือต้องพยายาม และสรา้งวนิยัให้
กับตนเอง ใหม้คีวามรบัผดิชอบ  ในการมาทํางานใหต้รง
เวลา สิ�งนี�ไมเ่พยีงแต่จะเป�นประโยชนต่์อตัวบุคลากรใน
ฐานะป�จเจกบุคคลเท่านั�น แต่ยงัชว่ยสรา้งวฒันธรรมการ
ทํางานในเชงิบวกและยงัสรา้งภาพพจนที์�ดขีององค์กรสู่
สายตาประชาชน รวมถึงหนว่ยงานอื�นๆทั�งนี�ยงัเป�นสว่น
สาํคัญซึ�งทําใหอ้งค์กรประสบความสาํเรจ็ต่อไปในอนาคต

กิจกรรม
การทํางานตรงต่อเวลาของ
บุคลากรกองตรวจพสิจูนท์าง

วทิยาศาสตร์



การรกัษาความลบั�น
การทํางาน





การคัดเลือกผูป้ระพฤติด ีมคีณุธรรม ซื�อสตัย ์สจุรติ 

การยกยอ่งเชดิชูบุคคลผูป้ระพฤติดมีคีณุธรรม ซื�อสตัย์
สจุรติ และสรา้งขวญักําลังใจใหผู้ที้�ยดึมั�นในคณุธรรม
จรยิธรรม ใหเ้ป�นแบบอยา่งที�ดขีองสงัคม 

กองตรวจพสิจูนท์างวทิยาศาสตรไ์ดน้าํนโยบาย การ
มอบรางวลัใหแ้ก่บุคลากรผูป้ระพฤติตัวด ีมาใชใ้น
หนว่ยงาน ทั�งนี�เพื�อสรา้งแรงจูงใจในการสรา้งความ
ประพฤติ ทางดา้นความซื�อสตัย ์สจุรติ

กองตรวจพสิจูนท์างวทิยาศาสตร ์จงึเนน้ยํ�าบุคลากรเสมอถึง
ความประพฤติที�ด ีมคีวามซื�อสตัย ์สจุรติ ทั�งต่อหนว่ยงานและ
ประชาชน การใหร้างวลัดา้นความประพฤติ ยิ�งเป�นการเสรมิ
สรา้งแรงจูงใจ และเป�นกําลังใจใหบุ้คลากรทกุคนในหนว่ยงาน
ใหป้ระพฤติตัวเป�นแบบอยา่งที�ดขีองหนว่ยงานและสงัคมต่อไป

กองตรวจพสิจูนท์างวทิยาศาสตร์
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