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                                                                                                        (รายละเอียดเอกสารหมายเลข 2) 

 (ปก) 
 

เอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
เพื่อเลือ่นขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการพิเศษ 
 
 

ของ 
 
 
 

(ชื่อ-สกุล).................................................................................................... 
ตำแหน่ง........................................ระดับ......................ตำแหน่งเลขที่.......... 
งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง.................................................................................. 
...............................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

เพื่อเลื่อนขึน้แต่งตัง้ 
ให้ดำรงตำแหน่ง..............................ระดับ...................ตำแหน่งเลขที่.......... 
งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง.................................................................................. 
...............................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
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                          แบบเสนอข้อมูลส่วนบุคคลและผลการปฏิบัติงานเพื่อขอรับการประเมินบุคคล 
 

                                                          1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ๑. ชื่อ (ผูขอประเมิน)......................................................................................................................................................... 
 ๒. ตําแหนง (ปจจุบัน) ............................................................................. ตําแหนงเลขที ่.............................................. 
     งาน/ฝ่าย/กลมุ............................................................................................................................. ............................... 
     สำนัก/กอง................................................................... ..........................กรม………….................................................. 
     ปฏิบัติหน้าที่จริง ณ ...............................................................................................(ณ วันที่ ......................................)  
     ดำรงตําแหนงปัจจุบันเมื่อ .....................................................อัตราเงินเดือนปจจุบัน ................................................ 
 ๓. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งใหดำรงตำแหนง........................................................... ตําแหนงเลขที่ .................................. 
     งาน/ฝ่าย/กลมุ............................................................................................................................. ............................... 
     สำนัก/กอง................................................................... ..........................กรม.............................................................. 
 ๔. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. ๗) 

วันเดือนปีเกิด ......................................... อายุ.....................ปี…………......เดือน (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)  
อายุราชการ ..................... ปี...................เดือน (นับถึงวันที่ยื่นใบประเมิน) 

๕. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก ปที่สำเร็จการศึกษา สถาบัน 

(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)   

............................................. ............................................. .................................................. 

............................................. ............................................. .................................................. 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต..................................................................................................)  
    เลขที่ออกใบอนุญาต/วันที่ออกใบอนุญาต................................................วันหมดอายุ................................ .............. 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  
    ในระดับท่ีสูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ) 

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 
......................... ......................... ......................... ......................... 
......................... ......................... ......................... ......................... 

8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

......................... ......................... ......................... ......................... 

......................... ......................... ......................... ......................... 
9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 7 เชน  
    เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................... 

.......................................................................................................................... ...................................................... 
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                                                      1. ข้อมูลส่วนบุคคล (ตอ) 
๑0. ประวัติการถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระทำโดยประมาท 
หรือลหุโทษท่ีไม่ได้ทำให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง            
      10.1 เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางวินัยหรือไม่    (   ) ไม่เคย     (   ) เคย  เมื่อ......................................... 
      10.2 เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่                 (   ) ไม่เคย     (   ) เคย  เมื่อ......................................... 
      10.3 เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางอาญาหรือไม่  (   ) ไม่เคย     (   ) เคย  เมื่อ......................................... 
       10.4 เคยถูกลงโทษทางอาญาหรือไม่              (   ) ไม่เคย     (   ) เคย  เมื่อ......................................... 

๑1. ประวัติการเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 3 ปี  
       - ปีงบประมาณ.................... รอบที่ 1 ระดับ................... รอบที่ 2 ระดับ......................    
       - ปีงบประมาณ.................... รอบที่ 1 ระดับ................... รอบที่ 2 ระดับ......................    
       - ปีงบประมาณ.................... รอบที่ 1 ระดับ................... รอบที่ 2 ระดับ......................    

 ๑2. ผลการปฏิบัติราชการที่ผ่านมา  
       12.1 ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี (รายละเอียดอยู่ในแนบท้ายเอกสารหมายเลข 2) 
               - สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ภารกิจที ่สำคัญ และหรือผลการ      
ปฏิบัติเป็นหน่วยนับได้ เช่น จำนวนชันสูตรพลิกศพของตำแหน่งนายแพทย์ จำนวนการตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรม      
ของตำแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์ เป็นต้น  
       12.2 ผลงานที่จะส่งประเมิน (จำนวนไม่เกิน 3 เรื่อง) (ใส่เฉพาะชื่อเรื่อง ส่วนรายละเอียดอยู่ในแนบท้าย 
 เอกสารหมายเลข 2) โดยจัดทำเป็นสรุปผลงาน (เค้าโครงผลงาน) 
       12.3 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (ใส่เฉพาะชื่อเรื่อง ส่วนรายละเอียดอยู่ในแนบท้าย  
 เอกสารหมายเลข 2) 

 13. เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง (ระยะเวลาขั้นต่ำ) ในสายงานที่ขอเกื้อกูล 
 กับตำแหน่งที่ขอประเมิน (แบบฟอร์มตามเอกสารแนบท้าย เอกสารหมายเลข 2) 
 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

                                                      (ลงชื่อ)………………………………………………ผขูอรับการประเมิน 
  (....................................................) 

                                                  (วันที่) ............../................/............... 
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                                                                                                                                                                                    (ใช้ในกรณีขอนับเกื้อกูล) 
เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง (ระยะเวลาขั้นต่ำ) ในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับตำแหน่งที่ขอประเมิน 

ของ  (ชื่อ/สกุล).............................................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................ระดับ.........................ตำแหน่งเลขที่.................... 
ส่วนราชการ ........................................................................................  เพื่อขอประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...........................................ระดับ.......................... 

ตำแหน่งเลขที่.................ส่วนราชการ...................................................................................................................................................................................... 

ชื่อ/ตำแหน่งปัจจุบัน/
วุฒิ 

ช่วงเวลาดำรงตำแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล (วัน/เดือน/ปี 
ถึงวัน/เดือน/ป)ี รวมเวลา 

ตำแหน่ง/ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ในตำแหน่งที่ขอเกื้อกูล 

ระยะเวลาที่ขอเกื้อกูล 

จำนวน 
ผู้ร่วม

ดำเนินการ 
(ถ้ามี) 

สัดส่วนที่ 
ผู้ขอเกื้อกูล

ได้ปฏิบตัิงาน 
(%) 

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของ
ตำแหน่งที่ขอประเมิน 

 เป็นช่วงระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่งที่ขอเกื้อกูล
ทั้งหมด 

เป็นการดำรงตำแหน่งที่ขอเก้ือกูล
แยกเป็นแต่ละระดบั 
 
ตำแหน่งที่  1 ระดบั..................... 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
..................................................... 
.................................................... 
ตำแหน่งที่  2 ระดบั.................... 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
.................................................... 
................................................... 

ฯลฯ 

เป็นระยะเวลาเฉพาะ 
ที่ดำรงตำแหนง่ แต่ละ
ระดับ 
......................................... 
........................................ 
*รวมระยะเวลาของแต่ละ
ตำแหน่งแล้วจะต้องมี
ยอดรวมเท่ากับช่องที่ 2 

ผู้ที่ร่วม
ปฏิบัติงาน
ของแต่ละ
งาน 

 เป็นลักษณะงานที่ไปดำรง
ตำแหน่งใหม่  โดยแยกเป็นแตล่ะ
ระดับให้ตรงตามลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
  

    หมายเหตุ :  เอกสารฉบับจริงใช้เฉพาะกรณรีะยะเวลาการดำรงตำแหน่งไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

             ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเปน็จริง 
 
(ลงชื่อ).............................................................ผู้รับการประเมิน 
         (........................................................) 
วันที่..............เดือน................................พ.ศ.................. 

       คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคบับัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัตงิาน) 
 
ขอรับรองว่า.........................................................ได้ปฏิบัติงานดงักล่าวข้างต้นจริง 
   (ลงชื่อ)................................................................ 
              (........................................................) 
วันที่.............เดือน.......................................พ.ศ.......................                                                 
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2. สรุปความเห็นในการแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

    ชื่อ-นามสกุล   )ผู้ขอรับการคัดเลือก(................................................... ตำแหน่ง.............................ระดับ.......... ............... 
     ตำแหน่งเลขที่............สังกัด (งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง)...............................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์      
     ขอรับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................................................ระดับ ........................................... 

รายการประเมินคุณลักษณะ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ 

๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- เอาใจใสการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวของ 
  อยางมีประสิทธิภาพ 
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหาหรือ             
  ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น เชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม 
  ปรับปรุง ใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามีปญหาหรือ 
  ขอผิดพลาดก็พยายาม แกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหา 
  เชนนั้นซ้ำ ๆ อีก 

๒. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- คิดคนระบบ แนวทาง วิธีการดําเนินการใหม ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
- แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได 
- แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพและ  
  กาวหนาอยูตลอดเวลา 
- สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
- มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 

๓. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ 
- วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
- เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
- ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของ  
  ตนเอง) 

๔. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- รักษาวินัย 
- ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
- ปฏิบัติงานอยใูนกรอบของกฎ ระเบียบ มาตรการ ขอบังคับของหนวยงาน 
- ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมขาราชการ  
  พลเรือน 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 

๑๐ 

................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

................ 
 
 
 
 
 
 
 

................ 
 
 
 
 
 

................ 



รายการประเมินคุณลักษณะ (ตอ) คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ 

๕. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๐ ................ 
      - สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูรับบริการ 
        และผูที่เกี่ยวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
      - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน  
        โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

  

  
  

๖. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๐ ................ 
      - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนาทาง 
      วิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 

- สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
      - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 
        อยางมีประสิทธิภาพ 

  

 

 
 

 

๗. ความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๐ ................ 
- การอุทิศเวลาเพื่อประโยชนแกทางราชการ   

- ทุมเทและยึดมัน่ในประโยชนของราชการและประชาชน   

   - การมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการโดยมิไดคํานึงถึงผลกระทบ   

      ตอสวนตัว   

๘. การทํางานรวมกับผูอ่ืน พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - มนุษยสัมพันธและการประสานงานผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน  
      และผบูังคับบัญชา 

๑๐ ................ 

- ความมุงมั่นจะทํางานรวมกับผูอ่ืนใหบรรลุเปาหมาย 
- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

      - ความสามารถในการประมวลความคิดเห็นของผูที่ปฏิบัติงานมา 
      ประยุกตใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

  

  
  

  

 ๙. การนํานโยบายไปปฏิบัติ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๐ ................ 
- ความเขาใจวิสัยทัศน นโยบาย ยุทธศาสตรขององคกร   

- การพัฒนาความคิดเชิงกลยุทธ เพ่ือปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบาย   

รวม ๑๐๐  
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สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผูประเมิน (ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น เช่น หัวหน้างาน/กลุ่ม/ศูนย์/ผู้อำนวยการกอง/เลขานุการกรม เป็นต้น) 

( ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ ๖๐) 
( ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ ๖๐) 

ระบุเหตุผล     ............................................................................................................................. ...................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

                                                               (ลงชือ่ผูประเมิน) ................................................. 
(.............................................)     

(ตําแหนง) ......................................................................  
(วันท่ี) ............./................/................ 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนอืข้ึนไป ๑ ระดับ (เช่น หัวหน้ากลุ่ม/ศูนย์/ผู้อำนวยการกอง/เลขานุการกรม ท่ีกำกับดูแล/
มอบหมาย เป็นต้น) 
   ( ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

( ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้ 
...................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อผูประเมิน) ................................................. 
(.............................................)      

(ตําแหนง) ......................................................................  
(วันท่ี) ............./................/................ 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนอืข้ึนไป (เช่น ผู้อำนวยการกอง/เลขานุการกรม เป็นต้น) 
   ( ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

( ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้ 
...................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อผูประเมิน) ................................................. 
(.............................................)      

(ตําแหนง) ......................................................................  
(วันท่ี) ............./................/................ 
 

 

หมายเหตุ   ความเห็นของผูบั้งคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นที่กำกับดูแลผู้รับการประเมิน และผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไป 1 ระดับ หรือ 2 ระดบัแล้วแต่กรณี เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บงัคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกันให้มีความเห็น 1 ระดับได้ 
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สรุปความเห็นในการประเมิน (ตอ) 

ความเห็นของผูมีอำนาจตามมาตรา 57 (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาแตกต่างกัน) 
( ) ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล) 

               …….................................................................................................................................................................. 
               …….................................................................................................................................................................. 
               …….................................................................................................................................................................. 

( ) ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล) 
               …….................................................................................................................................................................. 
               …….................................................................................................................................................................. 
               …….................................................................................................................................................................. 

 
 

(ลงชื่อผูประเมิน) ................................................. 
(.............................................)      

(ตําแหนง) ......................................................................  
(วันท่ี) ............./................/................ 
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3. การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
       การพิจารณาประเมินบุคคลเพื่อประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................ระดับ............................ 
ชื่อ................................................................................................................... ................................................................ 
ตำแหน่ง...........................................................................................ตำแหน่งเลขท่ี... ...................................................... 
ส่วนราชการ................................................................................................................... ................................................. 
ขอเสนอผลงานเพ่ือรับการประเมินบุคคลแต่งตั้งให้ตำแหน่ง................................................ระดับ.................................. 
ตำแหน่งเลขท่ี...............ส่วนราชการ..................................... ...........................................................................................  
..................................................................................................... .................................................................................... 

1.1  คุณสมบัติบุคคล 
         (1)  คุณวุฒิการศึกษา 
               (     ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง                  (     ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 62 
         (2)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้) 
               (     ) ตรงตามท่ีกำหนด (ใบอนุญาต ........................)   (     ) ไม่ตรงตามที่กำหนด 
         (3)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
               (     ) ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   
               (     )  ไม่ครบ แต่จะครบในวันที่........................................................ 
         (4)  ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
               (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
               (     ) ครบตามที่  ก.พ.  กำหนด       (     ) ไม่ครบ/ส่งให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ พิจารณา 

       (     ) ..................................................................................................................... ............................ 

1.2  การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
           (     )  ผ่านการประเมิน                      (     )  ไม่ผ่านการประเมิน  เหตุผล..................................... 

            ............................................................................................................................. .......................   
1.3  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 
           (     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้   (     )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  เนื่องจาก........................ 
           (     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำ 
                    ในการดำรงตำแหน่ง     
    
 

                                 ลงชื่อ...................................................บุคลากรหรือผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าที่ 
                                       (...................................................) 
                             ตำแหน่ง..................................................... 

                                  วันที่...........เดือน............................พ.ศ. .............. 
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 ผลการพิจารณาการประเมินบุคคล 

1.  ผลการพิจารณาการประเมินบุคคล (ของคณะกรรมการประเมินบุคคล) 
       ชื่อผู้ขอรับการประเมินบุคคล.......................................................................... ....................................................... 

           (     )  ให้ได้รับการประเมินบุคคลให้ส่งผลงานประเมิน 
           (     )  ไม่ได้รับการประเมินบุคคล 
           (     )  ระบุเหตุผล..................................................................................... ............................................... 
........................................................................................................................................ ........................................ 
.............................................................................................................................................. .................................. 
 

                                             
 
                                    ลงชื่อ.................................................ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคล 
                                         (..................................................) 
                                ตำแหน่ง................................................................ 
                                    วันที่........เดือน.........................พ.ศ. ............... 
 
 

 
2.  ผลการพิจารณาของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
       ชื่อผู้ขอรับการประเมินบุคคล............................................................................ .................................................... 

           (     )  เห็นชอบ 
           (     )  มีความเห็นต่าง  เนื่องจาก.............................................................. ............................................... 
  ...................................................................................................................................... ........................................ 
  ............................................................................................................................................. ................................. 
 

 
                                             

                                    ลงชื่อ.................................................... 
                                          (...................................................) 
                                ตำแหน่ง................................................................ 
                                    วันที่........เดือน.........................พ.ศ. ............... 

     หมายเหตุ : ผลการพิจารณาประเมินบุคคล (ใช้เฉพาะการประเมินบุคคลในตำแหน่งว่างทุกกรณี และไม่ใช่กรณตีำแหน่งระดับควบ/ 
                    ผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่) 
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สรุปผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง  3  ปี 
 

 
        ผลการปฏิบัติราชการ/พ.ศ. (ให้แยกแต่ละปีย้อนหลังตามปีงบประมาณ ไม่นับช่วงลาศึกษาและลาออกจากราชการ) 

1. ............................................................................................................................. ............................................. 
2. ............................................................................................................................. ............................................. 
3. ............................................................................................................................. ............................................. 
4. ............................................................................................................................. ............................................. 
5. ............................................................................................................................. ............................................. 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

ผลการปฏิบัติที่เป็นหน่วยนับได้ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

ปัญหา/อุปสรรค 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
หมายเหตุ  :  1. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี ถัดจากปีท่ีส่งคำขอประเมิน เช่น ส่งคำขอประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผู้ขอประเมินต้องมผีลการปฏิบตัิราชการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564, 2565 และ 2566 เป็นตน้ 
                 2. กรณีที่ระหว่างปีดังกล่าวได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา ให้เว้นระยะเวลาทีไ่ดล้าศึกษา และให้เสนอผลการปฏิบตัิ
ราชการของปีงบประมาณถัดไปแทน เช่น ผู้ขอประเมินลาศึกษา ตั้งแต่วันท่ี 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 การเสนอผลงาน 
ดังนี ้
                     - ปีงบประมาณ 2563 คือ 1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2563 (1 ปี) 
                     - ปีงบประมาณ 2564 คือ 1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564 (1 ปี) 
                     - ปีงบประมาณ 2565 คือ 1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2565 (6 เดือน) 
                     - ปีงบประมาณ 2566 คือ 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 (6 เดือน) 
                 3. สามารถเสนอผลการปฏิบัตริาชการในรูปตาราง แสดงถึงการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ป ีเช่น ตำแหน่งนักนิติ
วิทยาศาสตร์ แพทย์ หรือพยาบาลวิชาชีพ เป็นต้น (แนบท้ายตอนที่ 1 ข้อ 11.1) 
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แบบการเสนอผลงาน 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

ของ ........................................................................................ 
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................................................ตำแหน่งเลขที่ .............. 

สังกัด (งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง)..............................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
------------------------------------------- 

๑. เรื่อง (ชื่อผลงาน) ........................................................................................................................................... 

๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ .................................................................................................................................. 

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
      7. ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ    

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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8. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

9. ขอเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

11. ผู้มีสวนร่วมในผลงาน (ถาม)ี 

๑)  ........................................................................................สัดสวนของผลงาน.............................................. 
๒) ........................................................................................สัดสวนของผลงาน.............................................. 
๓)  ........................................................................................สัดสวนของผลงาน.............................................. 
 

ขอรับรองวาผลงานดังกล่าวข้างต้นความจริงทุกประการ 

 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
(........................................) 

                                                                                  ผู้ขอประเมิน 
                                                                 (วันท่ี) ............./................/................ 
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  ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริง 
ทุกประการ 

 

        ลงชื่อ................................................................ ลงชื่อ............................................................. 
              (..............................................................)        (.............................................................) 
                             ผู้ร่วมดำเนินการ            ผู้ร่วมดำเนินการ 
               ................./............................../...................     ................./............................../................... 
 

        ลงชื่อ................................................................ ลงชื่อ............................................................. 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ   1. คํารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผูบ้ังคับญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

     อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณทีีผู่้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได ้
 2. แบบการเสนอผลงานเพื่อประเมินบุคคลในตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับชำนาญการ/ระดับชำนาญการพิเศษ/   
     ระดับเช่ียวชาญ) เป็นการสรุปสาระสำคญัของผลงาน 
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แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

ของ ........................................................................................ 
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...............................................................ตำแหน่งเลขที่ .............. 

สังกัด (งาน/กลุ่ม/สำนัก/กอง)..............................................................................สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
------------------------------------------- 

๑. เร่ือง (ชื่อข้อเสนอแนวคิดฯ)............................................................................................................................. .......... 

๒. หลักการและเหตุผล 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

๔. ผลที่คาดวาจะได้รับ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................. 
(.................................................) 

ผูขอประเมิน 
(วันที่) ............../................/............... 
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เอกสารประกอบการพิจารณา 
 

1. เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง (ระยะเวลาขั้นต่ำ) ในสายงานที่ขอเกื้อกูล 
    กับตำแหน่งที่ขอประเมิน  
2. ลักษณะงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง เช่น มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แบบบรรยายลักษณะงานของตำแหน่ง 
    ตามระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือรายละเอียดลักษณะงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งท่ีหน่วยงานเห็นสมควร 
3. สำเนาวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 
4. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
5. สำเนา ก.พ.7 
6. เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสำคัญ (ถ้ามี) เช่น ประกาศนียบัตร การฝึกอบรมที่แสดงถึงการพัฒนา 
    ในแต่ละตำแหน่ง/วิชาชีพ หรือหลักฐานอื่นใด เพื่อประกอบการพิจารณาในการพัฒนาตนเอง เป็นต้น 

 


