
ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน
กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ปัญหาท่ีอยากแก้
(๑.) ขาดการตระหนักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด : ไฟฟ้า นํํามัน

๑.๑ ช่ือโครงการ การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด : ไฟฟ้า นํ้ามัน

๑.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการ กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

๑.๓ วัตถุประสงค์
๑. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานรู้จักประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย ป้องกันการเกิด การขัดกันระหว่าง

ประโยชนส์่วนตนกับส่วนรวม
๒. เพื่อสอดคล้องกับคุณธรรมด้านความพอเพียง

๑.๔ เป้าหมาย บุคลากรมีส่วนร่วมในการด้าเนินกิจกรรม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ไฟฟ้า น้ํามัน ไม่ต้่า
กว่าร้อยละ 90

๑.๕ ตัวชีํวัดความสําเร็จ ร้อยละของจ้านวนบุคลากรมีส่วนร่วมในการด้าเนินกิจกรรม การใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด : ไฟฟ้า นํ้ามัน

คะแนน 1 : ร้อยละ 50 - 59.99
คะแนน 2 : ร้อยละ 60 - 69.99
คะแนน 3 : ร้อยละ 70 - 79.99
คะแนน 4 : ร้อยละ 80 - 89.99
คะแนน 5 : ร้อยละ 90 ขํึนไป

๑.๖ การดําเนินกิจกรรม บุคลากรภายในกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ ร่วมกันปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงาน ไฟฟ้า นํ้ามัน เพื่อร่วมกันประหยัดพลังงาน

 มาตรการ การใช้เครื่องปรับอากาศ
๑. ตัํงอุณหภูมิไว้ที่ 25 องศาเซลเซียส
๒. การเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ

2.๑ ห้องประชุม เปิดก่อนก้าหนดเวลาการประชุม 30 นาที และปิดทันทีท่ีเลิกประชุม
2.๒ ห้องผู้บริหารหากไม่อยู่ปฏิบัติราชการให้ปิดเครื่องปรับอากาศ

 มาตรการ การใช้ไฟฟ้า
๑. ปิดเมื่อเลิกใช้ เปิดเมื่อจ้าเป็น
๒. ปิดไฟฟ้า ระหว่างเวลา 12.00 - 13.00 น.
๓. ห้องผู้บริหารหากไม่อยู่ปฏิบัติราชการให้ปิดไฟฟ้า
๔. ก้าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการเปิด-ปิดไฟฟ้าส่วนกลาง

๑.๗ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐



(๒.) ลดปริมาณขยะในองค์กร

๒.๑ ช่ือโครงการ ใช้ถุงผ้า/แก้วนํ้าส่วนตัว แทนการใช้พลาสติกครัํงเดียวทิํง

๒.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการ กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

๒.๓ วัตถุประสงค์
๑. เพ่ือสร้างความตระหนักต่อปัญหาขยะมูลฝอยและส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการลด

การใช้ถุงพลาสติกและแก้วพลาสตกิ และสามารถเปน็ต้นแบบในการด้าเนินการของหนว่ยงานอื่น ๆ ได้
๒. เพื่อสอดคล้องกับคุณธรรมด้านความพอเพียง

๒.๔ เป้าหมาย บุคลากรมีส่วนร่วมในการด้าเนินกิจกรรม การใช้ถุงผ้า/แก้วนํ้าส่วนตัว ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 90

๒.๕ ตัวชํีวัดความสําเร็จ ร้อยละของจ้านวนบุคลากรมีส่วนร่วมในการด้าเนินกิจกรรม ใช้ถุงผ้า/แก้วนํ้าส่วนตัว
แทนการใช้พลาสติกครัํงเดียวทํิง

คะแนน 1 : ร้อยละ 50 - 59.99
คะแนน 2 : ร้อยละ 60 - 69.99
คะแนน 3 : ร้อยละ 70 - 79.99
คะแนน 4 : ร้อยละ 80 - 89.99
คะแนน 5 : ร้อยละ 90 ขํึนไป

๒.๖ การดําเนินกิจกรรม
๑. เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในสังกัดได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการบริโภค ไปในทางที่ไม่

ก่อให้เกิดขยะพลาสติกอย่างไม่จ้าเป็น กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ได้มีการจัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่วิธีการ
ลดใช้ถุงพลาสิตกในชีวิตประจ้าวัน และข้อดีของการใช้ถุงผ้า & แก้วนํ้าส่วนตัว เพื่อเป็นการรณรงค์และจูงใจให้
บุคลากรลดการใช้พลาสติกเพื่อเป็นการลดปริมาณขยะภายในองค์การและลดปัญหาส่ิงแวดล้อม

๒. บุคลากรกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ ได้ด้าเนินการลดการใช้พลาสติกตามมาตรการด้วยความสมัคร
ใจ จากการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในการลดการใช้พลาสติก โดยเปล่ียนมาใช้ถุงผ้าและแก้วนํ้าส่วนตัว เพราะสามารถ
น้ามาใช้ซ้ําได้แทนการใช้พลาสติกครัํงเดียวแล้วทํิง

๒.๗ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

ความดีท่ีอยากทํา
(๑.) ยึดมั่นและปฏิบัติตาม Code of Conduct อย่างเคร่งครัด : เรื่อง การทํางานสําเร็จภายในกําหนดเวลา
ตามงานที่มอบหมาย

๑.๑ ช่ือโครงการ การใช้เวลาราชการให้เต็มประสิทธิภาพ

๑.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการ กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

๑.๓ วัตถุประสงค์
๑. เพื่อส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบตัิวินัยของผูป้ฏิบัตงิาน
๒. เพื่อสอดคล้องกับคุณธรรมด้าน วินัย (Code of Conduct)

๑.๔ เป้าหมาย บุคลากรมีส่วนร่วมในการด้าเนินกิจกรรม การใช้เวลาราชการให้เต็มประสทิธิภาพ ไม่ต่้ากว่ารอ้ยละ 90

๑.๕ ตัวชีํวัดความสําเร็จ ร้อยละของจ้านวนบุคลากรมีส่วนร่วมในการด้าเนินกิจกรรม การใช้เวลาราชการให้เต็ม
ประสทิธิภาพ



คะแนน 1 : ร้อยละ 50 - 59.99
คะแนน 2 : ร้อยละ 60 - 69.99
คะแนน 3 : ร้อยละ 70 - 79.99
คะแนน 4 : ร้อยละ 80 - 89.99
คะแนน 5 : ร้อยละ 90 ขํึนไป

๑.๖ การดําเนินกิจกรรม
๑. กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ ได้จัดการประชุมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในกองมาตรฐานนิติ

วิทยาศาสตร์ ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติวินัยของผู้ปฏิบัติงาน
๒. ก้าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ของบุคลากรฯให้มีความชัดเจนและรวดเร็ว ให้ปฏิบัติงานส้าเร็จภายใน

ก้าหนดเวลา ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
๓. บุคลากรฯท้างานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชาก้าหนด หรือเป้าหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ

โดยมีคุณภาพดีขึํน และมีประสิทธิภาพมากขํึน
๔. มีการบริหารจัดการและทุ่มเทเวลา ตลอดจนทรัพยากร เพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจของ

หน่วยงานตามท่ีวางแผนไว้
๑.๗ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

(๒.) การป้องกันการทุจริต: การมีส่วนร่วมการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส และมีนโยบายนําไปสู่การปฏิบัติท่ี
เป็นรูปธรรม (No Gift Policy)

๒.๑ ช่ือโครงการ การมีส่วนร่วมในนโยบาย (No Gift Policy)

๒.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการ กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

๒.๓ วัตถุประสงค์
๑. เพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริตแบบมีส่วนร่วมของคนในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม
๒. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการรับทราบนโยบาย No Gift Policy งดให้สิ่งของ

ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของก้านัล เพื่อตอบแทนการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ราชการ
๓. เพื่อสอดคล้องกับคุณธรรมด้านสุจริต

๒.๔ เป้าหมาย บุคลากรมีส่วนร่วมในการด้าเนินกิจกรรม การมีส่วนร่วมในนโยบาย (No Gift Policy) ไม่ต้่ากว่า
รอ้ยละ 90

๒.๕ ตั วชํี วัดความสําเร็ จ ร้ อยละของจ้ านวนบุ คลากรมีส่ วนร่ วมในการด้ าเนิ นกิ จกรรม นโยบาย
(No Gift Policy)

คะแนน 1 : ร้อยละ 50 - 59.99
คะแนน 2 : ร้อยละ 60 - 69.99
คะแนน 3 : ร้อยละ 70 - 79.99
คะแนน 4 : ร้อยละ 80 - 89.99
คะแนน 5 : ร้อยละ 90 ขํึนไป

๒.๖ การดําเนินกิจกรรม
๑. กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ ได้เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เรื่อง

นโยบายไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่
เรียก ไม่รับ ของขวัญและของก้านลัทุกชนิด ทัํงก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัตหิน้าที่ ในทุกวาระ เทศกาล หรือโอกาสพิเศษตา่งๆ



เพ่ือเป็นการป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทัํงในปัจจุบันและอนาคต

๒. บุคลากรกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ทุกคน ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด

๒.๗ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

(๓.) การมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสาได้ครบทุกหน่วยงาน
๓.๑ ช่ือโครงการ จิตอาสา เสียสละ เพื่อส่วนรวมด้วยความสมัครใจ
๓.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการ กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์
๓.๓ วัตถุประสงค์

๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรอุทิศเวลาของตนให้แก่ส่วนรวม มีจิตบริการ ช่วยเหลือประชาชน และผู้มาติดต่อ
ราชการ

๒. เพื่อสอดคล้องกับคุณธรรมจิตอาสา
๓.๔ เป้าหมาย บุคลากรมีส่วนร่วมในการด้าเนินกิจกรรม จิตอาสา เสียสละ เพื่อส่วนรวมด้วยความสมัครใจ

ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 90

๓.๕ ตัวชํีวัดความสําเร็จ ร้อยละของจ้านวนบุคลากรมีส่วนร่วมในการด้าเนินกิจกรรม จิตอาสา เสียสละ เพื่อ
ส่วนรวมด้วยความสมัครใจ

คะแนน 1 : ร้อยละ 50 - 59.99
คะแนน 2 : ร้อยละ 60 - 69.99
คะแนน 3 : ร้อยละ 70 - 79.99
คะแนน 4 : ร้อยละ 80 - 89.99
คะแนน 5 : ร้อยละ 90 ขํึนไป

๓.๖ การดําเนินกิจกรรม
๑. บุคลากรภายในกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ ร่วมกันท้ากิจกรรม Cleanning Day 5 ส. โดยบุคลากรฯ

ได้ช่วยกันท้าความสะอาดพํืนที่ส่วนกลางของกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์
๒. บุคลากรกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท้าความสะอาดโรงเรียน ซึ่งเป็น

กิจกรรมท้าความดี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ สร้างจิตส้านึกที่ดี เสริมสร้างความสามัคคี การเป็น
พลเมืองดี ช่วยเหลืองานด้านอาคาร สถานที่ให้มีความพร้อม สะอาด สวยงาม น่าอยู่

๓. บุคลากรกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ร่วมกันบริจาคโลหิต ท่ีโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า

๗. ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐



ประมวลภาพการดําเนินงาน

การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ใช้ถุงผ้า/แก้วนํ้าส่วนตัว แทนการใช้พลาสติก

การมีส่วนร่วมในนโยบาย (No Gift Policy)

การใช้เวลาราชการให้เต็มประสิทธิภาพ จิตอาสา เสียสละ เพื่อส่วนรวมด้วยความสมัครใจ


