


เปา้หมายคณุธรรมตามประกาศเจตนารมย์

ปญัหาทีอ่ยากแก้
1. ลดปรมิาณขยะในองคก์ร  (เปา้หมายคณุธรรม:พอเพยีง)
2. การใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชนส์งูสุด ลดการใชอ้ยา่งส้ินเปลือง (เปา้หมายคณุธรรม:
พอเพยีง)
3. การแตง่กาย (เปา้หมายคณุธรรม:วนิยั)

ความดทีีอ่ยากทาํ
1. สํานกึในความกตญัญตูอ่องคก์ร (เปา้หมายคณุธรรม:กตญัญ)ู
2. การปอ้งกนัการทจุรติ การมส่ีวนรว่มการปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส่ และมนีโยบาย
นาํไปสู่การปฏบิตัทิีเ่ปน็รปูธรรม No Gift Policy (เปา้หมายคณุธรรม : สุจรติ)
3. การเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาดว้ยความสมคัรใจ (เปา้หมายคณุธรรม:จติอาสา)



ผลสําเรจ็ของการดาํเนนิกจิกรรม

ปญัหาทีอ่ยากแก้
1. ลดปรมิาณขยะในองค์กร (เป้าหมายคณุธรรม:พอเพยีง) 

ลดปรมิาณขยะในองค์กร
- เพ่ือสรา้งความตระหนักต่อปัญหาขยะมูลฝอย และส่งเสรมิให้บุคลากรใน

หน่วยงานได้มีส่วนรว่มในการลดใช้ถุงพลาสติก และสามารถเป็นต้นแบบ
ในการดําเนินการของหน่วยงานอืน่ๆได้

- บุคลากรกองมาตรฐานนิติวทิยาศาสตร ์รว่มกันใช้ถุงผ้า/กล่องใส่อาหาร
ส่วนตัว/แก้วนําส่วนตัวแทนการใช้พลาสติกครัง้เดียวท้ิง เพ่ือลดปรมิาณ
ขยะมูลฝอยภายในองค์กร



ผลสําเรจ็ของการดาํเนนิกจิกรรม

ปญัหาทีอ่ยากแก้
2. การใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการใช้อย่างส้ินเปลือง 

(เป้าหมายคณุธรรม:พอเพยีง)

ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัคุ้มค่าและเกิดประโยชนสู์งสุด
  บุคลากรกองมาตรฐานนิติวทิยาศาสตร ์ปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางในการประหยัด

พลังงานและทรพัยากร
1. การใช้เคร ือ่งปรบัอากาศ  เช่น ต้ังอณุหภมิูไวท่ี้  25 องศาเซลเซียส กําหนดเวลาเปดิ/ปดิ 

เป็นต้น
2. การใช้ไฟฟ้า เช่น ปดิเม่ือเลิกใช้ เปดิเม่ือจาํเป็น กําหนดเวลาเปดิ/ปดิ เป็นต้น
3. คอมพิวเตอร/์โน๊ตบุ๊ค เช่น ปดิหน้าจอเม่ือไม่ใช้งาน ถอดปล๊ักหรอืปดิสวติซ์หลังเลิกใช้งาน 

เป็นต้น
4. เคร ือ่งถ่ายเอกสาร เช่น ถอดปล๊ักหรอืปิดสวติซ์ทุกครัง้หลังเลิกใช้งาน ตรวจความถูกต้อง

ก่อนส่ังพิมพ์ เป็นต้น



ผลสําเรจ็ของการดาํเนนิกจิกรรม

ปญัหาทีอ่ยากแก้
3. การแต่งกาย 

(เป้าหมายคณุธรรม:วนัิย)

ส่งเสรมิเร ือ่งการแต่งกาย ตามนโยบายขององค์กร
- บุคลากรกองมาตรฐานนิติวทิยาศาสตร ์ปฏิบัติตามหนงัสือของ
กระทรวงยุติธรรม เก่ียวกับการแต่งกายเคร ือ่งแบบปฏิบัติราชการในวนั
ทําการวนัจนัทร ์เพ่ือสรา้งความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกันของคนในองค์กร
   1. วนัจนัทร์
       - ข้าราชการ แต่งกายเคร ือ่งแบบปกติสีกากี ตามกฎ/ระเบียบสํานัก
นายกรฐัมนตร ี
       - พนักงานราชการ แต่งกายเหมือนเคร ือ่งแบบปกติสีกากีตามกฎ/
ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตร ียกเวน้อนิทรธนู (บ่า) เป็นไปตามท่ีสถาบัน
นิติวทิยาศาสตรกํ์าหนด
       - ลกูจา้งชั่วคราว แต่งกายเคร ือ่งแบบปกติสีกากี โดยใช้อนิทรธนู
ของพนักงานราชการสถาบันนิติวทิยาศาสตรโ์ดยอนุโลม
   2. วนัองัคารและวนัศุกร ์ของทุกสัปดาห์ ให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลกูจา้งชั่วคราว แต่งกายด้วยผ้าไทย
   3. ทุกวนัพุธ ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลกูจา้งชั่วคราว และ
ลกูจา้งเหมาบรกิาร แต่งกายด้วยเส้ือสีขาว
   4. ทุกวนัพฤหัสบดี ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลกูจา้งชั่วคราว 
และลกูจา้งเหมาบรกิาร แต่งกายด้วยชุดสุภาพ



ผลสําเรจ็ของการดาํเนนิกจิกรรม
ความดทีีอ่ยากทาํ

1. สํานึกในความกตัญญูต่อองค์กร (เป้าหมายคณุธรรม:กตัญญู)

สง่เสรมิใหบุ้คลากรมคีวามจงรกัภกัดตี่อองคก์ร
- บุคลากรในหน่วยงาน มีความตระหนักในการสรา้งความปลอดภัย ดูแลทรพัย์ของราชการ และต้ังรบัเหตุการณ์
ฉุกเฉิน

- บุคลากรกองมาตรฐานนิติวทิยาศาสตร ์ได้จดัอบรมความรูเ้ชิงปฏิบติัการแผนการป้องกันและระงับอคัคีภัย
- บุคลากรกองมาตรฐานนิติวทิยาศาสตร ์ได้จัดโครงการเสวนาวชิาการนิติวทิยาศาสตร์ ครั้งท่ี ๑ เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวทิยาศาสตรไ์ด้ทบทวน ฟ้ืนฟูองค์ความรูด้้านนิติวทิยาศาสตร ์และให้ผู้ปฏิบัติงานในสาย
อาชีพเดียวกัน ได้พบปะพูดคยุและแลกเปล่ียนข้อมูลวชิาการ

- บุคลากรกองมาตรฐานนิติวทิยาศาสตร ์ได้ปฏิบติัตามหนงัสือคณะทํางานส่งเสรมิค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร 
เพือ่ส่งเสรมิให้บุคลากรกระทรวงยุติธรรม ได้นําไปเป็นหลักปฏิบติัตน



ผลสําเรจ็ของการดาํเนนิกจิกรรม
ความดทีีอ่ยากทาํ

2. การป้องกันการทุจรติ: การมส่ีวนรว่มการปฏิบติังานด้วยความโปรง่ใส และมนีโยบายนําไปสู่การ
ปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม No Gift Policy (เป้าหมายคณุธรรม : สุจรติ)

การมส่ีวนรว่มในนโยบาย (No Gift Policy)
- กองมาตรฐานนิติวทิยาศาสตร ์ได้เผยแพรป่ระกาศสถาบันนิติ

วทิยาศาสตร ์เร ือ่งนโยบายไม่รบัของขวญัและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่เรยีก ไม่รบั ของขวญัและของกํานัลทุก
ชนิด ท้ังก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ในทุกวาระ เทศกาล หรอื
โอกาสพิเศษต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันหรอืลดโอกาสในการรบัสินบน
หรอืผลประโยชน์ทับซ้อนในรปูแบบต่างๆ ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

- บุคลากรกองมาตรฐานนิติวทิยาศาสตร ์รบัทราบและปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy ประจาํปี ๒๕๖๘ และปฏิบัติตามนโยบายไม่
รบัของขวญัและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) อย่างเครง่ครดั



ผลสําเรจ็ของการดาํเนนิกจิกรรม
ความดทีีอ่ยากทาํ

3. การมส่ีวนรว่มกิจกรรมจติอาสาได้ครบทุกหน่วยงาน(เป้าหมายคณุธรรม:จติอาสา)

การมจีติอาสา เสียสละ ชว่ยเหลือ แบง่ปนั และบาํเพญ็ประโยชนเ์พือ่ส่วนรวม
- บุคลากรกองมาตรฐานนิติวทิยาศาสตร ์เข้ารว่มการขับเคล่ือนงานจติอาสาด้วยความ

สมัครใจ มีจติสาธารณะ เสียสละ และบาํเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม
- บุคลากรกองมาตรฐานนิติวยิาศาสตร ์รว่มกันบรจิาคส่ิงของท่ีไม่ใช้แล้วให้กับมูลนิธิ

กระจกเงา
- บุคลากรกองมาตรฐานนิติวทิยาศาสตร ์เข้ารว่มการขับเคล่ือนงานจติอาสาด้วยความ

สมัครใจ มีจติสาธารณะ เสียสละ และบาํเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม
- บุคลากรกองมาตรฐานนิติวยิาศาสตร ์รว่มบรจิาคโลหิตกิจกรรมจติอาสาพัฒนา 

“ยุติธรรม ทําความดีด้วยหัวใจ” ด้วยการบรจิาคโลหิต เน่ืองในวนัสถาปนากระทรวง
ยุติธรรม ครบรอบ ๑๓๔ ปี


