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ผลสำเรจ็ของการดำเนนิกจิกรรม 
ตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม กลุม่กฎหมายและนติิการ สถาบนันิตวิทิยาศาสตร์ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)         
ได้กำหนดแนวทางเพื่อนำไปสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน              
การมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศ
ไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลักยืด
ถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏชัดเจนและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

การขับเคล ื ่อนการส่งเสร ิมคุณธรรมจร ิยธรรมในกลุ ่มกฎหมายและนิต ิการ  สถาบัน               
นิติวิทยาศาสตร์ ดำเนินการภายใต้หลัก ๓ มิติ ๕ คุณธรรม “หลักธรรมทางศาลนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม” ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 

กลุ่มกฎหมายและนิติการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ตามคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยแต่งตั้งคณะทำงาน
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ ่มกฎหมายและนิติการสถาบันนิต ิว ิทยาศาสตร์ เมื ่อว ันที่                     
๔ เมษายน ๒๕๖๖ และกำหนดจำนวนรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” จำนวน ๕ กิจกรรม ประกอบด้วย 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
๑. การดูแลรักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ (วินัย)  
๒. การดูแลความเรียบร้อยของการแต่งกายเจ้าหน้าที่ (วินัย)  
๓. การลดปริมาณขยะในหน่วยงาน (พอเพียง)  
 
ความดีทีอ่ยากทำ  
๑. รณรงค์การใช้ถุงผ้า เพ่ือลดปริมาณขยะ  

๒. รณรงค์การใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธเพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
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แผนส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มกฎหมายและนิติการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยกำหนดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 

รวม ๕ กิจกรรม และตัวชี้วัด ๕ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม         

ที่มุ่งสร้างกลุ่มกฎหมายและนิติการให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม ดังนี้ 

เป้าหมาย 

คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 

เป้าหมาย/ 

ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. การดูแลรักษาความสะอาดและ
สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ (วินัย) 

กิจกรรม ๕ ส. เป้าหมาย : บุคลากรมสี่วนร่วม 
ในการดำเนินกจิกรรม 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนบุคลากรมสี่วนร่วมในการดำเนนิกิจกรรม 
คะแนน ๑ : รอ้ยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
คะแนน ๒ : ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
คะแนน ๓ : ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
คะแนน ๔ : รอ้ยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
คะแนน ๕ : ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

กลุ่มกฎหมายและนิติการ 

๒. การดูแลความเรียบร้อยของการ

แต่งกายเจ้าหน้าที่ (วินัย) 

เจ้าหน้าที่แต่งกาย สุภาพ เรียบร้อย เป้าหมาย : บุคลากรมสี่วนร่วม 
ในการดำเนินกจิกรรม 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนบุคลากรมสี่วนร่วมในการดำเนนิกิจกรรม 
คะแนน ๑ : รอ้ยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
คะแนน ๒ : ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
คะแนน ๓ : ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
คะแนน ๔ : รอ้ยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
คะแนน ๕ : ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

กลุ่มกฎหมายและนิติการ 

๓. การลดปริมาณขยะในหน่วยงาน 

(พอเพียง)   

แก้วคนละใบ เป้าหมาย : บุคลากรมสี่วนร่วม 
ในการดำเนินกจิกรรม 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนบุคลากรมสี่วนร่วมในการดำเนนิกิจกรรม 
คะแนน ๑ : รอ้ยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
คะแนน ๒ : ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
คะแนน ๓ : ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
คะแนน ๔ : รอ้ยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
คะแนน ๕ : รอ้ยละ ๙๐ ข้ึนไป 

กลุ่มกฎหมายและนิติการ 

 

ความดีที่อยากทำ 

๑. รณรงค์การใช้ถุงผ้า เพื่อลด

ปริมาณขยะ 

ยืดอกพกถุง (ผ้า) เป้าหมาย : บุคลากรมสี่วนร่วม 
ในการดำเนินกจิกรรม 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนบุคลากรมสี่วนร่วมในการดำเนนิกิจกรรม 
คะแนน ๑ : รอ้ยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
คะแนน ๒ : ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
คะแนน ๓ : ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
คะแนน ๔ : รอ้ยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
คะแนน ๕ : ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

กลุ่มกฎหมายและนิติการ 

๒. รณรงค์การใสเ่สื้อสีขาวทุกวันพุธ

เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกการ

ต่อต้านคอร์รปัช่ัน 

พุธสีขาว ป้าหมาย : บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนบุคลากรมสี่วนร่วมในการดำเนนิกิจกรรม 
คะแนน ๑ : รอ้ยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
คะแนน ๒ : ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
คะแนน ๓ : ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
คะแนน ๔ : รอ้ยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
คะแนน ๕ : รอ้ยละ ๙๐ ข้ึนไป 

กลุ่มกฎหมายและนิติการ 
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กิจกรรมการดแูลรกัษาความสะอาดและสภาพแวดลอ้มใหน้า่อยู่ 
กลุ ่มกฎหมายและนิติการ ร่วมกันดูแลรักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่         

โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมายและนิติการร่วมกันดูแลรักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงาน    
ให้น่าอยู่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เหมาะสมและสะดวกต่อการปฏิบัติงาน 

 
กอ่นการดำเนนิการ 

  
 

หลงัการดำเนนิการ 
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กิจกรรมการดแูลความเรยีบรอ้ยของการแตง่กายเจา้หนา้ที่ 
ดูแลความเรียบร้อยของการแต่งกายเจ้าหน้าที่ โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมายและนิติการร่วมกัน

ปฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่อให ้การแต ่งกายเจ ้าหน ้าท ี ่ม ีความเป ็นระเบ ียบ เร ียบร ้อย  กล ุ ่มกฎหมายและน ิต ิการ                         
ให้ความสำคัญและถือปฏิบัต ิตามแนวทางการแต่งกายในการปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการของข้าราชการ          
พนักงานราชการ และลูกจ้าง กลุ่มกฎหมายและนิติการ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยบุคลากรให้ความร่วมมือ
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการแต่งกายประจำวัน เพ่ือดำรงไว้ซึ่งกฎ ระเบียบ และวินัยที่หน่วยงานกำหนด 
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“แกว้คนละใบ” กจิกรรมการลดปริมาณขยะในหนว่ยงาน (พอเพียง) 
รณรงค์ลดการใช้แก้วพลาสติกที่ก่อให้เกิดขยะโดยไม่จำเป็น โดยกลุ่มกฎหมายและนิติการ 

ตระหนักถึงความสำคัญของการลดปริมาณขยะ เห็นความสำคัญของการรณรงค์การใช้ภาชนะอื่นๆ ที่สามารถ
ใช้ได้หลายครั้ง เนื่องจากสามารถนำมาใช้ซ้ำได้โดยไม่ก่อให้เกิดขยะโดยไม่จำเป็น ซึ่งส่งผลดีอย่างยั ่งยืน          
ต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งยังลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกและภาวะโลกร้อน บุคลากรกลุ่มกฎหมายและนิติการ      
จึงร่วมกันใช้ภาชนะที่สามารถใช้ซ้ำได้ ร่วมสร้างจิตที ่ดี และสามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้โดยง่าย       
อย่างยั่งยืน 
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กิจกรรมรณรงค์การใชถ้งุผ้า เพือ่ลดปรมิาณขยะ 
กลุ่มกฎหมายและนิติการ ตระหนักถึงความสำคัญของการลดปริมาณขยะ เห็นความสำคัญ

ของการรณรงค์การใช้ถุงผ้า เนื่องจากถุงผ้าสามารถนำมาใช้ซ้ำได้โดยไม่ก่อให้เกิดขยะโดยไม่จำเป็น ซึ่งส่งผลดี
อย่างยั่งยืนต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งยังลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกและภาวะโลกร้อน  บุคลากรกลุ่มกฎหมาย   
และนิติการจึงรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก ร่วมสร้างจิตที่ดี และสามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวัน          
ไดโ้ดยง่าย เพ่ือลดปริมาณถุงพลาสติกที่ก่อให้เกิดขยะโดยไม่จำเป็น 
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กิจกรรมรณรงค์การใสเ่สือ้สขีาวทกุวนัพธุเพือ่เปน็การปลูกจติสำนกึการตอ่ตา้นคอรร์ัปชัน่ 
รณรงค์การใส่เส ื ้อส ีขาวทุกว ันพุธเพื ่อเป็นการปลูกจิตสำนึกการต่อต ้านคอร์ร ัปชั่น                

โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมายและนิติการร่วมกันปฏิบัติเพ่ือรณรงค์การใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึก
ให้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต  

 

 
 

 
 


