
   

ขยะอิเลก็ทรอนิกส์ หมายถงึ 
อปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีถกูทิง้
และไมใ่ช้งานแล้ว การจดัการ
ขยะอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีไมเ่หมาะสม
สามารถน าไปสูผ่ลกระทบท่ีไม่ 
พงึประสงค์ตอ่สขุภาพของมนษุย์
และมลภาวะตอ่สิ่งแวดล้อม 

อปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์นัน้สามารถ 
ท่ีจะแยกออกจากกนัระหวา่ง 
กระบวนการรีไซเคิลจะเตรียมขาย 
เป็นวตัถดุิบเพ่ือผลิตอปุกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส์ใหม ่การรีไซเคิล 
จะช่วยลดผลกระทบของขยะ
อิเลก็ทรอนิกส์ตอ่สิ่งแวดล้อม  
ซึง่เป็น สว่นนงึในการลดปริมาณ 
ขยะอิเลก็ทรอนิกส์อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และสามารถ 
ท าได้ง่ายกวา่วิธีอื่น  

กองตรวจพิสจูน์ทางวิทยาศาสตร์ 
ได้จดัท่ีไว้ส าหรับฝากทิง้ขยะ
อิเลก็ทรอนิกส์อย่างเหมาะสม 
เพ่ือการก าจดัขยะอิเลก็ทรอนิกส์
ได้อย่างถกูต้อง เพ่ือก่อให้เกิดการ
รักษาให้สิ่งแวดล้อม อย่างยัง่ยืน 
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กิจกรรมกิจกรรม
การบําเบ็ญประโยชน� 

การบําเบ็ญประโยชน� 

นโยบายด�านจิตอาสา
   งานจิตอาสาเป�นอีกหน่ึงท่ียังคงจําเป�น
ต�อสังคมและภาพลักษณ�ท่ีดีต�อองค�กร
ซ่ึงป�จจุบันงานจิตอาสาไม�ใช�แค�การช�วย
เหลือประชาชนท่ีเดือดร�อนเท�าน้ัน แต�รวม
ไปถึงการมีจิตอาสาสมัครในการร�วม
กิจกรรมต�าง ๆ

จิตจิตอาอา สาสา

การเข�าร�วมกิจกรรม
   กองตรวจพิสูจน�ทางวิทยาศษสตร� เล็ง
เห็นคุณประโยชน�ของกิจกรรมจิตอาสาโดย
ตลอด ดังน้ัน จึงส�งเสริมบุคลากรภายใน
กองฯ ได�มีโอกาสในการเข�าร�วมกิจกรรม
ต�าง ๆ เพ่ือก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุด ท้ังต�อ
บุคลากรและองค�กร

ผลตอบรับจากกิจกรรม
   จากการร�วมกิจกรรมต�าง ๆ แสดงให�เห็นว�าบุคลากรในสังกัดกองฯ มีจิต
สาธารณะ ความเอ้ือเฟ��อเผ่ือแผ� อัธยาศัยไมตรี มีน้ําใจต�อเพ่ือนมนุษย�และช�วย
ละลายพฤติกรรมสร�างความสามัคคีให�มากข้ึน



การรกัษาความลับ
ในการทํางาน

   การรกัษาความลับในสถานที�ทํางาน คือ การรกัษาขอ้มูลที�สาํคัญ
โดยไมเ่ป�ดเผยต่อบุคคลที�ไมไ่ดร้บัอนญุาต เอกสารชั�นความลับเพื�อ
รกัษาความลับในที�ทํางาน สิ�งสาํคัญคือการกําหนดแนวทางการ
จดัการใหล้ะเอียด ซึ�งรวมไปถึงการจดัการเขา้ถึงขอ้มูลที�เป�นความ
เฉพาะผูที้�เกี�ยวขอ้ง ที�ต้องการขอ้มูลดงักล่าวในการปฏิบติังาน

   บุคลากรตระหนกัถึงความสาํคัญของการรกัษา
ความลับ วธิจีดัการกับขอ้มูล และผลที�ตามมาของ
การละเมดินโยบาย ระเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความลับ
ของราชการ เพื�อสรา้งความไวว้างใจ

   กองตรวจพสิจูนท์างวทิยาศาสตร์
ตระหนกัไดถึ้งภาระและหนา้ที�ในการ
เก็บรกัษาไวซ้ึ�งความลับทางราชการ
ดงันั�น การจดัการใหเ้ป�นตามระบบ
ระเบยีบ จงึทําใหก้องตรวจพสิจูนท์าง
วทิยาศาสตร ์ไมก่่อความผดิพลาดใน
การเก็บรกัษาความลับทางราชการ
รวมถึง การไมม่ขีอ้รอ้งเรยีกตามมา
อีกดว้ย



กิจกรรม
การทํางานตรงเวลาของบุคลากร
กองตรวจพสิจูนท์างวทิยาศาสตร์

    การมาทํางานตรงเวลาเป�นสิ�งสาํคัญมากสาํหรบัองค์กร ผู้ที�มาทํางานตรงต่อ
เวลาจะรูจ้กัจดัเวลาให้เหมาะกับงานต่าง ๆ และมวีนิยัในการทํางาน รูจ้กัเผื�อหรอื
กําหนดเวลาไวส้าํหรบักิจกรรมหรอืเหตกุารณต่์าง ๆ ดังนั�นทกุ ๆ งานที�ได้รบัมอบ
หมายจะสาํเรจ็ลลุ่วงไปได้ด้วยดีหากบุคลากรมวีนิยัมาทํางานตรงเวลา ยอ่มแสดง
ได้วา่มคีวามมุง่มั�นในงาน และสรา้งความนา่เชื�อถือ

   กองตรวจพสิจูน์ทางวทิยาศาสตรย์งันาํ
คณุสมบติัเหล่านี�มาใชใ้นการประเมนิบุคลากร
การคัดเลือกผูป้ระพฤติดีมคีณุธรรม ซื�อสตัย์
สจุรติ ระดับกองเพื�อยกยอ่งเชดิชูบุคคลผู้
ประพฤติตนเป�นแบบอยา่งที�ดี เป�นการสรา้ง
ขวญัและกําลังใจในการทํางานให้กับทกุคน

   กองตรวจพสิจูน์ทางวทิยาศาสตรเ์ล็ง
เห็นถึงความสาํคัญในการมาทํางานให้
ตรงต่อเวลาจงึได้จดักิจกรรมกิจกรรม
การทํางานตรงต่อเวลาของบุคลากรเพื�อ
เป�นการสรา้งวนัิยให้กับบุคลากรทกุคน

   โดยรวมแล้ว สิ�งสาํคัญคือต้องพยายามและสรา้ง
วนิยัให้กับตนเองให้มคีวามรบัผดิชอบในการมาทํางาน
ให้ตรงเวลาสิ�งนี�ไมเ่พยีงแต่จะเป�นประโยชนต่์อตัว
บุคลากรในฐานะป�จเจกบุคคลเท่านั�นแต่ยงัชว่ยสรา้ง
วฒันธรรการทํางานในเชงิบวกและยงัสรา้งภาพพจนที์�
ดีขององค์กรสูส่ายตาประชาชนรวมถึงหนว่ยงานอื�นๆ
ทั�งนี�ยงัเป�นสว่นสาํคัญซึ�งทําให้องค์กรประสบความ
สาํเรจ็ต่อไปในอนาคต


