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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
 

   ยุทธศาสตร์ที ่๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 กลยุทธ์ที่ ๑   วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 เป้าประสงค์ : เพ่ือให้สถาบันมีการวางระบบรากฐานเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ให้แก่กลุม่ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่และบุคลากรของสถาบันในทุกระดับ 
 มาตรการ 1    เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  โดยการกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุง ข้อบังคับจรรยา/ค่านิยมสร้างสรรค์หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do&Don’t) ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
    ให้สอดคล้องกับหลักทางศาสนาและศาสตร์พระราชา สร้างความรู้ความเข้าใจ พร้อมท้ังมีการทดสอบ การนำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และมาตรฐานจริยธรรมของหน่วยงานไปใช้ 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถ้ามี) 

 
 

ปัญหา 
หรือ 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

1 กิจกรรมจัดทำและประกาศ
นโยบายการสร้างคุณธรรม และ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ข อ งห น่ ว ย งา น 
ให้ข้าราชการพนักงานราชการ และ 
เจ้ าห น้ าที่ ในสั งกั ดท ราบ  หรื อ 
ทบทวน ประกาศน โยบายการ 
สร้างคุณธรรม และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

- มีการประกาศ
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
 

1 
ครั้ง/ปี 

 

- สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้มีการประกาศเจตจำนง
สุจริต ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 พร้อมทั้งได้มี
การออกประกาศบังคับใช้ในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
เรื่องนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ลงวันท่ี 12 มกราคม 2564 
 
- ดำเนินการแจ้ง ให้บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  รวม จำนวน 1 ครั้ง/ป ี

- - - - กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

เอกสารแนบ 
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2 การเสริมสร้างองค์ความรู้  และ
ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับประมวล
จริ ย ธรรมข้ าราชการพล เรื อน 
ข้อบังคับสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ผ่าน
ระบบ online 

- ระดบัคะแนน
ผ่านเกณฑก์าร
ทดสอบประมวล
จรยิธรรม   ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 
 

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “Knowledge 
Management : KM ครั้งที่ 1”- โดยผู้เข้ารับฟังมาจาก
ตัวแทนกองละ 1 – 2 คน มาร่วมอบรมในห้องประชุม
จำนวน 41 คนที่ห้องประชุม 1 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
- มีการถ่ายทอดสดบรรยายและทางออนไลน ์ให้รับทราบ
ทั้งกรมโดยทั่วกัน 
- ร้อยละคะแนนผ่านเกณฑ์การทดสอบประมวลจริยธรรม
โดยเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยสถาบัน 
นิติวิทยาศาสตร์มคี่าเฉลี่ยของผลคะแนนไดร้้อยละ 
91.40 
- มีการนำเอกสารประกอบบรรยายขึ้นเว็บไซต์ สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์  
 

- - - - - เอกสารแนบ 

3 โครงการให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ/หรือการให้-
รับสินบน ในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์  คือ เพื่อ
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ให้มีความ
ใสสะอาดและปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทุจริต 

- ค่าเฉลี่ยคะแนน
ทั้งหมดผ่านเกณฑ์
การประเมิน  
ร้อยละ 70 
 
- ร้อยละ 70 ของ
เจ้าหน้าที่สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ที่
เข้าร่วมโครงการฯ 

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “Knowledge 
Management : KM ครั้งที่ 1”- โดยผู้เข้ารับฟังมาจาก
ตัวแทนกองละ 1 – 2 คน มาร่วมอบรมในห้องประชุม
จำนวน 41 คนที่ห้องประชุม 1 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
- มีการถ่ายทอดสดบรรยายทางออนไลน์ ให้รับทราบทั้ง
กรมโดยทั่วกัน 
- ร้อยละคะแนนผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ เรื่อง  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ/หรือการให้สินบน 
โดยเฉลี่ ยไม่ ต่ ำกว่ าร้อยละ 70  โดยสถาบั นนิติ
วิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ยของผลคะแนนได้ร้อยละ 91.40 
- มีการนำเอกสารประกอบบรรยายขึ้นเว็บไซต์ สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ 
- ร้อยละจำนวนเจ้าหน้าที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ที่เข้า
ร่วมโครงการอบรมในห้องประชุมและอบรมทาง Online 
รวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 โดยสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มี
จำนวนบุคลากรเข้าร่วมทำแบบทดสอบ 393 จาก
จำนวน 393 คิดเป็น ร้อยละ 100 
 

- - - - - เอกสารแนบ 
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มาตรการ 2    สรา้งความเข้มแข็งให้กับกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมและเครือข่ายจริยธรรมเพื่อทำหน้าที่เผยแพร่และจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และร่วมเป็นเครือข่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์
    ทั้งด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน และส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

 
4 การจัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจด้านการคุ้มครองจริยธรรม 
อย่างมีส่วนร่วม โดยคณะกรรมการ
จริยธรรมและเครือข่ายจริยธรรม 

จำนวนครั้งใน
การจัดประชุม
ขับเคลื่อน
คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ
สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร ์

อย่างน้อย 
1 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีการดำเนินการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมเงินหมื่น 
(ห้องประชุม 3)  รายละเอียดตามหนังสือ ยธ1013/179 
ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 รวมจำนวน 1 ครั้ง ในการ
ประชุมขับเคลื่อนคณะกรรมการจริยธรรมประจำสถาบัน 
นิติวิทยาศาสตร์ 

- - - - กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

เอกสารแนบ 

5 ส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรและเครือข่ายจริยธรรม
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นจิตอาสาปลูก
จิตสำนึกแห่งการให้ความดีงามทั้ง
ปวงแก่เพื่อนมนุษย ์โดยเต็มใจสมัคร
ใจ ไม่หวังผลตอบแทน  
โด ยยึ ด ห ลั ก ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

- จำนวนครั้งใน
การจดักิจกรรม/
สนับสนุน ให้
บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัตตินเปน็จิต
อาสา 
 
- จำนวนครั้งใน
เข้าร่วมกิจกรรม/
สนับสนุน ให้
บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัตตินเปน็จิต
อาสา 

อย่างน้อย   
1 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย   
3 

- สถาบันนิติวิทยาศาสตร์จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ “มีแบ่งปันกัน” 
-  สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ร่วมบริจาคสิ่งของวันมหิดล 
24 กันยายน 2564 ณ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
รังสิต 
 
 

-  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ปลูก
จิตสำนึกแห่งการให้โดยการเข้าร่วมบริจาคโลหิตถวาย
เป็นพระราชกุศล ในวันที่ 21 ตุลาคม 2563 
- เจ้าหน้าที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา เราทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ณ 
ศูนย์ซ่อมสร้างสิ่งอุปกรณ์สายสรรพาวุธ กรมสรรพาวุธ 
หทารบก จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2563 
รวมจำนวน 2 ครั้ง ในการเขา้ร่วม กจิกรรม/สนับสนุน 
ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัตตินเปน็จติอาสา 

- - - - กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 
กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 

เอกสารแนบ 
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           ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการ 
 เป้าประสงค์ : เพ่ือค้นหาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา) และจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน เพ่ือมุ่งส่งเสริมยกย่องและเชิดชูเกียรติ
 มาตรการ 1    ค้นหาผู้บริหาร (ผู้เช่ียวชาญ เลขานุการกรม ผู้อำนวยการกอง) และผู้ปฏิบัติที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา) ของหน่วยงานเพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
    และพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นบุคคลต้นแบบ 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถ้ามี) 

 
 

ปัญหา 
หรือ 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

6  โครงการคัดเลือกผู้ประพฤติดี 
มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ประจำปี พ.ศ. 
2564 (THE BEST 2021) 
 
 
 

- จำนวนครั้งในการค้นหา
ผู้บริหาร(ผู้เช่ียวชาญ 
เลขานุการกร ผู้อำนวยการ
กอง) หรือ ผู้ปฏิบัติที่เป็น
ต้นแบบด้าน คุณธรรม
จริยธรรม 

๑ 
ครั้ง/ปี 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ดำเนินการ
คัดเลือกผู้ประพฤติดี มีคณุธรรม ซือ่สัตย์ 
ประจำปี พ.ศ. 2564 (THE BEST 
2021) ได้จำนวน 2 ท่าน คือ  
นางสาวภัทรา ตอพรหม 
นักนิติวิทยาศาสตร์ชำนาญการ 
นางสาวกฤษณา แสนปลื้ม 
นักนิติวิทยาศาสตร์ชำนาญการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มคุ้ มครอง
จริยธรรมและ
ห น่ ว ย งาน ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

เอกสารแนบ 

7 การถอดบทเรียนผู้ ที่ ได้ รับ
คัดเลือกจากโครงการคัดเลือก 
ผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ 
ประจำปี พ.ศ. 2564 เพื่อเป็น
ต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติตน 
แ ล ะ เป็ น แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี ข อ ง
หน่วยงาน (Role Model) 

จำนวนครั้งในการถอด
บทเรียนจากผู้ที่ไดร้ับ
คัดเลือกเป็นผู้ประพฤติดี 
มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ และ
เผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สนเทศ (website) ของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
เพื่อเป็นแนวทางต้นแบบ 
การประพฤตปิฏิบัตติน
เป็นแบบอย่างท่ีดีของ
หน่วยงาน 

๑ 
ครั้ง/ปี 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรมดำเนินการการ
ถอดบทเรียนผู้ที่ไดร้ับคัดเลือกจาก
โครงการคดัเลือกผู้ประพฤติดี  
มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ประจำปี พ.ศ. 
2564 จำนวน 2 คน เผยแพร่ใน 
website สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
ในหัวข้อ บุคลที่มีความประพฤติด ี
มีคุณธรรม จริยธรรม  

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มคุ้ มครอง
จริยธรรมและ
ห น่ ว ย งาน ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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   ยุทธศาสตร์ที ่๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1   สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของสถาบันให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 มาตรการ 1    พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล โดยเน้นหลักความโปร่งใส และตรวจสอบได้ให้เป็นเอกภาพ เพื่อยกระดับ ค่าคะแนน  ITA (Integrity and transparency assessment)     
                                 ของหน่วยงาน 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถ้ามี) 

 
 

ปัญหา 
หรือ 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

8  โครงการประเมินคณุธรรม
และความ โปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
- ITA) 
 

ระดับคะแนน ประเมิน ITA 
ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๕  
ตามเกณฑ์ ที ่ป.ป.ช. กำหนด 

ร้อยละ 
90 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ไดร้ะดับคะแนน 
ประเมิน ITA (92.58) ลำดับที่ 5 ใน

ภาพกระทรวงยตุิธรรม 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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   ยุทธศาสตร์ที ่๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
 เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ในสังกัดมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
 มาตรการ 1    หน่วยงานต้องมีหน้าที่ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถ้ามี) 

 
 

ปัญหา 
หรือ 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

9 การจัด/การเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม เทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 

- จำนวนครั้ง ของการจัด/เข้า
ร่วม กิจกรรมส่งเสรมิ และ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา 
และ พระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5  
ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เมื่ อ วัน ศุ ก ร์ที่  2  ตุ ลาคม  2 56 3  
พันตำรวจเอกทรงศักดิ์   รักศักดิ์ สกุล 
ผู้ อำนวยการสถาบันนิติ วิทยาศาสตร์   
เป็นประธานในการจัดงาน “วันสถาปนา
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจำปี 2563” 
โดยมี คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สถาบันฯ  
เข้ าร่ วมงานดั งกล่ าว ณ  สถาบั นนิ ติ
วิ ทยาศาสตร์  ช้ั น  8  ศู นย์ ราชการฯ 
ภายในงานจัดให้มีการแสดงพระธรรมเทศนา 
หัวข้อ “ทำอย่างไรให้กายสมดุล” และการ
เจริญพระพุทธมนต์โดยพระสงฆ์ จำนวน 9 
รูป 
 
- เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2563  พันตำรวจเอก
ทรงศักดิ์  รักศักดิ์สกุล และข้าราชการเข้า
ร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร 
มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรมและ
หน่ วย งาน ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรมและ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

เอกสารแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 
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- เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2563 สถาบัน
นิติ วิทยาศาสตร์  โดยผู้ อำนวยการ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ พันตำรวจเอก
ทรงศักดิ์  รักศักดิ์สกุล และข้าราชการ 
เข้าร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
กระทรวงยุติธรรม ณ วัดหนองโว้ พระ
อารามหลวง จังหวัดสุโขทัย 
 

- เมื่ อ วันที่  19  ตุ ล าคม  2563 พั น
ตำรวจเอกทรงศักดิ์   รักศักดิ์สกุล และ
ข้าราชการ เข้าร่วมกิจกรรมถวายราชสดุดี
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและ
จัดการบรรยายหัวข้อหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหา
ภูมิพลอดุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
 

- เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2563  พันตำรวจ
เอกทรงศักดิ์  รักศักดิ์สกุล และข้าราชการ
เข้าร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิ เษศร มหาภูมิพลอดุยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร (วันพ่อแห่งชาติ) 
รวมจำนวน 5 ครั้ ง ในการจัด/เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรมและ
หน่ วย งาน ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

 
กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรมและ
หน่ วย งาน ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรมและ
หน่ วย งาน ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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- มีกิจกรรมเชิญชวนบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์เข้ามา
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ 
สืบสานวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาการแต่งกายด้วยผ้าไทย  
(ในทุกวันศุกร์ของสัปดาห์) 

1  
ครั้ง/สัปดาห ์

สถาบนันิติวิทยาศาสตร์ โดยข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม “สนว.
ร่วมใจแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันอังคาร
และวันศุกร์” เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระนางเจา้สริิกิติ์พระบรมราชินีนาถใน
รัชกาลที ่9 โดยบคุลากรของสถาบันฯ  
สวมใสผ่้าไทย (ผ้าพืน้เมืองของไทย ทุกวัน
อังคารและวนัศุกร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 เป็นตน้ไปถึงวันที่ 30 กันยายน 
2564ณ สถานที่ปฏิบัติงานของตนเอง รวม 
2 ครั้ง/สัปดาห์ 

- 
 
 
 
 
 

- - - กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรมและ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

เอกสารแนบ 
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มาตรการ 2    หน่วยงานกำหนดตัวช้ีวัดคุณธรรมอย่างน้อย ๑ ตัวช้ีวัด ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส รายบุคคล 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถ้ามี) 

 
 

ปัญหา 
หรือ 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

1 0  ก ำห น ด ตั ว ช้ี วั ด ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
รายบุคคล สำหรับข้าราชการ
พนักงานราชการของสถาบัน
นิติ วิทยาศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ 2564 

จำนวนตั ว ช้ี วั ด รายบุ คคล 
ที่ ต้ องเข้ าร่วมกิ จกรรมด้ าน 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1 
ตัวช้ีวัด 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีการกำหนด
ตัวช้ีวัดรายบุคคลที่ต้องเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม ตาม
หนังสือ ที่ ยธ 1011/ว77 ลงวันที่ 11 
มิถุนายน 2564 “ร้อยละความสำเร็จ
ของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร  
ในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ สูตร  
จำนวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมแต่ละกิจกรรม x 100  
 

       จำนวนหน่วยงานทั้งหมดใน
สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรมและ
หน่ วย งาน ที่
เกี่ยวข้อง (เช่น
ก ลุ่ ม พั ฒ น า
ระบบริหาร) 
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 มาตรการ 3    ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความโปร่งใส ความมีคุณธรรม ความพอเพียงและจิตอาสา   ทั้งในระดับสำนัก/กอง/จังหวัด ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถ้ามี) 

 
 

ปัญหา 
หรือ 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

11  เสริมสร้างและพัฒนา 
ความรู้ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยในการทำงาน 
และผลประโยชน์ทับซ้อน  
เพื่อตระหนักถึงความเสียหาย 
อันเกิดจากการทุจริต เพื่อ
จัดทำแนวทางควบคุมภายใน/
บริหารความเสี่ยง 
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
ภารกิจที่สำคัญในบริบทของ
หน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้า 
ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความเสี่ยง
อันอาจจะเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการรับสินบน โดยใช้
คุณธรรมจริยธรรม และวินัยใน 
การทำงานที่ถูกต้อง 
เป็นมาตรฐานเดียวกันเดียวกัน 

จำนวนครั้งที่มีการทบทวน/
ปรับปรุงมาตรฐานแนวทาง
ควบคุมบริหารความเสี่ยง ใน
ด้ านการจัดซื้ อจัดจ้ างและ
ภารกิจที่สำคัญในบริบทของ
หน่วยงานตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีการทบทวน
จัดทำการวิ เคราะห์ความเสี่ ยงของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 
2564 จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
 

- หนังสือ ยธ ที่ 1009.02/141 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2563 เรื่อง ขออนุมัติ
แผนป้องกันและบริหารจัดการความ
เสี่ยงสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (แผนระดับ
กรม) 
 

- มีการประชุมคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2564 มติ
ที่ประชุมให้เสนอแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการจัดชื้อจัดจ้างเพื่อปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงานควบคุมและบริหารความเสี่ยง
ด้านทุจริต 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรมและ
หน่ วย งาน ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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จำน วน ค รั้ ง ก าร เผ ย แ พ ร่
แ น วท า งค วบ คุ ม บ ริ ห า ร 
ความเสี่ยง ในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและภารกิจที่ สำคัญ 
ในบริบทของหน่วยงานตาม
ม า ต ร ฐ า น ท า งคุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ให้มีประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 
 

 
 

1 
ครั้ง/ปี 

- สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีการแจ้งเวียน
แผนป้องและบริหารจัดการความเสีย่งให้
บุคลากรรับทราบและหาทางความ
จัดการความเสี่ยงและป้องกัน 1 ครั้ง/ปี 

 
 
 

 
- 

 
 

 
 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรมและ
หน่ วย งาน ที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 

 
เอกสารแนบ 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

  
ยุทธศาสตร์ที ่๓  สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 1   สร้างและขยายภาคีเครือข่ายของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ให้ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากร 
 เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
 มาตรการ 1    มีการสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กับหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากร 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถ้ามี) 

 
 

ปัญหา 
หรือ 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) งบ 

บูรณาการ 
งบ 

หน่วยงาน 
ผล 

เบิกจ่าย 

12 ส่ งเสริม ให้ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่  และบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้าน
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธร รม  กั บ ห น่ วย งาน
ภายในและภายนอก 

จำนวนกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
ที่บุคลากรได้เข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 
 
 

อย่างน้อย   
3 

กิจกรรม 

มีกิจกรรมส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
3 กิจกรรม 
 - วันสถาปนาสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
ประจำปี 2563 วันที่  2 ตุลาคม 2563 
โดยมี คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สถาบันฯ 
เข้ าร่ วมงานดั งกล่ าว ณ  สถาบั นนิ ติ
วิ ทยาศาสตร์  ช้ั น  8  ศู นย์ ราชการฯ  
ภายในงานจัดให้มีการแสดงพระธรรมเทศนา 
หัวข้อ “ทำอย่างไรให้กายสมดุล”  
 

- สถาบันนิติวิทยาศาสตร์โดยบุคลากร 
ของหน่ วยงาน ได้ เข้ าร่วมกิจกรรม 
ตั ก บ าต รพ ระ ส งฆ์  ซึ่ ง จั ด ขึ้ น โด ย 
สำนักปลัดกระทรวงยุติ ธรรม จะมี
กำหนดจัดขึ้นทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 
ได้แก่ เดือนพฤศจิกายน เดือนธันวาคม 
และตั้งแต่เดือน มกราคม 64 งดจัด
กิจกรรม เนื่องจากโรคระบาดไวรัส 
โคโรน่า 2019 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม และ
กลุ่มงานต่างๆ 

 
 

 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 
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- สถาบันนิติวิทยาศาสตร์จัดพิธีทำบุญ
ห้องศพ ประจำปี พ.ศ. 2563  โดยมี
ผู้บริหารและบุคคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์เข้าร่วมงาน 
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ยุทธศาสตร์ที ่๓  สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาและส่งเสริมสนับสนนุภาคีเครือข่ายของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ในการดำเนินงานด้านคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
 มาตรการ 1    ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานแสดง เจตจำนงการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีคุณธรรม 
 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถ้ามี) 

 
 

ปัญหา 
หรือ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) งบ 

บูรณาการ 
งบ 

หน่วยงาน 
ผล 

เบิกจ่าย 

13 กิจกรรมการพัฒนา
กระบวนการบริหารด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  เพื่ อเสนอ
ขอรับการประเมินองค์กร
โปร่งใส 
(NACC Integrity Awards) 

เข้าร่วมขอรับการคัดเลือกการ
ประเมินองค์ กรโป ร่ งใสตาม
เกณฑ์การคัดเลือก  
(NACC Integrity Awards) 

1  คร้ัง เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยัง
ไม่มเีรื่องการประเมินองค์กรโปร่งใส 
(NACC Integrity Awards) เข้ามาให้

ดำเนินการจึงขอยกเวน้รายงานตัวช้ีวัดนี้ 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรมและ
หน่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
   
 
 
 
 
 
 


