


ผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส  

และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ลําดับ
ท่ี 

มาตรการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
 

1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ - กองสารสนเทศนิติ   
  วิทยาศาสตร 
- กลุมประชาสัมพันธและ  
  ส่ือสารองคกร 
- ศูนยขอมูลขาวสาร 
  ของราชการสถาบัน 
  นิติวิทยาศาสตร 
- กลุมงานอื่นภายใน    
  สถาบันนิติวิทยาศาสตร 

 - เว็บไซตของสถาบันนิติวิทยาศาสตร ไดมีการปรับปรุงขอมูลให 
เปนปจจุบัน ในหัวขอท่ีมีการปรับเปล่ียนไปจากปงบประมาณกอน 
หรือเปนขอมูลท่ีตองเผยแพรทุก  ๆปงบประมาณ หรือทุก  ๆรอบ 6 เดือน 
- กลุมประชาสัมพันธ ไดเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบันของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร ในทุกๆชองทาง ไดแก Facebook สนว. , 
ชองทางส่ือสารองคกร , ปดประกาศ ณ สถาบันนิติวิทยาศาสตร 
- ศูนยขอมูลขาวสารของราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร ไดมีการ
กํากับติดตามการเผยเเพรขอมูลตามมาตรการเผยเเพรขอมูล 
ตอสาธารณะ สถาบันนิติวิทยาศาสตร โดยจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร 
ประจําป เสนอตอผูบริหารสถาบันนิติวิทยาศาสตร และเผยแพรบน
เว็บไซตของสถาบันฯ 
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2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม - หนวยงานภายใน    
  สถาบันนิติวิทยาศาสตร 
  (ท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวน 
  ไดสวนเสียเขามามี 
  สวนรวมดําเนินงาน) 

- หนวยงานภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร ไดแก กองพัฒนาระบบ
ติดตามคนหายและการพิสูจนศพนิรนาม , กลุมตรวจพิสูจนทางเคม ี
,กลุมนิติเวชคลินิก รวมท้ังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนิติวิทยาศาสตร 
ไดดําเนินการโครงการตางๆ โดยเปดโอกาสใหผูแทนจากหนวยงาน
ภายนอกตางๆ หรือบุคคลภายนอกภาคประชาชน เขามามีสวนรวม
ในการวางแผนงาน การดําเนินงาน และรับฟงความคิดเห็นตางๆ 
และมีการรายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุมผูบริหารของ สนว.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



3. มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง 

- กลุมงานการคลัง 
- หนวยงานภายในท่ี 
  เกี่ยวของกับการจัดซื้อ 
  จัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
 

- สถาบันนิติวิทยาศาสตร โดยการดําเนินงานของกลุมงานพัสดุ 
ไดเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ลงบนเว็บไซต สนว. พรอมท้ัง
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
- เจาหนาท่ีของสถาบันนิติวิทยาศาสตร ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจาง จะลงนามในขอตกลงคุณธรรมเร่ืองความ
โปรงใสและผลประโยชนทับซอนในการดําเนินการ วาจะไมเขาไป
มีสวนไดเสียกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญา 
 
 

 
 

 
 

 
4. มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต - กลุมคุมครองจริยธรรม 

 
 

กลุมคุมครองจริยธรรม ไดจําทํารายงานสรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน 
กรณีเกิดการทุจริตตอหนา ท่ีหรือการประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีสถาบันนิติวิทยาศาสตร เสนอตอผูบริหารสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร และเผยแพรลงบนเว็บไซตของสถาบันฯ  

 




