


การประเมินองค์กรคุณธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเกณฑ์ในคู่มือ         

การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๕๙ -
๒๕๖๕) มีตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอน ๓ ระดับ



องค์กรต้นแบบ องค์กรคุณธรรม องค์กรส่งเสริมคุณธรรม



ระดบั ขัน้ตอน

ขั้นตอนที่ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันท่ีจะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นองค์กร

คุณธรรม

ขั้นตอนที่ ๒ องค์กรมีการกําหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ี

อยากทํา” ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

ขั้นตอนที่ ๓ องค์กรมีการจัดทําแผนส่งเสริม
คุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร

ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม เป้าหมายท่ีกําหนด



ระดบั ขัน้ตอน

ขั้นตอนที่ ๔ องค์กรมีผลสําเร็จของการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีกําหนด

ขั้นตอนที่ ๕ องค์กรมีการติดตามประเมินผล
สําเร็จเพื่อทบทวนปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรม

ขององค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรม

เป้าหมายท่ีกําหนด

ขั้นตอนที่ ๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรท่ี
ทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงาน

ท่ีมีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม

เป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดไว้



ระดบั ขัน้ตอน

ขั้นตอนที่ ๗ องค์กรมีผลสําเร็จของการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดไว้

เพ่ิมมากข้ึนและพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิด

การเปล่ียนแปลง

ขัน้ตอนที่ ๘ องค์กรมีการจดักิจกรรม ใน ๓ มิต ิ

ได้แก่ การการยดึมัน่ในหลกัธรรมทางศาสนา 

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวฒันธรรม 

ท่ีเพิ่มเตมิจากแผนสง่เสริมคณุธรรมท่ีกําหนดไว้

ขั้นตอนที่ ๙ องค์กรมีองค์ความรู้จากการดําเนินงาน
องค์กรคุณธรรมเพื่อเผยแพร่และสามารถเป็นแหล่ง

เรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้





เกณฑ์การให้คะแนน

เอกสารแนบที่ต้องใช้ประกอบ





เกณฑ์การให้คะแนน

เอกสารแนบที่ต้องใช้ประกอบ





ข้อ ๓

“องค์กรมีการจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่่างมีส่วนร่วม

ของบุคลากรในองค์กรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย

ที่กําหนด”

เกณฑ์การให้คะแนน

เอกสารแนบที่ต้องใช้ประกอบ





เกณฑ์การให้คะแนน

เอกสารแนบที่ต้องใช้ประกอบ





ข้อ ๕

เกณฑ์การให้คะแนน

เอกสารแนบที่ต้องใช้ประกอบ





เกณฑ์การให้คะแนน

เอกสารแนบที่ต้องใช้ประกอบ





เกณฑ์การให้คะแนน

เอกสารแนบที่ต้องใช้ประกอบ

๑. แบบ ๗.๑ รายงานการประชุมคณะทํางานดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม สํานัก/กอง/ศูนย์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖5

๒. แบบ ๗.๒ แบบรายงานการดําเนินงานและผลสําเร็จตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ครั้งที่ ๒/๒๕๖5





ข้อ ๘

“องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ ได้แก่

การยึดมั่นในทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี

วัฒนธรรม ที่เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กําหนดไว้”

เกณฑ์การให้คะแนน

เอกสารแนบที่ต้องใช้ประกอบ





ข้อ 9

“องค์กรมีองค์ความรู้จากการดําเนินงานองค์กรคุณธรรม

เพื่อเผยแพร่และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้

ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้”

เกณฑ์การให้คะแนน

เอกสารแนบที่ต้องใช้ประกอบ





กําหนดการประเมินองค์กรคุณธรรม

ขัน้ตอน

สํานัก/กอง/ศูนย์ ตั้งคณะทํางานฯ ภายในหน่วยงาน, ประกาศแผนฯ 

และประกาศ เจตนารมณ์ภายในหน่วยงาน

(แบบ ๑.๑, แบบ ๑.๒, แบบ ๒.๑, แบบ ๓.๑, แบบ ๓.๒)

15 ธ.ค. 2564

สํานัก/กอง/ศูนย์ ดําเนินการตามแผน

ธ.ค. 2564 –  มี.ค. 2565

คณะทํางานฯ ของสํานัก/กอง/ศูนย์ ดําเนินการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ 

เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ

เม.ย. 2565



ระยะเวลาดาํเนินการ

สํานกั/กอง/ศนูย์ จดัสง่ผลตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนสง่เสริม

คณุธรรม ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๔ ให้กลุม่คุ้มครองจริยธรรมประกอบด้วย

๔.๑ แบบรายงานการดําเนินงานและผลสําเร็จตามแผนฯ (แบบ ๔.๑)

๔.๒ รายงานผลการตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนฯ (แบบ ๕.๑)

๔.๓ หลกัฐานประกอบการดําเนินกิจกรรม

๔.๔ ประกาศยกยอ่ง (แบบ ๖.๑)

๔.๕ การดําเนินกิจกรรม ๓ มิต ิ(ถ้ามี) (แบบ ๘.๑)

5 เม.ย. 2565

5 เม.ย. 2565

5 เม.ย. 2565

15 มิ.ย. 2565

ธ.ค. 2564 – มี.ค. 2565

คณะทํางานฯ ของสํานกั/กอง/ศนูย์ ดําเนินการประชมุครัง้ท่ี ๒/๒๕๖๔ 

เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ทัง้หมด

ก.ค. 2565



ขัน้ตอน ระยะเวลาดาํเนินการ

ขั้นตอนที่ ๖
สํานัก/กอง/ศูนย์ จัดส่งผลติดตามผลการดําเนินงานตามแผนส่งเสริม

คุณธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ ให้กลุ่มคุ้มครองจริยธรรมประกอบด้วย

๖.๑ รายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนฯ (แบบ ๗.๑)

๖.๒ แบบรายงานการดําเนินงานและผลสําเร็จตามแผนฯ (แบบ ๗.๒)

๖.๓ หลักฐานประกอบการดําเนินกิจกรรม

๖.๕ การดําเนินกิจกรรม ๓ มิติ (แบบ ๘.๑)

๖.๖ การเผยแพร่องค์ความรู้ (แบบ ๙.๑)

๖.๗ แบบสรุปผลการประเมินตนเอง

๖.๘ หลักฐานอื่นๆ ท้ังหมด (ท่ียังไม่ได้ส่ง ตามข้ันตอนท่ี ๔)

5 ก.ค. 2565

5 ก.ค. 2565

5 ก.ค. 2565

ธ.ค. 2564 –  มิ.ย. 2565 

ธ.ค. 2564 –  มิ.ย. 2565 


