


 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันนิติวทิยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(รอบ 12 เดือน) 

 

 
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 



รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

แผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ที ่๑  สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
1. ปรับฐานความคดิ กล่อมเกลา ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกช่วงวัย 

 

โครงการ /กิจกรรม  ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

งบประมาณแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตฯ หมายเหตุ 

(หลักฐาน 
ประกอบ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไก
การป้องกนั
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธภิาพ
ในการป้องกนั 

การทุจริต 

1. โครงการอบรม สัมมนา 
กฎ ระเบยีบ เพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 

- ผู้เข้ารับการอบรมสัมมนาที่
เป็นข้าราชการและพนักงาน
ราชการได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจผ่านเกณฑ์  
 
- ผู้เข้ารับการอบรมสัมมนาที่
เป็นลูกจ้างได้รับความรู้ความ
เข้าใจผ่านเกณฑ ์
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ได้จดัท า KM 
เพื่อให้ความรู้และแบบทดสอบความรู้ 
เรื่องการเบิกจ่าย การอบรมสมัมนา การ
จัดงาน การประชุมในประเทศ โดยผล
การทดสอบของผูเ้ข้ารับการทดสอบ คือ 
เฉลี่ยร้อยละ 82.4  

- - - - - -  

- ร้อยละของบุคลากรสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วมการ
อบรม 
 

ร้อยละ 90 กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ได้จดัท า KM 
เพื่อให้ความรู้และแบบทดสอบความรู้ 
เรื่องการเบิกจ่าย การอบรมสมัมนา การ
จัดงาน การประชุมในประเทศ โดยมี
เจ้าหน้าท่ีสถาบันนติิวิทยาศาสตรท์ี่เข้า
ร่วมโครงการ (เข้าอ่าน KM) 283 คน 
และเข้าร่วมท าแบบทดสอบ 259 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.5 

- - - - - -  

 



 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

งบประมาณแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตฯ 

หมายเหตุ 
(หลักฐาน 
ประกอบ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านกึและ
ปลูกฝังความ 

ซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไก
การป้องกนั
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธภิาพ

ในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 

2. กิจกรรมการเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม วันธรรม
สวนะ เพื่อน้อมน า
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏบิัติใน
ชีวิตประจ าวันเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนครั้งทีบุ่คลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
เข้าร่วมกิจกรรม 

 

อย่างน้อย 6 ครั้ง/
ปป 
 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีการเชิญชวน
เจ้าหน้าท่ีสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรม
สวนะที่ มี กรมการศาสนา เป็น ผู้ จั ด
กิจกรรม ตั้งแต่วันที่  1 ต.ค. 62 - 4 
มี .ค .  63 โดยได้รับความสนใจจาก
บุคลากรสถาบันฯ เข้าร่วมจ านวน 6 ครั้ง 
ต่อปป 

- - - - - - - ภาพข่าวการ
เข้าร่วม
กิจกรรม 

3. โครงการคัดเลือกผู้
ประพฤติดี มคีุณธรรม 
ซื่อสัตย์ ประจ าปป พ.ศ. 
2563 (THE BEST 
2020) 

จ านวนครั้งในการค้นหา
ผู้บริหารหรือ ผู้ปฏิบตัิที่
เป็นต้นแบบด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม 
 

1 ครั้ง / ปป สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ด าเนินการ
คัดเลือกผู้ประพฤติดี มีคณุธรรม ซือ่สัตย์ 
ประจ าปป พ.ศ. 2563 (THE BEST 
2020) จ านวน 15 คน 

- - - - - -  

 
 
 
 
 
 

 
 



 
                        2.  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อตา้นทุจริต 

 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

งบประมาณแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตฯ 

หมายเหตุ 
(หลักฐาน 
ประกอบ) งบ 

บูรณา
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านกึและ
ปลูกฝังความ 

ซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไก
การป้องกนั
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธภิาพ

ในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 

1. กิจกรรมรณรงค์
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการต่อต้าน
การทุจริต แก่ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์

- เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ปฏิบัติร่วมใจสวมใส่เสื้อสี
ขาวทุกวันพุธ เพื่อเป็น
การแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต 

ส าเรจ็ เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ได้เข้าร่วมโครงการ 
โดยรวมใจใส่เสื้อขาวรวมพลังต่อตา้น
การทุจริตในทุกวันพุธ ตั้งแต่วันท่ี 1 
ต.ค. 62 - 4 มี.ค. 63 โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์และไดร้ับความร่วมมือ
จากบุคลากรของสถาบันฯในทุกวันพุธ 

- - - - - - -ภาพถ่าย  
-ข่าว
ประชาสมัพันธ์
องค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที ่2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

                      1. เร่งรัดก ากับติดตามมาตรฐานทางจรยิธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์มาตรการในการต่อต้านการทจุริต 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

งบประมาณแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตฯ 

หมายเหตุ 
(หลักฐาน 
ประกอบ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านกึและ
ปลูกฝังความ 

ซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไก
การป้องกนั
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธภิาพ

ในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 

- - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 

                        1. วางมาตรการเสริมและรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

งบประมาณแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตฯ หมายเหตุ 

(หลักฐาน 
ประกอบ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านกึและ
ปลูกฝังความ 

ซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไก
การป้องกนั
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธภิาพ
ในการป้องกนั 

การทุจริต 

1.กิจกรรมการพัฒนา
กระบวนการบริหารด้าน    
การส่งเสริมคุณธรรมและ   
ความโปร่งใส เพื่อเสนอ
ขอรับการประเมินองค์กร
โปร่งใส (NACC Integrity 
Awards) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการเข้าร่วม
เสนอขอรับการประเมิน
การคัดเลือกตามเกณฑ์ 
การคัดเลือกองค์กร
โปร่งใส (NACC 
Integrity Awards) ครั้ง
ที่ 10 

ส าเรจ็ เนื่องจากส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
ได้ประกาศรับสมคัรภายในวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2563 ซึ่งสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์อยู่ระหว่างด าเนินการและ 
จะแล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 
2563 

- - - - - - -ประกาศรับ
สมัครของ
ส านักงาน 
ป.ป.ช. 



งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

งบประมาณแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตฯ หมายเหตุ 

(หลักฐาน 
ประกอบ) งบ 

บูรณา
การ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้าง
จิตส านกึและ
ปลูกฝังความ 

ซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไก
การป้องกนั
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธภิาพ

ในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 

2. เสริมสร้างและพัฒนา 
ความรู้ในเรื่องคณุธรรม 
จริยธรรม วินัยในการ
ท างาน และผลประโยชน์
ทับซ้อน เพื่อตระหนักถึง
ความเสยีหายอันเกดิจาก
การทุจริต เพื่อจดัท า
แนวทางควบคุมภายใน/
บริหารความเสี่ยง ในด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างและ
ภารกิจท่ีส าคัญในบรบิท
ของหน่วยงานเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้างท่ีมีความเสี่ยงอันอาจจะ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการรับสินบน โดยใช้
คุณธรรมจริยธรรม และ
วินัยในการท างานท่ีถูกต้อง 
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

- จ านวนครั้งท่ีมีการ
ทบทวน/ปรับปรุง
มาตรฐานแนวทาง
ควบคุมบริหารความ
เสี่ยง ในกระบวนการ
ด าเนินงานตามบริบท
ของหน่วยงาน ตาม
มาตรฐานทางคณุธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส 

1 ครั้ง / ปป 
 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้จัดใหม้กีาร
ประชุมคณะท างานประเมินความเสี่ยง
ทุจริตครั้งท่ี 1 - 3/2563 ในวันที ่8, 
28 ม.ค. 2563 และวันท่ี 26 ก.พ. 
2563 ตามล าดับ เพื่อจดัท ามาตรการ 
แนวทางการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจเกดิขึ้นในแตล่ะ
ส่วนราชการ และมีการทบทวน/ 
ปรับปรุงมาตรฐานแนวทางควบคมุ
บริหารความเสี่ยงในการบรหิารการจัด
โครงการฝึกอบรม/ประชุมสมัมนา ใน
บริบทของหน่วยงานตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส 
และเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรม 

- - - - - - -หนังสือเชิญ
ประชุม และ
รายงานการ
ประชุม
คณะท างาน
ประเมินความ
เสี่ยงทุจรติ 
- หนังสือถึง
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ยุติธรรม 

- จ านวนครั้งการ
เผยแพร่แนวทางควบคมุ
บริหารความเสี่ยง ใน
กระบวนการด าเนินงาน
ตามบริบทของหน่วยงาน 
ตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใส ให้มี
ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน 

1 ครั้ง / ปป สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้เผยแพรคู่่มือ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริตในการ
บริหารการจัดโครงการฝึกอบรม/
ประชุมสมัมนา โดยพัฒนาเนื้อหาเพื่อ
ป้องกันเหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารการจัดโครงการฝึกอบรม/
ประชุมสมัมนาท่ีอาจเกดิขึ้น โดยได้
ประกาศใช้ และแจ้งเวยีนให้ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีรับทราบและยึดถือปฏิบัต ิ

- - - - - - -หนังสือแจ้ง
เวียนคู่มือ 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 

                     1. สร้าง พัฒนากลไก นวัตกรรม รปูแบบสื่อสารสาธารณะ และเพ่ิมประสิทธภิาพระบบงานการป้องกันการทุจรติ         

งาน/กิจกรรม/ 
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

งบประมาณแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตฯ หมายเหตุ 

(หลักฐาน 
ประกอบ) งบ 

บูรณาการ 
งบ 

หน่วยงาน 
ผล 

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธภิาพ
ในการป้องกนั 

การทุจริต 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างานท่ีมีบุคคล 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 

-จ านวนของ
คณะกรรมการ/
คณะท างานท่ีได้เข้ามามี
ส่วนร่วม 

อย่างน้อย 6 
คณะท างาน 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้มีการน า
บุคคลภายนอกเข้ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการต่างๆ ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 62 
จนถึงวันที่ 31 มี.ค. 63  มจี านวน 6 คณะ 
ดังต่อไปนี ้
1) อ.ก.พ. สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์
(ค าสั่ง อ.ก.พ. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
ที่ 1/2563) 
2) คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น หรอืเพื่อรับ
โอน รับย้าย บรรจุกลับเข้ารับราชการ 
และให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับช านาญการหรือ
ช านาญการพิเศษ 
(ค าสั่ง อ.ก.พ. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
ที่ 4/2563)  
3) คณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิดา้นกฎหมาย
เพื่อพิจารณาความรู้ ความสามารถของ
ผู้รับการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงนิเพิ่ม
ส าหรับต าแหน่งที่มเีหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร ์
(ค าสั่ง อ.ก.พ. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
ที่ 5/2563) 

- - - - - - -ค าสั่ง อ.ก.พ. 
สถาบัน 
นิติวิทยาศาสตร์ 
ที ่1/2563, 
4/2563, 
5/2563, 
6/2563, 
7/2563 และ 
ประกาศ
ส านักงาน ก.พ. 



งาน/กิจกรรม/ 
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

งบประมาณแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตฯ หมายเหตุ 

(หลักฐาน 
ประกอบ) งบ 

บูรณาการ 
งบ 

หน่วยงาน 
ผล 

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธภิาพ
ในการป้องกนั 

การทุจริต 

 
4) แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงข้ึน หรือเพื่อรับโอน รบัย้าย 
บรรจุกลับเข้ารบัราชการ และให้ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่ง ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการหรือช านาญการพิเศษ 
(ค าสั่ง อ.ก.พ. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
ที่ 6/2563) 
5) คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
กฎหมายเพื่อพิจารณาความรู้ 
ความสามารถของผู้รับการคดัเลือกบุคคล
ให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร ์
(ค าสั่ง อ.ก.พ. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
ที่ 7/2563) 
6) คณะกรรมการจริยธรรมประจ า
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประกาศ ณ วันท่ี 
7 มกราคม ๒๕๖3 
 
 
 
 
 



งาน/กิจกรรม/ 
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

งบประมาณแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตฯ หมายเหตุ 

(หลักฐาน 
ประกอบ) งบ 

บูรณาการ 
งบ 

หน่วยงาน 
ผล 

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธภิาพ
ในการป้องกนั 

การทุจริต 

3. การทบทวนและปรับปรุง 
แนวปฏิบัติงานว่าด้วยการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

- จ านวนครั้งท่ีมีการ
ทบทวนและปรับปรุง 
แนวปฏิบัติงานว่าด้วยการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

1 ครั้ง / ปป มีการประชุมของคณะกรรมการเพือ่จัดท า 
ร่างประกาศสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
แนวทางและวิธีพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
กรณฝี่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา เมื่อวันที่ 
18 สิงหาคม 2563  

 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - -รายงานการ
ประชุม 

- ความส าเร็จในการจดัท า
หรือปรับปรุงแนวทาง
ปฏิบัติ/ขั้นตอน ส าหรับ
การจัดการข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝ่าฝืน
จริยธรรม/จรรยา 

ส าเรจ็ จัดท าประกาศสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง แนวทางและวิธีพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน กรณีฝ่าฝืนจริยธรรมหรอืจรรยา 
ส าเรจ็แล้ว โดยประกาศใช้เมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2563 และได้แจ้งเวียนให้
หน่วยงานท้ังหมดในสังกัดสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ได้รับทราบและยึดถอืปฏิบัติ
แล้ว เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563 

 
 
 
 
 

- - - - - - - ประกาศ
สถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ 
เรื่อง แนวทาง

และวิธี
พิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน กรณี
ฝ่าฝืนจริยธรรม

หรือจรรยา 
- หนังสือแจ้ง

เวียน 

 



 
                      2. พัฒนา วิเคราะห ์ บูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสและสนับสนุน การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

งาน/กิจกรรม/ 
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

งบประมาณแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตฯ หมายเหตุ 

( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธภิาพ
ในการป้องกนั 

การทุจริต 

1. โครงการประเมินคณุธรรม
และความ โปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment - ITA) 

- ระดับคะแนน ประเมิน 
ITA ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๕ ตามเกณฑ์ ท่ี 
ก าหนด  ป .ป.ช.  

ร้อยละ 85 ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินตาม
โครงการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ตามกรอบระยะเวลาตามที่
ก าหนดครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว และได้
คะแนนร้อยละ 90.56 

- - - - - - - เอกสารสรุป 
ITA 

2. กิจกรรมจัดท าและ
ประกาศนโยบาย คณุธรรม 
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ 
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทราบ หรือ 
ทบทวนประกาศนโยบายการ
สร้าง คุณธรรม และความ
โปร่งใส ของหน่วยงาน 

- มีการประกาศนโยบาย
คุณธรรมและ  ความ
โปร่งใส 

1 ครั้ง / ปป สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้มีประกาศ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวง
ยุติธรรม เรื่อง นโยบายด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประกาศ 
ณ วันท่ี 29 ม.ค. 2563 และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรของสถาบันนติิวิทยาศาสตร์
ทราบ เมื่อวันที่ 29 ม.ค. 2563 

- - - - - - - ประกาศฯ 
- หนังสือแจ้ง
เวียน ท่ี ยธ 
1013/ว 425 

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 3. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

 งาน/กิจกรรม/ 
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

งบประมาณแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตฯ หมายเหตุ 

( หลักฐาน 
ประกอบ ) งบ 

บูรณาการ 
งบ 

หน่วยงาน 
ผล 

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธภิาพ
ในการป้องกนั 

การทุจริต 

1. โครงการอบรมสัมมนา กฎ 
ระเบียบ เพื่อเป็นการป้องกัน
การทุจริต 

 

- ผู้เข้ารับการอบรม
สัมมนาที่เป็นข้าราชการ
และพนักงานราชการ
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 

- ผู้เข้ารับการอบรม
สัมมนาที่เป็นลูกจ้าง
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ได้จดัท า KM 
เพื่อให้ความรู้และแบบทดสอบความรู้ 
เรื่องการร้องเรียน ร้องทุกข ์และการขอ
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ โดยผลการ
ทดสอบของผู้เข้ารับการทดสอบ คอื เฉลี่ย
ร้อยละ 93.2 

- - - - - - หนังสือท่ี ยธ 
1013/171 

ลว 
 3 พฤศจิกายน 

63 

- ร้อยละของบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ที่เข้าร่วมการอบรม 

ร้อยละ 90 กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ได้จดัท า KM 
เพื่อให้ความรู้และแบบทดสอบความรู้ 
เรื่องการร้องเรียน ร้องทุกข ์และการขอ
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ โดยมี
เจ้าหน้าท่ีสถาบันนติิวิทยาศาสตรท์ี่เข้า
ร่วมโครงการ (เข้าอ่าน KM) 283 คน 
และเข้าร่วมท าแบบทดสอบ 259 คน คิด
เป็นร้อยละ 91.5 

หนังสือท่ี ยธ 
1013/171 

ลว 
 3 พฤศจิกายน 

63 

 
 
 
  

  


