
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                       

สถาบันนิติวิทยาศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมสถาบันนิติวิทยาศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) 
 

   ยุทธศาสตรท่ี ๑  วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 กลยุทธท่ี ๑   วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 เปาประสงค : เพ่ือใหสถาบันมีการวางระบบรากฐานเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ใหแกกลุมขาราชการ เจาหนาท่ี และบุคลากรของสถาบันในทุกระดับ 
 มาตรการ 1    เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  โดยการกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุง ขอบังคับจรรยา/คานิยมสรางสรรคหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค(Do&Don’t) ตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน 
    ใหสอดคลองกับหลักทางศาสนาและศาสตรพระราชา สรางความรูความเขาใจ พรอมท้ังมีการทดสอบ การนําประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และมาตรฐานจรยิธรรมของหนวยงานไปใช 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแนะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

๑.๑ กิจกรรมจัดทําและประกาศ
นโยบายการสรางคุณธรรม และ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ข อ งห น ว ย ง า น 
ใหขาราชการพนักงานราชการ และ 
เ จ าหน า ท่ี ในสั ง กัดทราบ  หรื อ 
ทบทวนประกาศนโยบายการ 
สรางคุณธรรม และความโปรงใส
ของหนวยงาน 

- มีการประกาศ
นโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส 
 
 
 
 

1 
ครั้ง/ป 

 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร ไดมีการประกาศเจตจํานงสุจริต 
ลงวันท่ี 30 มกราคม 2562 พรอมท้ังไดมีการออก
ประกาศสถาบันนิติ วิทยาศาสตร เรื่องนโยบาย 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2562 ใหบุคลากรสถาบัน 
นิติวิทยาศาสตรทราบและปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

- - - - กลุมคุมครอง
จริยธรรม 

เอกสารแนบ 
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1.2 การเสริมสรางองคความรู และ
ทดสอบความรู เ ก่ียวกับประมวล
จริ ย ธร รมข า ร าชการพล เ รื อน 
ขอบังคับสถาบันนิติวิทยาศาสตร 
ว า ด ว ย จ ร ร ย า ข า ร า ช ก า ร 
แ ล ะ เ จ า ห น า ท่ี ข อ ง ส ถ า บั น 
นิตวิิทยาศาสตร ผานระบบ online 
 

- ระดับคะแนน
เปนร อยละใน
ก า ร ท ด ส อ บ
ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมฯ 

รอยละ 
70 

 

อยูระหวางดําเนินการ - - - - กลุมคุมครอง
จริยธรรม 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1 . 3  โ ค ร ง ก า ร “ส ง เ ส ริ ม ป ลู ก
จิ ต สํ า นึ ก ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เ พ่ื อ ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
ด ว ย คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ” 
(สรางความเขาใจ เ พ่ือใหเขาถึง 
นํ า สู ก า ร พั ฒน า )  โ ด ย มี หั ว ข อ 
ในการบรรยายเ ก่ียวกับความรู
เ ก่ี ย ว กั บ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 
แล ะ วิ นั ย ข า ร า ชกา ร พ ล เ รื อ น 
หรือ Case Study ตางๆ พรอมท้ัง 
มีการทดสอบ ความรูความเขาใจ 
ในการปลูกจิตสํ า นึก เ พ่ือนําไป 
ปรับใช เพ่ือนําไปสูการพัฒนา 

- จํ า น ว น ค รั้ ง 
ในการสงเสริม
ใ ห ค ว า ม รู 
ปลู ก จิ ต สํ า นึ ก 
วั ฒ น ธ ร ร ม
องคกร เก่ียวกับ
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ความ
โ ป ร ง ใ ส  ใ น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จกรรม  ของ
หนวยงาน 
 
 
 
 
- จํานวนบุคลากร 
ท่ี เ ข า ร ว ม ใ น
โครงการ/กิจกรรม 
ในแตละครั้ง 

อยางนอย   
1 

ครั้ง/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยางนอย 
50 - 80 

คน 

อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวางดําเนินการ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กลุมคุมครอง
จริยธรรม 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมคุมครอง
จริยธรรม 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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1.4 บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร
ไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชในการทํางาน เพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งข้ึน โดยเนนการลดใชกระดาษ 
ในการปฏิบัติงานลง 

ร อ ย ล ะ ข อ ง
ค า ใช จ ายหรื อ
ปริมาณกระดาษ
ท่ีลดลงจากการ
ท่ี บุ ค ล า ก ร
ส ถ า บั น นิ ติ
วิทยาศาสตร นํา
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง ม า
ประยุ กต ใช ใน
การทํางาน 

รอยละ 
5 
 

อยูระหวางดําเนินการ - - - - - กลุมบริหาร     
  งานท่ัวไป 
- กลุมงาน 
  การคลัง 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
 มาตรการ 2    สรางความเขมแข็งใหกับกลุมงานคุมครองจริยธรรมและเครือขาย จรยิธรรมเพ่ือทําหนาท่ีเผยแพรและจดักิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และรวมเปนเครือขายขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
    ท้ังดานการปองกันปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เปาหมาย 

 
ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

 

      งบประมาณ (ถามี) 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแนะ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

2.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน เพ่ือขับเคลื่อน
ภารกิจดานการคุมครองจริยธรรม 
อยางมีสวนรวม โดยคณะกรรมการ
จริยธรรมและเครือขายจริยธรรม 

-จํานวนครั้ ง ใน
การจัดประ ชุม
ขั บ เ ค ลื่ อ น
คณะกรรมการ
จริยธรรมประจํา
ส ถ า บั น นิ ติ
วิทยาศาสตร 

 

อยางนอย
2  

ครั้ง / ป 
 
 

 

อยูระหวางดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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2.2 การพัฒนาเครือขายคุณธรรม 
จริ ยธรรม  ภายในหน วยงาน 
ใ ห ค ว า ม รู จ า ก ก ร ณี ศึ ก ษ า 
ด า น จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ วิ นั ย  
โ ด ย ก า ร เ ผ ย แ พ ร อุ ท า ห ร ณ 
ห รื อ ตั ว อ ย า ง ก า ร ก ร ะ ทํ า ท่ี 
ฝาฝนประมวลจริยธรรมหรือ 
การทุจริตรูปแบบตางๆ  เ พ่ือ
ป อ ง กั น ก อ น ทํ า ผิ ด  ผ า น สื่ อ
ประชาสัมพันธของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การขับเคลื่อนคุณธรรมฯ 

- จํานวนครั้งใน
ก า ร ดํ า เ นิ น 
ก า ร คั ด เ ลื อ ก
อุท าห รณ ห รื อ
ตั ว อ ย า ง ก า ร
กระทํา ท่ีฝ าฝน
ป ร ะ ม ว ล
จริ ย ธรรมหรื อ
ก า ร ทุ จ ริ ต
รู ป แ บ บ ต า ง ๆ
กอนดําเนินการ
เผยแพรผานสื่อ 
ประชาสัมพันธ
ของสถาบันฯเพ่ือ
เพ่ิมระสิทธิภาพ
การ ขับ เคลื่ อน
คุณธรรมฯ 
 
 
 
- ข อ บ เ ข ต
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น 
ก า ร เ ผ ย แ พ ร
อุ ท าห รณ ห รื อ
ตั ว อ ย า ง ก า ร
กระทํา ท่ีฝ าฝน
ประมวลจริยธรรม 
หรือการ ทุจริ ต
รู ป แ บ บ ต า ง ๆ
ฯลฯ  

1 
ครั้ง / ป 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยางนอย
6  

ครั้ง / 
เดือน 

 
 

สถาบันนิติวิทยาศาสตรไดเผยแพร สปอตโฆษณา
และสื่อประชาสัมพันธ "วัคซีนตานทุจริต ปลุก
จิตสํานึก คนไทยไมโกง" จากสํานักงาน ป.ป.ช. ใน
ชองทางการสื่อสารขององคกร Facebook , Line  
โดยมวัีตถุประสงค : เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน 
มีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและปลุกจิตสํานึก
รวมกันสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันนิติวิทยาศาสตรไดเผยแพร สปอตโฆษณา
และสื่อประชาสัมพันธ "วัคซีนตานทุจริต ปลุก
จิตสํานึก คนไทยไมโกง" จากสํานักงาน ป.ป.ช. โดย
กําหนดระยะเวลา ในการเผยแพรในแตละเดือนและ
ในแตละชองทาง เปนแผนงานอยางชัดเจน  
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กลุมคุมครอง
จริยธรรม 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมคุมครอง
จริยธรรม 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

เอกสารแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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2.3 ส ง เ ส ริ ม ใ ห ข า ร า ช ก า ร 
เจาหนาท่ี บุคลากรและเครือขาย
จริยธรรมประพฤติปฏิบัติตนเปน
จิตอาสา ปลูกจิตสํานึกแหงการ 
ใหความดีงามท้ังปวงแก เ พ่ือน
มนุษย โดยเต็มใจสมัครใจ ไมหวัง
ผลตอบแทน โดยยึดหลักสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

จํานวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม/
สนับสนุน ให
บุคลากร
ประพฤติปฏบัิติ
ตนเปนจิตอาสา 

อยางนอย
1  

ครั้ง / ป 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร รวมเปนจิตอาสาเพ่ือบริการ
ประชาชนในการแจกอาหารและเครื่องดื่มใหกับ
ผู เข าร วมงานและประชาชนท่ัวไป  ในงานพิ ธี 
ถว าย บั งค มและจุ ด เ ที ยน เ พ่ื อน อม รํ า ลึ ก ใ น 
พระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวันคลายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลท่ี 9 และในงานพิธีถวายบังคมและจุดเทียน
เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณเน่ืองในวัน
คลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว 
 

- - - - กลุมคุมครอง
จริยธรรม 
และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

 

เอกสารแนบ 
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   ยุทธศาสตรท่ี ๑  วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 กลยุทธท่ี 2   พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรมและการรกัษาวินัยขาราชการ 
 เปาประสงค : เพ่ือคนหาผูบริหารและผูปฏิบัติงานท่ีเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม(ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา) และจรรยาขาราชการของหนวยงาน เพ่ือมุงสงเสริมยกยองและเชิดชูเกียรติ
 มาตรการ 1    คนหาผูบริหาร (ผูเช่ียวชาญ เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง) และผูปฏิบัติท่ีเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม (ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา) ของหนวยงานเพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติ 
    และพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลตนแบบ 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแนะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

1.1 โครงการคดัเลือกผูประพฤติ
ดี มีคุณธรรม ซื่อสัตย ประจําป 
พ.ศ. 2562 (THE BEST 2019) 

- จํานวนครั้งในการคนหา
ผูบริหาร(ผูเช่ียวชาญ 
เลขานุการกรม 
ผูอํานวยการกอง) หรือ ผู
ปฏิบัต ิ
ท่ีเปนตนแบบดาน 
คุณธรรมจริยธรรม 

๑ 
ครั้ง/ป 

อยูระหวางดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
ห น ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1.2 การถอดบทเรยีนผูท่ีไดรับ
คัดเลือกจากโครงการคัดเลือกผู
ประพฤติดี มคีุณธรรม ซื่อสัตย 
ประจําป พ.ศ. 2562 เพ่ือเปน
ตนแบบในการประพฤติปฏิบัติตน 
และเปนแบบอยางท่ีดีของ
หนวยงาน 

จํานวนครั้งในการถอด
บทเรียนจากผูท่ีไดรับ
คัดเลือกเปนผูประพฤติดี 
มีคุณธรรม ซื่อสัตย และ
เผยแพรในระบบเครือขาย
สนเทศ (website) ของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร  
เพ่ือเปนแนวทางตนแบบ 
การประพฤตปิฏิบัตติน
เปนแบบอยางท่ีดีของ
หนวยงาน 

๑ 
ครั้ง/ป 

อยูระหวางดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
ห น ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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   ยุทธศาสตรท่ี ๒  สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธท่ี 1   สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
 เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของสถาบันใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 มาตรการ 1    พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรโดยยึดหลัก  ธรรมาภิบาล โดยเนนหลักความโปรงใส และตรวจสอบไดใหเปนเอกภาพ เพ่ือยกระดับ คาคะแนน  ITA  ของหนวยงาน 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแน
ะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

๑.๑ โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ โปรงใส
การดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment - ITA) 
 

ระดับคะแนน ประเมิน ITA 
ไมต่ํากวา รอยละ ๘๕  
ตามเกณฑ ท่ี ป.ป.ช. กําหนด 

รอยละ 
90 

อยูระหวางดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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   ยุทธศาสตรท่ี ๒  สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธท่ี 2   เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยคุณธรรม 
 เปาประสงค : เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ี ในสังกัดมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย 
 มาตรการ 1    หนวยงานตองมีหนาท่ีดําเนินกิจกรรมสงเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแน
ะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

๑.๑ การจัด/การเขารวม
กิจกรรมสงเสริม เทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย 

- จํานวนครั้ง ของการจัด/เขา
รวม กิจกรรมสงเสรมิ และ
เทิดทูนสถาบัน ชาต ิศาสนา 
และ พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖  
ครั้ง/ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สถาบันนิติวิทยาศาสตร กระทรวงยตุิธรรม 
เขารวมกิจกรรมเขาวัดปฏบัิติธรรม 
วันธรรมสวนะ จํานวน 19 ครั้ง 
ชวงระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 
ถึงวันท่ี 28 มีนาคม 2562 โดยรวมกับ 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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- มีกิจกรรมเชิญชวนบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตรเขามา
มีสวนรวมในการอนุรักษและ 
สืบสานวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาการแตงกายดวยผาไทย  
(ในทุกวันศุกรของสัปดาห) 

 
1  

ครั้ง/สัปดาห 

 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร โดยขาราชการ 
พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร เขารวมกิจกรรม “สนว.
รวมใจแตงกายดวยผาไทยทุกวันศกุร” 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 
โดยบุคลากรของสถาบันฯ สวมใสผาไทย 
(ผาพ้ืนเมืองของไทย เชน ผาไหม ผาซิ่น 
ผาฝาย ผาลูกไม เปนตน) ทุกวันศุกร 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป
ถึงวันท่ี 31 กันยายน 2562 
ณ สถานท่ีปฏิบัติงานของตนเอง 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 

 
เอกสารแนบ 
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 มาตรการ 2    หนวยงานกําหนดตัวช้ีวัดคุณธรรมอยางนอย ๑ ตัวช้ีวัด ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส รายบุคคล 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแน
ะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

2.1 กําหนดตัวช้ีวัดการ
เ ส ริ ม ส ร า ง  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และความโปรงใส
รายบุคคล สําหรับขาราชการ
พนักงานราชการของสถาบัน
นิติ วิทยาศาสตร ประจํ าป
งบประมาณ 2562 

จํ านวนตั ว ช้ี วั ดราย บุ คคล 
ท่ีตองเขารวมกิจกรรมดาน 
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1 
ตัวช้ีวัด 

อยูระหวางดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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 มาตรการ 3    ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความโปรงใส ความมีคุณธรรม ความพอเพียงและจิตอาสา   ท้ังในระดับสํานัก/กอง/จังหวัด ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแน
ะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

3.3  เสริมสรางและพัฒนา 
คว า ม รู ใ น เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม วินัยในการทํางาน 
และผลประโยชน ทับซอน  
เพ่ือตระหนักถึงความเสียหาย 
อั น เ กิ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต  
เ พ่ือจัดทําแนวทางควบคุม
ภายใน/บริหารความเสี่ยง 
ในดานการจัดซื้อจัดจางและ
ภารกิจท่ีสําคัญในบริบทของ
หนวยงาน  เ พ่ือให เจาหนา 
ท่ี มี ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ
เก่ียวกับการ จัดซื้อจัดจางท่ีมี
ความเสี่ ยง อันอาจจะ เ กิด
ผลประโยชน ทับซอนหรือ 
การรับสินบน โดยใชคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ วิ นั ย ใ น 
ก า ร ทํ า ง า น ท่ี ถู ก ต อ ง 
เ ป น ม า ต ร ฐ า น เ ดี ย ว กั น
เดียวกัน 

จํานวนครั้งท่ีมีการทบทวน/
ปรับปรุงมาตรฐานแนวทาง
ควบคุมบริหารความเสี่ยง ใน
ดานการจัดซื้อจัดจางและ
ภารกิจท่ีสําคัญในบริบทของ
หนวยงานตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส 
 
 
 
 
 
จํ า น ว น ค รั้ ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร
แ น ว ท า ง ค ว บ คุ ม บ ริ ห า ร 
ความเสี่ยง ในดานการจัดซื้อ
จัดจางและภารกิจท่ีสําคัญ 
ในบริบทของหนวยงานตาม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และความโปรงใส 
ใหมีประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

๑ 
ครั้ง/ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
ครั้ง/ป 

สถา บัน นิติ วิทยาศาสตร ได จั ด ให ม ี
กา ร ประ ชุม คณะ ทํ า ง าน ประ เ มิ น 
ความ เสี่ ย ง ทุ จ ริ ต  ข้ึ น ใน วัน ท่ี  11 
กุมภาพันธ 2562 เพ่ือจัดทํามาตรการ 
แนวทางการปอง กันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึน ในแตละ
ส วนราชกา ร  และมี ก า รทบทวน /
ปรับปรุงมาตรฐานแนวทางควบคุม
บริหารความเสี่ยง ในดานตางๆเก่ียวกับ
ภารกิจท่ีสําคัญในบริบทของหนวยงาน
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส 
 

อยูระหวางดําเนินการ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 

เอกสารแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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   ยุทธศาสตรท่ี ๓  สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี 1   สรางและขยายภาคีเครือขายของสถาบันนิติวิทยาศาสตรใหขับเคลื่อนคุณธรรม จรยิธรรม และการรักษาวินัยบุคลากร 
 เปาประสงค : เพ่ือสรางและพัฒนาเครือขายดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันนิติวิทยาศาสตร 
 มาตรการ 1    มีการสรางและพัฒนาภาคีเครือขายดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กับหนวยงานภายในและภายนอก เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากร 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงานผลลัพธ/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

      งบประมาณ (ถามี) 

 
 

ปญหา 
หรือ 

ขอเสนอแนะ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหต ุ
( หลักฐาน 
ประกอบ ) งบ 

บูรณาการ 
งบ 

หนวยงาน 
ผล 

เบิกจาย 

๑.๑ สงเสริมใหขาราชการ 
เจาหนาท่ี และบุคลากรเขา
รวมโครงการ/กิจกรรม ดาน
ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธ ร รม  กั บหน ว ย ง าน
ภายในและภายนอก 

จํานวนกิจกรรมดานการ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
ท่ีบุคลากรไดเขารวมกับ
หนวยงานภายในและภายนอก 
 
 

อยางนอย   
3 

กิจกรรม 

สถาบันนิติวิทยาศาสตรโดยบุคลากร 
ของหนวยงาน ได เข ารวมกิจกรรม 
ตั ก บ า ต ร พ ร ะ ส ง ฆ  ซึ่ ง จั ด ข้ึ น โ ด ย 
สํา นักปลัดกระทรวงยุติธรรม จะมี
กําหนดจัดข้ึนทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 
ไดแก เดือนตุลาคม เปนตน 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

กลุมคุมครอง
จริยธรรม 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

1.2 สงเสริมเพ่ือขับเคลื่อน 
“ชมรมองคกรเขมแข็ง” ให
เกิดการขับเคลื่อนทิศทางของ
ชมรมข้ึน เพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งจากภายใน มุงสูการ
เ ป น อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม 
ยกตัวอยางเชน การเชิญผู ท่ี
ไดรับคัดเลือกเปนผูประพฤติดี 
มีคุณธรรม ซื่อสัตย ประจําปท่ี
ผานมา เขารวมขับเคลื่อน
ชมรมองคกรเขมแข็ง 

จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม
ชมรมฯ เพ่ิมข้ึนจากเดมิ 
 
 
 
 
 
จํานวนครั้งการประชุมกําหนด
แนวทางการดําเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อน “ชมรมองคกรเขมแข็ง” 

อยางนอย
รอยละ10 

ของ
บุคลากร

สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร 
 

1 
ครั้ง/ป 

 
 

สถาบันนิติวิทยาศาสตรมีจํานวนสมาชิก  
“ชมรม สนว. เขมแข็ง” เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
มากกว าร อยละ 10 ของบุคลากร
สถาบันนิติ วิทยาศาสตร คือรอยละ 
1 3 . 8 4  ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส ถ า บั น ฯ 
โดยปจจุบัน มีสมาชิกชมรมฯ จํานวน 
49 คน  
สถาบันนิติวิทยาศาสตรไดจัดประชุม
ขับเคลื่อน “ชมรม สนว. เขมแข็ง” ของ
ส ถ า บั น นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ข้ึ น 
เพ่ือดําเนินการในการคัดเลือกประธาน 
“ชมรม สนว. เขมแข็ง” โดยผูท่ีเขารวม
ปร ะ ชุ ม  แ ล ะ เ พ่ื อ กํ า ห น ด ทิ ศ ท า ง 
วัตถุประสงค และแนวทางการดําเนิน
กิจกรรม ของชมรมตอไป 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 

กลุมคุมครอง
จริยธรรมและ
หน ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

 

เอกสารแนบ 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 






