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(๑) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy กระทรวงยุติธรรม   
 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อน นโยบาย NO GIFT POLICY โดยกลุ่มงานจริยธรรม ทีหนังสือที่ 
ยธ 1013/19 ลงวันที ่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ดำเนินการแจ้งเวียน
ประกาศสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการรายงาน  NO GIFT POLICY ผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
ยุติธรรม ตามหนังสือ กลุ่มงานจริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ด่วน
ที่สุด ที่ ยธ 1013/676 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 (ไตรมาศที่ 1 -
2) โดยมีจำนวนกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
จำนวน 361 คน 

กลุ่มงานจรยิธรรม 1. สถาบ ันน ิต ิ ว ิทยาศาสตร ์ม ีการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. บุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ได้รับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy โดยมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบของกระทรวง
ยุติธรรม เป็นไปตามกลุ ่มเป้าหมายที่
กำหนด จำนวน 361 คน 

ไม่ม ี

(๒) กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 
 
 
 

1. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 3 ฉบับ  
(ด้านพอเพียง) 
2. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 3 ฉบับ  
(ด้านวินัย) 
3. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที ่บนพื ้นฐานคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 3 ฉบับ    
(ด้านสุจริต) 
4. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที ่บนพื ้นฐานคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 3 ฉบับ 
 (ด้านกตัญญู) 

กลุ่มงานจรยิธรรม 1. มีสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่บนพ ื ้นฐานค ุณธรรม
จริยธรรม รวม 12 ฉบับ 
2. เผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่บนพ ื ้นฐานค ุณธรรม
จริยธรรม ผ่านทางเว็บไซต์สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์เพื ่อสร้างการรับรู ้ให้แก่
บุคลากร 

ไม่ม ี

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ของ............สถาบันนิติวทิยาศาสตร.์............. ประจำปี 2567 
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(3) กิจกรรมการต่อต้านการทุจริต 
(รณรงค์เชิงสัญลักษณ์โดยใส่เสื้อขาว) 
 

สถาบันนิต ิว ิทยาศาสตร์มีกิจกรรมต่อต้านการทุจริตรณรงค์เชิง
สัญลักษณ์โดยการสวมเสื้อสีขาว ทุกวันพุธของสัปดาห์ เพื่อเสริมสร้าง
และปลูกจิตสํานึก ให้เจ้าหน้าที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

กลุ่มงานจรยิธรรม คณะผู้บริหาร และบุคลากรเจ้าหน้าที่
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตรณรงค์เชิง
สัญลักษณ์โดยการสวมเสื้อสีขาวทุกวันพุธ 
เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังจิตสำนักการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ม ี

(4) กิจกรรมสร้างสุขให้กับเด็ก เยาวชน 
คนพิการ ผู้สูงอายุหรือผู้ด้อยโอกาส 
 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยชมรมนิติวิทย์จิตอาสา มีกิจกรรม
เสริมสร้างความสุขให้กับคนพิการ โดยการนำปฏิทิน จำนวน 373 
ชิ้น ไปร่วมบริจาคในโครงการปฏิทินเก่าเราขอนะ  เพื่อนำไปผลิต
อักษรเบลสำหรับผู ้พิการทางการมองเห็น ณ ศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อคนตาบอด (ศูนย์ผลิตสื่อเพื่อคนตาบอด) ถนนติวานนท์ 
ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร สถาบ ันน ิต ิว ิทยาศาสตร ์ ได ้ดำเนิน
ก ิจกรรมจ ิตอาสาบำเพ ็ญสาธารณ 
ประโยชน์ โดยจัดโครงการ “ปฏิทินเก่า 
เราขอนะ” เป็นการรับบริจาคปฏิทินเก่า
จากบุคลากรเจ้าหน้าที ่ของสถาบันฯ 
เพื ่อรวบรวมและบริจาคให้แก่ศ ูนย์
เทคโนโลยีการศึกษาเพื ่อคนตาบอด 
(ศูนย์ผลิตสื ่อเพื ่อคนตาบอด) จังหวัด
นนทบุรี รวมจำนวน 373 ฉบับ 

ไม่ม ี

(5) กิจกรรมขับเคลื่อนภารกิจด้าน 
จิตอาสา ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคลื่อนจิตอาสา ของกระทรวง
ยุติธรรม 
 

บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากระทรวง
ยุติธรรม ดังน้ี  
1) วันที ่ 29 พฤศจิกายน 2566 ณ มูลนิธิ มิตรภาพสงเคราะห์ 
บ้านพักคนชราหญิง ตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมืองปทุมานี จังหวัด
ปทุมธานี มีจำนวนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 5 คน  
2). วันที ่ 14 ธันวาคม 2566 ณ สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้าน       
ปากเกร็ด ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี มีจำนวน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 5 คน  
3) วันที่ 26 มกราคม 2567 ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์ จำนวน 8 คน  
4) วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วัดเทพสรธรรมาราม ตำบลบ้าน
ใหม่ อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี    
        
 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร 1. เจ ้าหน้าที ่ ในหน่วยงานร ับทราบ
แผนกา ร ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณของ
หน่วยงานและมีส่วนรวมในการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้แก่พวก
พ้อง 

ไม่ม ี
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5) วันที่ 20 มีนาคม 2567 บริจาคโลหิต ณ กระทรวงยุติธรรม 
จำนวน 1 คน                      
6) วันที่ 23 เมษายน 2567 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากระทรวง
ยุติธรรม “เราทำความดี ด้วยหัวใจ" จัดขึ้นโดย สำนักงาน ป.ป.ส. 
โดยดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนงานจิตอาสากระทรวง
ยุติธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ชุมชนวัดอัมพวา     
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ จำนวน 8 คน    
7) วันที ่  24 พฤษภาคม 2567 สถาบันนิต ิว ิทยาศาสตร ์ร ่วม
กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567 ณ วัดโคนอน เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 
จำนวน 5 คน        
8) เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ และบําเพ็ญสาธารณกุศล ณ สถานคุ้มครองและ
พัฒนาคนพิการ บ้านราชาวดี (หญิง) ถนนติวานนท์ ตำบลบางตลาด 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จำนวน 19 คน 

(6) การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
กระทรวงยุติธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะ ท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

1. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
องค์กรคุณธรรม โดยดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ในวันจันทร์ที่ 
18 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมเวชชาชีวะ  
(ห้องประชุม 1) สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
2. มีการแจ้งเวียนให้สำนัก/กอง/กลุ่มงาน ดำเนินการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ตามหนังสือที ่ ยธ 1013/34      
ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2567  
3. มีการรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินองค์กร
คุณธรรมประจำปี 2567 ต่อคณะทำงานพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมกระทรวงยุติรรม ในวันที่ 23 พฤษภาคม 
2567 เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ข้อที่ 1-5   

กลุ่มงานจรยิธรรม 1. หน่วยงานภายใน ได้แก่ กอง สำนัก 
และกลุ ่มงาน ที ่เข ้าร ่วมประเมิน ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินองค์กร
ค ุณธรรม  ประจำป ี  พ .ศ .  2568 
ครบถ ้วน เป ็นไปตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
2. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้รายงานผล
การดำเนินงานการขับเคลื ่อนองค์กร
ค ุณธรรม ตามเกณฑ์ข ้อ 1 - 3 ต่อ
คณะทำงานพิจารณากลั ่นกรองการ
ประเม ินองค์กรคุณธรรม กระทรวง
ยุติธรรม เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ม ี
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4. มีการรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินองค์กร
คุณธรรมประจำปี 2567 ต่อคณะทำงานพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมกระทรวงยุติรรม ในวันที่ 15 กรกฎาคม 
2567 เพื ่อรายงานผลการดำเนินงาน ข้อที ่ 6-9 เพื ่อเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม  
5. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม มีการ
ประชุมพิจารณาการประเมินองค์กรคุณธรรม ของส่วนราชการ ใน
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 โดยสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดบั
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(7) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้ของบุคคลการด้านการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์โดยกลุ่มงานจริยธรรมดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะองค์ความรู้ โดยจัดทำสื่อการเรียนในรูปแบบ VDO เพื่อให้
บุคคลากรเข้าอบรมและร่วมทำแบบทดสอบ เพื่อประเมินความรู้
ความเข้าใจ พ.ร.บ./ประมวลจริยธรรม/ข้อกำหนดจริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการทุจริต โดยมีค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจ คะแนนร้อยละ 
9.42 และจำนวนบุคคลลากรผ่านการทดสอบร้อยละ 95.25  

กลุ่มงานจรยิธรรม บ ุ ค ล า ก ร เ จ ้ า หน ้ าท ี ่ ส ถ า บ ั นน ิ ติ
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 95.25 ผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะองค์ความรู ้ด้นการ
ป้องกันการทุจริต โดยมีค่าเฉลี่ยความรู้
ความเข้าใจ ได้คะแนนร้อยละ 9.42 

ไม่ม ี

(8) กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ไทย (ประเพณีอันดีงามของไทย/วัน
สำคัญทางศาสนา) 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์อนุรักษ์ขนบธรรมเนยีมประเพณี และ
วัฒนธรรมความเป็นไทย โดยการจัดกิจกรรม รดนำ้ ขอพรผู้ใหญ่  
ในเทศการวันข้ึนปีใหม่ของไทย ในวันท่ี 10 เมษายน 2567  

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเลขานุการกรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้จัดกิจกรรม
ประเพณีสรงน้ำพระพุทธร ูปประจำ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และประเพณีรด
น้ำดำหัวผู ้ใหญ่ เพื ่อเป็นการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมในเทศกาลสงกรานต์
หรือปีใหม่ไทย 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
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(9) กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิด
ทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  
1) วันที่ 23 ตุลาคม 2566  นำโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรวีร์ ไวยวุฒิ 
รองผู้อำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมวางพวงมาลาถวาย
ราชสักการะพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู ่หัว เนื ่องในวันปิยมหาราช ณ พระลานพระราชวังด ุสิต 
กรุงเทพมหานคร          
2) วันท่ี 23 พฤศจิกายน 66 .เข้าร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
ของกระทรวงยุติธรรม ณ วัดชุมพลนิกายาราม ราชวรวิหาร ตำบล
บ้านเลน อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา        
3) วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิม
พระเกียรติถวายพระพรชัยมงมลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาศเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 67 ณ. 
วัดพระศรีรัตนศาสดาราม กรุงเทพมหานคร 
4) วันที่ 29 เมษายน 2567 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์เข้าร่วมพิธี
เจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา ถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ และถวายเป็นพระกศุลแด่สมเด็จพระ
เจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลย
ราชกุมาร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
5) วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 พันตำรวจโทหญิงอัมพิกา ลีลาพจนาพร 
ผู้อำนวยการกองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ นำคณะข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ร่วมพิธีเปิดโครงการยุติธรรม    
นำสุขสังคมไทย เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เนื่อง
ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 ณ โถงกลาง สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ชั้น 8 ศูนย์
ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ พร้อมทั้งมีการถ่ายทอดสดผ่านระบบ  

สำนักงานเลขานุการกรม สถาบันน ิต ิว ิทยาศาสตร์   โดยคณะ
ผู้บริหาร และบุคลากรเจ้าหน้าที่ ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตร ิย ์ อย ่าง
ต่อเนื ่อง เพื่อเป็นการปลูกฝัง ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตสำนักที่ดีใน
การปฏ ิบ ัต ิราชการ รวมทั ้ งส ิ ้น 14 
กิจกรรม 

ไม่ม ี
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Cisco Webex Meeting ในช่วงพิธีการพร้อมหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม                                                               
6) วันท่ี 11 กรกฎาคม 2567 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์วรวรี์ 
ไวยวุฒิ รองผู ้อำนวยการสถาบันนิต ิว ิทยาศาสตร์ พร้อมด้วย         
ดร.สุธิดา สุวรรณรังษี ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนิติวิทยาศาสตร์ และ
เจ้าหน้าที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมพิธีในงานมหรสพสมโภช 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระ
ราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 เพื่อน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ และ
เผยแพร่พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ และพระปรีชาสามารถ
ให้ประชาชนได้ร่วมแสดงความรัก ความสามัคคี ความจงรักภักดี  
แด่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา 
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว                                        
7) วันที่ 28 กรกฎาคม 2567 นายแพทย์สุรณรงค์ ศรีสุวรรณ 
ผู้อำนวยการกองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ นำทีมข้าราชการสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ระดับผู้อำนวยการกองและระดับเชี่ยวชาญ เข้าร่วม
พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระ
ราชพิธ ีมหามงคลเฉล ิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด ็จพระ
เจ้าอยู่หัว 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 โดยมีนายเศรษฐา ทวีสิน 
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธี ณ เวทีใหญ่ท้องสนามหลวง  
8) วันที่ 28 กรกฎาคม 2567 นายแพทย์วีระกิตติ์ หาญปริพรรณ์ 
ผู้อำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมพิธีจุดเทียนถวายพระ
พรชัยมงคล เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 โดยมี นายเศรษฐา ทวีส ิน นายกรัฐมนตรี            
เป็นประธานในพิธี ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง              
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9) ว ันที ่  28 กรกฎาคม 2567 พันตำรวจเอกทวี สอดส่อง 
ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงยุต ิธรรม นางพงษ์สวาท นีละโยธิน 
ปลัดกระทรวงยุติธรรม พร้อมด้วย นายแพทย์วีระกิตติ์ หาญปริพรรณ์ 
ผู ้อำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์และคณะผู้บริหารกระทรวง
ยุติธรรม ร่วมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน ื ่องในโอกาสพระราชพิธ ีมหามงคลเฉล ิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ. 
ห้องแดง อาคารหน่วยราชการในพระองค์ 904 และศาลาสหทัย
สมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 
10) วันที ่ 26 กรกฎาคม 2567 พันตำรวจเอกทวี สอดส่อง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ได้นำคณะผู้บริหารและข้าราชการ
กระทรวงยุติธรรม เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการ
ที ่ด ีและพลังของแผ่นดิน ประจำปี 2567 และร่วมร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชา เนื่องในโอกาสพระราช
พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
โดย นายแพทย์วีระกิตติ์ หาญปริพรรณ์ ผู ้อำนวยการสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ เข้าร่วมพิธี ณ บริเวณโถงกลาง ช้ัน 2 อาคารกระทรวง
ยุติธรรม หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
11) วันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 นายแพทย์วีระกิตติ์ หาญปริพรรณ์ 
ผู้อำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์
วรวีร์ ไวยวุฒิ รองผู้อำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และทันต
แพทย์หญิงจุฑารัตน์ จินตกานนท์ รองผู ้อำนวยการสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ นำทีมบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จัดพิธีถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เพื ่อให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามรอยพระยุคลบาทในฐานะ
ข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติ ณ. 
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บริเวณโถงกลาง ชั้น 8 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ศูนย์ราชการเฉลิม
พระเกียรติฯ อาคารบี                                                    
12) วันที่ 9 สิงหาคม 2567 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์วรวีร์ 
ไวยวุฒิ รองผู้อำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เป็นประธานในพิธี
ถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิร ิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 โดยมี ทันตแพทย์หญิง
จุฑารัตน์ จินตกานนท์ รองผู้อำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์    
เข้าร่วมพิธีฯ เพื่อเป็นการถวายความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ณ โถงกลาง ช้ัน 8 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ศูนย์ราชการ
ฯ อาคาร B ถนนแจ้งวฒันะ กรุงเทพมหานคร  
13) ว ันท ี ่  12 ส ิงหาคม 2567 นางพงษ์สวาท น ีละโยธิน 
ปลัดกระทรวงยุติธรรม นำคณะผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม พร้อมด้วย 
นายแพทย์ว ีระกิตติ ์  หาญปริพรรณ์ ผ ู ้อำนวยการสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 
ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 
14) วันที่ 12 สิงหาคม 2567 นายแพทย์วีระกิตติ์ หาญปริพรรณ์ 
ผู้อำนวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมพิธีจุดเทียนถวายพระ
พรช ัยมงคล เฉล ิมพระเก ียรต ิสมเด ็จพระนางเจ ้ าส ิ ร ิ ก ิ ติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 พร้อมทั้งร่วมขับร้อง
เพลงสรรเสริญพระบารมีและสดุดีพระแม่ไทย โดยมี นายเศรษฐา 
ทวีส ิน นายกร ัฐมนตร ี เป ็นประธานในพิธ ี ณ มณฑลพิธ ีท้อง
สนามหลวง 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
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(10) การส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม
องค์กร กระทรวงยุติธรรม 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีการดำเนินการสร้างการรับรู้ตามค่านิยมรว่ม 
และ วัฒนธรรมองค์กระทรวงยุติธรรม “สุจริต จิตบริการ ยึดมั่น
ความยุติธรรม” ดังนี้  
1) แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม
หนังสือ ยธ 1001/ว16 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2567  
2) รายงานผลความก้าวหน้าของการดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3) สอดแทรกค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธณรม 
ในเอกสารประกองการประชุม การนำเสนอฯ  
4) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ผลิตสื่อ
ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม  
5) จัดพื้นที่ส่งเสริมค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวง
ยุติธรรม ณ บริเวณ ห้องประชุมเวชชาชีวะ (ห้องประชุม 1)  
6) เผยแพร่คลิป VDO ผู้บริหารกระทรวงยุติธรรมเกี่ยวกับค่านิยม
ร่วมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุต ิธรรม ผ่าน FACBOOK 
YOUTUBE สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
7) มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ติดตาม 
เพท Justice สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นความยุติธรรม (วัฒนธรรม
องค์กรกระทรวงยติธรรม) 
 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร 1. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีแผนปฏิบัติ
การส ่งเสร ิมค ่าน ิยมและว ัฒนธรรม
องค์กร สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
2. มีการรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนฯ 
3. บุคลากรเจ้าหน้าที ่ของสถาบันนิติ
ว ิทยาศาสตร ์ทราบค่านิยมร ่วมและ
วัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม 
4 .  หน ่ วย งานภาย ในสถาบ ั นน ิ ติ
ว ิทยาศาสตร ์ม ีการจ ัดพื ้นที ่ส ่งเสริม
ค ่าน ิยมร ่วมและว ัฒนธรรมองค ์กร
กระทรวงยุติธรรม 

ไม่ม ี

(11) กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายผ้า
ไทย 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้มีการส่งเสริม สืบสานวัฒนธรรมไทย  
ด้วยการแต่งกายผ้าไทย และสร้างความตระหนัก ในคุณค่าและรัก
วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยรณรงค์แต่งกายผ้าไทย  
ทุกวันอังคารและวันศุกร์ 
 

กลุ่มงานจรยิธรรม ผู ้บริหาร และบุคลากรเจ้าหน้าที ่ร่วม
ส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมไทยด้วย
การแต่งกายผ้าไทยเป็นประจำในทุกวัน
อังคารและวันศุกร ์ เพื ่อสร ้างความ

ไม่ม ี
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ตระหนักในคุณค่าและรักวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(12) กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบ (โครงการคัดเลือกผู้
ประพฤติดี มีคุณธรรม ซ่ือสัตย์ ประจำปี 
พ.ศ. 2567 (THE BEST)) 
 

1) สถาบันนิติวิทยาศาสตร์จะมีการดำเนินการประชุมคัดเลือกผู้
ประพฤติดี มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ในวันที่ 11 กันยายน 2567 
โดยจากการดำเนินการคัดเลือก มีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ประพฤติ
ดี มีคุณธรรม ซื้อสัตย์สุจริต (THE BEST) ประจำปี พ.ศ. 2567 
จำนวน 7 ราย ประกอบด้วย                                            
1. นายชัยชาญ ไชยรังสินันท์ 
2. นางทัสสมนต์ คงอยู ่
3. นางสาวขนษิฐา วัฒนพันธ์พิทักษ ์   
4. นางสาวพาฟัน พลเยี่ยม 
5. นายเมธิวัล ธิติมงคล 
6. นางสาวเพญ็ประภา พิมพ์รตัน ์
7. นายปิยศักดิ์ คำหล่อ 

กลุ่มงานจรยิธรรม บุคลากรของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
รวมทั้งสิ้น 7 ราย ได้รับการคัดเลือกเป็น
ผ ู ้ประพฤต ิด ี  ม ีค ุณธรรม ซ ื ่อส ัตย์  
ประจำปี พ.ศ. 2567 (THE BEST) 

ไม่ม ี

(13) การสรรหาบุคลากรเพ่ือเข้ารับ
การคัดเลือกให้มีสิทธิได้รับเข็ม
เคร่ืองหมายยุติธรรมธํารงกระทรวง
ยุติธรรม 

 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีการสรรหาบุคลากรให้มีสิทธิได้รับเข็ม
เครื่องหมายยุติธรรมธำรง กระทรวงยุติธรรม ประจำปี พ.ศ. 2567 
โดยมีการจัดประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ วันพฤหัสบดีที่ 18 มกราคม 
2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 (ห้องประชุม
เวชชาชีวะ) สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และครั้งที ่ 2 วันพุธที่ 24 
มกราคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมเวชชาชีวะ (ห้อง
ประชุม 1) โดยมีรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเข็มฯ จำนวน 4 ท่าน      
1. พันตำรวจโทเชน กาญจนาปัจจ์ รองผู้อำนวยการสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์                                                                 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรวีร์ ไวยวฒุิ รองผู้อำนวยการสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์                                                                 
3. นายอนนท์ ร่มโพธ์ิรี เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ชำนาญงาน 
กรมการปกครอง                                                           

กลุ่มงานจรยิธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้มีการคดัเลือก
บุคลากรทั้งภายในและภายนอก ให้เป็น
ผู้มีสิทธิได้รับเข็มเครื ่องหมายยุติธรรม
ธำรง กระทรวงยุติธรรม ประจำปี พ.ศ. 
2567 รวมทั้งสิ้น จำนวน  4 ราย โดย
แบ่งเป็นบุคลากรภายใน จำนวน 2 ราย 
และบุคคลภายนอก จำนวน 2 ราย   
ซ ึ ่ งได ้ เข ้าร ับมอบเข ็มเคร ื ่องหมาย
ยุติธรรมธำรง ประจำปี พ.ศ. 2567 แล้ว
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 

ไม่ม ี
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4. นางวรรณา แก้วชาติ ผู้ประสานงานโครงการมลูนิธิพัฒนาที่อยู่
อาศัย 
 

(14) กิจกรรมโครงการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีการประชุม ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร     
ที่ ยธ 1011/ว39 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม 
๓/๓ อาคารปฏิบัติการ ชั้น ๓ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ต .บ้านใหม่  
อ.เมือง จ.ปทุมธาน ีโดยมีจำนวนกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ จำนวน 370 คน 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สถาบันน ิต ิว ิทยาศาสตร ์ได ้ เข ้าร ่วม
กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  โ ด ยม ี จ ำนวน
กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ จำนวน 370 คน 

ไม่ม ี

(15) กิจกรรมการจัดทำแนวทาง ระบบ 
มาตรการ กลไก หรือนโยบายในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กำหนดตัวชี้วัดกลางสถาบันนติิวิทยาศาสตร์
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้บุคลากรสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
 
 
 
 

กลุ่มงานจรยิธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กำหนดตัวชี ้วัด
กลางสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์เข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

ไม่ม ี

(16) การขับเคลื่อนการส่งเสริม
จริยธรรมและ คณะกรรมการจริยธรรม
ของส่วนราชการ 
 
 
 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์จัดประชุมคณะกรรมการจรยิธรรม เมื่อวันท่ี 
6  มีนาคม 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมเวชชา
ชีวะ (ห้องประชุม 1) สถาบันนิติวทิยาศาสตร์ เพื่อส่งเสรมิจริยธรรม
แก่บุคลากร ในหน่วยงานตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ ประมวล
จริยธรรม ตลอดจนการรายงานผลการดาํเนินงานการขับเคลื่อนงาน
จริยธรรม และเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 เวลา 09.30-12.00 
น. ณ ห้องประชุมเงินหมื่น (ห้องประชุม 2) เพื่อส่งเสรมิจรยิธรรมแก่
บุคลากร ในหน่วยงานตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ ประมวล

กลุ่มงานจรยิธรรม ได ้ม ีการจ ัดประช ุมคณะกรรมการ
จริยธรรม  เพื ่อส่งเสริมจริยธรรมแก่
บุคลากร ในหน่วยงานตามมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมและ ประมวลจร ิยธรรม 
ตลอดจนการรายงานผล การดําเนินงาน
การขับเคลื่อนงานจริยธรรม จำนวน 2 
ครั้ง 

ไม่ม ี
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จริยธรรม ตลอดจนการรายงานผลการดาํเนินงานการขับเคลื่อนงาน
จริยธรรม 

(17) การถอดบทเรียนหรือรวบรวม
องค์ความรู้ด้าน การขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

ขับเคลื่อนให้สถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นองค์กรที่มีการส่งเสริม
คุณธรรมในระดับองค์กรคณุธรรมต้นแบบ รวมทั้งมีการเผยแพร่การ
ถอดทบเรียนและรวบรวมองค์ความรู้ผ่านทางเว็ปไซต์สถาบันนติิ
วิทยาศาสตร ์

 

กลุ่มงานจรยิธรรม 1. มีการถอดบทเรียนองค์ความรู้ในเรื่อง
การส่งเสริมคุณธรรมในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
2. เผยแพร่องค์ความร ู ้การส ่งเสริม
ค ุณธรรมในระด ับองค ์กรค ุณธรรม
ต ้นแบบ ผ ่ านเว ็บไซต ์สถาบ ันน ิติ
วิทยาศาสตร์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากร 

ไม่ม ี

 
หมายเหตุ : มาตรการที่หน่วยงานนำมาตอบในข้อนี้ จะต้องเป็นมาตรการที่กำหนดไว้ในข้อ o27  
 
 
 


