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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ด้วยระบบ DPIS  

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง มอบหมำยตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคลให้แก่ข้ำรำชกำรในสังกัด ลงในแบบฟอร์ม 

ที่ก ำหนด ซึ่งตัวชี้วัดจะประกอบด้วย ชื่อตัวชี้วัด รำยละเอียดระดับคะแนนของแต่ละตัวชี้วัด และน้ ำหนักตัวชี้วัด  

  บันทึกข้อมูลตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำยโดยเข้ำระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) สถำบันนิติ

วิทยำศำสตร์ http://dpis.cifs.go.th:8080/ ด้วยเลขประจ ำตัวประชำชน และรหัสผ่ำนของตนเอง ปรำกฏตำมรูปที่ 1 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

URL ส ำหรับเข้ำสู่ระบบ DPIS  

เลขประจ ำตัวประชำชน 

รหัสผ่ำน 

รูปที่ 1 หน้ำจอ login เข้ำระบบ 

DPIS  

http://dpis.cifs.go.th:8080/
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 เมื่อ login เข้ำสู่ระบบ DPIS แล้ว ให้เลือกเมนู กำรประเมินผล K 08 กำรประเมินผล KPI รำยบุคคล  

 

 

 

 

 

ภำพที ่2 กำรเข้ำสู่เมนูกำรประเมินผล  

จะปรำกฏหน้ำจอกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคลตำมรูปที่ 3 กำรประเมิน KPI รำยบุคคล 

 

รูปที่ 3 รำยละเอียดกำรประเมินผล KPI รำยบุคคล 

   ผู้รับกำรประเมินต้องกดปุ่ม            และบันทึกข้อมูล 4 รำยกำร ดังต่อไปนี้  

 1. ชื่อผู้ให้ข้อมูล เช่น หัวหน้ำกลุ่ม ฝ่ำย หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง แล้วแต่กรณี  

 2. ชื่อผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน เช่น หัวหน้ำกลุ่ม ฝ่ำย หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง แล้วแต่กรณี  

 3. ชื่อผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป เช่น ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง  

 4. ชื่อผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ำมี)   
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เมื่อท ำกำรกดปุ่ม            จะปรำกฏรำยละเอียดตำมรูปที่ 4 กำรค้นหำข้อมูล  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4 กำรค้นหำข้อมูล  

 

 พิมพ์ชื่อ หรือนำมสกุล หรือเลขท่ีต ำแหน่ง ของบุคคลที่ต้องกำรเลือก  แล้วกดปุ่ม             เมื่อปรำกฏข้อมูลบุคคล

ที่ต้องกำรเลือก ให้คลิกชื่อที่ปรำกฏนั้น ท ำกำร เลือกแบบเดียวกันจนครบทั้ง  4 รำยกำร หลังจำกนั้น กดปุ่ม                   

จะปรำกฏรำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมรูปที่ 5 รำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 5 รำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
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 เมื่อท ำกำรเพิ่มข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้ด ำเนินกำรตรวจสอบ โดยกำรเรียกดู         ถ้ำด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลถูกต้อง

ตำมขั้นตอน ในช่องรำยกำร 1 – 4 จะต้องปรำกฏข้อมูลที่ได้ท ำกำรเลือกครบทุกรำยกำร  แต่ถ้ำมีข้อมูลไม่ครบ หรือไม่มี

ข้อมูลใดๆเลยให้กดปุ่ม       แล้วท ำกำรเลือกและบันทึกข้อมูลรำยกำร 1 – 4 แล้วกดปุ่ม        ตำมรูปที่ 6 กำรแก้ไขข้อมูล

รำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร      

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6 กำรแก้ไขข้อมูลรำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  

 เมื่อเพ่ิมข้อมูลกำรประเมินผลของข้ำรำชกำรในปีงบประมำณและรอบกำรประเมินที่ต้องกำรแล้ว   ที่หน้ำจอค้นหำ
ข้อมูล (รูปที่ 5 รำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร) ข้ำรำชกำรต้องเพ่ิมข้อมูลตัวชี้วัดในรอบกำรประเมินนั้น โดยกดปุ่ม
รำยละเอียด      ปรำกฏตำมรูปที่ 7 แบบฟอร์มกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

 

   

   

 

 

รูปที่ 9 ตัวช้ีวัดอ้ำงอิง (KPI)  

  

 

                      รูปที่ 7 แบบฟอร์มกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน   
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                         เป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนโดยในส่วน                            ให้ผู้รับกำรประเมินกรอกรำยละเอียดตัวชี้วัดที่

ได้ท ำค ำรับรองกับผู้ประเมิน โดยมีขั้นตอนและรำยละเอียด ดังนี้    

 1. ท ำกำรเลือกตัวชี้วัดอ้ำงอิง (KPI) ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) รำยบุคคลของตนเองโดยกดปุ่ม            ซึ่งจะ

ปรำกฏรำยละเอียดตำมรูปที่ 8 ตัวชี้วัดอ้ำงอิง (KPI)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 8 ตัวชี้วัดอ้ำงอิง (KPI)  

 2. กรอกรำยละเอียดข้อมูลตัวชี้วัด (KPI) รำยบุคคลของตนเอง 

 3. เลือกประเภทตัวชี้วัด (KPI) รำยบุคคล 

 4. กรอกรำยละเอียดค่ำน้ ำหนักคะแนน (ร้อยละ)  ของตัวชี้วัด (KPI) รำยบุคคล  

 5. กรอกรำยละเอียดหน่วยวัด เช่น ระดับ/ร้อยละควำมส ำเร็จ /จ ำนวน 

 6. ท ำกำรเลือกผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด คือผู้ที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกดปุ่ม         จะปรำกฏรำยละเอียด

ตำมรูปที่ 4 กำรค้นหำข้อมูล    

           7. กรอกรำยละเอียดค่ำเป้ำหมำยที่ 1 – เป้ำหมำยที่ 5 แล้วกดปุ่ม            จะปรำกฏรำยละเอียดตำมรูปที่ 9 

ตัวชี้วัดตำมค ำรับรองในส่วนที่ 1  

     

 

 

 

รูปที่ 9 รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมค ำรับรองในส่วนที่ 1  
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 8. ผู้รับกำรประเมินสำมำรถแก้ไขรำยละเอียดตัวชี้วัด (KPI) รำยบุคคลโดยกำรกดปุ่มแก้ไข       ที่ตัวชี้วัดที่ต้องกำร

แก้ไข ทั้งนี้ เมื่อท ำกำรแก้ไขรำยละเอียดตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยครบถ้วน เรียบร้อยแล้วให้กดปุ่มแก้ไข        เพื่อเป็นกำรบันทึก

ข้อมูล ปรำกฏตำมรูปที่ 10 กำรแก้ไขรำยละเอียดตัวชี้วัด (KPI) รำยบุคคลปรำกฏตำมรูปที่ 11 กำรแก้ไขรำยละเอียดตัวชี้วัด 

(KPI) รำยบุคคล  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                             

รูปที่ 10 กำรแก้ไขรำยละเอียดตัวชี้วัด (KPI) รำยบุคคล  

  ในส่วน                       ระบบจะดึงค่ำคะแนนสมรรถนะที่คำดหวังขึ้นมำแสดงให้ผู้รับกำรประเมินปรำกฏ

ตำมรูปที่ 12 รำยละเอียดคะแนนสมรรถนะที่คำดหวังในส่วนที่ 1  

 

 

 

 

 

                     

รูปที่ 11 รำยละเอียดคะแนนสมรรถนะที่คำดหวังในส่วนที่ 1 
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  หำกค่ำระดับสมรรถนะที่คำดหวังของผู้รับกำรประเมินไม่ถูกต้อง ให้ผู้รับกำรประเมินกดปุ่มแก้ไข       เพ่ือ

ท ำกำรเปลี่ยนค่ำระดับสมรรถนะท่ีคำดหวังให้ถูกต้องตรงกับระดับต ำแหน่งของตนเองได้ แล้วกดปุ่ม              ปรำกฏตำม

รูปที่ 12 กำรแก้ไขค่ำระดับคะแนนสมรรถนะที่คำดหวังในส่วนที่ 1   

 

  

 

 

          รูปที่ 12 กำรแก้ไขค่ำระดับคะแนนสมรรถนะที่คำดหวังในส่วนที่ 1  

   หลังจำกที่ผู้รับกำรประเมินแก้ไขรำยละเอียดตัวชี้วัด (KPI) รำยบุคคลของตนเองเรียบร้อยแล้ว ต่อไปก็เป็น

หน้ำที่ของผู้ประเมิน (ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง/หัวหน้ำกลุ่ม) ที่จะต้อง Login เข้ำมำตรวจสอบว่ำผู้รับกำรประเมินได้บันทึก

ข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตำมที่ได้ต ำลงกันไว้หรือไม่หำกไม่ถูกต้องผู้ประเมินจะต้องแจ้งผู้รับกำรประเมินแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง 

(ระบบจะไม่อนุญำตให้ผู้ประเมินแก้ไขข้อมูลของผู้รับกำรประเมินได้)  

  ผู้ประเมินเห็นชอบให้ข้ำรำชกำรหรือผู้รับกำรประเมินด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด (KPI) รำยบุคคล รวมทั้งให้

ค ำปรึกษำ/แนะน ำ และติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนเป็นระยะๆ  

 

การบันทึกผลการปฏิบัติราชการ 

 ผู้รับกำรประเมิน login เข้ำสู่ระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) เลือกเมนูกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร K 08 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร KPI รำยบุคคล จะปรำกฏหน้ำจอข้อมูล 

KPI ท่ีได้บันทึกไว้ ปรำกฏรำยละเอียดตำมรูปท่ี 13  

    

  

 

 

   

   รูปท่ี 13 แสดงข้อมูล KPI ท่ีผู้รับกำรประเมินได้บันทึกไว้ 
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 ผู้รับกำรประเมินกดปุ่มรำยละเอียด     เพื่อท ำกำรเพิ่มรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร จะปรำกฏ

รำยละเอียดตำมรูปท่ี 14  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 14 กำรเพิ่มข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำน  

 โดยผู้รับกำรประเมินต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนในส่วนท่ี 2 ผลกำรปฏิบัติงำนโดยกดปุ่ม  

ปรำกฏตำมรูปท่ี 15 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 15 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน   
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 ผู้รับกำรประเมินสำมำรถรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนโดยกดปุ่มแก้ไข       ของตัวชี้วัดท่ีต้องกำรรำยงำน

จะปรำกฏตำมรูปท่ี 16 กำรเพิ่มรำยละเอียดผลส ำเร็จของงำนจริงตำมตัวชี้วัดฯ รำยบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

                           รูปท่ี 16 กำรเพิ่มรำยละเอียดผลส ำเร็จของงำนจริงตำมตัวชี้วัดรำยบุคคล  

  ในกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนผู้เข้ำรับกำรประเมินจะต้องรำยงำนตำมผลกำรปฏิบัติงำนจริง

ตำมท่ีท ำค ำรับรองไว้กับผู้ประเมิน ท้ังนี้สำมำรถ Upload หลักฐำนกำรปฏิบัติงำนได้โดยคลิกปุ่มแนบไฟล์           

  ปรำกฏตำมรูปท่ี 17 กำร Upload หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (1)  

 

    

 

 

 

 

รูปท่ี 17 กำร Upload หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (1)  
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รูปท่ี 18 กำร Upload หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (2)  

 ผู้รับกำรประเมินสำมำรถแนบไฟล์ข้อมูลผลงำน โดยกดปุ่ม          แล้วกดปุ่ม         หลักฐำนกำร

ปฏิบัติงำนสำมำรถน ำเข้ำได้มำกกว่ำ 1 เรื่อง ในแต่ละรอบกำรประเมินตำมรูปท่ี 18 กำร Upload หลักฐำนกำร

ปฏิบัติงำน (2)  
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรผู้ประเมิน คือ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง/หัวหน้ำกลุ่ม/งำน เป็นผู้

ประเมิน หรือจะให้มีผู้ ให้ข้อมูล (หัวหน้ำกลุ่ม/ฝ่ำย) ให้ควำมเห็นในกำรให้คะแนนในส่วนของกำร

ปฏิบัติงำน หรืออื่นๆ (หำกมี) แต่อย่างไรก็ตามผู้ประเมินจะต้องเป็นผู้อนุมัติกำรให้คะแนนอีกครั้ง  

กำรให้คะแนนประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรผู้ประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล login โดยใช้ username และ 

password ของผู้ประเมินแล้วกดเข้ำเมนู K08 กำรประเมิน KPI รำยบุคคลจะปรำกฏข้อมูลผู้รับกำรประเมิน

ตำมรูปท่ี 19 ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน   

 

 

 

 

 

รูปท่ี 19 ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน  

กดปุ่ม        รำยละเอียดของผู้รับกำรประเมินท่ีต้องกำรแล้วกดปุ่ม                จะปรำกฏตำมรูปท่ี 20 

ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรประเมิน   

 

  

 

 

 

 

รูปท่ี 20 ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรประเมิน 
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กดปุ่ ม       แก้ ไ ขตั ว ชี้ วั ด ท่ี ต้ อ งกำร ให้ คะแนนผลกำรปฏิ บั ติ ง ำนปรำกฏตำมรูป ท่ี  21  

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

   

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 21 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  

ผู้ประเมินให้คะแนนแล้วกดปุ่มบันทึก         ปรำกฏตำมรูปท่ี 22 ผลกำรประเมินของผลกำรปฏิบัติงำนจริง  

 

 

 

 

 

รูปท่ี 22 ผลกำรประเมินของผลกำรปฏิบัติงำนจริง  
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 ผู้ประเมินจะต้องให้คะแนนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุกตัวชี้วัดของผู้รับกำรประเมินจำกนั้น

จะต้องให้คะแนนสมรรถนะโดยกดปุ่ม                  แล้วให้คะแนนกำรประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว ปรำกฏตำม

รูปท่ี 23 กำรให้คะแนนสมรรถนะท่ีแสดงจริง และรูปท่ี 24 ผลรวมของคะแนนลักษณะของสมรรถนะ  

  

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 23 กำรให้คะแนนสมรรถนะท่ีแสดงจริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 24 ผลรวมของคะแนนคุณลักษณะของสมรรถนะ 
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กดปุ่มส่วนท่ี 3               ระบบจะแสดงคะแนนและระดับผลกำรประเมิน โดยรวมปรำกฏตำมรูปท่ี 25 

คะแนนและระดับผลกำรประเมินโดยรวม  

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 25 คะแนนและระดบัผลกำรประเมินโดยรวม 

 ผู้ประเมินจะต้องให้ควำมเห็นโดยกดปุ่ม                                       ปรำกฏตำมรูปท่ี 26 ควำมเห็นของ

ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 26 ควำมเห็นควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น  
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 จำกนั้นผู้บังคับบัญชำท่ีเหนือขึ้นไปจะต้อง login เข้ำมำโดยใช้ Username ของตนเองเพื่อพิจำรณำ

ว่ำเห็นชอบตำมท่ีผู้บังคับบัญชำชั้นต้นประเมินไว้หรือไม่โดยกดปุ่ม              ปรำกฏตำมรูปท่ี 27 ควำมเห็น

ของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป  

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 27 ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้น  

  ผู้ประเมินแจ้งผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้ผู้รับกำรประเมินทรำบ และรับทรำบกำร

ประเมินในระบบ สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล DPIS หรือพิมพ์แบบประเมินและลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ปรำกฏตำมรูปท่ี 28  

  

 

รูปท่ี 28 กำรพิมพ์แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

 

 


